DAFTAR PUSTAKA

Anoraga, Pandji. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta 2005.
Arikunto, Suharsimi. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2004.
Desler, Gary. Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga, 2002.

Djaali dan Pudji Muljono, Pengukuran Dalam Bidang Pendidikan. Jakarta :
Grasindo, 2008.

Flippo, Edwin B. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya, 2000.

Handoko, T. Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE, 2005

Hanggraeni, Dewi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Lembaga
Penerbit Fakultas Ekonomi Ul, 2012.

Hasanah, Maya Uswatun dan Fitrawati llyas, Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja,
dan Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Kerja Dosen Akuntansi. Jurnal
Akuntansi. Vol. 2 No. 2. 2012,

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara, 2001.

http://kelembagaan.pnri.go.id/beranda/tugas%5Ffungsi%5Fwewenang/#ixzz2w9R
P7EEL (diakses pada Minggu 16 Maret 2014).

http://www.rakyatmerdeka.co.id/news/2010/05/02/92540/Perpustakaan-Nasional-
Makin-Dilupakan-Orang (diakses 17 Maret 2014).

Komaruddin. Manajemen Kantor. Bandung: Trigenda Karya, 2002.

Manullang, Robert M. Manajemen Personalia. Yogyakarta: Gadjah Mada
University Press, 2004.

Mardalis. Metode Penelitian: Suatu Pendekatan Proposal. Jakarta: Bumi Aksara,
2006.

Nitisemito, Alex S. Manajemen Personalia, Cetakan Kesembilan, Edisi Ketiga
(Jakarta: Ghalia, 2002.

XVii


http://kelembagaan.pnri.go.id/beranda/tugas_fungsi_wewenang/#ixzz2w9RP7EEL
http://kelembagaan.pnri.go.id/beranda/tugas_fungsi_wewenang/#ixzz2w9RP7EEL
http://www.rakyatmerdeka.co.id/news/2010/05/02/92540/Perpustakaan-Nasional-Makin-Dilupakan-Orang
http://www.rakyatmerdeka.co.id/news/2010/05/02/92540/Perpustakaan-Nasional-Makin-Dilupakan-Orang

Nurgiyanto, Burhan, Gunawan dan Marzuki. Statistik Terapan Untuk Penelitian
IImu-1Imu Sosial. Yogyakarta : Gajah Mada University Pers, 2004.

Panggabean, Mutiara S. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia
Indonesia, 2004.

Priyadi, Sodri dan Jajuk Herawati, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Kerja Guru SD di Kantor UPT
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kecamatan Purwanegara,
Kabupaten Banjarnegara. Jurnal Media IImiah Ekonomi dan Bisnis. Vol.
5 No. 2. 2012.

Rivai, Veithzal dan Ahmad Fawzi Mohd. Basri. Performance Appraisal. Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada, 2005.

Safaria, Triantoro dan Kunjana Rahardi. Menjadi Pribadi Berprestasi: Strategi
Kerasan Kerja di Kantor. Jakarta: Grasindo, 2006.

Samsudin, Sadili. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia,
2006.

Sedarmayanti, Dasar-dasar Pengetahuan Tentang Manajemen Perkantoran.
Bandung: Mandar Maju, 2001.

Sekaran, Uma. Metodologi Penelitian Untuk Bisnis, Buku I. Jakarta: Salemba
Empat, 2006.

Sitanggang, Hotraja, Pengaruh Motivasi Kerja, Karakteristik Pekerjaan, dan
Lingkungan Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Samosir. Jurnal
Manajemen. Vol. 1 No. 2. 2012.

Sudjana. Metoda Statistik. Bandung :PT Tarsito, 2001.

Sugiyono. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta, 2007.

Umam, Khairul. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia, 2010.

Williams, Chuck. Manajemen, Edisi I. Jakarta: Salemba Empat, 2001.

Wirawan. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori, Aplikasi, dan

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat, 2012.
Wursanto, I1.G. Dasar-dasar llmu Organisasi. Yogyakarta: Andi, 2005.

XViii



