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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Lapangan Kerja

Pada abad perkembangan teknologi dan pertumbuhan ekonomi, maka Kkita
memerlukan peningkatan mutu dan kualitas sumber daya manusia yang handal dan
siap pakai khususnya di Indonesia. Hal ini dikarenakan kondisi keuangan yang bisa
dikatakan selalu bergerak fluktuatif, terkadang bisa baik tetapi juga bisa memburuk.
Sejak memasuki era Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) yang dimulai pada 31
Desember 2015,para tenaga kerja harus mencari lapangan pekerjaan yang baru.
Persaingan dalam mencari lapangan kerja semakin ketat lantaran banyaknya lulusan
baru (fresh graduate) dari berbagai universitas negeri maupun swasta di dalam
negeri. Selain persaingan dari dalam negeri, para pencari kerja juga harus bersaing
dengan pencari kerja yang berasal dari negara lain di kawasan ASEAN.

Dalam meningkatkan mutu dan kualitas sumber daya manusia yang ada, banyak
lembaga pendidikan atau universitas menerapkan suatu sistem yang dapat
menciptakan tenaga kerja yang siap pakai dalam mengaplikasikan ilmunya di
lapangan pekerjaan yang ahirnya dapat mengurangi tingkat pengangguran di negara
kita. Melihat situasi dan kondisi yang sekarang ini, kita dituntut untuk bisa
menguasai ilmu yang kita terima didunia pendidikan dan dapat mengaplikasikannya

didunia bisnis atau kerja.



Saat mahasiswa/i akan memasuki dunia pekerjaan,mereka tidak hanya
diwajibkan untuk memiliki kecerdasan dan kekayaan intelektual yang besar namun
juga membutuhkan kemampuan dasar yang baik. Dalam memperoleh sebuah
kemampuan dasar yang meliputi pengetahuan umum,keterampilan dibidangnya dan
sikap bersosialisasi yang baik ataupun memiliki sikap dan perilaku sehari-hari yang
dapat diterima oleh masyarakat tidak bisa didapat hanya didapatkan dari kegiatan
perkuliahan saja. Melainkan mahasiswa perlu melakukan program Praktik Kerja
Lapangan di perusahaan atau disebuah instansi sehingga mengetahui keadaan
lingkungan kerja yang sesungguhnya.

Praktik Kerja Lapangan merupakan suatu kegiatan yang memiliki tujuan untuk
memberikan pelatihan serta pengalaman kerja bagi mahasiswa. Dalam
melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini, mahasiswa/i diharapkan dapat
melatih kemampuan mereka untuk menghadapi situasi kerja yang sesungguhnya di
lapangan serta mahasiswa juga diharapkan untuk memiliki sifat terampil, disiplin,
kreatif, tekun, jujur, serta memiliki etos kerja yang baik dalam menghadapi
permasalahan yang ada dalam situasi kerja yang sesungguhnya sehingga selepas
lulus dari perkuliahan dapat tercipta sumber daya manusia yang berkualitas dan
mampu untuk bersaing dengan sumber daya manusia negara lain.

Program Praktik Kerja Lapangan selain memiliki tujuan untuk melatih dan
memberi pengalaman secara langsung tentang dunia pekerjaan terhadap mahasiswa
, program Praktik Kerja Lapangan juga memiliki tujuan untuk menciptakan
hubungan timbal balik antara universitas sebagai pihak penyedia sumber daya

manusia yang terdidik dengan perusahaan maupun instansi sebagai pihak penyedia



pekerjaan yang bersedia untuk menerima mahaswa/i untuk melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan pada waktu yang telah ditentukan.

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu mata kuliah yang harus dilakukan
oleh mahasiswa sesuai dengan kurikulum Universitas Negeri Jakarta terutama
Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi (S1) dan umumnya kegiatan ini dilakukan
selama dua sampai tiga bulan lamanya. Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan
dapat memberikan pengalaman bagi setiap mahasiswa/i Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta dalam dunia kerja yang sesungguhnya sehingga nantinya
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dapat menghasilkan lulusan yang
berkualitas yang mampu bersaing dengan SDM lainnya dalam menghadapi dunia
kerja. Selain itu, mahasiswa diharapkan mampu memahami setiap pekerjaan yang
dilakukannya selama masa Praktik Kerja Lapangan sehingga mampu
menyelesaikan permasalahan yang ada dalam dunia kerja yang sesungguhnya
berdasarkan teori-teori yang dipelajarinya selama dibangku perkuliahan.

Dalam melaksanakan program Praktik Kerja Lapangan, praktikan
melaksanakannya di Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Direktorat
Jendral Bea dan Cukai (DJBC) merupakan salah satu instansi pemerintah yang
memiliki peran dalam perekonomian di Indonesia terutama mengenai bea masuk
maupun bea keluar, dan cukai terhadap barang-barang yang dianggap memiliki nilai
kurang baik di negara ini. Dalam pelaksanaannya, praktikan ditempatkan di
subbagian akuntansi dan pelaporan yang merupakan salah satu subbagian dari

bagian keuangan di DJBC.



B.

Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Maksud dari Praktik Kerja Lapangan, antara lain:

a.

b.

Memberikan gambaran sebelum masuk ke dalam dunia kerja

Memunculkan sifat kepekaan dalam melaksanakan pekerjaan, pola pikir
kreatif serta penuh inisiatif, dan tanggung jawab

Untuk mempelajari bagaimana akuntansi dipemerintahan

Untuk menambah pemahaman bagaimana akuntansi dipemerintahan terutama

di Bea dan Cukai

Tujuan dari Praktik Kerja Lapangan antara lain:

C.

Mendapat pembelajaran tentang proses akuntansi pemerintahan

Memenuhi salah satu kelulusan di Universitas Negeri Jakarta

Meningkatkan pemahaman mahasiswa atas disiplin ilmu yang ditekuni melalui
tambahan keterampilan, wawasan, dan pengetahuan yang diperoleh dari
kegiatan magang

Membangun mental mahasiswa yaitu rasa percaya diri, bermotifasi tinggi,

pantang menyerah dan mampu bekerja keras

Kegunaan Praktik Lapangan Kerja

Praktik Lapangan Kerja yang telah selesai dilaksanakan, diharapkan dapat

memberikan manfaat dan berguna bagi pihak-pihak terkait,antara lain:

1. Bagi Praktikan

a. Salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa program Strata 1 (S1) Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta



b. Mengetahui dengan lebih jelas dan lengkap mengenai tugas pokok dan
fungsi kantor pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai Jakarta

c. Melatih kemampuan mahasiswa dalam menghadapi situasi dan kondisi yang
berbeda antara teori dan praktek yang sesungguhnya

d. Mendapatkan pengalaman kerja dan sebagai media untuk mengukur
kemampuan diri mahasiswa, apakah pengalaman yang diperoleh sesuai dan
mampu diterapkan dilingkungan kerja

e. Memberikan kesempatan kepada praktikan untuk terlibat secara langsung
didalam suatu instansi yang berkaitan dengan ilmu yang diperoleh selama
duduk di bagku perkuliahan guna menumbuhkan sikap professional

f. Melatih ketanggapan dan kepekaan dalam menghadapi masalah
dilingkungan kerja serta meningkatkan kualitas, keterampilan, kreatifitas,
dan kemampuan individu

g. Sebagai bahan pembanding antara ilmu yang didapat penyusun didalam
bangku perkuliahan dengan kebutuhan dunia kerja

h. Menambah pengetahuan antara dunia kerja yang sesungguhnya dengan
yang diajarkan pada saat perkuliahan

2. Bagi Program Studi S1 Akutnansi
a. Mengetahui kemampuan mahasiswa dalam menyerap ilmu akuntansi yang
didapat selama perkuliahan dan menerapkannya dalam dunia kerja
b. Mendapatkan umpan balik dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan untuk

kedepannya menyempurnakan kurikulum yang ada sesuai dengan tuntutan



perkembangan IPTEK dan membuat lulusannya dapat sesuai dengan
tuntutan kebutuhan dunia kerja

c. Untuk menjalin hubungan dan kerja sama yang baik dimasa yang akan
datang antara Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dengan kantor
pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai Jakarta

d. Mempersiapkan sumber daya manusia yang terampil dan jujur yang
mampu bersaing didunia kerja.

e. Sebagai bahan untuk mengevaluasi sampai sejauh mana kesesuaian
kurikulum pendidikan yang diterapkan dengan kondisi ditempat kerja
yang sesungguhnya.

3. Bagi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai Pusat

a. Membangun hubungan antara Direktorat Jenderal Bea dan Cukai dengan
Universitas Negeri Jakarta sehingga dapat merekrut mahasiswa yang
memiliki kualitas baik

b. Sebagai bantuan tenaga dalam menyelesaikan tugas dan pekerjaan harian di
instansi tempat magang yang bersangkutan.

c. Sebagai sumbangan pemikiran dan ilmu pengetahuan bagi instansi agar
dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan
kualitas terutama untuk para calon tenaga kerja.

d. Agar dapat memudahkan untuk bekerja sama dimasa yang akan datang baik

yang bersifat akademik maupun non akademik.



e. Instansi dapat membantu dalam membentuk karakter dan semangat kerja
yang ulet pada diri mahasiwa agar lebih tangguh dalam memasuki dunia
kerja yang sesungguhnya.

f. Dapat dijadikan sebagai sarana bertukar ilmu dengan penyusun khususnya,

dan sebagai media untuk memberikan informasi dalam bidang kepabeanan

D. Tempat Pelaksanaan PKL

Tempat praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan bertempatan
di Direktorat Jenderal Bea dan Cukai atau yang sering disingkat sebagai DJBC.
Kantor Direktorat Jenderal Bea dan Cukai berada di JI. Jendereal A Yani (By Pass)
Rawamangun,Jakarta Timur 13320. Alasan praktikan memilih Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai sebagai tempat melaksanakan Praktik Kerja Lapangan adalah karena
praktikan memiliki rasa ingin tahu mengenai akuntansi pemerintahan di Direktorat

Jenderal Bea dan Cukai.

E. Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan
Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan selama dua bulan dimulai dari tanggal

9 Juli 2018 sampai dengan 7 September 2018. Praktikan melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan dari Senin sampai dengan hari Jumat, dengan ketentuan masuk
pagi pukul 08.00 WIB sampai dengan pulang sore pukul 17.00 WIB. Dalam
pelaksanaannya Praktik Kerja Lapangan terbagi dalam beberapa tahapan, yakni:
1. Tahap Persiapan

Tahap persiapan merupakan tahap pertama dalam pelaksanaan kegiatan

PKL. Pada tahap persiapan ini, praktikan mencari dan membuat segala persiapan



yang dibutuhkan dalam menjalan kegaitan Paraktik Kerja Lapangan. Praktikan

mengambil Surat Permohonan Izin PKL dari fakultas dan praktikan mengisi Surat

Permohonan Izin tersebut pada tanggal 25 Juni 2018. Surat Permohonan Izin PKL

tersebut dibawa ke Biro Administrasi Akademi Kemahasiswaan (BAAK) untuk

diketik dan dilegalisir. Diperlukan waktu tiga hari untuk pengerjaannya sehingga

dapat diambil kembali pada tanggal 28 Juni 2018. Bukti surat permohonan dapat

dilihat pada lampiran 01

2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Kantor Pusat Direktorat

Jenderal Bea dan Cukai mulai dari tanggal 9 Juli 2018 sampai dengan 7 September
2018. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan setiap hari Senin sampai
dengan hari Jumat dengan jam kerja mulai dari pukul 08.00 sampai dengan 17.00
WIB

3. Tahap Pelaporan

Setelah praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan

diwajibkan untuk membuat laporan atas apa yang telah dilakukan di Kantor Pusat
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Pembuatan laporan Praktik Kerja Lapangan
merupakan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa program studi S1 Akutansi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan membuat laporan Praktik
Kerja Lapangan ini sesuai dengan buku pedoman yang telah disediakan oleh
Fakultas Ekonomi bagi mahasiswanya dan sesuai petunjuk yang diberikan oleh

dosen pembimbing. Penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini dimulai sejak



tanggal 16 Juli 2018 sampai dengan laporan hasil kegiatan Praktik Kerja Lapangan

selesai.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

CUSTOMS (Instansi Kepabeanan) di mana pun di dunia ini adalah suatu
organisasi yang keberadaannya sangat essensial bagi suatu negara. Demukian pula
dengan Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (Instansi Kepabeanan Indonesia) adalah
suatu instansi yang memiliki peran yang cukup penting pada suatu negara.
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai merupakan satu-satunya instansi kepabeanan
yang mengurus bea cukai yang ada di Indonesia. Perannya sangatlah diperlukan
bagi rakyat Indonesia terutama dalam pemungutan bea masuk atau bea keluar dan

cukai serta penjagaan barang ilegal yang memasuki wilayah Indonesia.

Bea dan Cukai merupakan institusi global yang hampir semua negara di dunia
memilikinya. Bea Cukai merupakan perangkat negara “konvensional” seperti
halnya kepolisian, kejaksaan, pengadilan, ataupun angkatan bersenjata, yang
eksistensinya telah ada sepanjang masa sejarah negara itu sendiri. Berdasarkan
sejarah yang dijelasnkan dalam website resmi milik Direktorat Jenderal Bea dan
Cukai,Fungsi Bea Cukai di Indonesia diyakini sudah ada sejak zaman kerajaan
dahulu, namun belum ditemukan bukti-bukti tertulis yang kuat. Kelembagaannya
pada waktu itu masih bersifat “lokal” sesuai wilayah kerajaannya. Pada masa Hinda
Belanda sejak VOC masuk, barulah Bea Cukai mulai terlembagakan secara
“nasional”. Nama resmi Bea Cukai pada masa Hindia Belanda tersebut adalah De

Dienst der Invoer en Uitvoerrechten en Accijnzen (I. U & A) atau dalam terjemah

10
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bebasnya berarti “Dinas Bea Impor dan Bea Ekspor serta Cukai”. Tugasnya adalah
memungut invoer-rechten (bea impor/masuk), uitvoer-rechten (bea ekspor/keluar),
dan accijnzen (excise/ cukai). Tugas memungut bea (“bea” berasal dari bahasa
Sansekerta), baik impor maupun ekspor, serta cukai (berasal dari bahasa India)
inilah yang kemudian memunculkan istilah Bea dan Cukai di Indonesia. Peraturan
yang melandasi saat itu di antaranya Gouvernment Besluit Nomor 33 tanggal 22
Desember 1928 yang kemudian diubah dengan keputusan pemerintah tertanggal 1
Juni 1934. Pada masa pendudukan Jepang, berdasarkan Undang-undang Nomor 13
tentang Pembukaan Kantor-kantor Pemerintahan di Jawa dan Sumatera tanggal 29
April 1942, tugas pengurusan bea impor dan bea ekspor ditiadakan, Bea Cukai
sementara hanya mengurusi cukai saja. Lembaga Bea Cukai setelah Indonesia
merdeka, dibentuk pada tanggal 01 Oktober 1946 dengan nama Pejabatan Bea dan
Cukai. Saat itu Menteri Muda Keuangan, Sjafrudin Prawiranegara, menunjuk R.A
Kartadjoemena sebagai Kepala Pejabatan Bea dan Cukai yang pertama. Jika ditanya
kapan hari lahir Bea Cukai Indonesia, maka 1 Oktober 1946 dapat dipandang

sebagai tanggal yang tepat.

Sejak berdirinya Direktorat Jendela Bea dan Cukai telah beberapa kali
mengganti namanya setelah merdeka dari penjajahan Belanda dan Jepang.
Perubahan nama ini dijelaskan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 51 tahun 1948.
Bea dan Cukai yang bermulai menggunakan istilah Pejabatan Bea Cukai setelah
merdeka dari Jepang mengubah namanya menjadi Jawatan Bea dan Cukai yang
bertahan sampai tahun 1965. Setelah tahun 1965 hingga sekarang, namanya

menjadi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC).
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Dalam pelaksanaanya dalam menjalankan tugas yang dimilikiny, Direktorat
Jenderal Bea dan Cukai memiliki Visi dan Misi yang dilakukannya untuk mencapai
tujuan yang dimilikinya. Berikut adalah visi dan misi Direktorat Jendelar Bea dan

Cukai.

Visi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai:

1. Menjadi Institusi Kepabeanan dan Cukai Terkemuka di Dunia.
Visi ini menjelaskan bahwa Direktorat Jenderal Bea dan Cukai diharapkan
menjadi salah satu institusi pemerintah tentang pengurusan kepabeanan dan
cukai yang miliki reputasi yang baik dimata dunia.

2. Visi DJBC mencerminkan cita-cita tertinggi DJBC dengan lebih baik melalui
penetapan target yang menantang dan secara terus-menerus terpelihara di masa

depan.
Misi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai:

1. Memfasilitasi perdagangan dan industry
2. Menjaga perbatasan dan melindungi masyarakat Indonesia dari penyelundupan
dan perdagangan ilegal

3. Mengoptimalkan penerimaan negara di sektor kepabeanan dan cukai

Penjelasan mengenai arti dari logo Direktort Jenderal Bea dan Cua diatur dalam
keputusan menteri keuangan. Berdasarkan kuputusan menteri keuangan RI No:
52/KMK.05/1996 tanggal 29 Januari 1996, logo atau lambang dari Direktorat

Jenderal Bea dan Cukai adalah seperti yang berada pada Gambar di lampiran 6
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Logo atau lambang dari Direktorat Jenderal Bea dan Cukai ini memiliki 4

lukisan yang memiliki makna tersendiri :

1)

2)

3)

4)

B.

Segi lima dengan gambar laut, gunung, dan angkasa di dalamnya

Lukisan ini memiliki makna bahwa negara Rl merupakan negara yang
berdasarkan Pancasila.Kemudian langit, gunung dan lautan melambangkan
daerah pabean Indonesia yang merupakan wilayah berlakunya Undang-undang
Kepabeanan dan Undang- undang Cukai
Tongkat dengan ulir berjumlah 8 di bagian bawahnya

Tongkat melambangkan hubungan perdagangan internasional R.l. dengan
mancanegara dari/ke 8 penjuru angin
Sayap yang terdiri dari 30 sayap kecil dan 10 sayap besar

Sayap melambangkan Hari Keuangan R.l. 30 Oktober dan melambangkan
Bea dan Cukai sebagai unsur pelaksana tugas pokok Kementerian Keuangan di
bidang Kepabeanan dan Cukai
Malai padi berjumlah 24 membentuk lingkaran

Lingkaran Malai Padi melambangkan tujuan pelaksanaan tugas Bea dan

Cukai adalah kemakmuran dan kesejahteraan bangsa Indonesia

Struktur Organisasi dan Fungsi

Struktur organisasi adalah suatu gambar yang menggambarkan tipe organisasi,

pendepartemenan organisasi, kedudukan dan jenis wewenang pejabat, bidang dan

hubungan pekerjaan, garis perintah dan tanggungjawab, rentang kendali dan sistem

pimpinan organisasi. (Hasibuan, 1996).
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Organisasi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai diatur berdasarkan Peraturan
Menteri Keuangan Republik Indonesia No. 234/PMK.01/2015 tentang organisasi
dan tata kerja kementerian keuangan. Sesuai dengan pasal 687,Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai bertanggung jawab kepada Menteri Keuangan dan dipimpin oleh
seorang Direktur Jenderal Bea dan Cukai. DJBC memiliki tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang pengawasan,penegakan
hukum,pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di bidang kepabeanan dan

cukai sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas dan wewenangnya, Direktorat Jenderal Bea dan
Cukai dibantu oleh 11 unit Eslon Il yaitu Sekretariat Direktorat Jenderal, Direktorat
Teknis Kepabeanan, Direktorat Fasilitas Kepabeanan, Direktorat Teknis dan
Fasilitas Cukai, Direktorat Kepabeanan Internasional dan Antar Lembaga,
Direktorat Keberatan Banding dan Peraturan, Direktorat Informasi Kepabeanan dan
Cukai, Direktorat Kepatuhan Internal, Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai,
Direktorat Penindakan dan Penyidikan, Direktorat Penerimaan dan Perencanaan

Strategis.Gambar pada Lampiran 7

Adapun tugas dari struktur organisasi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai:

1. Sekretariat Direktorat Jenderal:

Memiliki tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas serta pembinaan
dan pemberian dukungan administrasi kepada semua unsur di lingkungan

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai.
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2. Direktorat Teknis Kepabeanan

Memiliki tugas melaksanakan penyiapan bahan penyusunan rumusan
kebijakan, slandardisasi dan bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang
I1mpor dan ekspor, identifikasi dan klasifikasi barang, profil komoditi, tarif bea
masuk, nilai pabean dan data harga.
3. Direktorat Fasilitas Kepabeanan

Memiliki tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan clan standardisasi
di bidang fasilitas kepabeanan.
4. Direktorat Teknis dan Fasilitas Cukai

Mempunyai tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan dan standardisasi
teknis di biclang cukai.
5. Direktorat Kepabeanan Internasi

Mempunyai tugas merumuskan, melaksanakan, melakukan harmonisasi dan
evaluasi, serta memberikan bimbingan teknis kebijakan dan standardisasi teknis di
bidang kerja sama internasional terutama terkait kepa6eanan, cukai dan kerja sama
perdagangan, sebagaimana di atur di dalam Persetujuan Pembentukan Perdagangan
Bebas, (Rules of Origin), koordinasi terhadap termasuk ketent uan asal barang serta
melakukan pem binaan dan Pejabat yang dipekerjakan atau diperbantukan di luar
negen, hubungan media, penyuluhan dan layanan informasi, serta publikasi dan
dokumentasi kepabeanan dan cukaional dan Antar Lembaga
6. Direktorat Keberatan Banding dan Peraturan

Mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan

bimbingan teknis, dan evaluasi pelaksanaan di bidang penelitian atas keberatan
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terhadap penetapan di bidang kepabeanan dan cukai, urusan banding, pemberian
upaya hukum di bidang kepabeanan dan cukai, penelaahan, evaluasi dan
rekomendasi penyempurnaan rancangan dan/atau pelaksanaan kebijakan dan
peraturan perundang-undangan di bidang kepabeanan dan cukai, dan peraturan lain
yang terkait dengan tugas dan fungsi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai, serta
pengelolaan kebijakan
7. Direktorat Informasi Kepabeanan dan Cukai

Mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan, standardisasi dan
bimbingan teknis, evaluasi dan pelaksanaan di bidang teknologi informasi
8. Direktorat Kepatuhan Internal

Mempunya tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan dan standardisasi
teknis di bidang penegakan kepatuhan internal
9. Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai

Mempunyai tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan clan
standardisasi teknis di bidang audit kepabeanan clan cukai
10. Direktorat Penindakan clan Penyidikan

Mempunyai tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan dan standardisasi
teknis di bidang penindakan dan penyidikan kepabeanan dan cukai.
11. Direktorat Penerimaan clan Perencanaan Strategis

Mempunyai tugas menyiapkan penyusunan rencana strategis, perancangan,
pelaksanaan uji coba rancang bangun, serta evaluasi implementasi penenmaan,
penagihan, proses bisnis, sumber daya manusia, dan manajemen risiko serta

transformasi kelembagaan
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Subbagian Akuntansi dan Pelaporan merupakan unit yang membantu
melaksanakan tugas Sekretariat Direktorat Jenderal namun tidak bertanggung
jawab langsung kepada Sekretariat Direktorat Jenderal. Sekretariat Direktorat
Jenderal dipimpin oleh seorang Sekretaris Jenderal (Pak Kushari) dan terdiri dari
bagian Organisasi dan Tata Laksana, bagian Administrasi dan Kepegawaian, bagian
Pengembangan dan Kepegawaian. bagian Keuangan, bagian Pengelolaan Barang

Milik Negara, bagian Umum dan Kelompok Jabatan Fungsional.

Subbagian Akuntansi dan Pelaporan merupakan salah satu unit yang
bertanggung jawab kepada bagian Keuangan.Terdapat 4 yang bertanggung jawab
kepada bagian Keuangan yang terdiri dari subbagian Penyusunan Anggaran,
subbagian Perbendaharaan, subbagian Akuntansi dan Pelaporan, serta subbagian
Gaiji.

Berdasarkan PMK 234 tahun 2015 tentang organisasi dan tata kerja
kementerian keuangan pasal 709 yang menjelaskan tentang tugas masing-masing
subbagian yang dipimpim oleh bagian keuangan. Bagian keuangan memiliki
melaksanakan urusan keuangan di lingkungan Direktorat Jenderal Pengelolaan
Pembiayaan dan Risiko, maksud dari tugas ini salah satunya menyelenggarakan
fungsi penyusunan anggaran,penyusunan target dan pagu Penggunaan Penerimaan
Negara Bukan Pajak(PPNBP),monitori dan mengevaluasi realisasi anggaran dan

capaian kinerja program dan kegiatan

Adapun tugas dari setiap subbagian yang bertanggung jawab ke bagian

Keuangan. Subbagian Penyusunan Anggaran memiliki tugas menyiapkan bahan
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dan penyusunan alokasi anggaran pada unit Eselon 1 Dikretorat Jenderal Bea dan
Cukai. Subbagian Perbendaharaan mempunyai tugas melakukan urusan
perbendaharaan direktorat jenderal dan penerbitan surat perintah pembayaran
kepada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara. Subbagian Akuntansi dan
Pelaporan mempunyai tugas melakukan akuntansi pelaksanaan anggaran dan
penyusunan laporan keuangan Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Subbagian Gaji
mempunyai tugas melakukan urusan gaji dan tunjangan pegawai. Gambar dapat di
lihat pada lampiran 8. Bila dilihat dari lampiran 8 pada halaman 52, struktur

organisasi untuk bagian keuangan berada dikolom ke 3 dari kanan

C. Kegiatan Umum

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Menteri Keuangan dan dipimpin oleh Direktur Jenderal Bea dan Cukai.
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengawasan, penegakan hukum,
pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di bidang kepabeanan dan cukai
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC) adalah salah satu instansi vertikal di
bawah Kementerian Keuangan Republik Indonesia yang bertugas melakukan
pelayanan masyarakat di bidang kepabeanan dan cukai. Adapun fungsi DJBC
secara universal antara lain adalah sebagai berikut :

1. Revenue Collector
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DJBC yang melakukan pemungutan bea masuk, bea keluar, dan cukai terhadap
barang-barang ekspor dan impor dan langsung dimasukkan ke kas negara. Bea
masuk dan cukai menjadi sumber pemasukan negara terbesar kedua setelah pajak
Fungsi ini merupakan fungsi yang paling umum diketahui oleh masyarakat secara
umum .

2. Trade Facilitator

DJBC sebagai fasilitator yang memudahkan proses perdagangan internasional
barang ekspor dan impor. Bea cukai juga berperan sebagai pemacu industri dalam
negeri dan menjaga industri dalam negeri dari ancaman industri luar negeri.Contoh
DJBC sebagai trade facisilitator adalah dengan cara mengatur barang yang
dikeluarkan atau dimasukan ke dalam negeri untuk di perdagangkan
3. Industrial Assistance

DJBC turut serta melindungi industri dalam negeri dari masuknya barang-
barang illegal, juga membantu meningkatkan daya saing industri dalam negeri itu
senbdiri dengan memberikan berbagai fasilitas dan kemudahan yang mampu
memberikan insentif, misalnya, fasilitas Kawasan Berikat, Kemudahan Impor
Tujuan Ekspor (KITE), dan lain-lan. Bentuk bantuan lain yang diberikan oleh pihak
DJBC terhadap pedagang dari Indonesia adalah meringankan biaya yang perlu
dibayar oleh pihak penjual demi meningkatkan perdagangn luar negeri dan
meningkatkan biaya impor terhadap barang yang dijual ke Indonesia
4. Community Protector

DJBC melakukan pembatasan dan pengawasan, fungsi ini menjelaskan bahwa

selain memiliki peran sebagai penoolong masyarakat dalam bidang perdagangan
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dan perekonomian, DJBC memperlihatkan bahwa mereka memiliki peran dalam
perlindungan kepada masyarakat Indonesia dengan membuat suatu pelarangan
terhadap barang- barang yang akan memasuki wilayah Indonesia. Pelarangan ini
diberikan terhadap barang-barang tertentu yang bersifat merusak masyarakat,
seperti: minuman mengandung etil alkohol (MMEA), narkotika dan psikotropika,
barang-barang pornography (pornographic materials), hingga pelarangan terhadap
senjata api. Larangan ini bukan berarti menghentikan secara penuh namun bila
ingin tetap mengedarkan barang-barang yang terlarang maka pihak tersebut
haruslah mengikuti prosedur yang berlaku dan terdapat batasan atas jumlah barang

tersebut.
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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama 43 hari kerja, terhitung
dari tanggal 9 Juli 2018 sampai dengan 7 September 2018 di Kantor Pusat
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Praktikan ditempatkan di bagian Keuangan
Subbagian Akuntansi dan Pelaporan, pemimimpin Subbagian ini bernama Bapak
M.Haifan dan praktikan dibimbing oleh karyawan pada subbagian tersebut.
Subbagian Akuntansi dan pelaporan memiliki tugas utama diantaranya
1. Verifikasi Laporan Keuangan
2. Rekonsiliasi
3. Pembuatan Laporan Keuangan

4. Monitoring

Namun dikarenakan adanya rasa kurang yakin atau bingung yang dimiliki oleh
anggota subbagian akuntansi dan pelaporan ketika memberikan tugas kepada
praktikan maka praktikan hanya diberi tugas yang dianggap tidak masalah bisa
lakukan oleh seseorang yang sedang magang.Tugas yang diberikan kepada

praktikan selama magang adalah sebagai berikut :

1. Melakukan verifikasi kepada akun Belanja Yang Masih Harus Dibayar
2. Melakukan verifikasi kepada akun Belanja Dibayar Di Muka dan akun

Penerimaan PNBP(Pendapatan Negara Bukan Pajak) Diterima Di Muka

21
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3. Membuat catatan atas laporan keuangan(CaLK)

4. Meninjau (review) CaLK yang telah dibuat

B. Pelaksanaan Kerja

Ketika melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di hari pertama, praktikan
memperkenalkan diri kepada kepala subbagian akuntansi dan pelaporan dan
kemudian memperkenalkan diri kepada seluruh anggota yang ada. Hal tersebut
dilaksanakan agar apabila anggota subbagian akuntansi dan pelaporan memerlukan
bantuan praktikan, maka praktikan siap untuk melaksanakan tugas yang diberikan.

Setelah berkenalan dengan seluruh anggota Subbagian Akuntansi dan
Pelaporan,praktikan diajarkan tentang pada posisi dimana Direktorat Jenderal Bea
dan Cukai pada struktur kenegaraan, kemudian dijelaskan secara singkat aplikasi
akuntansi seperti apa yang digunakan dalam Direktorat Jenderal Bea dan
Cukai,yaitu bernama SAIBA dan sekarang sedang masa percobaan menjadi
SAKTI. Berikut merupakan penjelasan secara rinci mengenai tugas-tugas yang
dikerjakan oleh praktikan selama melaksanakan kegiatan PKL di Direktorat
Jenderal Bea dan Cukai:

1. Memverifikasi Akun “Belanja Yang Masih Harus Dibayar”

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia(KBBI), verifikasi merupakan

pemeriksaan tentang kebenaran laporan, pernyataan, perhitungan uang dan lain

sebagainya.

Dan berdasarkan peraturan menteri keuangan Republik Indonesia nomor

270/PMK.05/2014 belanja yang masih harus dibayar adalah tagihan pihak ketiga
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atau kewajiban pemerintah kepada pihak ketiga yang pada tanggal pelaporan
keuangan belum dapat dibayarkan. Tagihan pihak ketiga belum dapat dibayarkan
bisa saja disebabkan dana yang tersedia pada tahun berjalan tidak mencukupi, atau

belum dibayarkan karena alasan lain.

Kegiatan verifikasi ini dilaksanakan bertepatan dengan acara “Workshop
Verifikasi Laporan Keuangan Tingkat Uappa-W Dan Penyusunan Laporan
Keuangan Tingkat Uappa- E1 Direktorat Jenderela Bea Dan Cukai Semester |
Tahun Anggaran 2018”, acara ini merupakan acara tahunan Yyang selalu

dilaksanakan pada bulan Juli dan bulan Desember

Kegiatan verifikasi ini bertujuan untuk memeriksa bagaimana hasil yang
kerjakan oleh satker dan memeriksa apakah ada kesalahan ketika mencatat transaksi
atau kegiatan yang dilakukan selama 6 bulan terakhir. Hasil verifikasi ini akan
digunakan sebagai pembuatan laporan keuangan tingkat Eslon | atau laporan

keuangan Direktorat Jenderal Bea dan Cukai secara keseluruhan

Selama melakukan verifikasi ini, praktikan dibimbing dan didampingi oleh Mas
Dono selaku yang bertanggung jawab atas akun yang akan diverifikasi. Berikut
adalah penjelasan bagaimana proses verifikasi terhadap ketiga akun yang praktikan

verifikasi:

a. Melihat Kertas Kerja UAKPA
Praktikan meminta kepada perwakilan dari Kantor Wilayah untuk membuka
Kertas Kerja untuk setiap SatKer yang berada diwilayahnya, Kertas Kerja ini

memiliki format yang telah ditentukan oleh Direktorat Jenderal Bea dan Cukai
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agar memudahkan dalam memverifikasi. (Gambar dapat dilihat pada lampiran

9 halaman 52)

Melihat apakah ada nominal dalam tentang belanjan yang masih harus di bayar
Dalam Kertas Kerja ini terdapat beberapa akun yang dianggap sebagai akun

yang merupakan belanja yang masih harus dibayar, terdapat tiga kode akun

utama dalam pemeriksaan akun belanja yang masih harus dibayar ini.Kode

akunnya adalah:

1) 51 merupakan kode akun yang berhubungan dengan belanja pegawai

2) 52 merupakan kode akun yang berhubungan dengan belanja barang

3) 53 merupakan kode akun yang berhubungan dengan belanja modal

Pada Kertas Kerja tesebut praktikan melihat apakah terdapat nominal pada
setiap kolom yang terdapat pada kertas kerja satker.(Gambar dapat dilihat pada

lampiran 10)

Meminta perlihatkan dokumen sumber

Apabila terdapat belanja yang masih harus dibayar pada Kertas Kerja milik
kantor wilayah, maka praktikan harus meminta perwakilan kantor wilayah
untuk memperlihatkan dokumen sumber terhadap belanja atau transaksi
tersebut. Dokumen sumbernya bisa berupa kwitansi,surat perintah
membayar(SPM),atau laporan pertanggung jawaban(LPJ). Bila kantor wilayah
tidak dapat memperlihatkan dokumen bukti maka, perwakilan harus meminta
kepada rekannya yang di kantor untuk mengirim dokumen bukti tersebut tetapi

bila dokumen bukti ternyata tidak ada maka transaksi tersebut harus dihapus
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baik di kertas kerja maupun di aplikasi SAIBA. Contoh dukumen dapat dilihat

pada lampiran 11

Melihat Jumlah pada tiga akun yang akan dibandingkan pada aplikasi SAIBA
Pada Kertas Kerja yang diberikan oleh kantor wilayah ini terdapat tiga akun

yang merupakan jumlah dari setiap transaksi atau belanja yang masih harus

dibayar,ketiga akun ini nantinya akan dibandingkan dengan aplikasi SAIBA

pada Neraca Percobaan. Kode akunnya adalah:

1) 212111 untuk kode akun belanja pegawai yang masih harus dibayar,

2) 212112 untuk kode akun belanja barang yang masih harus dibayar

3) 212113 untuk kode akun belanja modal yang masih harus dibayar

Gambar dapat dilihat pada lampiran 12

Meminta perwakilan kantor wilayah untuk membuka SAIBA setiap satker
untuk dilihat Neraca Percobaannya

Setelah melihat jumlah ketiga akun yang akan dibandingkan dengan
SAIBA, praktikan meminta satker membuka Neraca Percobaan di SAIBA.
Untuk memasuki (log in) aplikasi SAIBA,perwakilan dari kantor wilayah harus
memasukkan username dan password yang telah ditentukan kantor. Kemudian
klik “Laporan” dan pilih Neraca Percobaan lalu klik yang berbasis Akrual. Pada
jenis pelaporan,pilih yang semester, lalu pilih yang semester | dan klik Cetak.
Setelah klik Cetak akan munccul Neraca Percobaan semester I, kemudian
periksa apakah ada ketiga akun tersebut dan jumlahnya sama dengan yang ada
di kertas kerja. llustrasi membuka Neraca Percobaan dapat dilihat pada

lampiran 13 halaman 56
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Membandingkan data pada Kertas Kerja dengan di aplikasi SAIBA

Jumlah dari akun 212111 belanja pegawai yang masih harus dibayar,
212112 belanja barang yang masih harus dibayar, 212113 belanja modal yang
masih harus dibayar yang berada di kertas kerja ini dibandingkan dengan
Neraca Percobaan berbasis akrual yang ada di aplkasi SAIBA. Jika data di
SAIBA sesuai dengan yang di kertas kerja maka pekerjaan selesai .Namun bila
tidak sesuai, satker akan diminta membuat jurnal penyesuaian pada aplikasi
SAIBA

Meminta kertas kerja terbaru beserta dokumen pendukung

Ketika ketika verifikasi selesai maka praktikan akan meminta file kertas
kerja beserta dokumen pendukung yang dimiliki oleh satker yang nantinya
diberikan kepada mas Dono untuk dikumpulkan sebagai bukti verifikasi.
Memverifikasi Pendapatan diterima di muka dan Belanja dibayar di

Muka

Berdasarkan peraturan menteri keuangan Republik Indonesia nomor

270/PMK.05/2014 pendapatan diterima di muka merupakan pendapatan yang

berasal dari pajak atau pajak yang telah masuk ke dalam kas negara namun belum

menjadi hak pemerintah karena masih ada kewajiban yang harus diberikan ke pihak

ketiga,baik dalam bentuk jasa ataupun barang Sedangkan belanja dibayar dimuka

adalah pengeluaran belanja pada tahun berjalan tetapi manfaatnya melampaui tahun

anggaran berjalan, sehingga pada tahun berikutnya masih ada manfaat yang akan

diterima akibat pembayaran tersebut. Untuk mengetahui kebenaran dari jumlah

pada kedua akun tersebut dibutuhkannya dokumen yang bersangkutan , yaitu



27

berupa kontrak yang berisikan jumlah pengadaan barang terkait dan masa
berlakunya kontrak tersebut.

Tujuan dari verifikasi akun ini sama seperti verifiaksi akun belajan yang masih
harus dibayar yaitu memeriksa apakah pencatatan yang dibuat sudah sesuai dengan
kontrak yang dimiliki oleh satker.

Proses memverifikasi untuk akun Pendapatan diterima di muka dan Belanja
diterima di Muka bisa dibilang sama prosesnya sehingga praktikan akan
menjelaskan secara bersamaan.

a. Melihat Kertas Kerja UAKPA
Praktikan meminta kepada perwakilan dari Kantor Wilayah untuk membuka
Kertas Kerja untuk setiap SatKer yang berada diwilayahnya, Kertas Kerja ini
memiliki format yang telah ditentukan oleh Direktorat Jenderal Bea dan Cukai
agar memudahkan dalam memverifikasi . Tampilan kertas kerja dapat dilihat
pada lampiran 15 untuk Pendapatan diterima dimuka dan 18 untuk Belanja
diterima dimuka
b. Melihat apakah ada Pendapatan sewa diterima dimuka atau tidak/ Belanja
barang diterima dimuka atau tidak
Sama seperti pada saat memverifikasi “belanja yang masih harus dibayar”,
praktikan melihat apakah satker memiliki sewa yang masih harus dibayar pada
Kertas Kerja yang diperlihatkannya atau tidak. Contoh satuan kerja yang akan

di verifikasi dapat dilihat pada lampiran 16 dan lampiran 18
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Meminta perlihatkan dokumen sumber

Apabila praktikan menemukan dikertas kerja pendapatan diterima dimuka
atau belanja yang dibayar dimuka maka praktikan harus meminta bukti
dokumen terkait dengan transaksi yang diperlihatkan dikertas kerja. Dokumen
sumber untuk kedua akun ini adalah kontrak sewa antara kantor DJBC dengan
pihak kedua yang tercantum dalam kontrak. Apabila di kertas kerja maupun
SAIBA ada datanya namun tidak ada dokumen sumber, maka satker harus
meminta dokumen sumber kepada temannya yang di kantor wilayah.
Memeriksa kontrak terkait

Hal yang harus praktikan perhatikan dalam memeriksa kontrak sewa
tersebut adalah nomor kontrak tersebut apakah sama dengan apa yang
disampaikan atau tidak, kemudian praktikan memeriksa tanggal kontrak
tersebut dan memeriksa sisa bulan kontrak serta nominal dari kontrak tersebut.
Contoh kontrak dan dokumen yang akan diverifikasi dapat dilihat pada
lampiran 17 dan 18
Meminta perwakilan kantor wilayah untuk membuka SAIBA satker yang
memiliki sewa dikertas kerjanya

Untuk memasuki aplikasi (log in) SAIBA,perwakilan dari kantor wilayah
harus memasukkan username dan password yang telah ditentukan kantor.
Kemudian klik “Laporan” dan pilih Neraca Percobaan lalu klik yang berbasis
Akrual. Pada jenis pelaporan,pilih yang semester, lalu pilih yang semester | dan
Klik Cetak. Setelah klik Cetak akan munccul Neraca Percobaan semester I,

kemudian periksa apakah ada ketiga akun tersebut dan jumlahnya sama dengan
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yang ada di kertas kerja. llustrasi membuka Neraca Percobaan dapat dilihat
pada lampiran 13 halaman 56

f.  Memeriksa kesesuaian angka belanja barang dibayar dimuka/ pendapatan yang
diterima dimuka antara aplikasi SAIBA dengan kertas kerja

Pada proses ini praktikan membandingkan angka kontrak yang telah dibayar

atau nilai kontrak yang telah di SP2D untuk akun belanja barang dibayar
dimuka(Lampiran ) dan nilai kontrak yang telah disetor(Lampiran ) dengan
angka yang berada di aplikasi SAIBA. Nomor akun di SAIBA adalah 219211
untuk akun Pendapatan sewa yang dibayar dimuka dan 114115 Belanja dibayar
dimuka.Apabila belum, maka satker harus membuar jurnal penyesuaian.

3. Pembuatan CALK

Catatan Atas Laporan Keuangan atau yang disingkat CaLK salah satu unsur
laporan keuangan yang menyajikan informasi tentang penjelasan atau daftar terinci
atau analisis atas nilai suatu pos yang disajikan dalam Laporan Realisasi Anggaran
(LRA), Neraca, dan Laporan Arus Kas (LAK) dalam rangka pengungkapan yang
memadai.

Pembuatan CaLK ini bertujuan untuk menjelaskan sesuai yang berhubungan
dengan akuntansi namun tidak bisa dijelaskan hanya dengan angka-angka pada
tabel yang disajikan.

Pada saat pelaksaan PKL, praktikan diminta tolong untuk membantu dalam
pembuatan CaLK terhadap beberapa akun pada tingkat Eslon 1 dan pastinya dalam
bimbingan oleh mentor atau karyawan terkait. Proses pembuatan CaLK ini adalah
sebagai berikut

a. Mengunduh data neraca yang ada di E-rekon
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Untuk mendapatkan data yang dibutuhkan untuk membuat catatan atas
laporan keuangan, praktikan meminta tolong kepada karyawan untuk
mengunduh data neraca yang berada di website e-rekon .Data tersebut diberikan
kepada praktikan untuk menjadi bahan membuat CaLK
Membandingkan data Neraca dengan data kertas kerja yang diverifikasi

Praktikan membandingkan data Neraca dengan data kertas kerja yang telah
diverifikasi. Hal ini bertujuannya untuk memastikan jumlah yang telah
diverifikasi ini telah sama dengan yang ada di Neraca.

Memindahkan data yang berada di kertas kerja ke Ms.Word

Informasi nominal yang berada di kertas kerja dipindahkan ke Ms.Word
dalam bentuk tabel. Pada saat proses pembuatan CaLK ini, praktikan telah
diberikan tamplate bagaimana bentuk CaLK yang akan dibuat sehingga
praktikan hanya men-copy dan paste data yang berada di kertas kerja yang
dalam bentuk Ms.Excel ke Ms.Word. Bentuk catatan atas laporan keuangan
dapat dilihat di lampiran 20
Membuat penjelasan mengenai tabel dalam akun CaLK terkait

Penjelasan dalam CALK ini berisikan informasi secara tertulis menganai
tabel yang disampaikan. Informasi yang dijelaskan biasanya berisikan tentang
perbandingan antara hasil laporan tahun ini dengan tahun sebelumnya dan
menjelaskan mengapa perubahan tersebut bisa terjadi. Penjelasan terkadang
menjelaskan kejadian yang terjadi sehingga terdapat perubahan dalam laporan

keuangan DJBC. Namun perubahan
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4. Meninjau(Review) CaLK yang telah dibuat

Berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia review atau bahasa Indonesaianya

tinjau adalah kegiatan memeriksa kembali terhadap sesuatu yang dilakukan.

Kegiatan meninjau CaLK yang telah dibuat ini bertujuan untuk memperlihatkan
kedisiplinan karyawan dalam membuat sebuah laporan keuangan. Kedisplinan ini
dapat dapat dilihat dengan meminimalkan kesalahan dalam penulisan kalimat yang

dibuat atau angka pada CaLK

Meninjau CaLK dilakukan dengan membaca CaLK yang telah dibuat,praktikan
diminta memberi tanda apabila terdapat kalimat yang salah dalam pengentikan atau
terdapat angka yang salah.Untuk melihat salah atau tidaknya angka yang dijelaskan,
praktikan melihatnya pada laporan yang dicantumkan (Laporan Realisasi
Anggaran,Neraca,Laporan Operasional,Laporan Perubahan Ekuitas). Langkah-
langkah yang dilakukan adalah:

a. Menerima CaLK yang akan ditinjau dari karyawan yang bersangkutan
Pada tahap ini praktikan menerima CaLK yang masih dalam tahap belum
siap cetak dari karyawan terkait
b. Meninjau dimulai dari kata pengantar hingga akhir laporan
Peninjauan atau review yang praktikan lakukan ada dengan cara membaca
CaLK secara detail unuk melihat apakah ada sebuah kata atau kalimat yang

mengalami kesalahan pengetikan
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c. Memberi tanda ketika menemukan kalimat yang penulisannya salah atau angka
yang penulisannya salah pada tabel yang ada
Ketika praktikan menemukan kesalahan dalam CalLK, praktikan akan
memberi tanda lingkaran atau memberi garis bawah menggunakan pensil dan
menulis kata apa yang harusny digunakan
d. Ketika telah selesai, laporan diberikan kepada karyawan yang bersangkutan
Setelah praktikan meninjau seluruh CaLK yang diberikan kepada praktikan,
praktikan akan mengembalikan CalLK tersebut kepada karyawan terkait

sehingga dapat diperbaiki pada bagian yang praktikan beri tanda.

C. Kendala Yang Dihadapi

Selama melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, banyak kendala yang
praktikan dapat baik itu kendala dari diri praktikan maupun kendala yang berasal
dari tempat praktik bekerja. Kendala tersebut terjadi karena kurangnya kesiapan
praktikan dalam menghadapi kendala yang diterima sehingga membutuh waktu
yang lebih dalam menyelesaikan kendala tersebut.Kendala tersebut diantaranya:
a. Sulitnya mendapatkan tugas yang berhubungan dengan akuntansi

Selama menalaksanakan praktik kerja lapangan di kantor pusat DJBC,
praktikan sulit mendapatkan pekerjaan atau tugas dikarenakan setiap karyawan
telah memiliki tugas masing-masing dan dari pihak karyawan merasa bingung

dalam memberi tugas.
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b. Memeriksa dokumen sumber yang ditempatkan secara tidak teratur pada saat

verifikasi

Pemeriksaan atau verifikasi dokumen ini menjadi masalah bagi praktikan
dikarenakan dokumen sumber yang disimpan oleh satker tidak ditata dengan rapih
atau tidak membawa dokumen sumber namun hanya ringkasan nilai belanja dan
kegiatan yang ditaruh di Ms.Excel atau terkadang satker merasa bingung dokumen
sumber mana yang harus diperiksa karena jumlah dokumen yang begitu banyak.
c. Membuat penjelasan mengenai data yang disampaikan dalam CaLK

Seperti yang dijelaskan diatas,CaLLK merupakan informasi yang bukan berupa
nominal yang menjelaskan secara tertulis mengenai informasi nominal dalam
laporan keuangan. Namun dalam pembuatan penjelasan mengenai akun-akun yang
terdapat dalam CaLK pastilah terdapat alasan yang membuat mengapa suatu data
akun atau kegiatan memiliki hasil yang berbeda dengan laporan keuangan tahun

sebelumnya, sehingga hal tersebut menjadi salah satu masalah bagi praktikan.

D. Cara Mengatasi Kendala

Kendala yang praktikan hadapi tidak membuat kinerja praktikan menjadi
berkurang baik dalam menjalankan tugas yang diberikan,melainkan menjadi
sebuah motivasi agar praktikan dapat nyelesaikan tugas dengan lebih baik
lagi.Berikut merupakan solusi yang praktikan lakukan dalam menghadapi kendala
yang dihadapi,baik itu dari dalam diri praktikan maupun dari luar:
a. Kendala ini praktikan selesaikan dengan selalu mencoba berkomukasi dengan

seluruh karyawan pada bagian tempat praktikan ditempatkan. Praktikan
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menyadari bahwa praktikan tidak bisa hanya menunggu untuk mendapatkan
tugas sehingga praktikan mencoba untuk mendapatkan kepercayaan para
karyawan dengan cara berkomunikasi ketika para karyawan sedang senggang
sehingga bila ada yang praktikan bantu, mereka tidak merasa bermasalah dalam
menyerahkan tugasnya ke praktikan.

Ketika dokumen sumber tidak disimpan secara rapih dalam satu folder
dilaptopnya, maka praktikan harus bersabar menunggu satker untuk
menemukan file yang berhubungan dengan yang diperiksa. Namun apabila
terdapat transaksi yang ditemukan namun dokumen sumbernya tidak ada maka
satker untuk diminta untuk memastikan apakah benar transaksi tersebut tidak
ada dokumen sumbernya kepada teman satu kantornya yang di daerah,dan
apabila benar itu sebuah kesalahan maka satker harus membuat jurnal
penyesuaian di aplikasi SAIBA. Ketika praktikan merasa kurang yakin apa yang
harus praktikan lakukan ketika menemukan masalah, maka praktikan meminta
tolong kepada karyawan yang menjadi mentor dalam melakukan verifikasi.
Dalam membuat CaLK, praktikan meminta kepada karyawan yang meminta
tolong dalam membuat CaLK hal apa saja yang harus praktikan jelaskan. Hal
seperti adakah kegiatan atau peristiwa yang membuat hasil dari laporan
keuangan tahun ini berbeda dengan tahun sebelumnya. Ketika selesai praktikan
akan menyerahkan hasil kerja praktikan kepada karyawan bersangkutan untuk

diperiksa.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan merupakan matakuliah yang memiliki tujuan untuk
membina mahasiswanya dalam mengaplikasikan ilmu yang telah didapatnya
selama dibangku perkuliahan dan memberi pengalaman secara langsung bagaimana
pekerjaan yang mungkin akan dihadapinya pada saat memasuki dunia kerja. Dalam
melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa diharapkan melatih
kemampuannya dalam menghadapi segala kegiatan yang diberikan serta kendala

yang ditemukan dalam menjalankan tugasnya

Selama 43 hari praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di kantor
DJBC, praktikan mendapat banyak pelajaran dan pengalaman bagaimana suasana
dunia kerja dan diharapkan dapat membantu praktikan ketika memasuki dunia kerja
sesungguhnya. Selama melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan, praktikan

dapat mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Praktikan dapat mengetahui bagaimana proses yang dibutuhkan oleh DJBC
sebelum membuat sebuah laporan keuangan, yang diantaranya merupakan
kegiatan verifikasi yang dilaksanakan setiap semester masa pelaporan

d 37

2. Dalam proses pembuatan CalLK, <an ketelitian dan penggunaan tutur

kata yang baik dan benar sehingga informasi yang terdapat dalam CaLK dapat

35
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tersampaikan secara baik dan dipahami oleh pihak-pihak yang menggunakan
laporan keuangan

3. Komukasi yang baik antar karyawan sangatlah penting sehingga dapat
membantu ketika praktiktan menemukan hambatan dalam melakukan
pekerjaannya dan ketika membutuhkan pekerjaan

4. Praktikan dapat belajar dan melatih diri untuk disiplin dan bertanggung jawab

dalam mengerjakan tugas yang diberikan

B. Saran

Setelah praktikan menyelesaikan kegitan Praktik Kerja Lapangan, praktikan
membuat saran kepada beberapa pihak berdasarkan dari pengalaman dan
pegamatan praktikan selama berada di Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC).

Berikut merupakan saran-saran yang dapat praktikan berikan:

1. Bagi mahasiswa

a. Pada saat akan mencari instansi untuk melaksanakan kegiatan PKL,ada
baiknya dilakukan jauh hari sebelum batas waktu untuk melakukan PKL
sehingga memiliki kesiapan dalam melaksanakan PKL

b. Ketika telah mendapatkan tempat melaksanakan PKL, mahasiswa
diharapkan dapat aktif dalam membangun hubungan yang baik kepada
karyawan pada bagian mahasiswa ditempatkan, baik dengan cara
berbincang-bincang saat istirahat atau makan siang bersama apabila

memungkinkan
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c. Selalu menjaga sikap dan menggunakan bahasa yang baik ketika
melaksanakan kegiatan yang diberikan dan memberikan pertanyaan kepada
karyawan bila tidak mengerti terhadap masalah yang dihadapi agar nantinya

tidak menjadi sebuah masalah yang rumit

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Sebaiknya pihak fakultas sudah membagikan dosen pembimbing kepada
mahasiswa yang akan melakukan Praktik Kerja Lapangan sehingga dapat
memberikan bimbingan dan konsultasi mengenai kesulitan yang dihadapi
olehnya. Karena pada saat melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan,
mahasiswa pada umumnya merasa butuh bantuan dalam bentuk saran dari
dosennya tentang apakah pekerjaan yang dilakukannya sesuai dengan
keinginan fakultas atau tidak. Pembagian dosen pembimbing pada saat
sebelum melakukan Praktik Kerja Lapangan juga dapat dianggap bahwa
fakultas memberikan perhatian dan memperlihatkan bahwa ada seseorang
yang siap untuk membantu baik dalam penulisan atau memberikan saran
dalam kegiatannya.

b. Menjalin hubungan kerjasama dengan instansi atau beberapa perusahaan
untuk memudahkan mahasiswa mendapatkan informasi mengenai tempat
PKL

c. Memberikan pelatihan atau sosialisasi PKL jauh sebelum pelaksanaan PKL
dilaksanakan sehingga mahasiswa menjadi lebih siap dalam melaksanakan

PKL
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3. Bagi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

a. Ketika menerima mahasiswa yang akan melaksanakan PKL di tempatnya,
ada baiknya pihak DJBC khususnya subbagian Akuntansi dan pelaporan
mengetahui pekerjaan-perkerjaan yang nantinya akan diberikan sesuai
dengan jurusan dari mahasiswa tersebut sehingga pada saat mahasiswa
tersebut melaksanakan PKL, mahasiswa tersebut merasakan bagaimana
pekerjaan yang nanti akan dilakukannya ketika mendapat pekerjaan yang
sesuai dengan bidangnya.

b. Para karyawan DJBC khusunya yang berhubungan dengan akuntansi atau
pun keuangan diharapkan untuk bisa menerima apabila mahasiwa
menanyakan tentang tugasnya atau tentang ilmu-ilmu akuntansi yang
diketahuinya.

c. Diharapkan pihak DJBC untuk menjalin hubungan kerjasama dengan
Universitas Negeri Jakarta sehingga mempermudah dalam penerimaan

rekomendasi mahasiswa yang ingin melaksanakan PKL.
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e s ==

DAFTAR HIADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Wi SKS

Nama Nugraha Dian Permana
No. Registrasi 8335155274
Program Studi S1 Akuntasi
Tempat Praktik Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan
Cukar
Alamat Praktik/Telp: JI Jenderal A Yani(By Pass) Rawamangun, Jakarta Timur
13230
NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN

Senin,9 Juli 2018

)

Selasa, 10 Juli 2018
3. | Rabu,]1 Juli 2018

4. | Kamis, 12 Juli 2018
5. | Juma, 13 Juli 2018
6. | Senin, 16 Juli 2018
7. | Selasa,17 Juli 2018
8. | Rabu,18 Juli 2018

9. | Kamis, 19 Juli 2018
10. | Jumat, 20 Juli 2018
11. [ Senin,23 Juli 2018
12. [ Selasa,24 Juli 2018
13. | Rabu,25 Juli 2018

14. | Kamis,26 Juli 2018
15. | Jumat, 27 Juli 2018

=
’%xm

S

Lataten;

Format Inl dapst dipertunynk sesusl kebutuhan
Mobon legalitas deagan memlububl cap InstamsUPerunahnen

5 Jnkflq, 1.,(¢(I¢m\-r.’l.4l8

G Venilay

S 7T T 7/ T Y S
KIP 199263 0201 100 r

4

p o
T T
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7\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN
5’ i TINGGI

2
% UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
N “//

- FAKULTASEKONOMI

Kampus Universitay Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangn Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227:4706285, Fax: (021) 4706285
W ety ac 10

'un.
= _>"

puitl W

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
.U... SKS

Nama : Nugraha Dian Permana

No. Registrasi : 8335155274

Program Studi : 81 Akuntansi

Tempat Praktik : Kantor Pusat Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai

:JlJenderal A Yani(By Pass) Rawamangun,Jakarta Timur
13230

NO HARVTANGGAL PARAF

r]
16. | Senin,30 Juli 2018 lal(mm

17. | Selasa,31 Juli 2018

Alamat Praktik/Telp

KETERANGAN

18. | Rabu,1 Agustus 2018
19. | Kamis,2 Agustus 2018
20. | Jumat, 3 Agustus 2018
21. | Senin,6 Agustus 2018
22, | Selasa,7 Agustus 2018
23. | Rabu,8 Agustus 2018

24. | Kamis,9 Agustus 2018

25. | Jumat, 10 Agustus 2018 25
26. | Senin,13 Agustus 2018 ZGW'

27. | Selasa,14 Agustus 2018 Mw
28. | Rabu,15 Agustus 2018

28 /
29. | Kamis,16 Agustus 2018 9..| YVUI).
30%

30. | Senin, 20 Agustus 2018

/Jnknu - Ceglombec. 2018.
\ (

APl
~\~
&
<

i,

Chatatan;
Format nl depat diperbanyak sesuai kebutuhun
Mohon legalitas dengan membubuhl cap InstansUPerusahnan
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0 \‘KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN

TINGGI @ UQKS“'
(e em ==

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTASEKONOMI

Kampas Univennitas Negen Jaharta Gedung R, Jalan Rawamanpin Muba, Jakhata 13220
Telepon (021) 4721227 4706288, Fax (021) 4706288
Taman www fe uny = ul

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Hin SKS
Nama : Nugraha Dian Permana
No. Registrasi : 8335155274
Program Studi : S1 Akuntansi
Tempat Praktik - Kantor Pusat Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai
Alamat Praktik/Telp  : JlJenderal A Yani(By Pass) Rawamangun,Jakarta Timur
13230
NO HARVTANGGAL l;,\R,\F KETERANGAN
A
31. [ Selasa,21 Agustus 2018 3t

32. | Kamis,23 Agustus 2018 321 |PAYT
33. | Jumat,24 Agustus 2018 33/)W

34. [ Senin,27 Agustus 2018 34% .
35. [ Selasa,28 Agustus 2018 JSW
36. | Rabu,29 Agustus 2018 MW
37. | Kamis,30 Agustus 2018
38. | Jumar,31 Agustus 2018
39, [ Senin,3 September 2018
40. | Selasa,4 September 2018

41. | Rabu,5 September 2018

42, | Kamis,6 September 2018 41/“’\,{%
43. | Jumat,7 September 2018 "SW

44. 7. I S——

45. C L JO——

Catutan :

Format Inl dupat diperbanyuk sesuai kebutuhan o\ | AT X
Mohon legalitas dengan membubuhl cap InstansiPerusahaun N ax N‘P/‘%LQOSZ“‘\“ wolh

Q ;
Qonir e
e



Lampiran 5 — Rincian kegiatan harian PKL

*\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTASEKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

TINGGI @ UQAS
[ -se == o

Telepon (021) 4721227/4706285. Fax: (021) 4706285

Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

Laman: www_ie.unyac.id

: Nugraha Dian Permana

: 8335155274

: S1 Akuntansi

: Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea
dan Cukai

Alamat Praktik/Telp :Jl.Jenderal A Yani(By Pass) Rawamangun,Jakarta Timur

13230
Lembar Kegiatan Harian Praktik Kerja Lapangan
No Hari/Tanggal Keterangan
1 Senin,9 Juli 2018 Perkenalan dengan subbagian Ak i dan Pelapo:
2 Selasa,10 Juli 2018 Perkenalan  dengan  kepala bagian  keuangan serta
mempelajari PMK No. 222 tahun 2015
3 Rabu,11 Juli 2018 Mempelajari aplikasi akuntansi yang digunakan
4 Kamis, 12 Juli 2018 Membantu pembuatan kontrak workshop verifikasi pada
hari Senin tanggal 16 Juli 2018
5 Jumat, 13 Juli 2018 Mempelajari PMK 224 tahun 2015
6 Senin,16 Juli 2018 Mengikuti workshop verifikasi dan memverifikasi akun
B pendapatan sewa dibayar muka
7 Selasa,17 Juli 2018 Memverifikasi akun Pendapatan Sewa Dibayar Muka
8 Rabu,18 Juli 2018 Memverifikasi akun Belanja yang Masih harus di Bayar
9 Kamis,19 Juli 2018 Memverifikasi akun Belanja yang Masih harus di Bavar
10 Jumat, 20 Juli 2018 Memverifikasi akun Belanja di bayar dimuka
11 | Senin,23 Juli 2018 Menginput surat masuk di buku agenda
12 | Selasa,24 Juli 2018 Memonitoring dan Merekap Lembar Pertanggung Jawaban
13 | Rabu,25 Juli 2018 Memonitoring dan Merekap Lembar Pertanggung Jawaban
14 | Kamis,26 Juli 2018 Memonitoring dan Merekap Lembar Pertanggung Jawaban
15 | Jumat, 27 Juli2018 Membantu isi kliring
. _Jakarta, 3 Sglewker 2003
QU
7
Catatan : S/
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan (e ELQ:N:” ¢ YE%A -------- )

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan

EAAT0708201U 1 10614
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\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN

NGO @ vars

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTASEKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
an: WWw. e unj.ac.1d

Nama : Nugraha Dian Permana

No.Registrasi : 8335155274

Program Studi : S1 Akuntansi

Tempat Praktik : Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea
dan Cukai

Alamat Praktik/Telp :Jl.Jenderal A Yani(By Pass) Rawamangun Jakarta Timur
13230

Lembar Kegiatan Harian Praktik Kerja Lapangan
No Hari/Tanggal

Keterangan l
Membantu membuat CaLK akun Piutang Penerimaan Negara
Bukan Pajak untuk Laporan Keuangan tingkat Eselon |
Membantu membuat CaLK akun Piutang Pencrimaan Negara
Bukan Pajak untuk Laporan K tingkat Eselon 1
Membantu membuat CaLK akun Kas di Bendal

16 Senin,30 Juli 2018

17 Selasa,31 Juli 2018

18 Rabu,l Agustus 2018

Penerimaan
19 Kamis.2 Agustus 2018 Membantu membuat CaLK akun Kas di Bendahara Penerimaan
21 Senin.6 Agustus 2018 Membantu membuat CalLK akun Kas di Bendahara Pengeluaran |
22 Selasa,7 Agustus 2018 Membantu membuat Cal.K akun Kas di Bendahara P luaran
23 Rabu.8 Agustus 2018

Mgmbantu membuat CaLK akun Belanja Barang Dibayar Dimuka
Membantu membuat CaLK akun Beban Yang Masih Harus di \

24 Kamis,9 Agustus 2018

Bayar

25 Jumat, 10 Agustus 2018 Membantu membuat CalLK akun Pendapatan Sewa Diterima

Dimuka untuk Laporan K tingkat Eselon 1

26 Senin,13 Agustus 2018 Membantu membuat CaLK akun Belanja di L Laporan Realisasi \
Anggaran untuk Laporan Keuangan tingkat Eselon 1

27 Selasa,14 Agustus 2018 Membantu mereview CaLK Laporan Realisasi Anggaran unﬂ\

Laporan keuangan kantor pusat Direktorat Jenderal Bea dan
Cukai

28 Rabu,15 Agustus 2018 Membantu mereview CaLK Neraca Laporan keuangan kantor
pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

29 Kamis,16 Agustus 2018 Membantu mereview CaLK Laporan Operasional untuk Laporan]

k kantor pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai
in, 20 Agustus 2018 Membantu mereview CaLK Laporan Perubahan Ekuitas untuk
% Seni ¢ Laporan keuangan kantor pusat Direktorat Jenderal Bea dan

Cukai
__Jakarta,.. F Sefheatber 208
ST
N7
i N PUBA )
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutulnn- F

. h 2N 7
Mohon legalitas dengan b cap er &‘g’—fﬁ“ 4

48



4
o

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN

PENDIDIKAN :
TINGGI @ UQAS

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTASEKONOMI

Fompns Lmeemines Neepen Jalarne Gedumg 2. Jalan Rewamanmum Muka, Jakana 13220

Teiopom 1121) 7212274706285, Fax ((21) 4706285

Nz
Prozrzm Stodi
Tempe: Przkuik

LT WWW 32 UMj.8c 33

: Nugrzha Dian Permana
: 8335155274
= S1 Akuntansi

: Kzntor Pusat Direktorat Jenderal Bea
dan Cukaj

Alemet Prelaik/Telp JlJenderal A Yani(By Pass) Rawamangun Jakarta Timur

HariTznpeal

13230

Lembear Kegiztan Harian Prakiik Kerja Lapangan

Keterangan
31 Selzsa?] Agustns 2018 | Membentu membuat CalK Laporan Keuangan Brussel
32 Kemis?3 Azusus 2018 | Membantu membuat C. aLK Laporan Keuangan Brussel
33 wma 22 Aguestes 2018 | Membentu membuzt CalK Laporan Keuangan Hongkong
3¢ | Semin?7 Acuss 2018 | Membantu membuz CalX Laporan Keuangan Hongkong
35 Selesa 8 Acesins 2018 | Mereview Calk Lzporan Keuangan Tokvo
36 | Rzbu>9 Acusns 2018 Mereview CaLX Laporan Keuangan Singapura
37 | Kemis30 Agestus 2018 Membantu mereview Calk Laporan Keuangan Tingkat
n
38 | Jumer31 Agusins 2018 nmkan  Sural mengenai hasil verifikasi yang
kan pada tanggal 18-20 Juli
39 | Senin3 September 2018 Noiz Dinas
<0 Selzsa ! September 2018 sdistribuskan nota dinas ke bagian Kepatuhan Internal
=1 | RzbuS Septzmber 2018 | ) kzp Surat Masuk
42 | Kzmis.6 September 2018 | Mengirimkan Surat mengenai hasil temuan BPK ke seluruh
| Kantor wilayzh di Indonesia
43 | Jumz17 September 2018 | Membanm mengisi kliring
44 |
<5 |
_Jakana. F Seffembec Z0g
£ Penila,
Cas:

Fermat izi dapat diperbasyak seszai kebutnban
Mstoa kezalitzs depg2a membubabi cap InstansiPerusahaan
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Lampiran 6 — Logo Direktorat Bea dan Cukai

50



51

Lampiran 7 — Struktur Organisasi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

DIREKTORAT JENDERAL
BEA DAN CUKAI

sExRETARIAT
DIRERTORAT JENBERAL
1
I I I
BaGIAN aAGIAN
ROANIEAS! DAN TATA Ao TAS) PENGENBANGAN
REREGRMAAN RERECANIAN
BAGIAN BAGIAN BAGIAN
P PENGELBLAAN BARANG o
o A,
I
oIREKTORAT DIREKTORAT oIREKTORAT [— [—
TERtS KEPABEANAN FASILITAS KEPABEANAN rewsas Gan Fasiias curai| | Jkeraesian wrennasionad] KERERATAN BANOING DAN
o ANTAR LEMBAGA PERATORAN
— — — —— T
1] sunomexronar SUBOIREKTORAT nlumCnmTORRT suRDIREKTORAT —
IMPOR PEMBEBASAN u MULTILATERAL =1 KEBERATAN
suspimexToRAT .
| | SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT BUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT
el FASILITAS PERTAMBANGAN| [T] ERIEINAN DAN FASILITAS =1 BILATERAL - NDING
. [ET—
SUBDIREKTORAT FASIITAG MbOr T O UAN PE N SUBDIREKTORAT SUBDIREK TORAT
KLABIFIKASI BARANG g el - OAN PENGEMBALIAN CUKAI 1 GIONAL UPAYA HUKUM
SRDRERTORAT
suBDIREKTORAT P suspiREKTORAT
| [— oI | cusomesionar susDIREKTORAT
NILAT PABEAN TEMPAT PENIMBUNAN KEPATUHAN PENGUSAHA HUNIKAS) © PERAT
GARANG KENA COKAL 5
, SUBDIREKTORAT suBDIRERTORAT
| susomexronar pSusoeKronAT L] i oan
REOISTRAS) KEPABEANAN TS Kaw  RENYULUANDAN
SoRDRERTORAT
RO SRS DAN
A HRIZE D EGONOAS
| . 1L L 1T 1T 1T 1 1 1] L LI I 1L 1 1 1 1 LI LY
RELOMPOR JABATAN [Jsomron sasaran L] prepeTT———— ReLomPoR asatan ] T
1 FUNGSIONAL FUN IONAL FUNGSIONAL “1 FUNGSIONAL “1 FUNGSIONAL
L AL AL 1 1 1 L L L L L L L 1 1] TI I 1L 11 L LI T 1L I T T I
JR— oimeRTORAT oiRExTORAT J— oRERTORAT
INFORMAS! KEPABEANAN DAN| AUDIT KEPABEANAN DAN FPENERIMAAN DAN
KEPATUNA PTERNAL
KAl CUKAI [PENINDAKAN DAN PERYIDIAN PERENCANAAN STRATEGIS
SUBDRERTORAT
S TATE S AR suBoiREKTORAT 1| QE— suBIREKTORAT JO—
PR CAAAN SIaTEM e ien PEREC AN ASDIT L R
eORMAS!
SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT o T HREKTORAT
PENGEMBANGAN SATEM PENGAEAN KEPTOHAN peSunDRERTORNT JBOIREKTORS ERENCANARN STRATEGIS]
INFORMAS| OAN INVESTIGAS! INTERNAL DAN MANAJEMEN
et o,
SRR
| IrenaEniad an ke susowmEKTORAT suomEKTORAT susoimexTaRAT suBDIREKTORAT
INFORMASI. MANAJEMEN PENJAMINAN KUALITAS B 'ELAKSANAAN AUDIT 1| PATROLI LAUT - MANAJEMEN RISIKO
et oy ey

SUBDIREKTORAT
SUBDIREKTORAT MONITORING, EVALUASI, SUBDIREKTORAT
PENGELOLAAN KINERJA DAN PENJAMIN KUALITAS NARKOTIKA

SUBDIREK TORAT
H SENGELOLAAN DAN 1
AYANAN DATA

SUBDIREKTORAT
PENYIDIKAN

SUBDIREKTORAT
SARANA OPERAS|

| - - ITTITTIT | - | - ) -
LL_J<eiompor sanatan kELOMPOK N [KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN L_<ecompor sasaran ]

INGSIONAL FUNGSI FUNGSIONAL FUNGSIONAL 1 FUNGSIONAL

LI LI 1L 1L 11 L LLLI LI 1L 111 L L L LI




Lampiran 8 — Struktur Organisasi pada Sekretariat Direktorat Jenderal

BAGAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

52

SEKRETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL
BAGIAN MAGIAN MAGIAN
GROAMIBASE DA TATA A otk kAl PENGEMBANGAN o PENGELOLAAN BARABO MILIK e
LAKSARA KEFEGAWAIAN WEGARA
SUBBAGIAY 8 BEAGIAN BUBWAGIAT SUBBAGIAN '““‘c"‘!’:wc ru:;:r“::;::: i
OURCGAMBAS] UMUM KEPEUAWALAN TENGEMBANGAIY PEGAWA I MILIK NEGARA HKEARSIFAN
FUBBAGIAN SUNBACIAN SUBRAGIAN AUBRRAGIAN SUBBAGIAN BVBBAGIAN
TATA LAKSARA L MUTAG PENGE PEGAWAI 11 PERBENDAHARAAN FEROADAAR RUMAH TANGGA
BUADAGIAK
BEBEAGIAN s AUBBAGIAN SURBAGIAR
v .A —|  TEMRERNENTIANDAR - om0 ~ AKUNTANSI DAN PENATAUSAIAAN DAN - i SURBAGIAN
RETRENNN, N FPEMENSIUNAN FEGAWAI A . PELATORAN LISTRIBUST -
SURBAGIAN ey SURRAGIAN
L—| PRROEMAARGAN PROFES( o — PEMELIIARAAN iMll TATAVUSMIA DIREKTUR
KEPASEANAN DAN CURAL APUBAT ERAL

o 5 P N

__| xeLoMroK JaATAN
FUNGSIONAL

5 I U O R

Lampiran 9 — Tampilan KK UAKPA Belanja yang masih harus di bayar

Insert  Page Layout

Formulas  Data

Review

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel

=
% Cue Calibri <o A
B2 Copy -

Paste o

T o Fomatpainter | © T U [

Clipboard n Font

£ ==2]8 | Bweptee Accourtng E e [j | Zaosm - Ay O
A HAEET 5 |43 5 Conditional Formatas Cell | Insert Delete Format Sort & Find &
: Formatting = Table~ Styles - - - Filter - Select =

Alignment Number Styles Cells Editing

3
Saldo pada Nera

2 T ==
2 o W1 [poeriEane e : : : .
A e - . - - - -
A s T : : - -
A e — : : : .
A e e e - - - -
64| 008 | 675502 |KPPBCCIKARANG = 57,073,292 B N - B
- e S - : : -
& ey o - - - - E : :

& 41,941,000 180,316,797 - - - | e1,94)

ELE T 1933914 - - - - - - ERETHRS

belanjaprepaid | &) E— bl

Average: 8747347.97  Count: 70 Sum: 586072314 E E -+ %

333 AM

1/16/2019
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Lamporan 10 — Akun - akun yang diverifikasi pada Belanja yang masih harus

dibayar

KKUAKPA 2018 Akrual -

Insert  Pageloyout  Formulas  Data

0 % cut Calibri BRIV N - T @ > Autosum - A, p
B2 Copy - = =
paste ) BEIu-|Z-|o-aA Conditional Formatas Cell | Insett Delete Format Sort& Find &
= Format Painter STl Fomatting - Table~ Stylesw| v o+ = Fiter - Select -
Ciipboard = Font Styles ceis Editing “
8348 -]z 3 -

555,600 | =]
F155,500] i |

411146 30,174,000
27,098,000
7,813,000
35,645,000

636722 15,231,000
UAPPA-W SUMATERA BAGIAN TIMUR 115,965,000

28,627,000
76,821,000

347 AM
1/16/2019

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel

Pagelayout  Formulas
o praen . N
% cut Calibri -l =% EF Wrap Tet Accounting [ = €l 2 Autosum = A, p
ER) Copy ~ 3 < %
Paste X B I U = Py A § - 9% » | 5899 Conditional Formatas Cell | Insert Delete Format Sort & Find &
- Format Painter Sl Formatting - Table~ Styles - - . & Clarr Filter - Select =
Clipboara ) Font Alignment Number Styles Celis Editing -~
BS43 - £ -

234,403
42,103,000 53,047,000 | -1

23,657,000 262951000 | 3ats0o000| -] -] 13,690,000
- 525 - - - -

41146 _[KANVIL SUMATERABAGIANTIM 55,300,000 25700000 400,000
TE] 63,174,600 - - - - - - - - - -
- - - 13m0 - - - - - - - -

KPPEC PALEMEANG 63,535,000 - - - 55,160,000 5500000 - - - - - B

415000 37,640,000 - -[_twes00 10,160,000 4,500,000 - - - - - -

UAPPA-W SUMATERA GAGIAN TIMUR 7,588,600 9,100,000 - - - - - -

6,060,000
&,000,000
3,021,650

1,870,000
11,590,000

47,153,700

@ i [ [ [+]
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£ X Cut

Calibri SnolA s L4 P Wrap Text Accourting = = 2 AutcSum A p
ER Copy - = = - [ Fin~ ’
Paste B I U . A § v 9% o |50 o Condiional Formatas Cell | Insert Delete Format Sort & Find &
- Format Painter - - h Formatting - Table~ Styles - - - & Clear - Filter~ Select =
Clipboard i) Font Alignment Number Styles Cells Editing ~
BS48 - £ ~

4fids

AL SUMATERA BAGIAN TIM

PEL JAME]

EC TANJING PANDAN

[ ey

BC PALEMBANG

EC PANGKAL PNANG

TERA BAGIAN TIMUR

belanja prepaid | (¥

Lampiran 11 — Contoh dokumen sumber (dokumen belanja uang lembur KPPBC

Merak)

KEMENTERIAN KEUANGAN

SURAT PERINTAH MEMBAYAR

Tanggal : 03-07-2018 Nomor : 00094/410713/L5/2018
Kuasa Bendahara Umum Negara, Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara S £ R AN G (020)
Agar melakukan pembayaran sepumiah Rp. 42 951,400,

**"EMPAT PULUH DUA JUTA SEMBILAN RATUS LIMA PULUH SATU RIBU EMPAT RATUS RUPIAH***

Jerus SPM : | 04 | GAXI LAINNYA

Dasar Pembayaran

UU APBN 2018 NO.15 TAHUN 2017

(01) DIPAN. DIPA-015.05.2.410713/2018
TANGGAL 05-12-2017 REV.1
NO.DIPA-015.05.2.410713/2018

Cara Bayar: [ 2 [Gwo Bank
Satker  Kewenangan Nama Satker
410713 KD KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BC MERAK

Tahun Anggaran : 2018

Fungsl, Sub Fungsi, BA, Unit Es.], Program
015 05

o o 13
Kegiatan, Output, Lokasi
1681 94 2901
Jenis Pembayaran 31 Pengeluaran Anggaran
Sifat Pembayaran 14 Pembayaran Langsung (LS)
Sumber Dana / Cara Penarikan 1010 RM/RM
PENGELUARAN POTONGAN
Jenis Belania Jumiah Uang BA Unit Lok Akun. Satker Jumiah Uang
s1 43.700.000,- | 015.04.29.01.411121.663541 748,600,
Jumiah Pengeluaran 43.700.000,- Jumiah Potongan 748.600,-
Rp. 42.951.400,

: Para Pegawal KPPBC Tipe Madya Pabean Merak JI. Pulorida No. 101 Merak

< 00,032.770.0-417.000

: terlampar (Pegawal KPPBC Tipe Madya Pabean Merak)
BANK NEGARA INDONESIA

: Pembayaran Belanja Pegawal Uang Lembur Bulan JUNI 2018 sesual SPKL Nomor: SPKL-06/WBC,07/KPP.MP.01/2014
tanggal 07 JUNI 2018 dan SPKL-07/WBC.07/KPP.MP.01/2018 tanggal 26 JUNI 2018, SPP
Nomor:00094/410713/15/2018 tanggal 03 JULI 2018

ey
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SAIBA (yang

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel

Insert Page Layout Formulas Data
o Cut Calibri -0 | A == _ . & H_ 2 AutoSum - b
ER Copy - B = !
Paste ” i B I U Py A === <8 Conditional Formatas Cell Insert Delete Format Sort & Find 8
Format Painter o " | Formatting~ Table - - - Filter = Select~
Clipboard [ Font Alignment Number Styles Cells Editing ~
- fe || =5UM(G48:U48) v

— Tampilan tiga akun yang akan dibandingkan d

25,352,820 52,393,403 353,600 4,656 25,568,000
55,552,306 31264575 7 155,300 258.258 45,534,000
345,952,000 361,335,550 - - 130,665,000
\nw Q05 | A1TME | KANWIL SUMATERA BAGIAN TIM 30,174,000 ] - - - 30,174,000
o] 42 oos 411130 |KPPBC JAME! 53,718,820 54,331,384 - 1.602.000 12 160,200 28,608 - - - - - 27,098,000
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£ 42| 05 | 411702 |KPPBCPALEMEANG 35,643,000 05,515,000 - - - - - - - - - - s5ea5.000
45| 005 | o672z |KPPEC PANGKAL PINANG 16, E50.000 52,140.357 - - - - - - - - - - 15231000
S UAPPA-W SUMATERA BAGIAN TIMUR 144,004,620 | 332,992,080 - | 1.602.000 12| 160,200 28,608 - - - - - | 115,965,000
= 178,310 130,404,007 - 162,100 - 16,210 - - - - - - -
o) T2AETO00 ] 1ZE030.435 - - - - - - - - - - eseeromD
76,621,000 153,329,707 76,621,000
c
m F7.570,000 647 600 37.570,000
a 18,684,000 - - - - - - - - - - - 18,684,000
k - - - - - - - - - - - - -
i~ [=)) 33,252,000 1,100,000 - - - - - - - - - - s3.z5z000
N c 53,158,000 47,153,700 - - - - - - - - - - erssmom0
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Lampiran

Tabel Referensi  Transaksi

13

Terima SKPA  Proses Rekonsi

Proses melihat Neraca Percobaan

56

di  SAIBA

SISTEM AKUNTANSI INSTANSI BASIS AKRUAL

Neraca Percobaan
Laporan Operasional

Laporan Operasional (Detail)
Laporan Perubahan Ekuitas
Laporan Perubahan Ekuitas (Detail)
Neraca

Laporan Rezlisasi Anggaran

Laporan kinegs NTANSI INSTANSI BASIS AKRUAL

Laporan Realisasi Belanja
Laporan Pengembalian Belanja

Laporan Realisasi Pendapatan
Laporan Pengembalian Pendapatan

Rekap Potongan PFK
Rekap Potongan Pajak

Laporan Realisasi Anggaran DIPA UMUM
Leporan Realisasi Anggaran DIPA Luncuran

Leporan Realisasi Anggaran dari SKPA

Laporan Realisasi Anggaran Belanjz BLU

Leporan Realisasi Anggaran Belanja Per KPPN (Untuk Dana DAMU)

Monitoring PHLN
Monitoring DIPA

Data Realisasi Basis Kas.

A [m fG )il ENG

=== D) il ENG

412AM
1/16/2019

PREYY]
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o

ingkat Kuasa Pengguna Anggaran -

Tabel Referensi  Transaksi Terima SKPA

Proses

Rekonsiliasi BMN

Likui

Leporan Utility

Selesai

NERACA PERCOBAAN

Tahun Anggaran 2017

Cetak

Jenis Laporan
" saldo Awal " Bulanan % semesteran ¢ Tahunan
Pilih Semester + Semester | " Semester Il
=] [t 4

Keluar

G

(@]

|

Zal s N

= ROl

Report Designer - lu_npcsatk.frx - Sistem Akuntansi Instansi Basis Akrual-Tingkat Kuasa Pengguna Anggaran -

B8 TabelReferensi Transaksi

Terima SKPA

Proses

Print Preview
M« B>

x|

KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA

ESELON I

WILAYAHIPROPINSI

SATUAN KERJA

konsiliasi BMN

Leporan  Likuidasi Uity

NERACA PERCOBAAN
TINGKAT SATUAN KERJA
PER 30 JUNI 2047
( DALAMRUPIAH )

KEMENTE RIAH KEUANGAN
DITJEN BEA DAN CUKAI
INSTANSI PUSAT

KANTOR PUSAT BE A DA CUKAI

Selesai

KodeLsporan:  npsa
Tanggd ¢

xS

KODE
PERKIRAAN

HAMA PERKIRAAN

KREDIT

2

3

g

Operasional Pemetintahan

212111

Belanja Pegavai yang Masih Hanus Dibayar

570,693,000

21212

Belanja Barang yang Wasih Harus Dibayar

321,081,240

212191

Utang kepada Pinak Kefiga Lannya

20,638 330,743

219211

Pendapatan Seva Diterima Dimuka

1,327,530,583

219511

Uang Muka dari KPPN

500,000,000

313111

Ditaginkan ke Entitas Lain

290,014,231,852|

313121

Diterima dar Entitas Lain

19,732,818,514

313211

Transfer Keluar

157,248,310,019

3911114

Ekuitas

1,833,066,818,539

391113

Koreks Nilai Persediaan

1,085,799,250

291116

Koreks Nilai Asst Tetap Hon Revaluasi

6,807,840, 000

412111

Pendapatan Bea Masuk

13600

42314

Pendapatan Sewa Tanan, Gedung, dan Bangunan

1,753,632,91

423752

Pendapatan Denda Keterlambatan Penyelesaian Pekedaan Pemerintah

2491,991,234
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Lampiran 14 — Tampilan akun yang dibandingkan pada aplikasi SAIBA (yang

diberi lingkaran merah)

= Report Designer - lu_npcsatk.frx - Sistem Akuntansi Instansi Basis Akrual-Tingkat Kuasa Pengguna Anggaran

BB TobelReferensi Transaksi Terima SKPA Proses Rekonsil Laporan  Likuidasi Utility

Print Preview V_

Mmoo [ ]| B &

NERACA PERCOBAAN
TINGKAT SATUAH KERJA
PER 30 JUNI 2017
( DALAM RUPLAH )

KEMENTERIAN NEGARA! LEMBAGA  : KEMENTE RIAN KEUANGAN
ESELON| : DITJEN BEA DAN CUKAI
WILAYAH/PROPINS] : IHSTANSI PUSAT

SATUAN KERJA : KANTOR PUSAT BEADAN CUKAI

Kodelaporan:  NPSAIKS
Tenagd o e011y
relman H

KODE

PERKIRAAN NAMA PE RKIRAAN

KREDIT

2 3

5

Operasional Pemerintahan

Belanja Pegavai ya

i Has Dibayar

570,693,000

Belanja Barang yang N asih Harus Dibayar

3,211,061,240

212191 |Utang kepada Pihak Ketiga Lainnya

20,638 330,743

218211 | Pendapatan Seva Diterma Dimuka

1,327,530,583

219511 |Uang Muka dari KPPN

500,000,000

313111 | Ditaginkan ke E ntitas Lain

290,014,231,852

313121 | Diterima dari Entitas Lain

19,732518,514

313211 |Transfer Keluar

157,249,310,019

391111 |Ekuitas

1,833,066,818,539

381113 | Koreksi Nilai Persediaan

1,065,798, 250

391116 |Koreksi Niai Aset Tetap Non Revaluasi

6,807,340,000

412111 | Pendapatan Bea Nasuk

13,500

423141 |Pendapatan Seva Tanah, Gedung, dan Bangunan

1,753,432,391

423752 patan Denda P Pekerjaan

2,491,891, 234

423922 P P Tuntutan P

3,474,700

423951 | Penerimaan Kembali Belanja P egavai Tahun Anggaran Yang Lalu

48,441,534

423852 |Peneimaan Kembali Belanja Barang Tahun Anggaran Yang Lalu

8,166,751,696

481511 | Pendapatan Penvesuaian Nilai Persediaan

510.954.263
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Lampiran 15 — Tampilan KK UAKPA akun pendapatan diterima dimuka

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel

Insert  Pagelayout  Formulas  Data Review  View Q Tell me .
= s = = y
% cut Calibri oA = - ErWapTen General - = 7] } — E‘X E é“”“’s”"‘ ‘%‘Y p
FR) Copy - Fill+
Paste Fome 8o Merge& Center + § - % 3 43 3 Conditional Formatas Cell Insert Delete Format Sort & Find &
- ¥ Format Painter == B > Formatting~ Tabler Styles= - - - LCRarT e Select-
Clipboard [ Font [ Alignment B Number = Styles Cells Editing -
131 ¥ I o
A B C D E F G H 1 1 K L M E
a o 3
Sisa Kontrak | Pendapatan Diterima
2 (bulan) Dimuka
5 = B - - - - - - - -
31[ 003 [#11121 kepacBENGKALS I , : § 1
52 003 [eesvaz]| 1 - 1 E
4,482,000 1,120,500

20JANUARI 2017 5/ 20 JANUARI 2020

PRI-11/WEC.04/2017

KontrakMess Nemar

I e R :::’::;"‘“”“ Penshunl, {1 wec.os/pry2017 Soperesi:O8Niovember 2017 5.0, 07 Novemozr 12 21,390,000 4 7,130,000
a0 Sewa Bangunan antk AT Nomar 2017 .4.07 Novernber 2015 fr) 5.915,000 )

41 005 [ 411120 [KFFECJAMBI 1 - 1 -

42 [ 005 [ 411152 [KFFECTANIUNG PANDAN 1 - 1 -

43 005 [211702 [KPFBCPALEMBANG Sews Bangunzn ATM i ATW: 01 September 2017 5.. 01 September 2020 36 24,000,000 2 17,333,333

44 [ 005 [ £36722 |KPFEC PANGKAL FINANG 1 - 1 -
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1 1 -

SEWATEMPAT ATM BRI PRL2/WEC.07/KFF.MF 02[01/03/2018 5.0. 28/02/2020 24 29,570,400 20 24,642,000
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SEWATEMPAT ASURANSI RAW| PRI-2/WBC.O7/KPF.MF 02[01/01/2018 5.d. 31/12/2018

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel

Pagelayout  Formulas  Data  Review  View wha

Q Q %ﬂ EXE ZAutoSum'éY ,O
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¥ Cut Calibri MY W ¢ Wrap Text General -
paste oY T Conditional F cell Delete F File Sort & Find &
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~ ¥ Format Painter - - E P Formatting~ Tablew Styles+ - . - | & Clear~ Filter = Select ~
Clipboard ® Font ® Alignment ® Humber ® Styles Cells Editing ~
131 - £ v
A B C o E F G H 1 J K L M E
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Sisa Kontrak | Pendapatan Diterima
z (bulan) Dimuka
: . - - - - - - - - -
31 003 411121 [KPPRC BENGKALIS 1 - 1 - l
1 5 py -
4,482,000 1,120,500

PRI-11/WBC.04/2017 |20 JANUARI 2017 5/D 20 JANUARI 2020

N O ) P el PR — n|  meew| s oo
= Koperasi 2018

20 Sews Bangunan untuk ATM | Kontrak ATM Nemer |ATM: 02 November 2017 5.d. 07 November 2018 12 8,915,000 4
41[ 005 [411130 |KPPBCIAMBI 1 - 1 -
42 005 [411152 |KPPECTANIUNG PANDAN 1 - 1 -
23 005 [411702 [KPPECPALEMBANG Sewa Bangunan ATM e [ATM: 01 September 2017 5. d. 01 September 2020 % 24,000,000 2 17,333,333
44 [ 005 ['636722 | KPPBC PANGKAL PINANG 1 - 1 B
UAPPA- TERA BAGIANTIMUR 54,309,000 28,463,333
PRI-01/WBC06/2017 |01 Januari 2016 5/d 31 Desember 2018, 35 35,435,000 3 5,072,500
1 - 1 -
SEWATEMPAT ATM BRI P MP. d 22 23,570,400 20 24,642,000
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Lampiran 17 — Kontrak yang menjadi sumber dokumen verifikasi

PERJANJIAN SEWA MENYEWA SEBAGIAN TANAH
PADA KANTOR WILAYAH DJBC BANTEN
ANTARA
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI BANTEN
DENGAN
PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Tbk.
KANTOR CABANG BUMI SERPONG DAMAI

Nomor : PRJ - 01/WBC.06/2017
Nomor : 1003/KC-XVILOGI/02/2017

Perjanjian ini dibuat pada hari Jumat tanggal Sepuluh bulan Februari tahun Dua Ribu Tujuh
Belas, (10-02-2017) oleh dan antara :
|.  Hary Budi Wicaksono, selaku Kepala Kantor Wilayah _DJBC Banten qan Kuasa
Pengguna Barang yang berkedudukan di Jalan Raya Bumi Serpong Damai Sektor VI
Blok 201 No.2 BSD, Tangerang Propinsi Banien, bertindak dalam jabatannya
tersebut  berdasarkan Surat Keputusan Menteri Keuangan RI MNomor
437/KMK.01/UP.11/2015 tanggal 18 Maret 2015, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
PERTAMA; i

. F SUTARYO, Pemimpin Cabang PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor
Cabang Bumi Serpong Damai , bertempat tinggal di Tangerang Selatan, dalam hal
ini bertindak dalam jabatannya tersebut mewakili Direksi , berdasarkan Surat Kuasa
No. 15 tanggal 20 Mei 2015 yang dibuat dihadapan Emi Susilowati , SH, Notaris di
Jakarta dan telah diumumkan dalam Berita Negara Rl Nomor 68 tanggal 25 Agustus
2009, Tambahan Nomor 23079, yang telah beberapa kali diubah , perubahan
Anggaran Dasar terakhir dimuat dalam Akta No 1 tanggal 1 April 2015 yanq dibuat
dihadapan Fathiah Heimi,SH , Notaris di Jakarta , yang Penerimaan Pemberitahuan
Perubahan Anggaran Dasamya felah diterima dan dicatat dalam database Sistem
Adminitrasi Badan Hukum Kementrian Hukum dan Hak Asasi manusia Republik
Indonesia sesuai dengan suratnya tanggal 8 April 2015 Nomor : AHU -AH.01.03-
0054353 , bertindak untuk dan atas nama PT.Bank Rakyat Indonesia ( Perserc ) ,
Tobk berkedudukan di Jakarta , Jalan Jendral Sudirman No.44-46 Jakarta Pusat

10210, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA ;

OBYEK SEWA MENYEWA

1. PIHAK PERTAMA dengan ini setuju untuk menyewakan kepada PIHAK KEDUA dan
PIHAK KEDUA dengan ini setuju untuk menyewa dari PIHAK PERTAMA berupa
tanah seluas 5 m? untuk ruangan ATM BRI yang berlokasi di Jalan Raya Serpong
Damai Sektor VI Blok 201 No.2 BSD, Tangerang — Banten;

2. PIHAK KEDUA akan menggunakan tanah tersebut dan membangun sarana dan
prasarana serta memasang peralatan yang dibutuhkan untuk opereasional ATM BRI;

3. PIHAK PERTAMA hanya berkewajiban menyediakan tempat berupa tanah,
sedangkan untuk fasilitas ruangan yang dibutuhkan dan perlatana lainnya disediakan
dan dibangun oleh PIHAK KEDUA.

PASAL 3
BIAYA SEWA DAN CARA PEMBAYARAN

1. PIHAK KEDUA setuju dan wajib membayar harga sewa kepada PIHAK PERTAMA
sebesar Rp.36.435.000,- (Tiga Puluh Enam Juta Empat Ratus Tiga Puluh Lima Ribu
rupiah) untuk jangka waktu sewa selama 3 (tiga) tahun yang dibayarkan dimuka,
sesuai dengan Keputusan Kepala Biro Perlengkapan Nomor: KEP-59.1/SJ.7/2016
tanggal 9 Desember 2016 tentang Sewa Barang Milik Negara Berupa Sebagian
Tanah Pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Bea dan Cukai Banten;

2. Pembayaran Biaya Sewa dilakukan PIHAK KEDUA melalui pembayaran PNBP
PIHAK PERTAMA pada tanggal sebelum ditandatangani perjanjian ini oleh kedua
belah pihak;

3. Jika ada perubahan ketentuan dari Kementerian Keuangan Republik Indonesia
mengenai uang sewa menyewa atau Penerimaan Negara Bukan Pajak, maka para

pihak akan melaksanakan k r 1
PASAL 4
FASILITAS
1. PIHAK PERTAMA menyediakan fasilitas i berikut :

a. Sumber listrik untuk mesin ATM dan inventaris dan perlengkapan lainnya
yang melekat dalam ruangan tersebut;

b. Kebersihan ditempat sekitar ATM BRI;

c. Akses gerbang pintu masuk ke ATM yang terbuka selama 24 jam.

N
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Lampiran 18 — Tampilan KK UAKPA akun Belanja dibayar dimuka

KK UAKPA 2018 Akrual - Excel
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Lampiran 19 — Dokumen sumber untuk diverifikasi untuk akun Belanja dibayar

dimuka

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKA|
KANTOR WILAYAH KALIMANTAN BAGIAN BARAT
KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN CUKAI
TIPE MADYA PABEAN B PONTIANAK

JALAN PELABUHAN NO. 1 PONTIANAK — 78111 KALIMANTAN BARAT
TELEPON - 0561 - 736280 ; FAXIMILE : 0561 — 741040

[ I SATUAN KERJA :
[ KANTOR PENGAWASAN DAN PELAYANAN BEA DAN CUKALI
SURAT PERINTAH KERJA (SPK) TIPE MADYA PABEAN B PONTIANAK
: NOMOR DAN TANGGAL SFK :
SPK-01/WBC.14/KPP. MP .01/2018
TANGGAL 15 Januari 2018

‘Halaman 1dari5

| NOMOR DAN TANGGAL SURAT UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG: |
UND-01/WBC.14/KPP MP.01/PPBJ/2018 |
TANGGAL 11 Januari 2018 |

PAKET PEKERJAAN : NOMOR DAN TANGGAL BERITA ACARA HASIL PENGADAAN LANGSUNG : |
Sewa Gedung Arsip dan Tempat | BA-OLWEC 14/KPEME O1/EFBI/2018
Penimbunan Pabean TANG Jonuml 2016

A
SPK ini mulai berlaku efektif terhitung sejak tanggal |
diterbitkannya SP dan penveleﬂaian keseluruhan pekerjaan
sebagaimana diatur dalam SPK ini.
[ SUMBER DANA: Dibebankan atas DIPA Kantor Pengawasan dan Pulavmmn Bea dan Cukai Tipe
Madya Pabean B Pontianak Tahun Anggaran 2018 untuk mata anggaran kegiatan 522141

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN:-

NILAI PEKERJAAN

No. Uraian Pekerjaan Kuantitas | ls;‘:::‘:ln Har;(;;—:Psa;uan Total(Rp)
1. | Sewa Gedung Jangka 1 I Paket | 115.500.000,-
Waktu 1 Tahun |
periode 16 Januari |
2018 s.d. 15 Januari |
2019 |
|
Jjumiah - | % 4 115.500.000,-
PPN 10% | | 11.550.000,-
Nil T | 127.050.000,-

TERBILANG : Seratus Lima Belas Juta Lima RatusRibu Rugml\ o
INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA: Penagihan hanva davat dil 1 setelah 1




Lampiran 20 — Akun Pendapatan diterima dimuka pada SAIBA

NERACA PERCOBAAN

Kodelaporant  NPSAIKS
TINGKAT SATUAN KERJA e, et
PER 30 JUNI 2017
( DALAM RUPIAH )
KEMENTE RIAN NEGARA! LEMBAGA : 015 KEMENTE RIAN KEUANGAN
ESELONI i 05 DITJEN BEADAN CUKAI
WILAYAHIPROPINSI + 0199 INSTANSI PUSAT
SATUAN KERJA * 410640 KANTOR PUSAT BEADAN CUKAI
e I NAMA PE RKIRAAN DEBET KREDIT
1 z 3 4 5
Operasional Pemerintahan
o 212111 Belanja Pegawai yang Masih Hars Dibayar 570,693,000
1] 212112 | Belanja Barang yang Masih Harus Dibayar 3,211,081,240
o 212191 Utang kepada Pihak Ketiga Lainnya 20,638330,743
1] 219211 Pendapatan Sewa Diterima Dimuka 1,327,530,583
o 218511 Uang Wuka dari KPPN 500,000, 000
0 313111 |Ditagihkan ke Entitas Lain 290,014,231,852
] 332 Diterima dar Entitas Lain 19,732,518,514
o 313211 Transfer Keluar 157,245,310,019
0 391111 |Ekuitas 1,633,066,818,539
o 391113 | Koreksi Nilai Persediaan 1,065,799,250
1] 391116 | Koreksi Nilai Aset Tetap Non Revaluasi 6,807,840,000
3 412111 Pendapatan Bea Masuk 13,600
3 423141 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan 1,753,432, 391
3 423752 Pendapatan Denda Keterlambatan Penyelesaian Pekerjaan Pemerintah 2,491,991,234
3 423922 | Pendapatan Penyelesaian Tuntutan Perbendaharaan 3,474,700
3 423951 Penerimaan Kembali Belanja P egawai Tahun Anggaran Yang Lalu 48,441,524
3 423952 | Penerimaan Kembali Belanja Barang Tahun Anggaran Yang Lalu 8,166,751,696

62
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Lampiran 21 — Contoh Catatan atas Laporan Keuangan

CalK DJBC Semester | 2018 Akrualyg w kerjain) - Word
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pertanggal-30-Juni-2018Y
Pagelof5 409words LI¥ Indonesian E B -—+——+ o=

5:43 AM
1/16/2019

CalK DJBC Semester | 2018 Akruallyg w kerjain) - Word Table Tool

Insert  Design  Layout  References  Mailings  Review  View  Design  Layout
ey X, Cut Y e = - D Find -
BookmanOld - |11 ~| A" A" Aa~ e % =i - AaBbCeDd
aste . " -
1 ¢ Formatpainter | B 1 U Tk X X - A-HE® fiDaftarlsi  Heading 9 Isi Tludullb  Tludul2 = h et
Clipboard & Font & Paragraph & Styles & Editing ~
L RS N R TR P 4TS 6T B8 0 i 20 130 41 15 ABIE G T
a .25.-Pendapatan Diterima di-Mukas I
- 1 1 [t
i Pendapatan: Nilai- Pendapatan-Diterima- di- Muka- per- tanggal- 30- Juni-
N Diterima-di- Muka | 9018 dan- 31 Desember 2017- sebesar Rp1.029.738.111- dan-
] Fpl.029.738.111% Ry 106.303.085.- Pendapatan: Diterima- di- Mula: merupakan-
) pendapatan: yang suda.h disetor ke Kas' Negam, namun-
] barang/jasabel Kepad ko
- mng;ka Perpajakan- maupun- PNBP.- Rincian: Pendapatan
. Di di Mula: dari pihak-ketiga-d 3: i*berikut:
i i -Rincian: ds -Diterima-di-Muka{
3 pertanggal-30-Juni-2018-dan-31-Desember-20171
K [ e | sownims | stocsemberaons
] Pendapatan Sewa Tansh,
e e Rp  1029.738.111 Rp 1196393985
B Pendapatan Bea Masuk Rp - Re B
] Pendapatan Bea Masuk Dlam
b Rangka KITE Re =[ & . D
i Pendapatan Bea Keluar Rp - Re -
El Pendapatan Bea Masuk
] Artidumping Ri =
El Rp 1025738111 [Rp 1,196,355
B Pendapatan: Diterima-di-Muka-pada- Direktorat-Jenderal-
R Bear dan' Cukai- merupakan- Pendapatan- Sewa: Tanah, Gedung,”
| dan- Bangunan- (425131)- atas' sewa- periode: berikutnya: yang:
3 telah- dibayarkan sampai- dengan- 30- Juni- 2018.- Nilai- totalnya- -
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