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ABSTRAK  

Karina Puspitadewi, 2019: Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Z Jakarta. Skripsi, Jakarta: 

Program Studi Strata 1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Jakarta 

  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) Deskripsi budaya 

organisasi, lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Z Jakarta, (2) 

Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Z Jakarta, (3) 

Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Z Jakarta. 

Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 83 karyawan PT. Z Jakarta. 

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa: (1) budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Z Jakarta, (2) lingkungan kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. A 

Jakarta.  

  

Kata Kunci:  Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Karina Puspitadewi, 2019: The Effect of Organizational Culture and Work 

Environment toward  Employee Performance of PT. Z Jakarta. Thesis Jakarta: 

Study Program of Management, Faculty of Economics, Universitas Negeri 

Jakarta 

  

The purpose of this study was to find out: (1) Description of organizational 

culture, work environment on employee performance of PT. Z Jakarta, (2) Effect 

of organizational culture on employee of PT. Z Jakarta, (3) The influence of work 

environment on the performance of employees of PT. Z Jakarta. This study took a 

sample of 83 employees of PT. Z Jakarta. This study uses descriptive and 

explanatory analysis. The results of this study indicate that: (1) organizational 

culture has a positive and significant effect on employee performance of PT. Z 

Jakarta, (2) work environment has a positive and significant effect on the 

performance of employees of PT. Z Jakarta. 

  

Keywords: Organizational Culture, Work Environment, Employee Performance 
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“Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap kinerja Karyawan di PT Z 

Jakarta”.  

Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar sarjana 

ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Dalam proses penulisan dan 

penyusunan Skripsi ini tentunya tidak terlepas dari bantuan, bimbingan serta dukungan baik 

moril maupun materil dari berbagai pihak. Penulis menyadari bahwa, tanpa bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan hingga penyusunan laporan ini, sangatlah 

sulit bagi penulis untuk menyelesaikan laporan ini tepat pada waktunya. Oleh karena itu, peneliti 

ingin menyampaikan terimakasih kepada pihak-pihak yang turut membantu penyelesaian 
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masukan, dukungan serta meluangkan waktunya selama penelitian dan penulisan skripsi 

ini. 

3. Hania Aminah, S.Pd, M.M, selaku dosen pembimbing II yang selalu memberi masukan, 

bimbingan dan dukungan yang berarti bagi peneliti. 
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bekal saya di masa depan. 

6. Orang tua tercinta papah Rella Karo-karo, nande Meida Tarigan dan alm mamah Theresia 

Pangestuti yang telah memberikan doa terbaiknya dan juga bantuan baik secara moril 

maupun materil. Serta adik yang peneliti sayang Nikolas Reynhard Kelsyn dan Ferdinan 

Anjas serta ka Yosephine yang selalu sabar, yang selalu memberikan dukungan serta doa 

agar segera menyelesaikan pendidikan ini.  

7. David Atmaja yang selalu meberikan dukungan serta semangat selama menyelesaikan 

penelitian ini, sahabat terbaik selama perkuliahan, Isti, Mila, Milo, Safitri, Retno, Bene, 

There, Sofian, Mirma yang telah menemani masa perkuliahan peneliti dalam suka 
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penelitian. 
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