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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan rahmat, 

karunia serta taufik dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis 

yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir terhadap Intensi 

Turnover Perwira Penerbang TNI AL dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

Mediasi”. Penulisan tesis ini dilakukan guna memenuhi sebagian persyaratan untuk 

menyelesaikan pendidikan Program Magister Managemen Universitas Negeri 

Jakarta.  

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penyusunan tesis ini tidak akan 

berhasil tanpa bantuan dan dukungan dari semua pihak, oleh karena itu penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada Bapak Prof. Dr. Dedi Purwana ES, 

M.Bus dan Dr. Karunia Dianta AS, S.IP.,ME yang telah bersedia meluangkan 

waktu untuk memberikan bimbingan dalam penyelesaian tesis ini. Terima kasih 

kepada Ibunda tercinta yang selalu memberikan dukungan moral dan doanya serta 

istri dan anak-anak yang telah memberikan dukungan semangat kepada penulis. 

       Akhirnya penulis menyadari masih banyak kekurangan dan kelemahan. Untuk 

itu saran dan kritik yang konstruktif akan sangat membantu agar tesis ini menjadi 

lebih baik sehingga bisa dilanjutkan pada penulisan berikutnya. 
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