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ABSTRAK

Rizky Imam Ramadhan, 2019 : Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap Nilai
Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Tercatat
Pada Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode Tahun 2010 — 2017). Skripsi,
Jakarta: Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen terhadap
Nilai Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Tercatat Pada
Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode Tahun 2010 — 2017). Penelitian ini
menggunakan 4 (empat) variabel kontrol yaitu profitabilitas, keputusan investasi,
ukuran perusahaan dan arus kas bebas. Kebijakan dividen diukur dengan 2 (dua)
proksi yaitu Dividen Payout Ratio dan Dividen Yield. Sedangkan nilai perusahaan
diukur dengan Tobin’s Q. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
51 (289 Observasi) Perusahaan Manufaktur Yang Tercatat Pada Bursa Efek
Indonesia (BEI) Periode Tahun 2010 — 2017). Hasil penelitian menunjukan bahwa
Kebijakan Dividen dengan 2 (dua) proksi yaitu Dividen Payout Ratio memiliki
pengaruh positif signifikan dan Dividen Yield memiliki negatif signifikan terhadap
nilai perusahaan. Adapun variabel kontrol yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu profitabilitas dan ukuran perusahaan memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap nilai perusahaan, keputusan investasi memiliki pengaruh negatif
signifikan terhadap nilai perusahaan, dan arus kas bebas memiliki pengaruh
negatif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Kebijakan Dividen, Nilai Perusahaan, Profitabilitas, Keputusan
Investasi, Ukuran Perusahaan, Arus Kas Bebas.



ABSTRACT

Rizky Imam Ramadhan, 2019: Effects of Dividend Policy on Company Values
(Empirical Study on Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) for the Period of 2010 - 2017). Thesis, Jakarta: S1
Management Study Program, Faculty of Economics, State University of
Jakarta.

This study aims to determine the effect of Dividend Policy on Company Value
(Empirical Study on Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) for the Period of 2010 - 2017). This study uses 4 (four) control
variables, namely profitability, investment decisions, firm size and free cash flow.
Dividend policy is measured by 2 (two) proxies, namely Dividend Payout Ratio
and Dividend Yield. While the value of the company is measured by Tobin’s Q.
The sample used in this study was 51 (289 Observations) of Manufacturing
Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the Period of 2010 -
2017). The results showed that the Dividend Policy with 2 (two) proxies, namely
Dividend Payout Ratio has a significant positive effect and Yield Dividend has a
significant negative on the value of the company. The control variables used in
this study are profitability and firm size have a significant positive effect on
company value, investment decisions have a significant negative effect on
company value, and free cash flow have a negative not significant influence on
company value.

Keywords: Dividend Policy, Company Value, Profitability, Investment Decision,
Firm Size, Free Cash Flow.
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