KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena kasih-
Nya peneliti dapat melaksanakan dan menyelesaikan tesis yang berjudul
“Pengaruh Pengembangan Karir dan Beban Kerja terhadap Turnover
Intention dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada
Karyawan PT. Bank Panin, Tbk Jakarta”. Tujuan penulisan tesis ini untuk
memenuhi salah satu persyaratan memperoleh gelar Magister Manajemen, Program
Studi Strata Dua (S2), Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan, dorongan, semangat,
petunjuk, bantuan, kritik, dan saran sehingga penyusunan tesis ini dapat
terselesaikan. Dengan rasa kerendahan dan ketulusan hati penulis ingin
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kedua orang tua serta adik yang tidak pernah berhenti memberikan doa,

semangat, motivasi, waktu dan tenaga baik secara moril dan materil.
Sehingga, memberikan semangat kepada penulis untuk menyusun dan
menyelesaikan tesis ini dengan sebaik-baiknya.

2. Bapak Prof. Dr. Dedi Purwana S.E., M.Bus. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang telah meluangkan waktu
untuk saran dan dukungan moril kepada peneliti.

3. Bapak Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., MM selaku Ketua Program
MM  Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta yang telah
memberikan saran dan dukungan moril kepada peneliti.

4. lbu Dr. Dewi Susita, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
meluangkan waktu untuk memberi bimbingan, dorongan, motivasi,
saran dan waktunya kepada penulis.

5. Ibu Dr. Corry Yohana, M.M. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
meluangkan waktu untuk memberi bimbingan, dorongan, motivasi,

saran dan waktunya kepada penulis.



6. Seluruh Dosen Jurusan Magister Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negri Jakarta yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat
selama penulis duduk di bangku perkuliahan.

7. Teman-teman yang tergabung dalam Magister Manajemen Angkatan
12, khususnya kelas Executive A yang telah memberikan bantuan
berupa doa, canda, tawa, motivasi, dorogan, kekuatan, kepercayaan,
semangat, informasi yang menarik, terupdate dan terpopuler.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan yang ada di dalam tesis ini.

Oleh karena itu, penulis mengharapkan agar para pembaca dapat memberikan kritik
dan saran yang membangun untuk perbaikan dalam penulisan di masa mendatang.
Penulis juga berharap tesis ini dapat bermanfaat bagi pihak lain secara langsung
ataupun tidak langsung. Atas perhatiannya, penulis mengucapkan mohon maaf dan
terima kasih.

Jakarta, Januari 2019

Peneliti,

Septiyana Agnes Margaretha
No. Reg: 8236167034



