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ABSTRAK

Nabila Hidayati, 2019; Pengaruh Working Capital to Total Assets (WCTA),
Return On Asset (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) dan Ukuran Dewan
Komisaris Terhadap Financial Distress Pada Perusahaan Sub Sektor Aneka
Industri yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2013-2017.
Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen Keuangan, Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Working Capital to Total Assets
(WCTA), Return On Asset (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) dan Ukuran
Dewan Komisaris Terhadap Financial Distress Pada Perusahaan Sub Sektor
Aneka Industri yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2013-2017.
Dalam penelitian ini variabel bebasnya adalah Working Capital to Total Assets
(WCTA), Return On Asset (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) dan Ukuran
Dewan Komisaris. Sedangkan variabel terikatnya adalah Financial Distress yang
merupakan variabel dummy dengan kategori perusahaan bermasalah dan
perusahaan tidak bermasalah. Kriteria dari Financial Distress yang digunakan
dalam penelitian ini adalah perusahaan yang memiliki Earning Per Share (EPS)
negatif. Sampel yang digunakan di dalam penelitian ini adalah 26 perusahaan sub
sektor aneka industri yang terdaftar di BEI periode 2013-2017. Metode analisis
yang digunakan adalah analisis regresi logistik (logit). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa WCTA dan DER tidak berpengaruh terhadap Financial
Distress. Sedangkan ROA berpengaruh negatif signifikan terhadap Financial
Distress dan Ukuran Dewan Komisaris berpangurh positif dan signifikan terhadap
Financial Distress.

Kata kunci: Working Capital to Total Assets (WCTA), Return On Asset (ROA),
Debt to Equity Ratio (DER) dan Ukuran Dewan Komisaris,
Financial Distress.



ABSTRACT

Nabila Hidayati, 2019;The Effects of Working Capital to Total Assets (WCTA),
Return On Assets (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) andSizeof Board
Commissioners to Financial Distress in Miscellaneous Industry Sub-Sector
Companies Listed on the IDX Period 2013-2017 . Thesis, Jakarta: Financial
Management Concentration, S1 Management Study Program, Faculty of
Economics, Universitas Negeri Jakarta.

The purpose of this study is to investigate the Working Capital to Total Assets
(WCTA), Return On Assets (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) and Size of Board
Commissioners to Financial Distress in Sub-Sector Miscellneous Industry
Companies Listed on the IDX Period 2013-2017. In this study the independent
variables are Working Capital to Total Assets (WCTA), Return On Assets (ROA),
Debt to Equity Ratio (DER) and Size of the Board of Commissioners. While the
dependent variable is Financial Distress which is a dummy variable with the
category of distress and non-distress company. The criteria of Financial Distress
used in this study are companies that have negative Earning Per Share (EPS). The
samples used in this study were 26 Industry Companies Listed on the IDX Period
2013-2017. The analytical method used is logistic regression analysis (logit). The
results showed that WCTA and DER has no effect on Financial Distress. Whereas
ROA has a significant negative effect on the Financial Distress and Size of Board
Commissioners and is positive and significant on Financial Distress.

Keywords: Working Capital to Total Assets (WCTA), Return On Assets (ROA),
Debt to Equity Ratio (DER) and Size of Board Commissioners,
Financial Distress.



LEMBAR PENGESAHAN

Penanggung Jawab
Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

v

Prof. Dr. Dedi Purwana, ES., M.Bus
NIP. 19671207 199203 1 001

Nama Jabatan Tanda Tangan Tanggal
1. Dra. Sholikhah, MM Ketua
Npoe0e3 90032001 HTh 9, febuari 2019

2. Sholatia Dalimunthe, S.E, M.BA Sekretaris
NIP. 19870426 201504 2 003

)

Dra. Umi Mardiyati, M.Si Penguji Ahli
NIP. 19570221 198503 2 002

4. Dr. Gatot Nazir Ahmad. S.Si. M.Si ~ Pembimbing I
NIP. 19720506 200604 1 002

5. M. Edo S Siregar, S.E, M.BA Pembimbing II
NIP. 19720125 2002121002 ' 2 |-I-'¢bruon 2019

Tanggal Lulus 13, Februoci 2013




PERNYATAAN ORISINALITAS

Trempn il s menyvalakan bahwa:

. Skeipsi sava morupskan karva asli dan bolum pormnah dizgjukan unmk
mendapatbean weler skadernik sarjooe, hoik df Thoiverdites Moo Takoarta,
rmanpun di Perganaan Tinggi lain,

2, Skripai imi brlum pemah dipublikasiban, kegnali sccara termlis denpan jolas
dicantumlan sebazai acuan dalant naskah dengan disebutkan numa pengprang
dan dicantumkan dalam daftar pusiabe,

3. Pemyuloom ini sava oo dengan sesungoubmya, dan apabile i kernudian had
terdapar penvimpanzan dan keridskbeparan, maka sava bersedia menecimo
aunbost wkenlernilh herapa peacalutan pelar yang lelah dipemolel, senia saoks

latriyi sesuad dengan oofoa vang badakn di Uaiversilos Megen Tulariy

Takarty, Tiehroam 2019
Yang, meniliual perm valdin

A

Muhila Hiduypah

Mo, Ren 8213141278

Vi



KATA PENGANTAR

Terima kasih kepada Allah SWT karena atas izin dan limpahan rahmat-Nya
penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Working Capital to
Total Assets (WCTA), Return On Asset (ROA), Debt to Equity Ratio (DER) dan
Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Financial Distress Pada Perusahaan Sub
Sektor Aneka Industri yang Terdaftar di BEI Periode 2013-2017” dengan lancar.

Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kedua Orang Tua sebagai sumber motivasi dan semangat, yang tidak
pernah putus doanya, memberikan kasih sayang, nasihat, dan kekuatan
kepada penulis.

2. Prof. Dr. Dedi Purwana, E.S., M.Bus, selaku Dekan Fakultas Ekonomi.

3. Andrian Haro, S.Si, M.M, selaku Koordinator Program Studi S1
Manajemen.

4. Dr. Gatot Nazir Ahmad, S.Si, M.Si selaku dosen pembimbing 1 yang telah
membimbing, memberikan motivasi, serta nasihat kepada penulis selama
proses penulisan skripsi ini.

5. M. Edo S. Siregar, SE, M.BA selaku dosen pembimbing 2 yang telah
membimbing, memberikan motivasi, serta nasihat kepada penulis selama
proses penulisan skripsi ini.

6. Drs. Solikhah, M.M sebagai ketua sidang dalam sidang skripsi yang

memberikan masukan dan penyempurnaan skripsi ini.

vii



10.

11.

12.

Dra. Umi Mardiyati, M.Si sebagai penguji ahli dalam sidang skripsi yang
memberikan masukan dan penyempurnaan skripsi ini.

Sholatia Dalimunthe, SE, M.BA sebagai sekretaris dalam sidang skripsi
yang memberikan masukan dan penyempurnaan skripsi ini

Seluruh dosen dan karyawan Program Studi S1 Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta atas seluruh ilmu pengetahuan dan
pengalaman selama penulis menempuh pendidikan.

Thia, Nike, Della, Gesha, Nadia, Imania, Nia yang telah mengisi masa-
masa perkuliahan penulis termasuk selama penulis menyelesaikan skripsi
dengan banyak cerita yang tak terlupakan.

Teman-teman Manajemen A 2014 dan teman-teman Manajemen 2014
lainnya yang telah menjadi teman seperjuangan dari masa pengenalan
akademik hingga saat ini.

Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah
membantu baik secara langsung maupun tidak langsung selama penulis

menyelesaikan skripsi ini.

Dengan segala keterbatasan dalam skripsi ini, penulis berharap skripsi ini

dapat memberikan manfaat dan isnpirasi bagi penelitian berikutnya. Penulis

dengan senang hati menerima kritik dan saran demi perbaikan tulisan ini di

masa mendatang. Akhir kata penulis ucapkan terima kasih.

Jakarta, Februari 2019

Penulis

viii



