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ABSTRAK

Sigit Prasojo, 2018; Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja
Karyawan di PT. Pelabuhan Tanjung Priok. Skripsi, Jakarta:, Program
Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Negeri Jakarta. Tim Pembimbing: Agung Wahyu Handaru, S.T, M\M &
Hania Aminah, S.P.D, M.M.

Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Mengetahui diskripsi lingkungan kerja fisik,
disiplin kerja dan kepuasan kerja karyawan PT Pelabuhan Tanjung Priok. 2)
Untuk mengetahui apakah lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kepuasan
Kerja Karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung Priok. 3) Untuk mengetahui apakah
disiplin kerja berpengaruh terhadap kepuasan Kerja karyawan pada PT Pelabuhan
Tanjung Priok.

Metode pengumpulan data menggunakan metode survey dengan instrumen berupa
kuesioner. Objek penelitian ini adalah 200 responden yang merupakan karyawan

PT Pelabuhan Tanjung Priok.

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan kerja fisik memiliki pengaruh terhadap
kepuasan Kerja Karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung Priok, (2) Disiplin kerja
memilikipengaruh terhadap kepuasan Kerja karyawan pada PT Pelabuhan Tanjung
Priok Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja ,Kepuasan Kerja
Karyawan PT Pelabuhan Tanjung Priok



ABSTRACT

Sigit Prasojo, 2018; The Influence of Physical Work Environment and
Employee Discipline at PT. Tanjung Priok port. Thesis, Jakarta: S1
Management Study Program, Department of Management, Faculty of
Economics, State University of Jakarta. Advisory Team: Agung Wahyu
Handaru, S.T, M.M & Hania Aminah, S.P.D, M.M.

The objectives of this study are: 1) Knowing the description of physical work
environment, work discipline and job satisfaction of employees of PT Pelabuhan
Tanjung Priok. 2) To find out whether the physical work environment has an
effect on employee job satisfaction at PT Pelabuhan Tanjung Priok. 3) To find out
whether work discipline has an effect on employee job satisfaction at PT Tanjung
Priok Port. Methods of collecting data using survey methods with instruments in
the form of questionnaires. The object of this research is 200 respondents who are

employees of PT Tanjung Priok Port.

This study uses descriptive and explanatory analysis. The results of this study
indicate that: (1) Physical work environment related to employee job satisfaction
at PT Pelabuhan Tanjung Priok, (2) Work discipline has an influence on employee
job satisfaction at PT Pelabuhan Tanjung Priok Work Employees of PT Pelabuhan
Tanjung Priok
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PERNYATAAN OROSINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. Skripsi inimerupakan karya asli dan belum pemah digjukan untuk

mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun Perguruan Tinggi Lain.

2. Skripsi ini belum pernah dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan
jelas dicantumkan sebagai bahan acuan dalam naskah dengan disebutkan
nama pengarang dan dicantumkan du dalam daftar pustaka.

3. Pemnyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya berani
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh,
serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas

Negeri Jakarta.
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