
 
 

41 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, Widia dan Lila Bismala. Dampak Pengawasan dan Kepuasan Kerja 

Dalam Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan PT. Perkebunan 

Nusantara  IV (Persero) Medan, Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis. maret 

2014, vol. 14, hal. 129. 

 

Asnar, Zaid Habibie. Pengaruh Tata Ruang Kantor Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai di Pusat Kajian dan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur III 

Lembaga Administrasi Negara (PKP2A III LAN) Samarinda, e-Journal 

Ilmu Pemerintahan. 2013, vol. 1, hal. 1493. 

 

Chandra, Leo Addy. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Kantor Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Kabupaten Kutai Barat, e-

Journal Administrasi Negara, 2013, vol. 1, hal. 890. 

 

Dila, Afifah Nasyahta dan Thinni Nurul Rochmah. Analisis Pengaruh Komunikasi, 

Kepemimpinan dan Tim Kerja Terhadap Kedisiplinan Pegawai Rumah 

Sakit X Surabaya, Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia. Juli-Desember 

2015, vol. 3, hal. 129. 

 

Gea, Antonius Atosökhi. Time Management: Menggunakan Waktu Secara Efektif 

Dan Efisien, Humaniora, Oktober 2014, vol. 5, hal. 777-785. 

 

Harlie, M. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Dan Pengembangan Karier 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten 

Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan, Jurnal Manajemen dan 

Akuntansi. 2010, vol. 2, hal. 10-23. 

 

Kawulur, Tresia Karli, W. A. Aeros dan R. J. Pio. Pengaruh Reward And 

Punishment Terhadap Loyalitas Karyawan di PT. Columbia Perdana 

Cabang Manado, Jurnal Administrasi Bisnis, 2018, Vol. 6, Hal. 70. 

 

Khairi, Akmal. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kedisiplinan 

Karyawan Pada Swalayan Ranggon Jaya Mart di Bangkinang. Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 2014. 

 

Kurniawan, Hendra dan Arasy Halimudin. Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi 

Kerja dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Garam (Persero), 

e-Jurnal Ilmu Manajemen MAGISTRA. Agustus 2015, vol. 1, hal. 2. 

 

Kusnia, Yeni. Tinjauan Tentang Pelaksanaan Disiplin Kerja Karyawan Dinas 

Pendapatan Provinsi Wilayah XX Bandung Barat, 2011. 

 



42 
 

 
 

Lestari, Asih Widi dan Firman Firdausi. Pelaksanaan Sistem Reward Dan 

Punishment Di Lingkungan Kementerian Keuangan Dalam Upaya 

Meningkatkan Kedisiplinan Pegawai (Studi Pada Kantor Pelayanan 

Perbendaharaan Negara/Kppn, Kudus, Reformasi, 2016, vol. 6. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya, 2009. 

 

Mujahidah, Indah Nur. Hubungan Antara Manajemen Waktu Dengan Prokrastinasi 

Penyusunan Skripsi Pada Mahasiswa Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2014. 

 

Rahmawati, Hetty Fitria. Peranan Pengawasan Dalam Meningkatkan Kedisiplinan 

Kerja Pegawai Di Kantor Informasi Dan Komunikasi Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2007. 2007. 

 

Sandra, Kusnul Ika dan M. As’ad Djalali. Manajemen Waktu, Efikasi-Diri Dan 

Prokrastinasi, Jurnal Psikologi Indonesia, September 2013, vol. 2, hal. 217-

222. 

 

Siregar, Baharudin dan Nurmaida Irawani S. Pengaruh Motivasi Berprestasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PDAM Tirtanadi Provinsi 

Sumatera Utara Cabang Medan Kota, Analitika, 2017, vol. 2, hal. 22-23. 

 

Sutrisno, Edi. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group, 2009. 


