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ABSTRAK 

 

 
AURELLIA. 2019. 8143162840. Analisis Gaya Kepemimpinan Laissez Faire Pada 

Kementerian PPN/ BAPPENAS. Program Studi DIII Administrasi Perkantoran. 

Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

 

 Karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui tentang gaya kepemimpinan 

laissez faire yang terdapat pada Kementerian PPN/ BAPPENAS. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode 

pengumpulan data melalui wawancara, studi pustaka dan observasi. 

 Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa gaya kepemimpinan laissez faire 

pada Kementerian PPN/ BAPPENAS khususnya di Dir.PKKS kurang tepat untuk 

diterapkan. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kepemimpinan, Laissez Faire 
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ABSTRACT 

 

 
AURELLIA. 2019. 8143162840. Analysis of Laissez Faire Leadership in Ministry 

of PPN/ BAPPENAS. Study Program of Diploma Degree of Office Administration. 

Faculty of Economic. Universitas Negeri Jakarta. 

 

 This paper has purpose to know about laissez faire in Ministry of PPN/ 

BAPPENAS. Research method that used is descriptive analysis with searching data 

through interview, library and observation. 

 From writing result can concluded that the laissez faire in Ministry of PPN/ 

BAPPENAS especially in the Dir. PKKS less appropriate for applied. 

 

Key Word: Laissez Faire, Leadership, Leadership Style. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

 

 

 

 

 



 
 

iv 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur Penulis panjatkan kepada Allah SWT karena telah memberikan 

ridho dan rahmat serta bimbingan-Nya  sehingga dapat menyelesaikan karya ilmiah 

yang berjudul : Analisis Gaya Kepemimpinan Laissez Faire pada Kementerian 

PPN/ Bappenas. 

Dalam penyusunan karya ilmiah penulis tidak akan dapat menyelesaikan 

dengan tepat waktu, apabila tanpa bantuan, arahan, bimbingan dan motivasi dari 

pihak-pihak tertentu, sehingga Penulis pada kesempatan ini dengan tulus dan ikhlas 

menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. Dedi Purwana, ES., M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Marsofiyati, S.Pd., M.Pd. selaku Koordinator Program Studi D3 Administrasi 

Perkantoran.  

3. Pimpinan dan staf Direktorat Penanggulangan Kemiskinan dan Kesejahteraan 

Sosial  Kementerian PPN yang telah menerima baik Praktikan selama 

melakukan Praktik Kerja Lapangan. 

4. Orangtua dan keluarga yang selalu memberikan dukungan baik moral 

maupun materil. 

5. Teman- teman yang tidak bosan memberikan semangat dan motivasi. 



 
 

v 
 

Penulis mengetahui bahwa laporan ini jauh dari kata sempurna. Oleh karena 

itu, Penulis membutuhkan  kritik dan saran guna terciptanya karya ilmiah yang lebih 

baik dan berkualitas. 

 

Jakarta, Mei 2019 

 

Penulis 

 


