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ABSTRAK

Fanny Farizka. 8143164060. Karya llmiah Analisis Penempatan Pegawai Pada

Bagian Perekonomian Setko Kota Administrasi Jakarta Selatan: Program Studi

D3 Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta,
Juni 2019.

Karya llmiah ini bertujuan untuk mengetahui penempatan pegawai pada Bagian
Perekonomian Setko Kota Administrasi Jakarta Selatan. Dalam penulisan Karya |
Imiah ini penulis menggunakan metode analisis deskriptif dengan teknik
pengumpulan data melalui observasi dan studi pustaka. Dari hasil penulisan dapat
diketahui pada Bagian Perekonomian Setko Kota Administrasi Jakarta Selatan
terdapat adanya ketidaksesuaian antara penempatan pegawai dengan latar
belakang pendidikan dan kemampuan yang dimiliki dari seorang pegawai. Untuk
mengahadapi masalah penempatan pegawai pada Bagian Perekonomian Setko
Kota Administrasi Jakarta Selatan dapat dilakukan dengan transfer jabatan
atraupun promosi yang berfungsi membantu divisi SDM untuk mengisi jabtan
internal. Kemudian untruk meningkatkan kemampuan pegawai dapat mengadakan
pelatihan kerja pada setiap pegawai. Pelatihan ini dapat dilakukan dalam periode
waktu tertentu yang diberikan bagi pegawai baru ataupun yang sudah lama
bekerja. Dan dapat pula dengan melakukan demosi yaitu menempatkan pegawai

kerpada posisi yang lebih rendah daripada sebelumnya.

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Penempatan Pergawai.



ABSTRACT

Fanny Farizka. 8143164060. Karya llmiah Analisis Penempatan Peqgawai Pada

Bagian Perekonomian Setko Kota Administrasi Jakarta Selatan: Program Studi

D3 Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta,
Juni 2019.

This Scientific Work aims to determine the placement of employees in the
Economic Division, Secretarial City Of the Administrative City of South
Jakarta. In writing this Scientific Work the writer uses descriptive analysis
method with data collection techniques through observation and study literature.
From the results of the writing, it can be seen in the Economic
Division,Secretarial City Of the Administrative City of South Jakarta, there is a
discrepancy between the placement of employees and the educational background
and abilities possessed by an employee. To deal with the problem of the placement
of employees in the Economic Division,Secretarial City Of the Administrative City
of South Jakarta, it can be done by transferring positions or promotions to help
the HR division to fill internal position. Then to improve the ability of employees
to hold job training for each employee. This training can be done within a certain
period of time given to new employees or those who have worked for a long time.
And you can also do demotion by placing employees at a lower position than

before.

Keywords: Human Resource Management, Employee Placement.
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