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ABSTRAK

FENA ALVIANA. 2016. 8143163957. ANALISIS MOTIVASI KERJA
PEGAWAI PADA DIREKTORAT PEMULIHAN KONTAMINASI DAN
TANGGAP DARURAT LIMBAH B3 KEMENTERIAN LINGKUNGAN
HIDUP DAN KEHUTANAN. Program Studi DIIl Administrasi Perkantoran

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Karya llmiah ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja
pegawai dan bagaimana upaya pemberian motivasi kerja yang diberikan pimpinan
kepada pegawai di Direktorat Pemulihan Kontaminasi dan Tanggap Darurat
Limbah B3. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif
dengan metode pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan studi
pustaka.

Dari hasil penelitian dapat diketahui, bahwa tingkat motivasi kerja
pegawai masih rendah dilihat dari kurang bertanggung jawabnya sejumlah
pegawai terhadap waktu kerjanya, dan pemberian motivasi kerja dari pimpinan
yang belum merata kepada semua pegawai.

Untuk menghadapi masalah itu diperlukan pemberian sanksi yang lebih
tegas, pemberian penghargaan bagi pegawai yang sudah bertanggung jawab
terhadap waktu kerjanya, dan pemberian motivasi kerja secara merata dari

pimpinan kepada semua pegawai.

Kata Kunci: Motivasi Kerja



ABSTRACT

FENA ALVIANA. 2016. 8143163957. ANALYSIS OF EMPLOYEES
WORKING MOTIVATION ON DIRECTORATE OF CONTAMINATION
RECOVERY AND EMERGENCY RESPONSE OF HAZARDOUS TOXIC
MATERIAL AT MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTRY. Diploma
of Office Administration Study Program. Faculty Of Economic. Universitas

Negeri Jakarta.

This Scientific Paper aims to know how the working motivation of
employees and how to provide working motivation from the leader to all
employees on Directorate of Contamination Recovery and Emergency Response
of Hazardous Toxic Material. The methods used in this research is descriptive
analysis with data collection through the observation, interview, and study of
literature.

From the results of the Scientific Paper, it can be known that the level of
employees working motivation is still low, it seen from the lack of responsibility of
employees for their working time, and giving working motivation from the leader
that is uneven to all employees.

To deal with the problem, more strict sanctions are needed, giving
rewards to employees who are responsible for their working time, and giving

working motivation evenly from the leader to all employees.

Keywords: Working Motivation
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