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ABSTRAK 

 

RATNA KURNIA. 2016. 8143163025. Analisis Budaya Kerja Pada                        

PT Telekomunikasi Indonesia Internasional. Program Studi DIII 

Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

 Karya Ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui tentang budaya kerja pada 

PT Telekomunikasi Indonesia Internasional. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui 

observasi, studi pustaka, dan wawancara. 

 Adapun yang menjadi latar belakang penulisan ini karena Indonesia 

merupakan salah satu Negara yang memiliki jumlah penduduk terbesar di dunia, 

persaingan untuk menjadi sumber daya manusia yang berkualitas sangatlah ketat. 

Subjek karya tulis ini adalah karyawan PT Telekomunikasi Indonesia 

Internasional. Tujuan penelitian ini untuk melakukan analisis terhadap budaya 

kerja pada PT Telekomunikasi Indonesia Internasional. 
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ABSTRACT 

 

RATNA KURNIA. 2016. 8143163025. Analisis Budaya Kerja Pada                        

PT Telekomunikasi Indonesia Internasional. Program Studi DIII 

Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta. 

 This paper has a purpose to know about work culture in                                    

PT Telekomunikasi Indonesia International. The method used in this research is 

descriptive analysis with data collection method through observation, literature 

study, and interview. 

 As for the background of this writing because Indonesia is one of the 

counties that have the largest population in the world, the competition to become a 

quality human resources is very tight. The subject of this paper is an employee of 

PT Telekomunikasi Indonesia International. The purpose of this study is to 

analyze the work culture in PT Telekomunikasi Indonesia International. 
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