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ABSTRAK

IMELDA EVRILYA AGNES. 2018. 8143163312. Analisis Budaya Kerja Pada
Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia. Program Studi DIl Administrasi Perkantoran,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui tentang Budaya Kerja pada Lembaga
lImu Pengetahuan Indonesia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui observasi dan studi
pustaka.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya kerja pegawai pada Lembaga limu
Pengetahuan Indonesia belum baik, didasarkan pada 1) Pelaksanaan dan pemahaman
akan tugas pokok dan fungsi yang kurang baik, 2) Tingkat kedisiplinan yang terbukti
kurang, 3) Penerapan nilai-nilai budaya serta nilai-nilai organisasi yang tidak
mengarah pada budaya kerja aparatur yang diharapkan, serta 4) Pelaksanaan
peraturan/kebijakan serta sanksi belum terlaksana pada Lembaga IImu Pengetahuan
Indonesia.

Kata kunci: Budaya Kerja



ABSTRACT

IMELDA EVRILYA AGNES. 2018. 8143163312. Analysis The Digital Archive For
Secretary Of Indonesian Institute of Science. Program Studi DIl Administrasi
Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

This paper aims to find out about the role of technology for the secretary of Dr. H.
Marzoeki Mahdi Hospital. The method used in this research is descriptive analysis with
data collection method through observation and literature study.

The results showed that the culture the employees who are working at the Indonesian
Institute of Science not good. Where it is based on (1) Implementation and
understanding of the duties and functions that are less good, 2) Level of discipline
proved to be less, and 3) Implementation of cultural values and the values of the
organization that do not lead to a work culture apparatus is expected, as well 4)
Implementation of rules/policies as well as the sanctions have not been implemented
at the Organization Bureau of Local Goverment Lampung Province.

Key Word: Work Culture
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