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Lampiran 1 Surat Permohonan Izin Penelitian 

 

18 Mei 2017 

“Hubungan Antara Self-Efficacy dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada Guru di Yayasan 

Hang Tuah Cabang Jakarta” 

Guru di Yayasan Hang Tuah Cabang Jakart 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3 

   

INSTRUMEN PENELITIAN UJI COBA 

OCB 

 

No. Resp : 

Jenis Kelamin : L/P 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan teliti sebelum memberi 

tanggapan 

2. Isilah pernyataan-pernyataan di bawah ini sesuai dengan apa yang anda rasakan 

3. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang tersedia 

4. Keterangan 

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

RR  : Ragu-ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

5. Jawablah pernytaam di bawah ini dengan jujur. 

 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Saya siap untuk membantu guru di sekitar 

saya 

     

2 Saya membantu meringankan beban 

pekerjaan guru lain  

     

3 Saya rela membantu guru lain yang memiliki 

masalah yang terkait dengan pekerjaan 
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4 Saya membantu pekerjaan guru lain yang 

absen 

     

5 Saya membanru memberikan pengarahan 

kepada guru baru meskipun tidak diwajibkan 

     

6 Saya hadir di sekolah lebih awal      

7 Saya tetap bekerja pada jam istirahat      

8 Saya pulang lebih lama dari waktu yang 

telah ditetapkan sekolah 

     

9 Saya rela bekerja untuk yayasan di luar jam 

kerja tanpa dapat uang lembur 

     

10 Saya tidak mengambil waktu istirahat 

tambahan 

     

11 Saya bekerja secara cermat dan teliti      

12 Saya bekerja dengan cepat namun belum 

tentu benar 

     

13 Saya mematuhi peraturan yayasan bahkan 

ketika tidak ada yang mengawasi 

     

14 Saya percaya bahwa pekerjaan yang jujur 

akan menghasilkan bayaran yang sesuai 

     

15 Saya menghadiri rapat tidak wajib, tetapi 

dianggap penting untuk yayasan 

     

16 Saya mengikuti perubahan yang terjadi 

dalam organisasi 

     

17 Saya menghadiri yang tidak diperlukan, 

tetapi membantu meningkatkan citra sekolah 

     

18 Saya memantau apa yang terjadi dalam 

organisasi lewat pengumuman organisasi, 

memo, dan sebagainya 

     

19 Saya suka membesar-besarkan masalah yang 

sepele 

     

20 Saya mencari kesalahan dari apa yang 

dilakukan guru lain 
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21 Saya tipe guru yang mengeluh dalam 

menyelesaikan pekerjaannya 

     

22 Saya menggunakan sebagian waktu saya 

untuk mengeluhkan hal-hal yang sepele 

     

23 Saya mencoba untuk tidak menciptakan 

masalah bagi rekan kerja lain 

     

24 Saya mempertimbangkan dampak dari 

tindakan saya pada rekan kerja lain 

     

25 Saya tidak menyalahgunakan hak guru lain      

26 Saya mengambil tindakan yang tidak 

menimbukan masalah dengan rekan kerja 

lain 

     

27 Saya memfokuskan diri pada apa yang salah, 

dari pada sisi positif dari maslah yang terjadi 

     

28 Menguatkan rekan kerja yang bekerja tidak 

sesuai dengan aturan yang berlaku 
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Lampiran 4 

 

INSTRUMEN PENELITIAN UJI COBA 

EFIKASI DIRI 

 

No. Resp : 

Jenis Kelamin : L/P 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan teliti sebelum memberi 

tanggapan 

2. Isilah pernyataan-pernyataan di bawah ini sesuai dengan apa yang anda 

rasakan 

3. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang tersedia 

4. Keterangan 

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

RR  : Ragu-ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

5. Jawablah pernytaam di bawah ini dengan jujur. 

 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Saya percaya akan kemampuan saya dalam 

mengerjakan tugas sebagai guru 

     

2 Saya mampu memperbaiki pekerjaan yang 

gagal 

     

3 Saya dapat menyelesaikan tugas mengajar      
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yang dibebankan kepada saya 

4 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan 

kemampuan yang saya miliki 

     

5 Saya bersikap tenang dalam menghadapi 

situasi pekerjaan yang tidak menyenangkan 

     

6 Saya menarik minat belajar siswa lebh baik 

dari pada rekan yang setingkat dengan saya 

     

7 Saya dapat memenuhi prestasi yang dituntut 

dari jabatan saya sebagai seorang guru 

     

8 Saya dapat menyelesaikan masalah apapun 

yang muncul diluar perkiraan 

     

9 Saya menguasai keterampilan untuk 

membuat alat batu mengajar 

     

10 Saya percaya mampu melaksanakan tugas 

sebagai wali kelas 

     

11 Saya berusaha dengan kemampuan sendiri 

dalam mengatasi masalah di dalam kelas 

     

12 Saya dapat membantu peserta didik 

mengembangkan keterampilan mereka 

     

13 Saya memiliki kepercayaan diri untuk 

memulai sebuah tugas yang baru 

     

14 Saya menahan perasaan saat mendapat 

tekanan dalam pekerjaan saya 

     

15 Saya mampu membantu mengembangkan 

kecerdasan peserta didik 

     

16 Membuat catatan tentang kemajuan siswa 

cukup sulit saya lakukan 

     

17 Saya bersemangat dalam mencari jalan 

keluar terhadap permasalahan pekerjaan 

yang saya hadapi 

     

18 Saya percaya diri dalam melaksanakan tugas 

sebagai wali kelas 
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19 Saya yakin saya dapat mengisi daftar nilai 

siswa tepat waktu 

     

20 Saya cenderung putus asa menghadapi 

permasalahan dalam pekerjaan 

     

21 Pantang menyerah merupakan prinsip kerja 

saya 

     

22 Dengan semangat kerja, saya percaya bisa 

melaksanakan tugas mengajar dengan baik 

     

23 Saya membutuhkan waktu yang lama untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan 

     

24 Saya dapat bertanggung jawab dalam setiap 

tugas yang sudah dilakukan 

     

25 Saya cenderung menyerah saat menghadapi 

pekerjaan yang baru 

     

26 Dalam melaksanakan tugas, saya percaya 

dapat mencapai sesuai ketentuan yang 

diberikan secara optimal 

     

27 Masa depan saya akan lebih baik bila saya 

menjadi guru PNS 

     

28 Saya percaya akan kegigihan dapat mencapai 

keberhasilan berbagai macam tugas 

     

29 Keberhasilan dalam menghadapi siswa 

menjadikan saya mampu mengatasi masalah 

di bidang lain yang belum pernah saya 

lakukan 

     

30 Walaupun saya berusaha keras, saya merasa 

pesimis dapat mencapai target sekolah 

     

31 Saya dapat menerapkan berbagai metode 

mengajar dalam menghadapi siswa-siswi 

dengan berbagai macam karakter 

     

32 Saya yakin nanti akan menjadi tenaga 

pengajar yang berhasil 

     

33 Saya senang menjalin hubungan baik dengan      
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kepala yayasan 

34 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

kepala sekolah 

     

35 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

guru lain 

     

36 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

staf TU 

     

37 Saya memberikan informasi yang jelas 

kepada siswa mengenai materi pelajaran 

     

38 Pembelajaran yang saya sampaikan dapat 

diterima dengan baik oleh peserta didik 

     

39 Saya menjaga konsentrasi dalam 

memberikan materi pelajaran 

     

 



87 

 

Lampiran 5 

 

INSTRUMEN PENELITIAN UJI FINAL 

OCB 

 

No. Resp : 

Jenis Kelamin : L/P 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan teliti sebelum memberi 

tanggapan 

2. Isilah pernyataan-pernyataan di bawah ini sesuai dengan apa yang anda 

rasakan 

3. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang tersedia 

4. Keterangan 

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

RR  : Ragu-ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

5. Jawablah pernytaam di bawah ini dengan jujur. 

 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Saya membantu meringankan beban 

pekerjaan guru lain  

     

2 Saya rela membantu guru lain yang memiliki 

masalah yang terkait dengan pekerjaan 

     

3 Saya membantu pekerjaan guru lain yang      
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absen 

4 Saya membanru memberikan pengarahan 

kepada guru baru meskipun tidak diwajibkan 

     

5 Saya hadir di sekolah lebih awal      

6 Saya tetap bekerja pada jam istirahat      

7 Saya pulang lebih lama dari waktu yang 

telah ditetapkan sekolah 

     

8 Saya rela bekerja untuk yayasan di luar jam 

kerja tanpa dapat uang lembur 

     

9 Saya tidak mengambil waktu istirahat 

tambahan 

     

10 Saya bekerja secara cermat dan teliti      

11 Saya mematuhi peraturan yayasan bahkan 

ketika tidak ada yang mengawasi 

     

12 Saya percaya bahwa pekerjaan yang jujur 

akan menghasilkan bayaran yang sesuai 

     

13 Saya menghadiri rapat tidak wajib, tetapi 

dianggap penting untuk yayasan 

     

14 Saya mengikuti perubahan yang terjadi 

dalam organisasi 

     

15 Saya memantau apa yang terjadi dalam 

organisasi lewat pengumuman organisasi, 

memo, dan sebagainya 

     

16 Saya mencari kesalahan dari apa yang 

dilakukan guru lain 

     

17 Saya tipe guru yang mengeluh dalam 

menyelesaikan pekerjaannya 

     

18 Saya menggunakan sebagian waktu saya 

untuk mengeluhkan hal-hal yang sepele 

     

19 Saya mencoba untuk tidak menciptakan 

masalah bagi rekan kerja lain 
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20 Saya mempertimbangkan dampak dari 

tindakan saya pada rekan kerja lain 

     

21 Saya tidak menyalahgunakan hak guru lain      

22 Saya mengambil tindakan yang tidak 

menimbukan masalah dengan rekan kerja 

lain 

     

23 Menguatkan rekan kerja yang bekerja tidak 

sesuai dengan aturan yang berlaku 
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Lampiran 6 

 

INSTRUMEN PENELITIAN UJI FINAL 

EFIKASI DIRI 

 

No. Resp : 

Jenis Kelamin : L/P 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan teliti sebelum memberi 

tanggapan 

2. Isilah pernyataan-pernyataan di bawah ini sesuai dengan apa yang anda 

rasakan 

3. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang tersedia 

4. Keterangan 

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

RR  : Ragu-ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 

5. Jawablah pernytaam di bawah ini dengan jujur. 

 

NO PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Saya dapat menyelesaikan tugas mengajar 

yang dibebankan kepada saya 

     

2 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan 

kemampuan yang saya miliki 

     

3 Saya menarik minat belajar siswa lebh baik      
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dari pada rekan yang setingkat dengan saya 

4 Saya dapat memenuhi prestasi yang dituntut 

dari jabatan saya sebagai seorang guru 

     

5 Saya dapat menyelesaikan masalah apapun 

yang muncul diluar perkiraan 

     

6 Saya menguasai keterampilan untuk 

membuat alat batu mengajar 

     

7 Saya percaya mampu melaksanakan tugas 

sebagai wali kelas 

     

8 Saya berusaha dengan kemampuan sendiri 

dalam mengatasi masalah di dalam kelas 

     

9 Saya dapat membantu peserta didik 

mengembangkan keterampilan mereka 

     

10 Saya memiliki kepercayaan diri untuk 

memulai sebuah tugas yang baru 

     

11 Saya menahan perasaan saat mendapat 

tekanan dalam pekerjaan saya 

     

12 Saya mampu membantu mengembangkan 

kecerdasan peserta didik 

     

13 Membuat catatan tentang kemajuan siswa 

cukup sulit saya lakukan 

     

14 Saya bersemangat dalam mencari jalan 

keluar terhadap permasalahan pekerjaan 

yang saya hadapi 

     

15 Saya percaya diri dalam melaksanakan tugas 

sebagai wali kelas 

     

16 Saya yakin saya dapat mengisi daftar nilai 

siswa tepat waktu 

     

17 Pantang menyerah merupakan prinsip kerja 

saya 

     

18 Dengan semangat kerja, saya percaya bisa 

melaksanakan tugas mengajar dengan baik 
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19 Saya dapat bertanggung jawab dalam setiap 

tugas yang sudah dilakukan 

     

20 Saya cenderung menyerah saat menghadapi 

pekerjaan yang baru 

     

21 Dalam melaksanakan tugas, saya percaya 

dapat mencapai sesuai ketentuan yang 

diberikan secara optimal 

     

22 Saya percaya akan kegigihan dapat mencapai 

keberhasilan berbagai macam tugas 

     

23 Keberhasilan dalam menghadapi siswa 

menjadikan saya mampu mengatasi masalah 

di bidang lain yang belum pernah saya 

lakukan 

     

24 Saya dapat menerapkan berbagai metode 

mengajar dalam menghadapi siswa-siswi 

dengan berbagai macam karakter 

     

25 Saya yakin nanti akan menjadi tenaga 

pengajar yang berhasil 

     

26 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

kepala yayasan 

     

27 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

kepala sekolah 

     

28 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

guru lain 

     

29 Saya senang menjalin hubungan baik dengan 

staf TU 

     

30 Saya memberikan informasi yang jelas 

kepada siswa mengenai materi pelajaran 

     

31 Pembelajaran yang saya sampaikan dapat 

diterima dengan baik oleh peserta didik 

     

32 Saya menjaga konsentrasi dalam 

memberikan materi pelajaran 
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Lampiran 7 

Uji Coba Instrumen Variabel X 

Self-Efficacy 
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Lampiran 8  

Data Hasil Perhitungan Skor Butir dengan Skor Total 

Variabel X (Self-Efficacy) 
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Lampiran 9 

Langkah-langkah Uji Validitas Disertai Contoh untuk Nomor Butir 1 

Variabel X (Self-Efficacy) 
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Lampiran 10 

Perhitungan Kembali Hasil Uji Coba Valid 

Self-Efficacy 

 



97 

 

Lampiran 11 

Data Hasil Uji Coba Kembali Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total 

Variabel X (Self-Efficacy) 
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Lampiran 12 

Data Hasil Uji Reliabilitas Variabel X 

Self-Efficacy 
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Lampiran 13 

Uji Coba Instrumen Variabel Y 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) 
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Lampiran 14 

Data Hasil Perhitungan Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total 

Variabel Y (OCB) 
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Lampiran 15 

Langkah-langkah Uji Validitas Disertai Contoh untuk Nomor Butir 1 

Variabel Y (OCB) 
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Lampiran 16 

Perhitungan Kembali Hasil Uji Coba Variabel Y Valid 

OCB 
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Lampiran 17 

Data Hasil Perhitungan Kembali Uji Validitas Skor Butir dengan Skor Total 

Variabel Y (OCB) 
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Lampiran 18 

Data Hasil Uji Coba Reliabilitas Variabel Y 

OCB 
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Lampiran 19 

Data Penelitian Variabel X 

Self-Efficacy 
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Lampiran 20 

Data Penelitian Variabel Y 

OCB 
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Lampiran 21 

Hasil Data Mentah Variabel X (Self-Efficacy) dan Variabel Y (OCB) 
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Lampiran 22 

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram  

Variabel X (Self-Efficacy) 
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Lampiran 23 

Proses Perhitungan Menggambar Grafik Histogram 

Variabel Y (OCB) 

 



111 

 

Lampiran 24 

Grafik Histogram 

Variabel X 
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Lampiran 25 

Grafik Histogram 

Variabel Y 
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Lampiran 26 

Tabel Perhitungan Rata-rata, Varians dan Simpangan Baku 

Variabel X dan Variabel Y 
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Lampiran 27 

Perhitungan Rata-rata, Varians, Simpangan Baku 
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Lampiran 28 

Data Berpasangan Variabel X dan Variabel Y 
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Lampiran 29 

Perhitungan Uji Linieritas dengan Persamaan Regresi Linier 
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Lampiran 30 

Tabel Untuk Menghitung Ŷ = a + bX 
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Lampiran 31 

Grafik Persamaan Regresi 
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Lampiran 32 

Tabel Perhitungan Rata-rata, Varians dan Simpangan Baku 

Regresi Ŷ = 37,04 + 0,434X 
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Lampiran 33 

Perhitungan Rata-rata, Varians, dan Simpangan Baku 

Regresi Ŷ = 37,04 + 0,434X 
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Lampiran 34 

Perhitungan Normalitas Galat Taksiran Y dan X 

Regresi Ŷ = 37,04 + 0,434X 
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Lampiran 35 

Langkah Perhitungan Uji Normalitas Galat Taksiran 

Regresi Ŷ = 37,04 + 0,434X 
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Lampiran 36 

Perhitungan JK (G) 
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Lampiran 37 

Perhitungan Uji Keberartian Regresi 
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Lampiran 38 

Perhitungan Uji Kelinieran Regresi 
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Lampiran 39 

Tabel Anava untuk Uji Keberartian dan Uji Kelinieran Regresi 

 



134 

 

Lampiran 40 

Perhitungan Koefisien Korelasi 

Product Moment 
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Lampiran 41 

Perhitungan Uji Signifikansi 
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Lampiran 42 

Perhitungan Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 43 

Data Indikator 

Variabel X (Self-Efficacy) 
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Lampiran 44 

Data Dimensi 

Variabel Y (OCB) 
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Lampiran 45 
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Lampiran 46 
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Lampiran 47 
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Lampiran 48 
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Lampiran 49 
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Lampiran 50 
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hasil pernikahan Bapak Mochammad Mawardi Aenur Rofiq 

dengan Ibu Ngatminah. Bertempat tinggal di Jalan Jengki 

Cipinang Asem, No. 6, RT.11, RW.04, Kelurahan Kebon Pala, Kecamatan Makasar, 

Jakarta Timur. Memulai pendidikan di SDN 05 Pagi Kebon Pala dari tahun 1999 

sampai 2005. 

Kemudian melanjutkan pendidikan menengah pertama di SMPN 275 Jakarta 

Timur pada tahun 2005 sampai dengan 2008. Pada tahun 2011, menyelesaikan 

pendidikan menengah atas di SMAN 67 Squadron Halim. Setelah itu, melanjutkan 

pendidikan tinggi di UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA, mengambil program studi 

Pendidikan Ekonomi, kosentrasi Pendidikan Administrasi Perkantoran. 

Seorang penikmat puisi dan sastra yang memiliki impian untuk dapat 

melahirkan karya sastra berupa novel. Aktif dalam berbagai kegiatan organisasi baik 

di intra kampus, ekstra kampus maupun di Kemasyarakatan. Pernah menjadi Wakil 

Kepala Departemen Edukasi BEM FE UNJ. Menjadi bagian dari Departemen Sosial 

Kemasyarakatan dalam 2 periode di KAMMI Komisariat UNJ. Kemudian 2 tahun 

aktif di Departemen Sosial Kemasyarakatan KAMMI Daerah Jakarta dan Jakarta 

Timur. Dan juga aktif dalam kegiatan kepemudaan di lingkungan tempat tinggal. 


