DAFTAR PUSTAKA

Anoraga, Pandji. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta, 2005.

Barnawi dan Arifin, Mohammad. Kinerja Guru Profesional. Yogyakarta: AR-
RUZZ MEDIA, 2014.

Casse, Piere. Chartered Management Institute CMI (2015) ‘Understanding
management and leadership styles Checklist 256’
< https://www.managers.org.uk/~/media/ET/checklist/ CHK-256-
Understanding Management and Leadership Styles.pdf; [07 Mei 2017

Chaisunah, “Pengaruh Kompensasi dan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan, (Studi Kasus Pada Bank Perkreditan
Rakyat)”. 2012, Vol.1, No.3, eJournal Administrasi Negara, p.11

Colquitt, Lepine, dan Wesson. Organizational Behavior: Improving
Performance and Commitment In The Workplace. New York: McGraw-

Hill/Irwin, 2009.

Dariyo, Agoes. Psikologi Perkembangan Dewasa Muda. Jakarta:Grasindo.
2008.

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis. Jakarta: Erlangga, 2006.

Djokosantoso Moeljono, Beyond Leadership, (Jakarta : PT. Elex Media
Komputindo, 2003), h. 32

Griffin, Ricky W dan Ebert, Ronald J. Bisnis edisi kedelapan. Jakarta: Erlangga,
2007.

Handoko, T. Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: BPFE Gajah Mada Press, 2008.

Hikmat. Manajemen Pendidikan. Bandung: Pustaka Setia, 2009.

Ivancevich, J, M., Konpaske. R. dan Matteson, M. T, Perilaku dan manajemen
organisasi Jakarta: Erlangga, 2007

Kaswan, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing
Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2012.



KBBI (Kamus Besar Bahasa Indonesia), http://kbbi.web.id/pimpin. Diakses 12
April 2017

Kristianto, dan Abdi, A. Nugroho, “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja,
Pengembangan Karis dan Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja
di PT. Kapasari di Surabaya”. Jurnal Hospitality dan Manajemen Jasa,
1(1), 134- 149,2013

Liang Gie, Administrasi Perkantor: 89 'n. Yogyakarta: Liberty, 2000.

Listiyawati, dkk. “Gaya Kepemimy ....... ___pala Sekolah dalam Meningkatkan
Kepuasan Kerja Guru di Taman Kanak-kanak UPTD Kecamatan Banda
Sakti Kota Lhokseumawe”. Jurnal Administrasi Pendidikan Pascasarjana

Universitas Syiah Kuala. Volume 4, No. 3 Agustus 2016

Luthans, Organization Behaviour. Twelfth Edition. New York: McGraw-
Hill/Irwin, 2011).

Malahayati. S.Psi. I'm The Boss. Yogyakarta: JB Publisher, 2010.

Moeljono, Djokosantoso. Beyond leadership Jakarta: Elek Media Komputindo,
2003).

Moh. Ayub, Manajemen Masjid, (Jakarta : Gema Insani, 2007), h. 53

Mulyodiharjo, Sumartono. The Power of Communication. Jakarta: Elex Media
Koputindo, 2010.

Munandar, A. Sunyoto. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Ul Press.
2010.

Ngalim Purwanto, Administrasi Dan Supervisi Pendidikan, (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2004), him. 38-39

Nitisemo, Alex S. Manajemen Personalia, Edisi Kedua, Jakarta: Ghalia
Indonesia, 2008.

Nurkholis. Manajemen Berbasis Sekolah. Jakarta: GRASINDO, 2003).

Paul ,Hersey dan Kenneth, Blanchard. Management of Organizational Behavior,
Leading Human Resources. New Jersey: Prentice Hall, 2001.

Priyatno, Dewi, Belajar Olah Data dengan Rumus dan Data dalam Aplikasi.
Bandung: CV. Alfabeta, 2009.



Priyanto, Duwi. Teknik Mudah dan Cepar Melakukan Analisis Data
Penelitian dengan SPSS. Yogyakarta: Gava Media, 2010.

Purwanto, Ngalim. Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2004.

Rivai dan Mulyadi, Kepemimpinan dan organisasi. Jakarta : Rajawali Pers,
2008.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Cetakan ke empat. Jakarta:

PT Raja Grafindo Persada, 2011.

Robbin, Stephen P. dan Judge, Timothy A. Perilaku Organisasi edisi 12. Jakarta:
Salemba Empat, 2008.

Robbins, Stephen P. Perilaku Organisasi Edisi 12, Jakarta: Salemba Empat,
2008.

S, Husel Nogi. Manajemen Publik. Jakarta: GRASINDO, 2005.

Sarwono, Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia, 2005.

Satrio, Danang. “Analaisis Determinan antara Kepuasan Kerja dengan
Kinerja Perawat”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Volume 15. Nomor (2.
Fakultas Ekonomi Universitas Pekalongan, September 2014.

Sedarmayanti, Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan serta
Meningkatkan Kinerja untuk Meraih Keberhasilan. Bandung:
PTRefika Aditama, 2011.

Sedarmayanti, Pengembangan Kepribadian Pegawai. Bandung: Mandar Maju,
20009.

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke lima
belas. Jakarta: PT Bumi Aksara, 2008.

Sihombing, S, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Balai Pustaka,
2004.

Sugito, Sumartono. Manajemen Operasional. Malang: Banyumedia, 2004.
Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta, 2006.

Sutalaksana, 1.Z, Anggawisastra, R, dan Tjakraatmadja, J.H. Teknik
Perancangan Sistem Kerja. Bandung: Penerbit ITB, 2006.



Tangkilisan, Hassel Nogi S. Manajemen Publik. Jakarta: Grasindo, 2005.

Thoha. Kepemimpinan dalam Manajemen, Cet. 9. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada, 2003

Tomotius, Kepemimpinan dan Kepengikutan. Yogyakarta: ANDI, 2016

Umar, Husein. Metode Riset Bisnis. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Umum,
2003.

Wibowo, PerilakudalamOrganisasi. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2013.

Widyarini, Nilam. Psianaikologi popular: membangun hubungan antar
manusia. Jakarta PT Elex Media Koputindo, 2009.

Yuli, “SDM Unggul”, Surya, http://surabaya.tribunnews.com/2017/03/15/sdm-
unggul, diakses pada 20 April 2017



http://surabaya.tribunnews.com/2017/03/15/sdm-unggul
http://surabaya.tribunnews.com/2017/03/15/sdm-unggul



