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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Lapangan Kerja
Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi berkembang pesat dalam era

globalisasi saat ini. Hal ini mempengaruhi sumber daya manusia untuk terus
memperkaya dirinya agar bisa bersaing dengan kompetensi yang unggul
dalam dunia kerja. Lapangan pekerjaan yang lebih sedikit dari jumlah tenaga
kerja membuat persaingan di dunia kerja sangatlah ketat. Berdasarkan data
Badan Pusat Statistik per Februari 2018, jumlah angkatan kerja di Indonesia
pada Februari 2018 mencapai 133,94 juta orang sedangkan jumlah penduduk
yang bekerja pada Februari 2018 sebesar 127,07 juta orang. Dengan
kesenjangan 6,87 juta orang yang belum mendapatkan pekerjaan menjadi
tugas besar bagi lembaga pendidikan tinggi untuk menghasilkan lulusan yang
berkompetensi dan siap kerja guna menekan angka pengangguran di Indonesia
dan secara tak langsung turut membangun bangsa.

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu lembaga pendidikan tinggi
yang berada di Jakarta memiliki tugas untuk menghasilkan sumber daya
manusia yang unggul dan kompetitif. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta sebagai bagian dari Universitas Negeri Jakarta yang berupaya
menghasilkan sumber daya manusia yang unggul dan kompetitif. Program

Studi S1 Akuntansi FE UNJ melalui mata kuliah Praktik Kerja Lapangan



(PKL) adalah cara untuk mahasiswa mengembangkan keterampilan yang tidak
hanya teoritis tetapi juga secara komprehensif.

Mata kuliah Pratik Kerja Lapangan membuat mahasiswa mengetahui
dan terjun langsung dalam dunia kerja. Ketika di dalam sebuah organisasi
kerja, interaksi antar pegawai atau kepada atasan tidak bisa dihindari. Hal ini
memberikan mahasiswa pengalaman untuk pandai dan berani untuk berbicara.
Selain itu keterampilan untuk aktif, mandiri, dan berfikir cepat menjadi
tuntutan dalam bekerja.

Pada era modern saat ini, bukan hanya SDM saja yang harus kompetitif.
Disisi lain, perkembangan usaha/bisnis harus kompetitif karena kemajuan
teknologi memicu orang untuk menghasilkan ide yang unik dan baru.
Perkembangan teknologi yang bergerak cepat mempengaruhi berbagai bidang,
salah satunya adalah perbankan.

PT Bank X adalah bank yang terdaftar sebagai BUMN dan salah satu
pendukung pertumbuhan ekonomi Indonesia. PT Bank X turut berkontribusi
sebagai lembaga penyimpan dan penyalur dana bagi pihak yang disetujui
mengelolanya, memfasilitasi masyarakat dengan layanan lainnya, dan
meningkatkan pendapatan negara melalui pajak. Kontribusi pajak dapat
berupa Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) hingga Pajak Pertambahan Nilai
(PPN).

Peran dan kontribusi ini membuat praktikan tertarik untuk mengetahui
praktik akuntansi yang berlangsung pada perbankan. Sebab itu dalam

melaksanakan PKL, praktikan melangsungkan PKL di PT Bank X yang sangat



berkembang dalam sektor perbankan di Indonesia. PT Bank X menerima
praktikan untuk melaksanakan PKL guna mengikuti Seminar PKL sebagai
salah satu syarat penyusunan Skripsi dalam menyelesaikan Pendidikan Sarjana

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

. Maksud dan Tujuan PKL
Adapun maksud pelaksanaan PKL adalah sebagai berikut:

1. Mempelajari dan memahami praktik akuntansi suatu perusahaan.

2. Memenuhi mata kuliah PKL sebagai salah satu syarat kelulusan untuk
Program Sarjana Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

3. Memperkenalkan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta kepada
pihak PT Bank X
Adapun tujuan pelaksanaan PKL adalah sebagai berikut:

1. Memberikan gambaran praktik bekerja di bidang akuntansi kepada
mahasiswa di sebuah perusahaan.

2. Menambah wawasan dan pengalaman yang diharapkan dapat berguna
ketika bekerja setelah menempuh program sarjana di Universitas Negeri
Jakarta.

3. Merasakan lingkungan kerja secara langsung di sebuah perusahaan

perbankan.



C. Kegunaan PKL
Mata kuliah PKL menghasilkan beberapa kegunaan bagi pihak

mahasiswa, fakultas, maupun instansi tempat pelaksanaan PKL, yaitu PT
Bank X Kegunaan tersebut antara lain:
1. Bagi Mahasiswa
a) Merasakan situasi dan kondisi lingkungan kerja dalam sebuah
instansi.
b) Membangun interaksi dan kerja sama dengan pegawai lainnya.
c) Menerapkan ilmu akuntansi yang sudah dipelajari selama
perkuliahan.
d) Memperluas wawasan tentang dunia perbankan dan jaringan baru
di luar dunia pendidikan.
2. Bagi Fakultas
a) Membangun hubungan kerja sama antara pihak Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta dengan pihak PT Bank X
b) Menerima feedback terkait sistem pendidikan dari mahasiswa
untuk memenuhi tuntutan profesional dunia kerja.
c) Sebagai salah satu sarana untuk memperkenalkan Fakultas
Ekonomi kepada perusahaan ditempat mahasiswa melakukan PKL.
3. Bagi PT Bank X
a) Membangun hubungan kerja sama antara pihak PT Bank X dengan
pihak Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
b) Melaksanakan tanggung jawab sosial untuk melatih dan

membekali mahasiswa agar siap bersaing di dunia kerja.



c) Mendapatkan kontribusi dalam bentuk tenaga dan pikiran dari
praktikan yang diharapkan bisa membuat perusahaan terkait lebih
berkembang.

D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan PKL di PT Bank X (kantor pusat). Perusahaan
ini adalah salah satu perusahaan perbankan yang termasuk BUMN. Info
lengkap mengenai tempat praktikan melaksanakan PKL dapat disampaikan
berdasarkan nota kesepahaman antara praktikan dengan pihak PT Bank X.s
Praktikan memilih PT Bank X sebagai tempat melaksanakan PKL karena
PT Bank X adalah Bank BUMN dengan aset terbesar dan terbaik dalam
bidang perbankan. Selain itu praktikan juga ingin mempelajari praktik
akuntansi secara langsung di perusahaan perbankan.
E. Jadwal Waktu PKL
1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan kegiatan PKL, praktikan mempersiapkan
beberapa dokumen untuk pendaftaran Program Magang Bersertifikat yang
diselenggarakan BUMN. Berdasarkan keputusan dari Dr. | Gusti Ketut
Agung Ulupui, S.E., M.Si., AK, CA, selaku Ketua Program Studi S1
Akuntansi FE UNJ, menyatakan surat permohonan pelaksanaan PKL
dapat diganti dengan nota kesepahaman (lampiran 4) yang dikeluarkan
oleh PT Bank X kepada praktikan. Selanjutnya praktikan mengikuti acara
penandatangan nota kesepahaman dengan pihak perwakilan dari PT Bank

X sebagai kontrak mengikuti Program Magang Bersertifikat. Setelah



penandatangan nota kesepahaman selesai, maka praktikan diumumkan
telah resmi diterima magang di PT Bank X mulai tanggal 23 Juli 2018.
. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL sejak tanggal 23 Juli 2018 sampai
dengan 22 Januari 2019 (lampiran 3). Kegiatan PKL dilaksanakan pada
hari kerja yaitu hari Senin hingga Jumat dengan jam kerja dari pukul 07.30
hingga 16.30 dengan jam istirahat dari pukul 12.00 hingga 13.00.
. Tahap Pelaporan

Praktikan menyusun laporan PKL berdasarkan pekerjaan yang
dikerjakan oleh praktikan selama PKL di PT Bank X. Penyusunan laporan
PKL guna menyelesaikan salah satu syarat kelulusan dari Program Studi
S1 Akuntansi FE UNJ. Praktikan mulai menyusun laporan PKL dan

bimbingan laporan PKL sejak bulan Desember 2018 (lampiran 12).



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah PT Bank X
PT Bank X adalah bank yang berdiri pada tanggal tahun 1998, sebagai

bagian dari program restrukturisasi perbankan yang dilaksanakan oleh
pemerintah Indonesia. Pada tahun 1999, PT Bank X terbentuk dari peleburan
empat bank pemerintah. Sampai dengan hari ini, PT Bank X meneruskan
tradisi memberikan kontribusi terbaik dalam dunia perbankan dan
perekonomian Indonesia.
Dengan proses konsolidasi dan integrasi menyeluruh di segala bidang,
PT Bank X berhasii membangun organisasi bank yang solid dan
mengimplementasikan core banking system baru yang terintegrasi
menggantikan core banking system. Sejak didirikan, kinerja PT Bank X
mengalami perbaikan terlihat dari laba yang terus meningkat dari Rpl,18
triliun di tahun 2000 hingga Rp5,3 triliun di tahun 2004. Pada 14 Juli 2003,
PT Bank X menawarkan saham perdananya sebesar 20% atau ekuivalen
dengan 4 miliar lembar saham.
Program Transformasi Tahap I (2005 - 2009)
PT Bank X melakukan titik balik, dimana PT Bank X memutuskan
untuk menjadi bank yang unggul di regional (regional champion Bank),
yang diwujudkan dalam program transformasi yang dilaksanakan melalui

4 (empat) strategi utama, yaitu:



a. Implementasi budaya. Diwujudkan dengan restrukturisasi organisasi
berbasis kinerja, penataan ulang sistem penilaian berbasis Kkinerja,
pengembangan leadership dan talent serta penyesuaian sumber daya
manusia dengan kebutuhan strategis.

b. Pengendalian tingkat NPL secara agresif. PT Bank X fokus pada
penanganan kredit macet dan memperkuat sistem manajemen risiko.
Pertumbuhan pasar melalui strategi dan value preposition yang
distinctive untuk masing-masing segmen.

c. Meningkatkan pertumbuhan bisnis yang melebihi rata-rata.
Pertumbuhan pasar melalui strategi dan value preposition yang
distinctive untuk masing-masing segmen.

d. Pengembangan dan pengelolaan program aliansi. Antar Direktorat
atau Business Unit dalam rangka optimalisasi layanan kepada nasabah,
serta untuk lebih menggali potensi bisnis nasabah-nasabah eksisting
maupun value chain dari nasabah-nasabah dimaksud.

Program Transformasi Lanjutan (2010-2014)

PT Bank X meningkatkan kinerjanya dengan melaksanakan
transformasi  lanjutan tahun 2010-2014, vaitu dengan melakukan
revitalisasi visinya untuk “Menjadi Lembaga Keuangan Indonesia yang
paling dikagumi dan selalu progresif”. Dengan visi tersebut, PT Bank X
mencanangkan untuk mencapai milestone keuangan di tahun 2014, yaitu
nilai kapitalisasi pasar mencapai di atas Rp. 225 triliun dengan pangsa

pasar pendapatan mendekati 16%, ROA mencapai kisaran 2,5% dan ROE



mendekati 25%, namun tetap menjaga kualitas aset yang direfleksikan dari
rasio NPL gross di bawah 4%.

PT Bank X menargetkan mampu mencapai nilai kapitalisasi pasar
terbesar di Indonesia serta masuk dalam jajaran Top 5 Bank di ASEAN.
Selanjutnya di tahun 2020, PT Bank X mentargetkan untuk dapat masuk
dalam jajaran Top 3 di ASEAN dalam hal nilai kapitalisasi pasar dan
menjadi pemain utama di regional.

Rencana & Strategi Jangka Panjang 2015-2020

Tantangan ke depan yang semakin kompleks dan kebutuhan untuk
terus meningkatkan kinerja secara berkesinambungan serta memberikan
kualitas layanan terbaik kepada nasabah membuat PT Bank X perlu
melakukan transformasi bisnis dan pengelolaan organisasi secara
berkelanjutan. Untuk itu, PT Bank X telah mencanangkan transformasi
Tahap 111 2015-2020. Visi jangka panjang PT Bank X adalah “To be The
Best Bank in ASEAN by 20207, atau menjadi Bank terbaik di ASEAN
tahun 2020.

PT Bank X berkomitmen membangun hubungan jangka panjang
yang didasari atas kepercayaan baik dengan nasabah bisnis maupun
perseorangan. PT Bank X melayani seluruh nasabah dengan standar
layanan internasional melalui penyediaan solusi keuangan yang inovatif.
PT Bank X ingin dikenal karena Kinerja, sumber daya manusia dan
kerjasama tim yang terbaik. Semua itu dilandaskan dengan visi dan misi

berikut ini:



1. Visi

10

“Menjadi Lembaga Keuangan Indonesia yang paling dikagumi dan

selalu progresif”

2. Misi

a.

Berorientasi pada pemenuhan kebutuhan pasar
Mengembangkan sumber daya manusia professional
Memberi keuntungan yang maksimal bagi stakeholder
Melaksanakan manajemen terbuka

Peduli terhadap kepentingan masyarakat dan lingkungan

B. Struktur Organisasi PT Bank X
1. Struktur Organisasi PT Bank X

Dalam menjalankan operasionalnya, PT Bank X memiliki banyak

bidang kerja yang dikelompokan menjadi beberapa direktorat yang saling

menunjang satu sama lain. Struktur organisasi PT Bank X dapat dilihat

pada lampiran 1.

Pada struktur organisasi PT Bank X, puncak tanggung jawab

dipegang oleh Direktur Utama. Direktur Utama bertanggung jawab

terhadap pengendalian internal dan pengembangan visi misi PT Bank X.

Posisi Wakil Direktur Utama langsung membawahi Special Asset

Management. Special Asset Management berperan sebagai penanggung

jawab aset-aset besar bermasalah yang dimiliki PT Bank X yang berada

pihak di nasabah.
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Dalam menjalankan operasionalnya, PT Bank X didukung dengan

sembilan Direktorat. Setiap Direktorat dipimpin oleh seorang Direksi.

Direksi memegang tugas dan wewenang sesuai dengan Direktorat yang

dipimpinnya, yaitu:

a.

Direksi Direktorat Manajemen Risiko bertugas untuk mengukur dan
menilai risiko setiap kebijakan operasional yang akan dijalankan.
Direksi Direktorat Corporate Banking bertugas untuk menjalankan
operasional perbankan kepada pihak nasabah yang bersifat perusahaan
besar dan menengah.

Direksi  Direktorat Hubungan Kelembagaan bertugas untuk
menjalankan relasi dalam hal perbankan dengan pihak-pihak lembaga
kepemerintahan.

Direksi Direktorat Treasury & International Banking bertugas untuk
mengelola uang nasabah yang dikelola PT Bank X agar menghasilkan
pendapatan dengan produk-produk perbankan.

Direksi Direktorat Retail Banking bertugas untuk menjalankan
operasional perbankan kepada pihak nasabah yang bersifat usaha kecil
dan perorangan.

Direksi Direktorat Bisnis Kecil & bertugas untuk menawarkan layanan
perbankan kepada nasabah yang bersifat perusahaan kecil atau

perorangan dan mengelola cabang-cabang PT Bank X yang ada.
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g. Direksi Direktorat Teknologi Informasi & Operasi bertugas untuk
mengelola teknologi yang digunakan PT Bank X untuk membantu
kemudahan operasional.

h. Direksi Direktorat Kepatuhan bertugas untuk memastikan semua
operasional sesuai dengan peraturan yang berlaku baik regulasi
internal dan eksternal (pemerintah).

i. Direksi Direktorat Keuangan bertugas untuk mengelola keuangan

internal PT Bank X.

2. Struktur Organisasi Retail Product Delivery & Fraud Risk Group
Retail Product Delivery & Fraud Risk Group (RPF) adalah salah

satu grup yang dibawahi oleh Direktorat Manajemen Risiko yang dipimpin
oleh Group Head. RPF dibagi menjadi empat Departemen vyaitu E-
Channel Product Development Risk (EPD), Deposit & Wealth Product
Risk (DWP), Anti Fraud Strategy & Prevention (AFS), dan Anti Fraud
Operations (AFO). Sebagai gambaran singkat, berikut struktur organisasi

dalam RPF Group.
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Retall Product Delivery

& Fraud Risk

E-Channel Product Deposit & Wealth Antl Fraud Anti Fraud

Development Risk Product Risk Stmteg‘f & Operations
Prevention

Non Transaction
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Transaction Fraud
Detection

Banking
E-Channel

Personal
E-Channel

Transaction Anti
Fraud Strategy

Wealth
Management

Non Transaction
Fraud Detection

Fraud Risk
Management
Project

Business Channel
‘ & Infrastructure

Risk Project
Initiative

Transaction Fraud
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Control & Application Fraud

Non Transaction
i Fraud
Monitoring Prevention Investigation

Dispute Mgt &
Reporting

Gambar I1.1 Struktur Organisasi Retail Product Delivery &

Fraud Risk Group
Sumber: Pelaksana RPF Group

E-Channel Product Development Risk (EPD) memiliki Dept. Head
yang membawahi Banking E-Channel, Personal E-Channel, Business
Channel & Infrastructure, dan E-Channel Control & Monitoring. EPD
memiliki tanggung jawab untuk memonitoring, menetapkan risk review,
dan membantu mengembangkan E-Channel Product (Merchant Business,
ATM Business, Prepaid Business, Mobile & Internet Business, dan
Finacial Inklusion, serta produk turunannya) pada unit terkait (bisnis unit,
IT, operasional) untuk mendukung perolehan pendapatan.

Deposit & Wealth Product Risk (DWP) memiliki Dept. Head yang
membawahi Consumer Deposit, Wealth Management, dan Risk Project
Initiative. Secara umum DWP memiliki tanggung jawab untuk

menetapkan risk review dan merekomendasikan kebijakan produk dan
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layanan Deposit & Wealth Products untuk meminimalisir financial risk,
operational risk, fraud risk, dan reputation risk sesuai dengan peraturan
yang berlaku untuk mendukung penghimpunan dana serta perolehan
pendapatan.

Anti Fraud Strategy & Prevention (AFS) memiliki Dept. Head yang
membawahi Non Transaction Anti Fraud Stategy, Transaction Anti Fraud
Strategy, Fraud Risk Management Project, dan Application Fraud
Prevention. Deskripsi umum tanggung jawab AFS vyaitu melakukan
analisa transaksi fraud yang terjadi secara regular dan terus menerus untuk
menghasilkan power predictive yang baik sehingga rules & parameter
yang dibuat berjalan secara akurat yang berdampak pada menurunnya
angka kerugian fraud akibat fraud aplication. Selain itu juga memonitor,
mengevaluasi, dan menerima feedback dari departemen terkait sebagai
bentuk fine-tuning terhadap efektivitas sistem yang digunakan.

Anti Fraud Operation (AFO) memiliki Dept. Head yaitu yang
membawahi Transaction Fraud Detection, Non Transaction Fraud
Detection, Transaction Fraud Investigation, Non Transaction Fraud
Investigation, dan Dispute Management & Reporting. Deskripsi umum
tanggung jawab AFO yaitu merencanakan, menyusun, dan mengorganisir
pelaksanaan proses fraud cycle meliputi Prevention, Detection, Dispute,
Investigation, and Deterrence sebagai upaya pengelolaan risiko fraud dan
melakukan fraud recovery pada produk banking, channels dan segmen

kredit retail. Memberikan feedback terkait dengan strategi pengendalian
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fraud kepada Anti Fraud Strategy & Detection Dept. dalam rangka
menyempurnakan efektivitas strategi pengendalian fraud. Selain itu
menjalin hubungan dengan Visa International atau Master Card terkait
dengan fraud and compliance issues credit card business (acquiring dan
issuing business), dan mengendalikan reputational risk, legal risk, dan
operational risk dengan melakukan peninjauan kembali atas program
bisnis dan kasus fraud yang terjadi dengan ketentuan Visa International
Operating Regulations (VIOR) maupun Master Card Member Service

Providers Rules Manual.

C. Kegiatan Umum Perusahaan
PT Bank X adalah BUMN yang bergerak di bidang perbankan. Secara

umum Kkegiatan umum bank adalah seperti halnya bank lainnya vyaitu
menghimpun dana masyarakat lalu dipinjamkan kepada orang atau instansi
yang siap mengelolanya. Berikut kegiatan usaha PT Bank X yaitu:

1. Menghimpun Dana (Funding)

Kegiatan umum yang dilakukan bank adalah menghimpun dana dari
masyarakat. Kegiatan ini disebut juga dengan nama funding. Kegiatan
menghimpun dana dapat dilakukan dengan cara menawarkan berbagali
jenis simpanan yang biasa disebut rekening atau account. Jenis-jenis
simpanan yang ada adalah:

a. Simpanan giro (demand deposit), merupakan simpanan pada bank

yang penarikannya dapat dilakukan dengan menggunakan cek dan
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bilyet giro. Kepada setiap pemegang rekening akan diberikan bunga
yang dikenal dengan nama jasa giro.

b. Simpanan tabungan (saving deposit), merupakan simpanan pada bank
yang penarikannya sesuai dengan yang ditetapkan oleh bank.
Penarikan tabungan dapat dilakukan melalui buku tabungan, slip
penarikan, kuitansi, atau menggunakan ATM.

c. Simpanan deposito (time deposit), merupakan simpanan yang memiliki
jangka waktu tertentu (jatuh tempo). Penarikannya pun dilakukan
sesuai dengan jangka waktu tersebut.

2. Menyalurkan Dana (Lending)
Menyalurkan dana adalah kegiatan bank umum untuk menjual dana

yang dihimpun dari masyarakat. Kegiatan ini dikenal dengan nama

lending. Penyaluran dana yang dilakukan oleh bank dilakukan melalui

pemberian pinjaman atau kredit. Sebelum kredit diberikan, bank terlebih

dahulu menilai kelayakan kredit yang diajukan oleh nasabah. Kelayakan

ini meliputi berbagai aspek penilaian. Secara umum, jenis-jenis kredit

yang ditawarkan meliputi:

a. Kredit investasi, merupakan kredit yang diberikan kepada pengusaha
yang melakukan investasi atau penanaman modal.

b. Kredit modal kerja, merupakan kredit yang digunakan sebagai modal
usaha.

c. Kredit perdagangan, merupakan kredit yang diberikan kepada para
pedagang dalam rangka memperlancar atau memperluas atau

memperbesar kegiatan perdagangannya.
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d. Kredit produktif, merupakan kredit yang dapat berupa investasi, modal
kerja atau perdagangan.

e. Kredit konsumtif, merupakan kredit yang digunakan untuk keperluan
pribadi misalnya keperluan konsumsi, baik pangan, sandang, maupun
papan.

f.  Kredit profesi, merupakan kredit yang diberikan kepada para kalangan
profesional seperti dosen, dokter, atau pengacara.

g. Memberikan Jasa-Jasa Bank.

3. Memberikan Jasa-Jasa Lainnya

Selain menghimpun dan menyalurkan dana, bank umum juga
memberikan jasa-jasa lainnya sebagai penunjang untuk mendukung
kelancaran kegiatan menghimpun dan menyalurkan dana dari masyarakat.
Sekalipun kegiatan penunjang, kegiatan bank ini sangat banyak
memberikan keuntungan bagi bank dan nasabah. Dalam praktiknya, jasa-
jasa bank lainnya meliputi transfer, kliring, inkaso, safe deposit box, bank
card (kartu kredit), bank notes, menerima setoran, melayani pembayaran,

bermain di pasar modal, dan lain-lain.



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melaksanakan PKL selama 6 bulan di kantor pusat PT Bank

X. Selama melaksanakan PKL, praktikan menempati posisi sebagai Pelaksana
di Departemen Deposit & Wealth Product (DWP).

Sebagai Pelaksana, praktikan memiliki tanggung jawab untuk
melakukan pekerjaan yang berkaitan dengan Supporting untuk Departemen
Deposit & Wealth Product. Selama melaksanakan PKL, praktikan dibimbing
oleh dua orang pegawai. Dalam melakukan bidang pekerjaannya, praktikan
berkoordinasi dengan pegawai dari departemen DWP lainnya dan bertanggung
jawab kepada Pelaksana RPF. Sebagai Pelaksana RPF Group, akan
bertanggung jawab kepada Group Head RPF.

Selama melaksanakan PKL, praktikan mengerjakan beberapa hal dalam
bidang akuntansi secara umum. Adapun hal-hal yang praktikan kerjakan
sebagai berikut:

1. Membuat rekap realisasi anggaran bulanan

2. Membuat analisis laporan keuangan PT. Indah Kiat Thk. tahun 2017
3. Membuat rekap inventaris RPF Group

4. Membuat rekap lembur dan inventaris

5. Menyelesaikan rekap anggaran training pegawai tahun 2019

6. Membuat rekap kebutuhan ATK

18
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B. Pelaksanaan Kerja
Selama melaksanakan PKL, praktikan diberikan kesempatan untuk

membantu sebagai pelaksana (supporting) di Departemen Deposit & Wealth
Product. Praktikan tidak merasa kesulitan dalam mengerjakan pekerjaan yang
diberikan karena praktikan selalu diberikan arahan yang jelas dan bebas untuk
bertanya kapan saja. Apabila praktikan melakukan kesalahan, pembimbing
akan menjelaskan dimana letak kesalahan dan penyelesaiannya. Setelah itu
praktikan diarahkan untuk melakukan perbaikan dari pekerjaan yang salah
tersebut. Pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan adalah sebagai
berikut:
1. Membuat Rekap Realisasi Anggaran Retail Product Delivery & Fraud
Risk Group per Juli 2018
Praktikan mendapat arahan untuk rekap total realisasi anggaran grup
bulan Juli dari akun-akun yang belum dikelompokan dari data mentah
yang berbentuk softcopy excel. Rekap total realisasi anggaran berguna
sebagai laporan bulanan kepada Group Head atas realisasi anggaran yang
telah dianggarkan untuk tahun 2018. Praktikan mendapat pekerjaan oleh
seorang pegawai DWP. Berikut ini adalah langkah yang dilakukan oleh
praktikan untuk membuat rekap realisasi anggaran grup per Juli 2018:
a. Praktikan menerima email dari salah satu pegawai DWP yaitu berupa
data mentah berupa akun-akun yang belum dikelompokan, format
kertas kerja untuk menyusun rekap laporan realisasi anggaran dan

sebuah memo rekap realisasi anggaran per Juni 2018.
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b. Langkah selanjutnya yang praktikan lakukan adalah membuka
softcopy excel yang berisi akun General Ledger yang belum
dikelompokan. Lalu praktikan mensortir dengan menu Pivot Table.
Hal ini bertujuan untuk mengelompokan nama-nama akun yang

berbeda lalu dikelompokan menjadi satu akun utama.

Saldo dari pengelompokan akun
yang sejenis menggunakan menu
Pivot Table

|Row Labels - CostElement _Sum of Value

| SBEBAN ALAT TULIS KANTOR 0053011208 [?—
~BEBAN BARANG PIHAK KETIGA 0053011207

| ~BEBAN EXPEDISI 0053013110

| ~BEBAN HUMAS PENGEMBANGAN USAHA 0053011601

| SBEBAN JASA PROFESIONAL 0053013111
| = BEBAN LISTRIK, AIR & GAS KANTOR 0053011201
| = BEBAN PENGANGKUTAN 0053013102

| ©BEBAN PERJALANAN DINAS DN 0053013113
| SBEBAN PERJALANAN DINAS DN - OBJEK PPh PA 5301311399
BEBAN PERLENGKAPAN KANTOR 0053011203
~BEBAN RAPAT KERJA (RAKER) 0053013107

| ©BEBAN RECRUITMENT/SELEKSI 0054011519
| SBEBAN SEWA KENDARAAN 0053011504
| “BEBAN TUNJANGAN PULSA TELEPON GENGGAM 0054011206
BTK ASURANSI KESEHATAN BPJS 0054011539

| “BTK ASURANSI KESEHATAN GIGI 0054011532
BTK ASURANSI KESEHATAN KACAMATA 0054011534

| #BTK ASURANSI KESEHATAN PERSALINAN 0054011533
| =BTK ASURANSI KESEHATAN RAWAT INAP 0054011530
| “BTK ASURANSI KESEHATAN RAWAT JALAN 0054011531
| =BTK ASURANSI PERTANGGUNGAN JIWA 0054011538
| - BTK BPJS JAMINAN PENSIUN 0054011506

cets [JONSIRR Sheet! | Sheet2 ®

T

I

Gambar I11. 1 Akun Hasil Olah Menggunakan Menu Pivot Table

Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

c. Setelah akun-akun dikelompokan menjadi satu akun utama, setiap
saldo akun utama tersebut di-posting ke sel akun yang terkait pada
kolom realiasi Juli 2018 di softcopy template rekap realisasi anggaran

lalu dijumlahkan untuk menemukan totalnya.
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Saldo akun yang sudah di akumulasikan menggunakan
menu Pivot Table diposting pada kolom Realisasi Juli

2018.
I_I_I

Anggaran Juli | Realisasiuli | persentase | Anggarans/d | Realisasis/dyuli | Persentase [\ o o0 [ persentase
6L Nama GL 2018 2018 (%) Juli 2018 2018 (%) (%)
@ (b) (b/a) (Q (d (dfc) (e) (d/e)
54011540 |Jasa Tenaga Kerja Pihak Ketiga - Gaji Pokok TAD 000 oo oo oo 00 FVALUE! | oux o
54011523 |BTK Jasa Tenaga Kerja Pinak Ketiga - Insentif & Lembur TAD | s o o o o0 HVALUE! | o o
53011103 [Beban Komunikasi Data o oo oo oo o0 AVALUE! | xxx e
53011210[Beban Jasa Pihak Ketiga 000 oo oo oo 00 FVALUEL | xxx oo
53011201[Beban Listrik, Air & Gas Kantor 000 oo ook ook 00 FVALUE! | xxx o
53013113|Beban Perjalanan Dinas DN o o oo oo o0 FVALUE! | oo o
53013114|Beban Perjalanan Dinas LN o o o o o0 HVALUE! | o o
53013117 |Beban Perjalanan Pindah o oo oo oo o0 AVALUE! | xxx e
53013102 |Beban Pengangkutan o oo ooc 000 000 #VALUE! | xxx 00
53011504 |Beban Sews Kendaraan 00 oo oo oo 00 FVALUE! | oux oo
53011601|Beban Humas Pengembangan Usaha 00 o oo oo oo BVALUE! | o oo
53013107 |Beban Rapat Kerja (Raker] o0 #VALPE]
53011208 |Beban Alat Tulis Kantor 00 Yoo ook Yoo o0 RVALUE! | xxx oo
53011203 |Beban Perlengkapan Kantor 000 oo ook ook 00 FVALUE! | xxx o
53011207|Beban Barang Pihak Ketiga 00 oo oo oo 00 FVALUE! | oux oo
53011305 |Beban Pemeliharaan Kendaraan Bermotor o o o o o0 HVALUE! | o o
53011206|Beban Materai o oo oo oo o0 AVALUE! | xxx e
54011206|BTK Tunjangan Pulsa Telepon Genggam 00 Yoo ook Yoo o0 RVALUE! | xxx oo
54011215|BTK Tunjangan Rekreasi 000 oo ook ook 00 [ evALUEL o o
[54011513]8TK Recruitment/seleksi XK xxx o xxx xx #VALUE! | oo = o

BT o vuni 2015 | Tamplate Juli 2018 | Temp\a(eAgusd -

Gambar 111.2 Format Kertas Kerja Realisasi Anggaran

Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

d.

Setelah semua akun memiliki saldo, langkah selanjutnya mengisi
kolom total realisasi dari bulan Januari — Juli serta membuat persentase
nya dengan membandingkan dari kolom anggaran grup untuk tahun
2018.

Setelah kolom realisasi bulan Juli 2018, kolom realisasi Januari — Juli
2018, dan kolom persentase terisi, selanjutnya softcopy dikirim
kembali melalui email kepada pegawai DWP yang memberikan
praktikan pekerjaan yang selanjutnya akan dibuat memo untuk laporan

realisasi anggaran per Juli 2018 kepada Group Head.
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2. Membuat Analisis Laporan Keuangan PT. Indah Kiat Tbk. tahun
2017
Praktikan diberi pekerjaan untuk membuat analisis laporan keuangan
PT. Indah Kiat Tbk. tahun 2017 yang bertujuan untuk mengetahui
perbandingan rasio-rasio dan faktor-faktor yang mempengaruhinya. Selain
itu, analisis juga berguna untuk infomasi tambahan bagi pihak yang
memerlukan dalam menentukan pilihan investasinya, terutama untuk
investasi di PT Indah Kiat Tbk. ini. Praktikan mendapat tugas untuk
analisis laporan keuangan atas arahan seorang pegawai DWP.
a. Hal pertama yang praktikan lakukan adalah membuka website IDX
untuk mengunduh Annual Report tahun 2017 dan tahun 2016.
b. Selanjutnya praktikan menghitung rasio laporan keuangan tahun 2017
dan 2016, lalu membuat tabel-tabel rasio di Microsoft Excel untuk

tampilan yang lebih rapi.

Hasil olah analisis rasio
menggunakan MS. Excel
berdasarkan Annual Report INKP
tahun 2016 - 2017.

BAB IIT

ANALISIS RASTIO

LIQUIDITY RATIOS

) 0 3
Corvent Fati TSE 5

:.-: indah kiat

Rasio Lancar pada tahun 2017 meningkat 50%
dibandingkan tahun 2016, ini dikarenakan Kas dan setara kas
Perseroan mengalami peningkatan 3 kali lipat dari $183 ribu
menjadi $617 ribu sehingga mempengaruhi jumlah Aset Lancar.
I — R Sedangkan Liabilitas Jangka Pendek tahun 2017 tidak
et T mengalami kenaikan yang besar. Kenaikan persentase Current
Ratio mencerminkan Aset Lancar Perseroan likuid. Dengan
likuiditas yang bagus pada Aset Lancar memberi info prestasi
yang bagus bagi Investor.

-

I e e T FITE ]

ey e i Tigse ]
Analisis SWOT berdasarkan analisis informasi Quick Ratio tahun 2017 meningkat 58% karena Aset
berbagai situs, antara lain: Annual Report INKP Lancar yang bertambah dari $2 juta menjadi $3 juta serta

2015-2017, IDX, asiapulppaper.
Gambar 111.3 Data Hasil Penghitungan Rasio dan Pembahasannya
Sumber: Dokumen Pelaksana DWP
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Selanjutnya praktikan memberikan penjabaran tentang faktor-faktor

yang mempengaruhi rasio baik dari segi internal dan eksternal dari

berbagai sumber informasi untuk memberikan kemudahan bagi

pembaca analisis laporan keuangan saat membaca rasio-rasio. Berikut

adalah analisis rasio-rasio laporan keuangan PT. Indah Kiat Thbk.

Tahun 2017.

1. Current Ratio

Rasio

2016

2017

Current Ratio

159,8%

209,3%

Current Ratio pada tahun 2017 meningkat 50% dibandingkan

tahun 2016,

ini dikarenakan Kas dan setara kas Perseroan

mengalami peningkatan 3 kali lipat dari $183 ribu menjadi $617

ribu sehingga mempengaruhi jumlah Aset Lancar. Sedangkan

Liabilitas Jangka Pendek tahun 2017 tidak mengalami kenaikan

yang besar. Kenaikan persentase Current Ratio mencerminkan

Aset Lancar Perseroan likuid. Dengan likuiditas yang bagus pada

Aset Lancar memberi info prestasi yang bagus bagi Investor.

2. Quick Ratio

Rasio

2016

2017

Quick Ratio

88%

146%

Quick Ratio tahun 2017 meningkat 58% karena Aset Lancar

yang bertambah dari $2 juta menjadi $3 juta serta Inventori yang
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menurun dari $977 ribu menjadi $949 ribu. Selama tahun 2017,
Perseroan mengurangi jumlah Bahan Baku dan Bahan Pembantu
yang mempengaruhi Saldo Inventori. Jika melihat pertambahan
persentase Quick Ratio tahun 2017, Perseroan memiliki Aset

Lancar yang likuid walaupun Saldo Inventory dihilangkan.

3. Accounts Receivables Turnover

Rasio 2016 2017

Accounts Receivables Turnover 3.99 times 3.59 times

Prestasi Perseroan dalam kolektibilitas piutang selama tahun
2017 menurun. Selama tahun 2017, Piutang Perseroan bertambah
$10 ribu pada Piutang pihak ketiga dan $75 ribu pada Piutang
berelasi. Selain itu Sales mengalami kenaikan $400 ribu pada
tahun 2017, menyebabkan angka prestasi Perseroan dalam Rasio

Piutang mengalami penurunan.

4. Average Collection Period Ratio

Rasio 2016 2017

Average Collection Period Ratio 91,4 days 101,6 days

Dalam hitungan hari, Perseroan memiliki prestasi menagih
piutang 101 hari selama 1 tahun. Hal ini mencerminkan likuiditas
Piutang dari Perseroan tahun 2017 sedikit menurun karena
kenaikan Piutang Usaha tidak sebanding dengan kenaikan Sales

yang meroket.
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Rasio

2016

2017

Inventory Turnover

218%

234%

Rasio mengalami kenaikan karena Inventory tahun 2017

mengalami penurunan sebesar $28 ribu.

Sedangkan COGS

bertambah $85 dari tahun 2016, salah satu faktor kenaikan yaitu

Biaya Upah Buruh yang menurun. Kenaikan Rasio sebesar 16%

mencerminkan efisiensi Perseroan dalam memanajemen COGS

dari Inventory.

6. Liabillities to Assets Ratio

Rasio

2016

2017

Liabillities to Assets Ratio

59%

57,8%

Rasio menurun 1,2% yang mencerminkan hampir setengah

Total Aset dari Perseroan ditanggung oleh liabilitasnya walaupun

Total Liabilitas naik $400 ribu dan Total Aset naik $600 ribu pada

tahun 2017.

7. Liabillities to Equity Ratio

Rasio

2016

2017

Liabillities to Equity Ratio

144%

137,0%

Rasio pada Tahun 2017 mengalami penurunan sebesar 7%

dari tahun 2016. Penurunan ini mengartikan prestasi yang bagus
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dari Total Ekuitas milik Perseroan yang ditanggung Total
Liabilitasnya semakin berkurang.

8. Times Interest Earned

Rasio 2016 2017

Times Interest Earned 1,23 times 3,69 times

Rasio meningkat 3 kali lipat karena Laba Sebelum Pajak
(EBIT) yang dihasilkan Operating Profit sangat besar selain itu
pada Pos pengurangan beban — beban terdapat pendapatan lain —
lain yang mempengaruhi jumlah Laba Sebelum Pajak sedangkan
Interest Expense tahun 2017 sebesar $123.680, naik sekitar $5
ribu dari tahun 2016. Kenaikan ini mencerminkan kemampuan
Laba Sebelum Pajak dari Perseroan membayar Beban Bunganya.

9. Total Asset Turnover

Rasio 2016 2017

Total Asset Turnover 0,39 times 0,4 times

Rasio naik 0,1 mengartikan bertambahnya Total Asset pada
tahun 2017 yang ditanggung oleh Net Sales. Naiknya Rasio ini
karena bertambahnya Net Sales tahun 2017 sebesar $400 ribu.

10. Fixed Asset Turnover

Rasio 2016 2017

Fixed Asset Turnover 0,67 times 0,81 times
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Rasio mengalami kenaikan sebesar 0,14 dari tahun
sebelumnya mengartikan NPE (Fixed Asset) Perseroan semakin
banyak yang ditanggung oleh Net Sales pada tahun 2017. Selain
karena bertambahnya jumlah Net Sales, tetapi juga penurunan NPE

tahun 2017 menjadi $3.835.657.

11. Gross Profit Margin

Rasio 2016 2017

Gross Profit Margin 21,30% 28,90%

GPM dari Perseroan naik 7,6% dikarenakan COGS naik
menjadi $2.224.399 sehingga mempengaruhi Gross Profit. Gross
Profit naik $320 ribu dari tahun sebelumnya menjadi $903.529.
Kenaikan Rasio mengartikan prestasi baik bagi Perseroan untuk

menghasilkan Laba Kotor dari Penjualannya.

12. Operating Profit Margin

Rasio 2016 2017

Operating Profit Margin 5,30% 14,60%

Rasio naik hampir tiga kali lipat karena Laba Sebelum
Pajak (EBIT) tahun 2017 lebih besar naik 3 kali lipat dari tahun
2016. Pada Tahun 2016 sebesar $145.310 menjadi $457.087.
Sedangkan Net Sales tahun 2017 bertambah sekitar $400 ribu.
Kenaikan OPM mengartikan prestasi baik bagi Perseroan untuk

menghasilkan Laba Usaha dari Penjualannya.
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13. Net Profit Margin

Rasio 2016 2017

Net Profit Margin 7,40% 13,20%

NPM naik hampir dua kali lipat dikarenakan Net Income
tahun 2017 naik dua kali lipat dari tahun 2016. Net Income tahun
2016 sebesar $202.755 menjadi $413.282 di tahun 2017. Kenaikan
NPM mengartikan prestasi baik bagi Perseroan untuk

menghasilkan Laba Bersih dari Penjualannya.

14. Return On Asset

Rasio 2016 2017

Return On Asset 2,90% 5,90%

ROA naik 2% karena Laba Sebelum Pajak (EBIT) yang
diperoleh tahun 2017 naik tiga kali lipat dari tahun sebelumnya,
EBIT yang diperoleh pada tahun 2017 sebesar $457.087. Rasio ini
naik 2% mencerminkan prestasi baik dari Total Asset Perseroan

menunjang operasional hingga menghasilkan Laba Sebelum Pajak.

15. Return On Equity

Rasio 2016 2017

Return On Equity 7,20% 12,80%

Rasio naik 5% karena Net Income tahun 2017 bertambah
dua kali lipat dari tahun sebelumnya. Net Income yang diperoleh

tahun 2017 sebesar $413.282. ROE dari Perseroan 5% merupakan
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prestasi yang baik walaupun Total Ekuitas tahun 2017 naik $400
ribu menjadi $3.217.647. Kenaikan dari Total Ekuitas mengartikan
modal Perseroan yang likuid. ROE mengartikan kemampuan
Ekuitas untuk menunjang operasional untuk menghasilkan Laba
Bersih.

16. Price Earning Ratio

Rasio 2016 2017

Price Earning Ratio 1,93 times 5,27 times

PER meningkat hampir tiga kali lipat karena harga saham
INKP meroket dari Rp. 955 pada akhir 2016 menjadi Rp. 5400
pada akhir 2017. Salah satu faktor harga saham INKP naik karena
Ekspor berjumlah besar ke Cina setelah Cina membuat kebijakan
pengurangan produksi PULP lokal. Kenaikan PER yang besar bisa
menjadi nilai tambah bagi Perseroan agar Investor menanam
saham.

17. Price to Book Value Ratio

Rasio 2016 2017

Price to Book Value Ratio 0,013 times 0,067 times

PBV mengukur seberapa besar harga saham yang ada
dipasar dibandingkan dengan Nilai Bukunya. Semakin tinggi rasio
ini menunjukkan perusahaan semakin dipercaya, artinya nilai

perusahaan menjadi lebih tinggi. Rasio mengalami kenaikan
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karena harga saham INKP meroket selain itu Harga Buku
Perseroan yang mengalami kenaikan yang tidak cukup besar
karena Total Ekuitas terbagi oleh jumlah saham yang beredar
cukup banyak. Harga Buku Perseroan tahun 2016 sebesar $5,1533
menjadi $5,881 di tahun 2017.

d. Setelah menyelesaikan analisis, praktikan menyerahkan dalam bentuk

softcopy kepada pegawai DWP yang memberikan pekerjaan.
3. Membuat rekap inventaris RPF Group
Praktikan mendapat pekerjaan oleh seorang pegawai DWP untuk
membuat laporan inventaris grup setiap bulannya untuk mengetahui
kondisi barang dan saldo nilai yang tersisa dari aset grup selama tahun
berjalan. Laporan setiap bulannya akan dilaporkan kepada Grup Head
dalam bentuk memo untuk informasi terbaru mengenai aset grup.

a. Praktikan menerima email dari seorang pegawai DWP berupa softcopy
excel kondisi data inventaris yang akan direkap.

b. Selanjutnya praktikan merapikan dan mensortir aset-aset grup menjadi
beberapa kelompok berdasarkan jenisnya. Contohnya seperti televisi
dan proyektor dikelompokan mejadi Gawai.

c. Praktikan juga menghitung penyusutan dan estimasi masa sisa pakai

beberapa inventaris yang memiliki data saldonya.
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Gambar 111.4 Format Penyusutan Inventaris
Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

d. Selanjutnya praktikan membuat kesimpulan berupa kondisi inventaris

di sheet Profil dari kondisi inventaris per bulan.

e. Langkah terakhir adalah membantu membuat memo inventaris yang

selanjutnya akan diserahkan kepada Group Head.

4. Membuat rekap lembur dan insentif pegawai Bulan September 2018

Praktikan mendapat pekerjaan untuk rekap saldo lembur dan insentif

pegawai yang telah lembur selama bulan September 2018. Pekerjaan ini

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengeluaran lembur dan

insentif bulan September 2018 yang akan dilaporkan kepada Group Head

dan juga akan di-posting pada saat penghitungan laporan realisasi

anggaran bulan September. Praktikan mendapat arahan untuk mengerjakan

hal tersebut oleh seorang pegawai DWP.
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a. Praktikan mendapat email dari seorang pegawai DWP berupa softcopy
lemburan dan insentif setiap pegawai untuk bulan September 2018
serta format rekap lemburan dan insentif.

b. Selanjutnya praktikan mensortir setiap pegawai berdasarkan
departemen dan menjumlahkan saldo per nama pegawai.

c. Langkah selanjutnya praktikan posting saldo total lembur dan rata—rata

lembur per pegawai ke format lembur dan insentif bulanan.

Saldo total didapat dari menjumlahkan
nominal di kolom Transport, Nominal,
Tunjangan leader.

URC - NAMA - Unit Kerja ~ | Jumlah@ - | Transpol ~| Nominal 0" ~ ji Leade - Total ~
87404N Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 32 | xxx XXX - | xxx
STAUAN M . Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 27 | xxx XXX XXX XXX
87404N ——— Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N | TaiwptwmamsesmmeBmmms Team Supporting 29 - - - | xxx
ST404N | deeliririeifrerertre Driver & Pramubhakti 45 XXX - | xxx
STADON _ iiemiieirrfetiise Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction
STADAN  pokelemidiebid Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction
87404N e Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction
STADAN | hEhrhiniinie i Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction
BTA0AN _isliminbitiitra Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction -

STA0AN | i e Team Fraud Prevention 12 - - - | xxx
B7403N _ reiiieiriisriviinsiitie Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 13 | xxx XEX - | xxx
87404N | dasksamBrmrirapramtrti Team Fraud Prevention - - | xxx - | xxx
87403N | SeimrmmmemmERT) Team Investigation 33 | xxx XXX XXX XXX
87404N e Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction -

STA0AN | Wrrerimibismisasirir Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
STA0AN | ieintttptontetieineieihs e Team Fraud Prevention 14 - - - | xxx
87403N BT e, Team Fraud Prevention 8 - - - | xxx
87403N | Aumermrimifrretin Team Fraud Prevention 12 - - - | xxx
B7403N | Sribiimbiisniis Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction

Gambar 111.5 Format Lembar Lembur dah Insentrif
Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

d. Selanjutnya praktikan mengirim hasil pekerjaan berupa email balasan
kepada pegawai DWP yang memberi pekerjaan yang selanjutnya akan

dibuat menjadi memo kepada Group Head sebagai laporan bulanan.

5. Menyelesaikan rekap anggaran training pegawai 2019

Praktikan mendapat arahan oleh seorang pegawai DWP untuk
merekap anggaran training pegawai tahun 2019. Pekerjaan ini untuk input

kebutuhan dari anggaran grup tahun 2019 yang akan dibuat.
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a. Praktikan mendapat email dari seorang pegawai DWP yang berisi

anggaran setiap seminar yang akan dilaksanakan oleh setiap pegawai.

Saldo Total per PIC diperoleh dari menjumlahkan

beberapa jenis training yang akan dihadiri oleh PIC -I

Rencana Training Pegawai Pimpinan Retail Product Delivery & Fraud Risk Group

No| Nama Tipe Training Topic | Biaya Per Peserta Total Per PIC

1 AT T . Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)

5 Public International Bankcard Management School i
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
public COBIT 5 - control objective for information and related technology

3 e, Public Wakil Manajer Investasi 000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management
Public International Bankcard Mar School
Public VISA - Defining Digital Payment

i Inhouse Cyber Security s
Public CRISC - certified in risk and information systems control
Public Scrum Master
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management
public CFE Exam Prep Course

3 Public VISA - Defining Digital Payment -
Public Data Science Academy : Data Visualization and Machine Learning Speciali
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
Public Agile

6 et Public Data Science Academy : Data Visualization and Machine Learning Speciali] 000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk nt)

[ : Public IT Asset M t _ | -

Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
public CISA - certified information system auditor

8 —ie Public VISA - Defining Digital Payment | 000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
Public Wakil Manajer Investasi

9| _ Niacmeee™ [ public [Centified Wealth Manaeer [ oo

Gambar 111.6 Format Rekap Anggaran Training 2019

Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

b. Selanjutnya praktikan mengakumulasi saldo training setiap pegawai

dan menjumlahkan semuanya untuk mendapatkan total saldo yang

akan dianggarkan saat pembuatan anggaran grup tahun 2019.

6. Membuat rekap kebutuhan ATK

Praktikan mendapat arahan dari seorang pegawai DWP untuk

membuat rekap kebutuhan ATK yang telah dipakai dan yang akan

digunakan. Pekerjaan ini bertujuan untuk rekapitulasi kebutuhan ATK

setiap departemen yang akan di reimburse agar memudahkan saat

operasional berjalan.

a. Praktikan mendapat email dari seorang pegawai DWP berupada

softcopy PDF form permintaan ATK dari setiap departemen yang telah
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di cap dan template untuk membuat rekap form kebutuhan ATK setiap

departemen.

FORM PERMINTAAN ATK
RETAIL RISK GROUP

Tanggal | Rabu, 28 November 2018

...........

Pemohon Reimburse dari
salah satu Departemen

Gambar I11.7 Lembar Pengajuan Reimburse ATK

Sumber:; Dokumen Pelaksana DWP

b. Selanjutnya praktikan memasukan jumlah kebutuhan ATK setiap

departemen per barang. Setelah dihitung jumlah barang yang

dibutuhkan oleh setiap departemen, kemudian dikalikan dengan harga

satuan yang sudah ditetapkan dalam template.
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Kode Brg Nama Barang Uom —_— !'-""’L' |
(Rp) AFO | 3Qty | FHarga | EPD | DWP | AFS | AFO | 3Qty | JHarga

M0318-006 [Bak Surat 3 susun Microtop Executif pcs | 86,350.00 1| 86,350.00 0 0.00|
M0301-003 |Ballpoint Faster C6 PCsS 2,860.00 24 36 102,960. 24 2 48] 137,280.00)
[M0301-006 [Ballpoint Pilot Wingel BLWG? (hitam dan biru) pCS 2,860.00 0 o %a 0 0.00)
M0318-010 |Batu Battery AA Alkaline isi 2 bh PCS 8,250.00 8] ﬁs,om.oo{ 0) 0.00}
[M0318-011 |Batu Battery AAA energizer alkaline isi 2 PCS 8,250.00 0| c,g 0 0.00}
[M0304-002 [Binder Clips No.105 @ 12 Buah Joyko/Kenko dus 2,750.00 S| 13,750, 10 10] _27,500.00)
[M0304-003 |Binder Clips No.107 @ 12 BUAH Joyko/Kenko dus 3,300.00 0| u.g 0| 0.00}
[M0304-004 [Binder Clips No.111 @ 12 buah Joyko/Kenko d 5,500.00 3| 16,500 [ o o_ol
M0304-005 |Bi Clips No.155 @ 12 buah Joyko/Kenko dus 6,050.00 0] 0. 0] 0.0_'1
[M0308-002 p 21,450.00 5| 107,250, 0 0.00
M0305-001 |Celotif ix ukuran 1 x 72 roll 27,720.00 5 5] 138,600, 0] 0. 00]
[M0305-003 [Celotif Panfix ukuran 1/2x 36 roll 9,020.00 0 o n_o] o oo_ol
[M0318-019 |Gunting kecil Joyko SC838 (Kenko) pes 7,150.00 3| 21,45000) 2 2| 14,300.00
IM0304-013 |Isi Staples Max No.10-1M DUsS 2,750.00 0] 0. 0] 0.0_0'
M0304-014 [Isi Staples Max No.3 M oUS | 605000 [ o 0

M0303-031 |Kertas Foto Copy A4 70 gram Rim 42,250.00 50 59| 2,492,750.¢ S| ),
[M0303-033 |Kertas Foto Copy F4 70 gram Rim | 43,250.00 0 o 0

FM-001A el lala: p Alamat Rim 42,2347 2| 84,478.94) 0)

FM-001 Kertas Surat KOP Halaman Pertama + Alamat Rim 38,997.23 0] 0.00) 0)

[M0305-014 [Lem pritt Stick/Pronto 15 gram (sedang) 8,250.00 o 0.00] 0

RPF | AFO | AFSPLAZA | AFSWISMA | EPD | DWP | Rekap amox LY NS

|Harga per barang yang sudah ditetapkan |

Total harga ATK dari semua departemen
yang akan di reimburse oleh pelaksana

Gambar 111.8 Format Rekap Reimburse ATK
Sumber: Dokumen Pelaksana DWP

b. Selanjutnya praktikan mengirim balik hasil pekerjaan kepada pegawai
DWP yang memberikan pekerjaan. Saldo yang tercantum dalam rekap
kebutuhan ATK akan diganti kepada departemen terkait sebagai bukti
pengajuan form reimburse.

C. Kendala yang Dihadapi
Selama melaksanakan PKL di PT Bank X praktikan tidak terlepas dari

kendala dan kesulitan saat melaksanakan pekerjaan yang diberikan. Baik
secara teknis dan non teknis, kendala yang dihadapi praktikan selama PKL
adalah sebagai berikut:
1. Kendala praktikan yang belum mengerti akun-akun yang digunakan
oleh PT Bank X.
Pada saat pertama kali praktikan diberikan pekerjaan, kendala yang
paling sulit adalah memahami nama-nama akun yang digunakan oleh PT

Bank X. Hal ini bisa terjadi karena setiap perusahaan pasti memiliki
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pedoman tersendiri dalam hal akuntansi. Kendala ini terjadi ketika
praktikan mendapat pekerjaan membuat rekap realisasi anggaran. Karena
kendala ini menyebabkan waktu pengerjaan yang lebih lama karena
praktikan tidak bisa mengerjakan sesuatu tanpa mengetahui nama akun-
akun yang akan diposting. Contoh salah satu akun yang praktikan tidak
ketahui adalah Beban Tenaga Kerja (BTK).
Kendala kurang mengetahui menu excel

Saat melaksanakan PKL hampir semua pekerjaan praktikan
dikerjakan di Microsoft Excel. Salah satunya saat mengerjakan rekap
realisasi anggaran, praktikan tidak mengerti menu Pivot Table. Pivot Table
adalah menu yang berguna untuk mensortir data-data dengan beberapa
pilihan. Hal ini membuat praktikan dalam mengerjakan pekerjaan rekap
realisasi anggaran menjadi terhambat. Karena dalam pengerjaan rekap
realisasi anggaran, menggunakan menu Pivot Table adalah cara yang
paling efektif.
Data yang diberikan kurang lengkap

Kendala ini praktikan alami ketika mengerjakan pekerjaan laporan
inventaris. Data yang diberikan kepada praktikan kurang lengkap seperti
kondisi barang tersebut, identitas aset-aset, dan estimasi umur aset. Hal ini
membuat beberapa barang yang dilaporkan ada yang kosong di beberapa
kolom kondisi inventaris. Kurangnya data yang diberikan kepada

praktikan membuat pekerjaan yang dilakukan kurang maksimal.
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D. Cara Mengatasi Kendala
Untuk mengatasi kendala yang dihadapi praktikan selama melaksanakan

PKL dengan cara sebagai berikut:
1. Solusi dari kendala praktikan yang belum mengerti akun-akun yang
digunakan oleh PT Bank X.

Untuk mengatasi kendala ini, praktikan mencoba dengan membuka
softcopy data mentah hasil dari software akuntansi yang digunakan PT
Bank X. Dari data yang ada, praktikan mencoba membaca akun-akun
tersebut pada bagian Buku Besar (General Ledger).

Menurut Mulyadi (2016: 3) definisi buku besar (general ledger)
yaitu: “Buku Besar (general ledger) terdiri dari rekening-rekening yang
digunakan untuk meringkas data keuangan yang telah dicatat sebelumnya
dalam jurnal. Rekening-rekening tersebut disediakan sesuai dengan unsur-
unsur informasi yang akan disajikan dalam laporan keuangan”.

Dengan menganalisa dan membaca Buku Besar tersebut, praktikan
sedikit memahami sumber-sumber dan pengelompokan akun-akun
tersebut. Selain itu praktikan juga bertanya kepada pembimbing magang
untuk memantapkan pemahaman akun-akun yang digunakan. Pembimbing
magang juga bersedia menjawab pertanyaan-pertanyaan praktikan agar
praktikan bisa cepat terbiasa dan dapat menyelsaikan pekerjaan dengan
cepat.

2. Solusi dari kendala kurang mengetahui menu excel
Dalam mengatasi kendala ini, praktikan banyak bertanya kepada

pembimbing magang untuk mensortir dan fungsi dari menu lainnya untuk
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mengolah data yang beragam. Salah satunya adalah ketika praktikan

diberikan penjelasan cara menggunakan menu Pivot Table, praktikan

menjadi terpacu untuk belajar lebih banyak rumus dan menu yang tersedia

di Microsoft Excel di internet. Hasilnya adalah disaat praktikan mendapat

pekerjaan baru, praktikan dapat menggunakan rumus dan menu yang tepat

untuk cepat menyelesaikan pekerjaan.

. Solusi dari kendala data-data yang diberikan kurang lengkap

Dalam mengatasi kendala ini, praktikan memahami banyak data
yang bersifat rahasia yang sengaja tidak semuanya diberikan kepada
praktikan sebagai pekerjaan. Tetapi praktikan menerapkan prinsip enam
karakteristik informasi akuntansi agar data yang dihasilkan berkualitas
bagi pengguna atau pemakai informasi tersebut. Berikut adalah syarat-
ssyarat karakteristik kualitas sistem informasi akuntansi yang berkualitas

menurut Romney dan Steinbart (2015:10):

a. Relevan, informasi itu relevan jika mengurangi ketidakpastian,
memperbaiki kemampuan pengambil keputusan untuk membuat
prediksi, mengkonfirmasi, atau memperbaiki ekspektasi mereka
sebelumnya.

b. Andal, informasi itu andal jika bebas dari kesalahan atau
penyimpangan, dan secara akurat mewakili kejadian atau aktivitas di

organisasi.
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c. Lengkap, informasi itu lengkap jika tidak meninggalkan aspek-aspek
penting dari kejadian yang merupakan dasar masalah atau aktivitas-
aktivitas yang diukurnya.

d. Tepat waktu, informasi itu tepat waktu jika diberikan pada saat yang
tepat untuk memungkinkan pengambil keputusan menggunakannya
dalam membuat keputusan.

e. Dapat dipahami, informasi dapat dipahami jika disajikan dalam bentuk
yang dapat dipakai dan jelas.

f. Dapat diverifikasi, informasi dapat diverifikasi jika dua orang dengan
pengetahuan yang baik, bekerja secara independen dan masing-masing
akan menghasilkan informasi yang sama.

Maka dari itu praktikan bertanya dan meminta kepada pembimbing
magang untuk memberikan data-data yang dianggap kurang dan memang
diperlukan dalam pengolahan data. Selain itu praktikan juga bertanya-
tanya kepada pegawai lain yang terkait untuk memberikan data yang
praktikan perlukan untuk menyelesaikan pekerjaan terlebih disaat
mengerjakan laporan inventaris kantor. Pembimbing praktikan juga turut
membantu praktikan dalam memperoleh data dengan cara menghubungi

pegawai lainnya yang berbeda lokasi untuk segera mengirim data terbaru.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Untuk bisa melaksanakan PKL di PT Bank X adalah sebuah kesempatan

yang sangat berharga bagi praktikan. Pekerjaan-pekerjaan yang diberikan oleh

pegawai lain kepada praktikan memberikan ilmu-ilmu baru bagi praktikan

yang selama ini hanya menjadi teori semata bagi praktikan. Selain ilmu

hardskill yang praktikan peroleh selama melaksanakan PKL, banyak ilmu

softskill yang didapatkan. lImu softskill yang praktikan dapatkan selain cara

berbicara ketika di lingkungan Kkerja tetapi juga manajemen waktu yang baik.

Keseharian praktikan di lingkungan kerja membuat praktikan mampu

mengembangkan sikap disiplin, tanggung jawab, interaktif, cepat tanggap, dan

kemampuan dengan berkoordinasi yang lebih baik. Kesimpulan yang

diperoleh praktikan selama pelaksanaan PKL adalah sebagai berikut:

1. Praktikan dapat menjalankan operasional yang berlangsung dalam Retail
Product Delivery & Fraud Risk Group.

2. Praktikan jadi mengetahui cara reimburse dari form-form yang diajukan
dari departemen lain.

3. Praktikan menjadi lebih mahir menggunakan Microsoft Excel yang sangat
dibutuhkan keahliannya dalam ilmu kerja bidang akuntansi.

4. Praktikan jadi mengetahui alur pengajuan data atau informasi dalam Retail

Product Delivery & Fraud Risk Group.

40
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5. Praktikan dapat mengerti praktik posting akun General Ledger ke
Worksheet dalam dunia kerja.

B. Saran
Melalui pelaksanaan PKL, mahasiswa mampu menerapkan ilmu yang

diperoleh dari dunia perkuliahan ke dalam dunia kerja. Dengan PKL
diharapkan praktikan mampu mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam
hal kemampuan diri, kedisiplinan, kemampuan bersosialisasi, adaptasi di
lingkungan kerja, dan kemampuan kompetitif di dunia kerja.

Dalam pelaksanaan PKL yang lebih baik lagi, terdapat beberapa hal
yang harus diperbaiki dan peningkatan ke depannya. Berdasarkan pengalaman
yang praktikan alami selama PKL di PT Bank X khususnya di Retail Product
Delivery & Fraud Risk Group, berikut ini beberapa saran yang disampaikan,
yaitu:

1. Bagi mahasiswa

a. Untuk menghadapi tuntutan dunia kerja, mahasiswa harus mau untuk
mengembangkan dirinya baik sikap disiplin, ketelitian, tanggung
jawab, dan profesionalisme. Sikap seperti ini akan mendorong
mahasiswa untuk menjadi pribadi yang lebih baik lagi dan siap
beradaptasi di lingkungan kerja.

b. Mahasiswa harus mengembangkan dirinya diluar tuntutan kerja untuk
bisa kompetitif dengan persaingan di dunia kerja. Mengembangkan
hardskill dan softskill akan menjadi nilai yang sangat berpengaruh saat

di dunia kerja.
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2. Bagi Program Studi S1 Akuntansi

a. Untuk menghadapi tuntutan zaman, pihak intstitusi pendidikan perlu
memperbaharui materi pembelajaran untuk menyesuaikan dengan
praktik akuntansi yang terkini di dunia kerja.

b. Membuat relasi dengan berbagai perusahaan agar mahasiswa Program
Studi S1 Akuntansi mempunyain akses yang mudah untuk
mendapatkan tempat saat akan melaksanakan PKL.

3. Bagi PT Bank X

a. Memperbaharui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan
untuk operasional agar perusahaan meminimalisir hambatan kerja.

b. Memiliki dokumentasi data — data yang lebih lagi baik agar data — data

yang diperlukan bisa diperoleh secara cepat, lengkap, dan tersedia.



43

DAFTAR PUSTAKA

Arsip P.T. Bank X

Badan Pusat Statistik. 2018. Angkatan Kerja Februari 2018.

https://www.bps.go.id/publication/2018/06/04/b7e6cd40aaea02bb6d89a82
8/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2018.html (Diakses pada tanggal
26 September 2018).

FE-UNJ.2018. Pedoman Praktik Kerja Lapangan. Jakarta: Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta.

Mulyadi. 2016. Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat

Marshall B. Romney, Paul John Steinbart, 2015. Sistem Informasi Akuntansi.
Jakarta: Salemba Empat

PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk. 2018. Profil Perusahaan.
https://www.bankmandiri.co.id/profil-perusahaan (Diakses pada tanggal
26 September 2018).



https://www.bps.go.id/publication/2018/06/04/b7e6cd40aaea02bb6d89a828/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2018.html
https://www.bps.go.id/publication/2018/06/04/b7e6cd40aaea02bb6d89a828/keadaan-angkatan-kerja-di-indonesia-februari-2018.html
https://www.bankmandiri.co.id/profil-perusahaan
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Lampiran 2 Daftar Hadir PKL
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Lampiran 3 Agenda Harian PKL
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Lampiran 4 Surat Keterangan Pelaksanaan PKL
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Lampiran 5 Penilaian PKL
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Lampiran 6 Realisasi Anggaran

Beban Telpon Dan Fax

Beban Telex

Beban Komunikasi Data

Beban Listrk, A & Gas Kantor

Beban Listrk, Ar & Gas Rumah Dinas

Beban Perlengkapan Kantor

Beban Perlengkapan Rumah Dinas

Beban Benda Pos

Beban Materai

BEBAN BARANG PIHAK KETIGA

Beban Alat Tulis Kantor

Beban Biyet

Beban Jasa Pihak Ketiga

Beban Kriya Mandiri

BEBAN PEMELHARAAN BGNANHLY KTRKANTOR
BEBAN PEMELHARAAN BGNANHLI RUDINRUMAH DINAS
Beban Pemeliharaan Bangunan Mess

Beban Pemeliharaan Inventaris Kantor

Beban Pemeliharaan Kendaraan Bermotor

BEBAN PEMELHARAAN MESINKANTOR/PERCETAKAN
BEBAN PEMELHARAAN INVENTARIS RUMAHDINAS.
Beban Peneltian & Pengembangan

Beban Sewa Rumah Dinas.

Rehan Sawa Kenerliian Kantar | ainnva

IR S SR R
EIEAERE SR SRR SR R D R
IR S SR R
IR S SR R
RS RS ER SRR SR R D R
EIEAEEIE R E R SRR BB R D R
IR S SR R R Y
SRR IR R IE T -

PivotTable Fields

Row Labels ~ Cost Element Sum of Value Choose fields to add to repor

= BEBAN ALAT TULIS KANTOR 0053011208

=BEBAN BARANG PIHAK KETIGA 0053011207 @
= BEBAN EXPEDISI 0053013110 A

= BEBAN HUMAS PENGEMBANGAN USAHA 0053011601 "

] Posting Date

= BEBAN JASA PROFESIONAL 0053013111 I
=BEBAN LISTRIK, AIR & GAS KANTOR 0053011201 R
= BEBAN PENGANGKUTAN 0053013102 cnmmo
=BEBAN PERJALANAN DINAS DN 0053013113 e
=BEBAN PERJALANAN DINAS DN - OBJEK PPhPA 5301311399 P
= BEBAN PERLENGKAPAN KANTOR 0053011203 ——
= BEBAN RAPAT KERJA (RAKER) 0053013107 e
~ BEBAN RECRUITMENTISELEKS! 0054011519 amm— bkt
=BEBAN SEWA KENDARAAN 0053011504 1 Y Fitess ot
= BEBAN TUNJANGAN PUL SA TELEPON GENGGAM 0054011206 C—
=BTK ASURANSI KESEHATAN BPJS 0054011539 R
=BTK ASURANSI KESEHATAN GIGI 0054011532 —
= BTK ASURANSI KESEHATAN KACAMATA 0054011534 a
=BTK ASURANSI KESEHATAN PERSALINAN 0054011533 Rows
= BTK ASURANSI KESEHATAN RAWAT INAP 0054011530 T Cost Element Des.. v, I [SumofVaiee |
= BTK ASURANSI KESEHATAN RAWAT JALAN 0054011531
=BTK ASURANSI PERTANGGUNGAN JIWA 0054011538 * Rl
- BTK BPJS JAMINAN PENSIUN 0054011506 e
» sheets [EITStRl Sheet! | Sheet2 @ H DetstLuot Upcate
Anggaran Juli Realisasi Juli | Persentase | Anggarans/d Realisasi s/d Juli Persentase Total Budget 2018 Persentase
GL Nama GL 2018 2018 (%) Juli 2018 2018 (%) (%)
(a) (b) (b/a) (c) (d) (d/c) (e) (d/e)
54011540|Jasa Tenaga Kerja Pihak Ketiga - Gaji Pokok TAD XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! KX XXX
54011523 |BTK Jasa Tenaga Kerja Pihak Ketiga - Insentif & Lembur TAD XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX XXX
53011 1 Komunikasi Data XXX XXX XXX XXX 2000 #VALUE! XXX XXX
53011210|Beban Jasa Pihak Ketiga XXX XXX XXX XXX 2000 HVALUE! XXX XXX
53011201 |Beban Listrik, Air & Gas Kantor XXX XXX XXX XXX AXK HVALUE! XXX XXX
53013113 |Beban Perjalanan Dinas DN XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX XXX
53013114 |Beban Perjalanan Dinas LN XXX XXX XXX XXX 2000 #VALUE! XXX XXX
53013117|Beban Perjalanan Pindah XXX XXX XXX XXX 2000 #VALUE! XXX XXX
53013102 |Beban Pengangkutan XXX XXX XXX XXX AXK HVALUE! XXX XXX
53011504|Beban Sewa Kendaraan XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX XXX
53011601 |Beban Humas Pengembangan Usaha XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX XXX
53013107|Beban Rapat Kerja (Raker) XXX Xxx Xxx XxX 300K HVALERL | xxx Xxx
53011208 |Beban Alat Tulis Kantor XXX XXX XXX XXX 2000 H#VALUE! XXX XXX
53011203 |Beban Perlengkapan Kantar XXX XXX XXX XXX AXK HVALUE! XXX XXX
53011207|Beban Barang Pihak Ketiga XXX XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX XXX
53011305 |Beban Pemeliharaan Kendaraan Bermotor XXX XXX XXX XXX 2000 #VALUE! XXX XXX
53011206 |Beban Materai XXX XXX XXX XXX 2000 #VALUE! XXX XXX
54011206|BTK Tunjangan Pulsa Telepon Genggam XK Xxx X% xxx 00 HVALUE! | o 0
54011215|BTK Tunjangan Rekreasi XXX XXX XXX XXX XXX #VALUEL | xxx XXX
54011519|BTK Recruitment/Seleksi X®X XXX XXX XXX XXX #VALUE! XXX | lxxx

Template Juni 2018 | Tamplate Juli 2018 [ Tempiate AgusQPWN©)

top 5 April
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Lampiran 7 Analisis Laporan Keuangan PT. Indah Kiat Tbk. (INKP)
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BAB III
ANALISIS RASIO

LIQUIDITY RATIOS

Rasio | 1016 | 017 |
| Coarrent Ratio I 159.8% I 205.3% |

(Bindahidat:

*Pamasarnyangbeli maksens

oprosTuNTY

THRSAT

« Passing nghuplakal T r————

 Kesataran rasyaraat  Maghatan 3y ang Sengan
Kok peratasan o SeT———

Rasio Lancar pada tahun 2017 meningkat 50%
dibandingkan tahun 2016, ini dikarenakan Kas dan setara kas
Perseroan mengalami peningkatan 3 kali lipat dari $183 ribu
menjadi $617 ribu sehingga mempengaruhi jumlah Aset Lancar.
Sedangkan Liabilitas Jangka Pendek tahun 2017 tidak
mengalami kenaikan yang besar. Kenaikan persentase Current
Ratio mencerminkan Aset Lancar Perseroan likuid. Dengan
likuiditas yang bagus pada Aset Lancar memberi info prestasi
vang bagus bagi Investor.

T T o) T 17 |

Inventori yang menurun dari $977 ribu menjadi $949 ribu.
Selama tahun 2017, Perseroan mengurangi jumlah Bahan Baku
dan Bahan Pembantu yang mempengaruhi Saldo Inventori. Jika
melihat pertambahan persentase Quick Ratio tahun 2017,
Perseroan memiliki Aset Lancar yang likuid walaupun Saldo
Inventory dihilangkan.

Tasio T 7016 T 17 ]
[Eccounts Receivables Tumover | 3.59 times | 3.3 times |

Prestasi Perseroan dalam kolektibilitas piutang selama
tahun 2017 menurun. Selama tahun 2017, Piutang Perseroan
bertambah $10 ribu pada Piutang pihak ketiga dan $75 ribu pada
Piutang berelasi. Selain itu Sales mengalami kenaikan $400 ribu
pada tahun 2017, menyebabkan angka prestasi Perseroan dalam
Rasio Piutang mengalami penurunan.

Rasio | 2016 [ 2007 ]

[ Quick Ratio | 88% | 146% |

Quick Ratio tahun 2017 meningkat 58% karena Aset
Lancar yang bertambah dari $2 juta menjadi $3 juta serta

likuiditas Piutang dari Perseroan tahun 2017 sedikit menurun
karena kenaikan Piutang Usaha tidak sebanding dengan
kenaikan Sales yang meroket.

I Rasio T T8 T 017 ]
[Tesentory Tumover | 218% | 234% |

Rasio mengalami kenaikan karena Inventory tahun 2017
mengalami penurunan sebesar $28 ribu. Sedangkan COGS
bertambah $85 dari tahun 2016, salah satu faktor kenaikan yaitu
Biaya Upah Buruh yang menurun. Kenaikan Rasio sebesar 16%
mencerminkan efisiensi Perseroan dalam memanajemen COGS
dari Inventory.

CAPITAL STRUCTURE RATIOS

[[Average Collection Period Ratio | 914 days | 1016 days |

Dalam hitungan hari, Perseroan memiliki prestasi menagih
piutang 101 hari selama 1 tahun. Hal ini mencerminkan

BART
swor

PENGERTIAN SWOT

T I o I =]
Rasio menurun 1,2% yang mencerminkan hampir setengah
Total Aset dari Perseroan ditanggung oleh liabilitasnya

2. Perasaran dan Dot
Strengh:

Jisis ST s
2 (svengo. Weziverss, Gppornautes ma Tivers)

ey g - pasarb

‘mncapai tyan tarsebr.

FAKTOR EKSTERNAL PT. INDAH KIAT

« Dm0l - T Tenzen, Erope, A, Atz
ssbesar 0,19 unhuk memenuh permintoan per comesik

» Spasialze rochks il i etk meminialis dibesi.

» Seren gt dengan gk s

Woskmess
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BABIV
KESIMPULAN

KESIMPULAN

Secara historis pergerakan harga saham INKP hingga akhir
2016 termasuk value rrap karena harganya yang stabil sekitar
Rp.1000. Seiring waktu pertumbuhan saham INKP sejak tahun
2017 mengalami kenaikan yang sangat tinggi karena peluang
pasar yang bagus. Kenaikan harga saham bukan hanya didorong
oleh faktor eksternal saja melainkan juga faktor internal.
Operasional Perseroan selama tahun 2017 mengalami
perkembangan yang bagus yang dapat dilihat dari beberapa
aspek. Dengan mengukur internal Perseroan melalui analisis
rasio laporan keuangan tahun 2017. Dari aspek likuiditas,
Perseroan memiliki kas yang likuid dan pengelolaan persediaan
yang efisien tetapi dalam kemampuan kolektibilitas piutang
menurun. Pada aspek struktur modal, Perseroan memiliki
prestasi yang bagus karena kewajiban perusahaan terhadap aset
dan modal menurun. Untuk aspek manajemen aset, Perseroan
berhasil menaikan kontribusi aset — asetnya terhadap penjualan

Analisis Rasio Laporan Keuangan Perusahaan
Indah Kiat

1. Liquidity Ratios
a) Current Ratio
CR = ( Current Assets / Current Liabilities ) x 100%
2016 : $2.186.979 / $1.368.294 = 159,8%
2017 : $3.145.349 / $1.502.930 = 209,3%

b) Quick Ratio/Acid Test Ratio
QR = (( Current Assets - Inventory ) / Current Liabilities
) x 100%
2016 :(82.186.979 —$977.762 ) / $1.368.294 = 88%
2017 : (83.145.349 - §949.560) / $1.502.930 = 146%

¢) Accounts Receivables Turnover
ART = (Sales / Accounts Receivable) X I times
2016 : $2.720.473 / $680.466 = 3.99 times
2017 : $3.127.928 / $869.169 = 3.59 times

d) Average Collection Period Ratio

5. Market Price Ratios
a) Price Earning Ratio
PER = ( Market Price / EPS ) x 1 times
2016 :$0,07177 / $0,03705 = 1,93 times
2017 : $0,39858 / $0,07553 = 5,27 times

b) Price to Book Value Ratio
PBV = ( Market Price / Book Value ) x 100%
2016 :$0,07177 /$5,1533 =1,3%
2017 : $0,39858 / $5,881 = 6,7%

selama tahun berjalan. Selanjutnya dari aspek keuntungan,
selama tahun 2017 rasio — rasio mengalami peningkatan karena
naiknya penjualan yang cukup besar. Dengan penjelasan faktor
eksternal dan faktor internal yang mendukung Perseroan saat
ini, keputusan untuk berinvestasi pada saham INKP sangatlah
tepat karena Perseroan akan terus berkembang pesat dengan tren
hingga tahun 2020.

ACPR= 365/ ( Sales /Accounts Receivable ) x 100%
2016 : 365 /($2.720.473 / $680.466) = 91,4 days
2017 :365/(8$3.127.928 / $869.169) = 101,6 days

e) Inventory Turnover
IT = ( Cost of Goods Sold / Inventory ) x 100%
2016 : $2.139.207 / $977.762 = 218%
2017 : $2.224.399 / $949.560= 234%

2. Capital Structure Ratios
a) Liabillities to Assets Ratio
LAR = ( Total Liabillities / Total Assets ) x 100%
2016 : $4.059.414 / $6.878.800 = 59%
2017 : $4.416.589 / $7.634.236 = 57,8%

b) Liabillities to Equity Ratio
LER = ( Total Liabillities / Total Equity ) x 100%
2016 : $4.059.414 / $2.819.286 = 144%
2017 : $4.416.589 / $3.217.647 = 137%

¢) Times Interest Earned

SUMBER

https://investasi.kontan.co.id/news/indah-kiat-memperkuat-
bisnis-kemasan

https://investasi.kontan.co.id/news/kebijakan-pembatasan-
impor-akan-untungkan-indah-kiat-inkp-dan-tjiwi-kimia-tkim

https://investasi.kontan.co.id/news/indah-kiat-inkp-akan-
bangun-pabrik-kemasan-di-karawang

https://analisis.kontan.co.id/news/prospek-industri-kertas-dan-
pulp?page=1

http://www.duniainvestasi.com/bei/prices/stock

https://asiapulppaper.com/office/pt-indah-kiat-pulp-paper-tbk

59



Lampiran 8 Laporan Inventaris Grup
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mandiri

UNIT KERJA RETAIL PRODUCT DELIYERY & FRAUD HISK GROUP

PROFIL IN

YENTARIS GROUP

PER SEFTEMBER 2018

ETAIL PRODUCT DELIVERY & FRAUD RISK GROUP OPINI
- GUZ 653
= || N FURANG BAGUS 40
AuzAE B
T
T KONDIZ!
DEPARTEMEN BARANG KURANG BAGUS RUZAK Jiks menstphan standar minimam kelayakan
EPD LAFTOR 1 inventariz slat kera hantor sbesar 35%, k]
AFE FONITOR: 1 dizarankan Group Head RPF melakukan
=] 1 pencadungantpengaduan inventariz baru pada
AFD MONITOR: T4 z inventatiz yang kurang baik dan rassk di bulin
KEVEOARD 4 z Agqustus
wx MOUSE B [
P cPU —_ 12 — 3
I H anas ) H P a g e 3
SSRGS 8 RLEAK ! | I dye 4 |
I I I
DWP | T AFS AFO
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| 23| MOTOR [MoBiL| "ERE L PLAT ALOKAS! | KETERANGAN BELI TAN PER PEROLEHA
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Lampiran 9 Rekap Lemburan & Insentif

61

ITIdrnyain I 2018 I
MEI T T JUNI
Pegaw | Total Total | Rata- Rata T Pega | Total | Total | Rata- Rata
Dept. Team 3 |Pegaw | Lembur Lembur Dept: U] wai | Pega| Lembur Lembur
Team Fraud Detection Tranzactiond 28 5] [ ] Team Fraud Detection Transagtion & Ron Transaetion a7 E s wu
AFD Team Investigation T ] [ HaH AFD Team Investigation 1 B 3 s [
Team Dispute & Reporting 4 4 e HHH Team Dispute & Reporting ¢ 3 3 s e
AFS Team Ron - Tr_ansaction 16 16 e HHH AFS Team Fraud F_reuent\on 1 12 12 s e
Team SUpporting Team Supporting H
DWP Team Supporting 2 2 [ [ DWP Team Supporting 1 1 1 st [
EPD Team Supporting 1 1 [ [ EPD Team Supporting 1 1 1 st [
Framubakti & Diriver & 7 s s Framubakti & Diriver 1 [} ] o s
TOTAL 64 107 Rp - A01¥/0 TOTAL 1 64 64 Rp - #0I¥0!
1
JULI T T AGUSTUS
Pegaw | Total Toral Rata - Rata Pega | Total Total Rata - Rata
Dept. T Dept. T
ept eam ai | Pegaw | Lembur | Lembur et eap wai | Pega| Lembur | Lembur
Team Fraud Detection Transactiond G4 G4 e P Team Fraud Detection Transagtion & Mon Transaetion 1 [ ey s
AFO  [TeamIrwestigation P it AFO  [Team Inwestigation | e e
Team Dispute & Reporting e fes Team Dispute & Feporting P e
P AEE T 7 [ n it AFS Team Fraud Frevention H [ T i wan
Team Supporting n i Tadm Supparting H ey n
DWP Team Supparting nan i [T Teamn Supporting 1 ) nan
EPD Team Supparting nan i EPD Team Supporting 1 ) nan
Pramubizhti & Oriver [ i Pramub.akti & Driver H i [
TOTAL 91 92 | mp 5 22z TOTAL 4z | 96 2z z2z
1
SEPTEMBER T T DKTOBER
Jumilah | Toral Total | Rata- Rata T Jumla[Total| Total | Rata- Rata
Dept. Team Pegaw | Pegaw | Lembur Lembur Dept: U] Pega | Lembur Lembu
Team Fraud Dletection Tranzactiond 17 &7 [ ] Team Fraud Detection Transaftion & Hon Transaetion Cir ]
AFD  [Teamlwestigation 7 T [ i AFO  [TeamInwestigation H Cir ]
Team Dispute & Reporting [ wi Team Dispute & Feporting Cir ]
Team Fraud Frevention [ [ wi Team Fraud Prevention H Cir ]
AFS  eam Supporting i i AFS  TeamSupporing H r o]
DWP Team Supporting [ [ DWP Team Supporting 1 D0l
EPD Team Supporting [ [ EPD Team Supporting 1 D0l
Framubakti & Diriver s s Framubakti & Diriver H 1]
TOTAL (13 EL3 zzX Frrs TOTAL 1 [] [] Rp B #DI¥I0Y
URC| ~ NAMA - Unit Kerja Jumlah Q ~ | Transpol ~ 10~ | Ti Leade ~ Total -
87404N |ASMARANI Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 32 | xxx XXX - | xxx
87404N_[Dwi Anggia Novrianto Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 27 | xxx XXX XXX XXX
87404N |SABATINI TRISNA AYUNINGSIH Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |Tatyana Utami Briandin Team Supporting 29 - - | xxx
87404N |ALDISAPRUDIN Driver & Pramubhakti 45 XXX - | xxx
87400N |ENDI MARRIYO Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |DEA FARHAN AGOSTA Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |BAYU PRAYITNO Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |LUQMAN FIRDAUS SANTOSA Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |[Judith Arinanto Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N [Adik Wicaksono Team Fraud Prevention 12 - - | xxx
87403N |LESTARI WAHYUNI Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction 13 | xxx XXX - | xxx
87404N |[Indra Dwita Pradiati Team Fraud Prevention - XXX - | xxx
87403N_|RIFANDI ARSAD Team Investigation 33 | xxx XXX XXX XXX
87404N |KORNELIUS DACHI Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |WILHELMUS WAOMA Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N |Mohammad Nur Hazri Team Fraud Prevention 14 - - | xxx
87403N_|Dwi Rachmat Prakoso Team Fraud Prevention 8 - - | xxx
87403N_|Nurul Efendi Team Fraud Prevention 12 - - | xxx
87403N |Saifullah Saputra Team Fraud Detection Transaction & Non Transaction - - - -
87404N_[JANUAR ILHAM Driver & Pramubhakti 55 - - | xxx
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Lampiran 10 Rekap Anggaran Training Pegawai Tahun 2019

Rencana Training Pegawai Pimpinan Retail Product Delivery & Fraud Risk Group

No Nama Tipe Training Topic | Biaya Per Peserta Total Per PIC
1 Upik Trisda Leawaty Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management)
_ - Public International Bankcard Management School | 00
2 Evi Dempowati - —— - — - 3000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management)
public COBIT 5 - control objective for information and related technology | s
3 Bayu Hasdianto Public Wakil Manajer Investasi [ 000 3000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management,
Public International Bankcard Management School 0K
Public VISA - Defining Digital Payment 0K
4 Susy Irawati Inhou_se Cyber Secur_’lt_\.' __ _ _ 0K oo
Public CRISC - certified in risk and information systems control 0K
Public scrum Master 0K
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management,
public CFE Exam Prep Course 000
B Public VISA - Defining Digital Payment 0K
5 Daniel Daulat — — — — — — — 000
Public Data Science Academy : Data Visualization and Machine Learning Specialil 000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management)
Public Agile | 00t
& Andi M. Farid Public Data Science Academy : Data Visualization and Machine Learning Spec'lal'll 0K 000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
. Public IT Asset Management | 000
7 Arjuka - ——— - — - 3000
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA (Bankers Association for Risk Management)
public CISA - certified information system auditor | 0K
B Willy Sutina Public VISA - Defining Digital Payment | 000 00
Public Sertifikasi/ Refreshment BARA [Bankers Association for Risk Management)
Public Wakil Manajer Investasi | 000
g Rika Ayu Haryanto Public Certified Wealth Manager [ 0K 3000




Lampiran 11 Rekap Kebutuhan ATK

FORM PERMINTAAN ATK
RETAIL RISK GROUP mandiri

Tanggal : Rabu, 28 November 2018
Kopm : Doposit and Wealth Product Risk Department

¢ Anti Fraud Operations Department
Pormintasn

e enbason Setuan 2308 | SEPT | OKT | Nov | "ereeom
1 Map Mandr! KuningRahusls LBR 200 100 100 100
2 | Kartas Prosocopy (HVS) A 4 70 Grom RIM 0 » 50 80
3 Tisaun Non Perfum PCH 10 10 10
4 Baflpoint Faster CX-006 (Hitam) nCs 24 14 24 Warna Haam
5 | Lam Priv StickiPronto 20 gram PCS 12 10
0 % PCS . 3
7 m: Al Searwman PCS 2
0 Amplop Coklat Logo Hitam (370X480), LBR 100 .
0 | PostIt 653 uk. 34.9 x 47,0 mm G 100 PCs . - 10

10| Post It 054 uk, 73 % 73 mm @0 100 Ik PCS w | .

11| Pranto Stck Notes PCS 0 .

12 | Amgiop Coklut Logo Mitam (345x240), LR 100 100 . .

18| Map Mordel Bruillinsa LBR 100 100 100 100

14| Culolf Panfix ukuran 1 x 72 ROL 5 3 5 5

1% | varmperan ocad 1]

16 | Kwitansl PCS 2 . 1 .

17| Tinks Stempel Worna Bird Mork Artlne PCs 2 -

10 | Stapler Max HO 10 ) b .

19 Celot! Pardic ukuran 122 x 30 ROL 3 L

20 | Doutia Tape 112 X 72 ROL o 5

LAl Spidol Permanec 70 Artire'Snoaman PCS - L) -

22| TopEx Pertal biry rcs | . . 10 =

23| Teka Priter Canon 62000 pcs | . . ) 2 e
kL) Tivta Preser Epson L300 PCS . . 1 . e i
26| Pranto S6ck Nows/Sign Here pcs | - . i T
20 | Plakbandd plastk beneg 2° ROL . 2

27 | Map Fle Dakhs 940 1 - Ad "~y | . . 12

=
\
o\ X /
(Noorahma Ayuning Tyas)
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FORM PERMINTAAN ATK & o
RETAIL RISK GROUP mandir
Tanggal  : Senin, 20 Oktober 2018

Kepada + Dopasit and Wesith Produet Risk Dspertment
" Ant Fraug Oparations Dopatmant

Noma Barang

Map Mandin
Kertas Phalocopy (HVE) A 4 70 Gram
Tingue Non Perfum

Jul
L
3
10

mmnumunn

Oummlﬂl

Spidet Writeboard Artline/Snowman (Mitam)
Coklat Holam (¥

Post 1 653 us. 34,0 x 47,6 mm @ 100

Post 1 054 s 73 % 73 men @ 100 ke

Procto Stick Notes

Amplop Cabet Logo Hram (345x240).

Mup Mandin Bina/Biesa

Colotl Pardhx vhuran 1x 72

Amglop Putin Juya No. ng!-.L

Arrgiop Putin (DL) Logo Derwarna, varsporsn

Tompat Sekt¥ besnr No, 80

Kb

Tita Starpel Wiwns Bru Merk Artine

Stapher Max HD 10

Colotil Panfix ukuran 172 x 36

Doutde Tops 12 X 72

Bantulan

Bpkdol Permanert 70 Arsine/Scowman

TipprEx Pantel biry

Tiria Printer Canon G2000

Tirma Printer Epson L300

60
1
n 24| Warna Hitam Sajs
12
)

8
100 00

i
{
{
|
|
|
i

2
= \
g

*) Yang sudeh
toredisay

pormintam ATK
Buan Juni dan Jull.
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M0318-006 |Bak Surat 3 susun Microtop Executif 0 0.00]
M0301-003 int Faster C6 PCS 2,860.00 24 36| 102,360.00 24 24 43 137,280.00)
M0301-006 Pilot Wingel BL-WG7 (hitam dan biru) PCS 2,860.00 0] 0.00] 0 0.00]
MO0318-010 |Batu Battery AA Alkaline isi 2 bh PCs 8,250.00 8| 66,000.00] 0 0.00]
M0318-011 |Batu Battery AAA energizer alkaline isi 2 PCS 8,250.00 0] 0.00f 0 0.00]
M0304-002 |Binder CliEs No.105 @ 12 ButhDZkufK:llkD dus 2,750.00 5] 13,750.00 10 10| 27,500.00|
MO0304-003 |Binder Clips No.107 @ 12 BUAH Joyko/Kenko dus 3,300.00 0| 0.00| 0 0.00]
M0304-004 |Binder Clips No.111 @ 12 buah JDZkO[KEIIkO dus 5,500.00 3] 16,500.00 0 0.00]
M0304-005 |Binder Clips No.155 @ 12 buah Joyko/Kenko dus 6,050.00 0| 0.00} 0 0.00)
MO0308-002 |Box File Bantex 4011 pcs 21,450.00 5| 107,250.00] 0| 0.00)
M0305-001 |Celotif Panfix ukuran 1 x 72 roll 27,720.00 5 5|  138,600.00| 0| 0.00f
M0305-003 |Celotif Panfix ukuran 1/2 x 36 roll 9,020.00 0f 0.00] 0| 0.00)
M0318-019 |Gunting kE(:ilJDIkO 5C838 (Kenko] Pcs 7,150.00 3] 21,450.00 2 2 14,300.00|
M0304-013 |1si Staples Max No.10-1M DUS 2,750.00 0] 0.00] 0 0.00]
M0304-014 |Isi Staples Max No.3 M DuUs 6,050.00 0] 0.00] 0 0.00]
M0303-031 |Kertas Foto Copy A4 70 gram Rim 42,250.00 50 59| 2,492,750.00) 5 50 55| 2,323,750.00)
M0303-033 |Kertas Foto Copy F4 70 gram Rim 43,250.00 0] 0.00] 0 0.00]
FM-001A  |Kertas Surat KOP Halaman Kedua Tp Alamat Rim 42,239.47 2| 84,478.94] 0 0.00]
FM-001 Kertas Surat KOP Halaman Pertama + Alamat Rim 38,997.23 0] 0.00] 0 0.00]
MO0305-014 |Lem Pritt Stick/Pronto 15 gram (Sedang) 8,250.00 0] 0 0.00]

[EENEANIQN REKAP ATK
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Lampiran 12 Kartu Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL




