
71 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Andrianti, 2015. Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Kerja, dan Komitmen terhadap 

Kinerja Guru SDN Pada Gugus R.A Kartini Kecamatan Bumiraya 

Kabupaten Morowali. Tesis. Magister Manajemen Program Pascasarjana 

Universitas Tadulako.  

Anggraeni, Dewi 2008. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Human Karya Wilayah. Semarang. UNNES 

Arsiyati. Pengaruh Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Stres Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan AJB Bumi Putra Cabang Ngawi. Medai 

Prestasi Vol. XI No. 1 Juni 2013. ISSN 236-2692 

Bejo, Siswanto. 2013. Manajemem tenaga kerja Indonesia pendekatan administratife 

dan operasional. Jakata: Bumi Aksara 

Colquit, Jason A,.Lepine, and Michael J.Wesson. 2011. Organizational Behavior. 

Adisi kedua, Cetakan Keempat Rajagrafindo Persada. Jakarta 

Darmawan. 2012. Metode Peenelitian Kuantitif. Bandung: Remaja Rosdakarya 

_________. 2013. Metode Peenelitian Kuantitif. Bandung: Remaja Rosdakarya 

Edi sutrisno. 2016. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: prenadamedia group 

Fahmi, Muhammad dkk. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah Vol 1 No 1. E-ISSN 2599-3410. P-ISSN 2614-2159 

Greenberg, J., & Baron, R.A. 2013. Behavior and Organization: Understanding and 

Managing The Human Side of Work (5 Ed.), Upper Saddle River, NJ: 

Prentice Hall 

Hasibuan, M. S. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

______________. 2005. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Edisi Revisi . 

PT. Bumi Aksara 

______________. 2007. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta; cetakan 

9. PT. Bumi Aksara 

______________. 2012. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Cetakan 

Keenam Belas. PT. Bumi Aksara 

 

71 



72 
 

 
 

Jackson., Mathis., R.L.,&H,J (2010). Human Resource Management. USA: Western 

Cangage Learning. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada 

Keban, yeremias T. 2004. Enam Dimensi Strategis Administrasi Public Konsep, 

Teori, Dan Isu. Yogyakarta: gava media 

Katiandagho, Crishtian dkk. Pengaruh Disiplin Kerja, Kepemipinan dan Motivasi 

terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN (Persero) Wilayah Sulutteggo 

Area Manado. Universitas Sam Ratulangi Manado. Jurnal EMBA Vol 2 

No 3 September 2014. ISSN 2303-1174 

Fahmi, Muhammad dkk. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & Ekonomi 

Syariah Vol 1 No 1. E-ISSN 2599-3410. P-ISSN 2614-2159 

Luthas, F. 2005. Organizational behavior. New york: McGraw-hill 

_______. 2008. Organizational Behavior. US: Mc Graww Hill 

Pane, Gustiana Sri dan Fatmawati. 2017. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Badan Pertahanan Kota Medan. Universitas Islam 

Sumatera Utara. Jurnal Riset Manajemen & Bisnis Vol. 2. No 3. ISSN 239-

0506  

Pasolong, Harbani. 2010. Teori Administasi Publik. Bandung: Alfabeta 

Rivai, V. d. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Edisi 

Kedua. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Santoso, Arif Budi. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Negera Indonesia (Persero) 

Cabang Pamulang. Universitas pamulang. Jurnal mandiri: Ilmu pengetahuan, 

seni, fan tekhnologi Vol. 1 No. 2, Desember 2017. ISSN 2580-3220 

Shaleh, mahadin.2018. Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja  Pegawai. Makasar. 

Penerbit Aksara Timur 

Susanto, Yohanes. 2017. Peran Kepemimpinan dalam Pengolahan Koperasi. 

Sleman : CV Budi Utama 



73 
 

 
 

Sinambela, lijan poltak. 2012. Kinerja pegawai (teori pengukuran dan implikasi). 

Jogjakarta: Graha Ilmu 

Soekidjan. 2009. Komitmen Organisasi Sudahkah Menjadi Bagian Diri Kita 

Sondang P. Siagian. 2011. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara  

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Edisi I, Yogyakarta : Andi Offset 

Suali. 2017.  Pengaruh Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Hotel Paisifik Batam. Universitas Putera Batam 

Torang, Syamsir. 2012. Metode riset struktur & perilaku organisasi. Bandung : 

Alfabeta 

Veithzal rivai, 2005. Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan dari teori 

ke praktik. Edisi 1 pt raja grafindo persada, jakarta 

Widodo, suparno eko. 2015. Manajemen pengembangan sumber daya manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

 


