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ABSTRAK

NADIA FIRADUS Pengaruh budaya organisasi dan kepemipinan kepala
sekolah terhadap kinerja guru akuntansi di SMK Negeri wilayah Jakarta
Barat. Skripsi. Jakarta. Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi
Pendidikan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2019.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara budaya organisasi dan
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru akuntansi di SMK Negeri
wilayah Jakarta Barat. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
survei dengan pendekatan korelasional. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner dan data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan
adalah uji persyaratan analisis, uji persamaan regresi dan uji hipotesis. Populasi
terjangkau dalam penelitian ini adalah guru akuntansi di SMK Negeri Wilayah
Jakarta Barat yang berjumlah 37 guru. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah teknik proportionate stratified random sampling dengan jumlah
sampel sebanyak 32 guru. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa terdapat
pengaruh secara parsial antara budaya organisasi terhadap kinerja, dimana t hitung
2,401 lebih besar dari t tabel 2,04523. Terdapat pengaruh secara parsial antara
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru, dimana t hitung 4,772 lebih
besar dari t tabel 2,04523. Adapun secara simultan terdapat pengaruh antara
budaya organisasi dan kepemimpinan kepala sekolah terhdap kinerja guru dimana
F hitung 21,856 lebih besar dari F tabel 3,33. Hasil persamaan regresi adalah Y =
56,698 + 0,086X; + 0,111X, dengan koefisien determinasi sebesar 60%. Temuan
ini membuktikan bahwa pengaruh budaya organisasi dan kepemimpinan kepala
sekolah berdampak positif terhadap kinerja guru, mendukung hasil penelitian
sebelumnya. Dalam konteks teoritis, penelitian lebih lanjut diharapkan untuk
menyelidiki lebih dalam faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja guru, seperti
kompetensi, motivasi, kecerdasan emosional, kepuasan kerja, dan disiplin kerja.
Implikasi praktis penting bagi kepala sekolah untuk meningkatkan budaya
orgnisasi dan kepemimpinan kepala sekolah dalam upaya meningkatkan Kkinerja
guru. Berdasarkan penelitian ini, faktor-faktor seperti budaya organisasi dan
kepemimpinan kepala sekolah harus dikembangkan oleh Pusat dan Pemerintah
Daerah baik itu untuk wilayah Jakarta Barat dan DKI Jakarta secara keseluruhan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru



ABSTRACT

NADIA FIRDAUS. the influence of organizational culture and
principal leadership towards accounting teacher performance on

vocational high school in west jakarta region Thesis. Jakarta. Economic
Education Study Program, Accounting Education Concentration, Faculty of
Economics, Jakarta State University, 2019.

The aim of this study is to know the influence between organizational culture and
principal leadership on teacher’s performance. The methode that used in this
study is survey with correlation approach. Data collected by survey using
questionnaire. Data analysis technique that used are analysis requirement test,
regression equation test and hypothesis test. The affordable population are
accounting teacher on vocational high school in west Jakarta region that consist
of 37 teachers. The techniques used for sampling is proportionate stratified
random sampling with a total sample of 32 teachers. Based on the results of the
study it is known that there is partial influence between organizational culture on
teacher’s performance, where t count 2,401 is greather than t table 2,04523.
There is partial influence principal leadership on teacher’s performance, where t
count 4,772 is greather than t table 2,04523.As for simultaneously, there is
influence between organizational culture and principal leadership on teacher’s
performance, where F count 21,856 is greater than F table 3,33. The result of
regression equation are ¥ =56,698 + 0,086X; + 0,111X, with 60% determinant
coefficient. This finding proves that the influence of organizational culture and
school principal leadership has a positive impact on teacher performance,
supporting the results of previous research. In a theoretical context, further
research is expected to investigate deeper factors that influence teacher
performance, such as competence, motivation, emotional intelligence, job
satisfaction, and work discipline. Practical implications are important for
principals to improve the culture of organization and leadership of principals in
an effort to improve teacher performance. Based on this research, factors such as
the organizational culture and leadership of the school principal must be
developed by the Center and the Regional Government both for the West Jakarta
and DKI Jakarta areas as a whole.

Key Words : Organizational Culture, Principal Leadership, Teacher’s
Performance
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