BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian yang dilakukan terhadap
pelaksanaan pengendalian internal penerimaan dan pengeluaran kas pada

Koperasi Marvel Sejahtera Mandiri, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut :

1. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi yang telah dilakukan penulis
menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal terhadap pengelolaan
kas yang diterapkan pada Koperasi Marvel Sejahtera Mandiri telah memuat
empat unsur pengendalian internal yaitu struktur organisasi, sistem
otorisasi dan prosedur pencatatan, praktik yang sehat serta karyawan yang
mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya

2. Berdasarkan hasil wawancara dan observasi yang telah dilakukan penulis
menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal pada Koperasi Marvel
Sejahtera Mandiri belum efektif, dilihat berdasarkan indikator efektivitas
pengendalian internal struktur organisasi dimana masih terdapat kelemahan
yaitu masih adanya perangkapan tugas antara bagian kasir dan bagian

akuntansi.



B. Saran

Penulis memberikan saran sebagai berikut :

Sebaiknya koperasi lebih tegas dalam membagi fungsi tugas setiap
karyawannya serta mencari calon karyawan lain agar tidak terjadi perangkapan
tugas yang terjadi . Kemudian mengecek pembagian tugas yang diberikan,
apakah sudah sesuai dengan yang diinginkan atau belum, sehingga tidak ada
lagi terjadi yang namanya perangkapan tugas. Koperasi Marvel diharapkan
tetap menjaga pengendalian internal dari unsur lain agar kegiatan koperasi

dapat berjalan dengan maksimal.



