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ABSTRAK

NURUL IKA DAMAYANTI. 8105123287. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan
Masa Kerja Terhadap Kinerja Guru SMKN di kecamatan Pasar Minggu,
Jakarta Selatan. Skripsi. Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi,
Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta, 20109.

Kinerja guru merupakan kemampuan seorang guru dalam melaksanakan tugas
pembelajaran di sekolah dan bertanggung jawab atas peserta didik di bawah
bimbingannya dengan meningkatkan prestasi belajar peserta didik. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat pendidikan terhadap kinerja guru,
mengetahui pengaruh masa kerja terhadap kinerja guru, dan mengetahui pengaruh
antara tingkat pendidikan dan masa kerja terhadap kinerja guru SMKN di
kecamatan Pasar Minggu, Jakarta Selatan. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif korelasional dengan menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SMKN di Kecamatan
Pasar Minggu, Jakarta Selatan sebanyak 237 guru. Penentuan jumlah sampel
menggunakan teknik sampel acak sederhana yang berjumlah 149 guru. Hasil
penelitian menyimpulkan bahwa: (1) Tingkat Pendidikan secara parsial dan
signifikan berpengaruh terhadap kinerja guru dengan hasil thitung 2,932 > ttabel
0,676. (2) Masa kerja secara parsial dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja
guru dengan hasil thitung 2,900 > ttabel 0,676. (3) Tingkat pendidikan dan masa
kerja secara simultan dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja guru dengan hasil
Fhitung 11,998 > Ftabel 3,06. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel tingkat
pendidikan dan masa kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja guru
sebesar 14,1%.

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Masa Kerja, Kinerja Guru.



ABSTRACT

NURUL IKA DAMAYANTI. 8105123287. The Effect Of Level Education And
Tenure Toward Teachers Performance At Vocational High School In Pasar
Minggu, South Jakarta. Jakarta: Study Program Of Economic Education,
Department Of Economy And Administration Faculty Of Economics, State
University Of Jakarta, 2019

Teacher performance is the cability of a teacher in carrying out learning tasks at
school and responsible for students under his guidance by increasing student
learning achievement. This study aims at determining the effect of level education
on teacher performance, determining the effect of tenure on teacher performance,
and determining the effect of the level education and tenure toward teacher
performanceat vocational high school in Pasar Minggu, South Jakarta. This study
was a quantitative correlation research used simple and multiple linear
regression analysis. The population in this study was all of vocational high school
teacher in Pasar Minggu, South Jakarta. Determinations of samples in this study
used simple random sampling technique. The study concludes that: (1) The level of
education affects teacher performance based on the result of t count 2,932 > t table
0,676. (2) Tenure affects teacher performance based on the result of t count 2,932 >
t table 0,676. (3) The level of education and tenure affects on teacher performance
based on the result of F count 11,998 > F tabel 3,06. The analysis shows that the
variable of level education and tenure affects on teacher performance at 14,1%.

Keywords: Level of Education, Tenure, Teacher Performance



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab
Dekan Faku Ekonomi

.

Prof. Dr. Dedi Purwana, M. Bus
NIP. 196712071992031001

Nama Jabatan Tanda Tangan Tanggal

//J ‘
Dr. Osly Usman, M.Bus Ketua Penguji <7.%........ ... - 0 2049

NIP.197401152008011008

Dewi Nurmalasari, S.Pd, M.Pd Sekretaris
NIP.198101142008122002

/’%p g
.
Munawaroh, SE, M.Si Penguji Ahli  woveeeieeiieees 148 2019

NIP.197706172008122001

Dr. Nuryetty Zain, MM Pembimbing | %88 AL

NIP.195502221986022001

/’ -
Susan Febriantina, S.Pd. M.Pd  Pembimbing 1l < .cvovvveveee . ¥:8-209
NIP.198102162014042001

Tanggal Lulus : 31 July 2019

vV



PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

I. Skripsi ini menampilkan karya asli dan belum pemah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik Universitas Negeri Jakarta
maupun di Perguruan Tinggi lain.

2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama
pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Penyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian
hani terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh,
serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas
Negeri Jakarta.

Jakarta, Agustus 2019
Yang Membuat Pernyataan
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