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PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI DI PT. SEDANA PASIFIK 

SERVISTAMA. 
 

Abdul Hakim 

Abstrak 

Program pelatihan dan kompensasi diberikan oleh perusahaan dengan harapan 

dapat memotivasi karyawan dan meningkatkan kinerja karyawannya. penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan dengan menggunakan motivasi sebagai mediasi di PT. Sedana 

Pasifik Servistama. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan unit 

observasi seluruh karyawan PT. Sedana Pasifik Servistama dan teknik total 

sampling dengan jumlah responden sebanyak 110. Motode yang digunakan adalah 

survei dengan kuesioner, metode yang digunakan adalah deskriptif dan tipe 

penelitian explanatory research. Metode analisis data pada penelitian ini adalah 

uji validitas, uji reliabilitas dan uji hipotesis dengan menggunakan SEM 

(Structural Equation Modeling). Hasil penelitian menunjukan bahwa pelatihan, 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

motivasi dapat memediasi pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan dan 

motivasi memediasi pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Sedana 

Pasifik Servistama. 
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THE EFFECT OF TRAINING AND COMPENSATION 

TOWARD EMPLOYEE PERFORMANCE WITH 

MOTIVATION AS MEDIATION VARIABLES IN PT. SEDANA 

PASIFIK SERVISTAMA.  
 

Abdul Hakim 

Abstract 

Training and compensation programs are provided by companies in the hope of 

motivating employees and improving the performance of their employees. This 

study aims to analyze the effect of training and compensation on employee 

performance by using motivation as mediation at PT. Sedana Pasifik Servistama. 

The research uses a quantitative approach with an observation unit of all 

employees of PT. Sedana Pasifik Servistama and total sampling technique with 

the number of respondents as many as 110. The method used is a survey with a 

questionnaire and descriptive with the type of explanatory research. The method 

of data analysis on this study is the validity test, reliability test and hypothesis test 

using SEM (Structural Equation Modeling). The results showed that training, 

compensation has a positive and significant effect on employee performance. 

Motivation has a positive and significant influence on employee performance, 

motivation can mediate the effect of training on employee performance and 

motivation mediates the effect of compensation on the performance of employees 

of PT. Sedana Pasifik Servistama. 
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