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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Saat ini, dunia tengah memasuki era revolusi industri 4.0. atau revolusi
industri dunia ke-empat dimana teknologi telah menjadi basis dalam kehidupan
manusia. Segala hal menjadi tanpa batas dan tidak terbatas akibat
perkembangan internet dan teknologi digital. Hal ini menyebabkan persaingan
semakin ketat dan kompetitif. Ketatnya persaingan usaha, menjadi tuntutan
bagi mahasiswa sebagai salah satu sumber daya manusia untuk meningkatkan
daya intelektualitas serta diikuti dengan langkah profesionalitas agar dapat

berperan aktif dalam persaingan.

Mahasiswa sebagai salah satu sumber daya manusia di dunia kerja harus
menyesuaikan dan mengembangkan diri terhadap era revolusi industry 4.0
yang berbasis internet dan teknologi digital. Cara membekali diri terhadap
lingkungan yang akan dihadapinya dengan cara membekali diri dengan
pendidikan pengetahuan teknologi. Agar dapat menghasilkan tenaga kerja yang
handal dan profesional maka perguruan tinggi diharuskan untuk

mempersiapkan para lulusannya dengan baik.

Untuk meningkatkan kualitas, mahasiswa, tidak cukup dengan dibekali
sains (pengetahuan) saja, tetapi dibekali dengan pengalaman di dunia kerja

yang bersifat nyata. Salah satu peningkatan sumber daya manusia khususnya



pendidikan perguruan tinggi adalah melalui program Praktik Kerja Lapangan
yang merupakan sarana penting bagi pengembangan diri dalam dunia kerja
yang nyata. Kegiatan PKL ini juga melatih Kkedisiplinan, mental,
profesionalitas, ketelitian dan kemandirian yang menjadi bekal diri praktikan
untuk dapat turun dalam dunia kerja yang nyata. Sejalan dengan perkembangan
era revolusi industry 4.0 yang semakin maju pesat, maka mahasiswa dituntut
untuk bekerja mandiri dan mempunyai suatu keahlian atau keterampilan agar

mampu bersaing dalam dunia kerja.

Universitas Negeri Jakarta sebagai salah satu institusi yang
menyelenggarakan kegiatan pendidikan, memiliki tanggung jawab untuk
menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan bertahan di dunia kerja. Oleh
karena itu setiap mahasiswa membutuhkan pengalaman yang dapat berguna di
dunia kerja. Program Studi Pendidikan Bisnis Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta mewajibkan kepada seluruh peserta didik untuk melaksanakan
kegiatan Praktik Kerja Lapangan. Program Praktik Kerja Lapangan merupakan
salah satu cara yang efetif untuk memajukan antara teori dan praktik yang
dipelajari selama perkuliahan dengan praktik kerja secara nyata di perusahaan

tersebut.

Salah satu tujuan PKL diharapkan dapat menghasilkan kerjasama antara
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dengan instasi swasta maupun pemerintahan
yang ada sehingga ketika etos kerja dari praktikan baik, maka akan
menimbulkan citra positif terhadap UNJ. Diharapkan pula dengan melakukan

praktik, para lulusan UNJ nantinya dapat dipekerjakan di instasi tersebut.



B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang diatas, maka pelaksanaan PKL ini

dimaksudkan untuk:

1.

Salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan bagi
mahasiswa Program Studi Pendidikan Bisnis.

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengetahui dunia kerja
yang sesungguhnya.

Mengimplementasikan pengetahuan yang sudah didapatkan di bangku
perkuliahan pada dunia kerja nyata.

Menambah pengetahuan dan pengalaman yang bisa didapatkan di dunia
kerja yang sesungguhnya.

Mempelajari bidang pekerjaan yang sesuai dengan pengetahuan yang di

dapat di perkuliahan.

Sedangkan tujuan dari pelaksanaan PKL ini adalah :

1.

Bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan pengalaman mahasiswa di
dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

Mempersiapkan lulusan terbaik yang mampu bekerja dengan baik dan
kompeten pada bidangnya.

Bertujuan untuk mendapatkan pengalaman yang sebelumnya belum pernah
di dapat di bangku kuliah.

Agar mahasiswa terbiasa dengan berbagai tuntutan kerja dengan tekanan
lebih besar daripada saat di bangku perkuliahan.

Bertujuan untuk melatih kedisiplinan dan tanggung jawab mahasiswa

terhadap tugas yang diberikan.



C. Kegunaan PKL

Dalam program PKL ini mahasiswa diharapkan mendapatkan hasil yang

positif dan bermanfaat bagi praktikan, Fakultas Ekonomi serta lembaga tempat

praktik sebagai berikut :

1. Bagi praktikan

a.

Sarana untuk menambah pengetahuan, pengalaman serta
menerapkan ilmu dan pengetahuan yang diperoleh selama
mengikuti perkuliahan.

Sarana untuk memperluas relasi atau jaringan di dunia usaha yang
nantinya menjadi tempat untuk informasi mengenai pekerjaan.
Sarana untuk belajar beradaptasi dan berkomunikasi dengan
sekelompok orang yang sudah berpengalaman di dunia kerja.
Praktikan menjadi lebih mengetahui bagaimana dunia kerja
instansi pemerintahan seperti PT. Kereta Api Indonesia (Persero).
Sarana untuk melatih kedisiplinan dan tanggung jawab dalam
menjalankan suatu pekerjaan.

Sarana untuk meningkatkan keterampilan dan kemampuan lainnya

yang bisa didapatkan di dunia kerja nyata.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

Alat ukur mahasiswa dalam memahami materi-materi kuliah dan

menerapkannya.



b.

Sarana untuk memperluas jaringan kerjasama antara pihak Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dengan pihak perusahaan atau
lembaga.

Bahan penilaian sejauh mana mahasiswa mampu terjun langsung
didalam dunia kerja dan masyarakat.

Bahan masukan dan evaluasi program pendidikan di Universitas
Negeri Jakarta (UNJ) untuk menghasilkan tenaga-tenaga terampil

sesuai dengan kebutuhan perusahaan atau lembaga.

3. Bagi Perusahaan

a.

Menjalin hubungan kerjasama yang saling menguntungkan bagi
kedua belah pihak.

Bahan pertimbangan dalam menetapkan kebijakan baru antara
perusahaan dan Lembaga Perguruan Tinggi.

Perusahaan mengetahui referensi Sumber Daya Manusia yang

diketahui mutu dan kredibilitasnya.

D. Tempat PKL

Tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yaitu sebagai berikut :

Nama instansi  : PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta

Alamat
Telepon
Faks

Website

: JI. Cikini Raya. Cikini — Menteng Jakarta Pusat 10330
1 (021) 3924676
1 (021) 3924679

: www.Kereta-api.co.id



http://www.kereta-api.co.id/

PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta merupakan
perusahaan yang bergerak dalam perusahaan jasa Transportasi umum. Alasan
praktikan memilih PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta sebagai
tempat Praktik Kerja Lapangan dikarenakan praktikan ingin melihat dan
memahami tentang pengadaan barang dan jasa. Selain itu alasan praktikan juga
sebagai sarana pengaplikasian antara praktik kerja secara nyata dan teori yang

diperoleh selama di perkuliahan.

. Jadwal Waktu PKL
Waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang telah dilakukan dimulai

pada tanggal 01 Februari sampai dengan 28 Februari 2019. Waktu tersebut
adalah waktu yang efektif bagi praktikan untuk melakukan Praktik Kerja
Lapangan karena pada saat itu tidak ada mata kuliah yang diambil oleh
praktikan. Hari dan jam kerja praktikan adalah dari hari senin-jumat dengan
jam kerja mulai dari 08.00-16.00 WIB. Adapun jadwal pelaksanaan Praktik

Kerja Lapangan adalah sebagai berikut:

1. Tahap Persiapan

Praktikan mencari ke perusahaan, calon tempat PKL mengenai
kesempatan mahasiswa untuk kegiatan PKL ditempat tersebut. Setelah
beberapa bulan berlalu, akhirnya praktikan memperoleh perusahaan yang
memberi kesempatan PKL. Sebelum melaksanakan Praktik Kerja Lapangan,
Praktikan membuat surat pengantar terlebih dahulu dari bagian kemahasiswaan

Fakultas Ekonomi di gedung R dan mengurus surat permohonan pelaksanaan



Praktik Kerja Lapangan di Biro Administrasi Akademik dan Keuangan
(BAAK) yang di tujukan ke PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1
Jakarta. Setelah 3 hari surat permohonan selesai di buat oleh BAAK, kemudian
dilanjutkan dengan memberikan langsung surat permohonan Praktik Kerja
Lapangan ke kantor PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta. Surat
diserahkan ke bagian SDM. Kemudian PT Kereta Api Indonesia (Persero)
DAOP 1 Jakarta memberikan tanda Acc dan menyimpan surat Praktikan yang
diberikan  kemudian praktikan melaksanakan Praktik Kerja lapangan di

perusahaan tersebut.

2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan sejak tanggal 01 Februari
2019 sampai dengan tanggal 28 Februari 2019. Praktikan bekerja fulltime

mulai dari hari Senin sampai dengan Jumat mulai pukul 08.00-16.00 WIB.

Adapun ketentuan waktu opersional:

Tabel 1 Jadwal waktu operasional praktikan

Hari Jam Keterangan
Senin — Jum’at 08.00 —12.00 WIB
12.00 - 13.00 WIB Istirahat

Sabtu - Minggu Libur




3. Tahapan Pelaporan

Pada tahap pelaporan praktikan diwajibkan untuk membuat laporan PKL
sebagai bukti telah melaksanakan PKL. Laporan PKL ditujukan kepada PT
Kereta Api Indonesia (Persero) sebagai kantor tempat praktikan melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan. Pembuatan laporan ini merupakan salah satu syarat
untuk lulus dalam mata kuliah PKL yang menjadi syarat kelulusan untuk
mendapat gelar Sarjana Pendidikan pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta. Laporan ini berisi hasil pengamatan dan pengalaman praktikan selama
masa PKL di PT Kereta Api (Persero). Data-data yang diambil praktikan
diperoleh langsung dari PT Kereta Api (Persero). Tahap ini dimulai dari bulan
Februari sampai dengan laporan hasil kegiatan PKL selesai disusun dan

dilaporkan pada bulan November 2019.



BAB |1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan

Sejarah perkeretaapian di Indonesia dimulai ketika pencangkulan pertama
jalur kereta api Semarang-Vorstenlanden (Solo-Yogyakarta) di Desa Kemijen
oleh Gubernur Jendral Hindia Belanda Mr. L.A.J Baron Sloet van de Beele
tanggal 17 Juni 1864. Pembangunan dilaksanakan oleh perusahaan swasta
Naamlooze Venootschap Nederlansch Indische Spoorweg Maatschappij (NV.

NISM) menggunakan lebar sepur 1435 mm.

Sementara itu, pemerintah Hindia Belanda membangun jalur kereta api
negara melalui Staatssporwegen (SS) pada tanggal 8 April 1875. Rute pertama
SS meliputi Surabaya-Pasuruan-Malang. Keberhasilan NISM dan SS
mendorong investor swasta membangun jalur kereta api seperti Semarang
Joana Stoomtram Maatschappij (SJS), Semarang Cheribon Stoomtram
Maatschappij (SCS), Serajoedal Stoomtram Maatschappij (SDS), Oost Java
Stoomtram Maatschappij (OJS), Pasoeroean Stoomtram Maatschappij (Ps.SM),
Kediri Stoomtram Maatschappij (KSM), Probolinggo Stoomtram Maatschappij
(Pb.SM), Modjokerto Stoomtram Maatschappij (MSM), Malang Stoomtram
Maatschappij (MS), Madoera Stoomtram Maatschappij (Mad.SM), Deli

Spoorweg Maatschappij (DSM).
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Selain di Jawa, pembangunan jalur kereta api dilaksanakan di Aceh
(1876), Sumatera Utara (1889), Sumatera Barat (1891), Sumatera Selatan
(1914), dan Sulawesi (1922). Sementara itu di Kalimantan, Bali, dan Lombok
hanya dilakukan studi mengenai kemungkinan pemasangan jalan rel, belum
sampai tahap pembangunan. Sampai akhir tahun 1928, panjang jalan kereta api
dan trem di Indonesia mencapai 7.464 km dengan perincian rel milik

pemerintah sepanjang 4.089 km dan swasta sepanjang 3.375 km.

Pada tahun 1942 Pemerintah Hindia Belanda menyerah tanpa syarat
kepada Jepang. Semenjak itu, perkeretaapian Indonesia diambil alih Jepang
dan berubah nama menjadi Rikuyu Sokyuku (Dinas Kereta Api). Selama
penguasaan Jepang, operasional kereta api hanya diutamakan untuk
kepentingan perang. Salah satu pembangunan di era Jepang adalah lintas
Saketi-Bayah dan Muaro-Pekanbaru untuk pengangkutan hasil tambang batu
bara guna menjalankan mesin-mesin perang mereka. Namun, Jepang juga
melakukan pembongkaran rel sepanjang 473 km yang diangkut ke Burma

untuk pembangunan kereta api disana.

Setelah Indonesia memproklamasikan kemerdekaan pada tanggal 17
Agustus 1945, beberapa hari kemudian dilakukan pengambilalihan stasiun dan
kantor pusat kereta api yang dikuasai Jepang. Puncaknya adalah pengambil
alihan Kantor Pusat Kereta Api Bandung tanggal 28 September 1945 (kini
diperingati sebagai Hari Kereta Api Indonesia). Hal ini sekaligus menandai
berdirinya Djawatan Kereta Api Indonesia Republik Indonesia (DKARI).

Ketika Belanda kembali ke Indonesia tahun 1946, Belanda membentuk
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kembali perkeretaapian di Indonesia bernama Staatssporwegen/Verenigde
Spoorwegbedrif (SS/VS), gabungan SS dan seluruh perusahaan kereta api

swasta (kecuali DSM).

Berdasarkan perjanjian damai Konfrensi Meja Bundar (KMB) Desember
1949, dilaksanakan pengambilalihan aset-aset milik pemerintah Hindia
Belanda. Pengalihan dalam bentuk penggabungan antara DKARI dan SS/VS
menjadi Djawatan Kereta Api (DKA) tahun 1950. Pada tanggal 25 Mei DKA
berganti menjadi Perusahaan Negara Kereta Api (PNKA). Pada tahun tersebut
mulai diperkenalkan juga lambang Wahana Daya Pertiwi yang mencerminkan
transformasi Perkeretaapian Indonesia sebagai sarana transportasi andalan guna
mewujudkan kesejahteraan bangsa tanah air. Selanjutnya pemerintah
mengubah struktur PNKA menjadi Perusahaan Jawatan Kereta Api (PJKA)
tahun 1971. Dalam rangka meningkatkan pelayanan jasa angkutan, PJKA
berubah bentuk menjadi Perusahaan Umum Kereta Api (Perumka) tahun 1991.
Perumka berubah menjadi Perseroan Terbatas, PT. Kereta Api Indonesia

(Persero) pada tahun 1998.

Saat ini, PT Kereta Api Indonesia (Persero) memiliki tujuh anak
perusahaan/grup usaha yakni PT Reska Multi Usaha (2003), PT Railink (2006),
PT Kereta Commuter Indonesia (2008), PT Kereta Api Pariwisata (2009), PT
Kereta Api Logistik (2009), PT Kereta Api Properti Manajemen (2009), PT

Pilar Sinergi BUMN Indonesia (2015).
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Wilayah operasi Peseroan mencakup pulau Sumatera dan Jawa-Bali.

Wilayah kerja di pulau Jawa dibagi berdasarkan Daerah Operasi (DAOP),

sedangkan wilayah kerja di Sumatera dibagi berdasarkan divisi Regional

(DIVRE), yaitu :

1.

Divisi Regional (DIVRE) 1 Medan (Sumatera Utara) Balai Yasa
Pulubrayan.

Divisi Regional (DIVRE) 2 Padang (Sumatera Barat)

Divisi Regional (DIVRE) 3 Palembang (Sumatera Selatan) balai yasa

Lahat.

Sedangkan di pulau Jawa, Perseroan memiliki Sembilan daerah operasi

(DAOP), yaitu:

a.

b.

C.

Daerah Operasi (DAOP) 1 Jakarta
Daerah Operasi (DAOP) 2 Bandung
Daerah Operasi (DAOP) 3 Cirebon
Daerah Operasi (DAOP) 4 Semarang
Daerah Operasi (DAOP) 5 Purwokerto
Daerah Operasi (DAOP) 6 Yogyakarta
Daerah Operasi (DAOP) 7 Madiun
Daerah Operasi (DAOP) 8 Surabaya

Daerah Operasi (DAOP) 9 Jember
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Visi dan Misi PT Kereta Api Indonesia (Persero)

Berdasarkan hasil rapat Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero), merubah
visi dan misi yang lama menjadi visi dan misi yang baru, yakni Maklumat Direksi
Nomor: 06/PR.006/KA-2008 menyebutkan bahwa, sejalannya dengan arah dan
strategi pengembangan (Restrukturisasi) perusahaan, maka sesuai kesepakatan
pada tanggal 26 Mei 2008 di Bandung, Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero)

telah menetapkan VISI dan MISI perusahaan yang baru sebagai berikut:

Visi PT Kereta Api Indonesia (Persero)

“Menjadi penyedia jasa perkeretaapian terbaik yang berfokus pada pelayanan

pelanggan dan memenuhi harapan pemangku kepentingan‘

Misi PT Kereta Api Indonesia (Persero)

“Menyelenggarakan bisnis perekeretaapian dan bisnis usaha penunjangnya
melalui praktik bisnis dan modal organisasi terbaik untuk memberikan nilai
tambah yang tinggi bagi pemangku kepentingan dan kelestarian lingkungan
berdasarkan empat pilar utama : keselamatan, ketepatan, waktu, pelayanan dan

kenyamanan *



14

B. Struktur Organisasi

SENIOR MANAGER

PENGADAAN BARANG & JASA
PN. TONY ZAENAL MUTAQIEN
NIPP. 41013
JUNIOR MANAGER
PENGADAAN BARANG & JASA
PND.I ZULKARNAIN
NIPP. 42942
! I
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
ANGGOTA P8 ANGGOTA PB) ANGGOTA PBJ ANGGOTA PBI ANGGOTA PB)
PT. LAMRI PND. | SUGIYANTO PT. RASMALLA DEWI PND.INISWAN APENDI  PTD.I IRMA PUTRI KUSUMAWATI
NIPP 42374 NIPP, 43683 NIPP. 49608 NIPP. 43798 NIPP. 62201
PELAKSANA SEKRETARIAT

PTD. RACHELL CRISTI TIFFANY
NIPP. 72728

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Pengadaan Barang dan Jasa DAOP 1
Jakarta

Senior Manager Pengadaan Barang dan Jasa mempunyai tanggung jawab
melaksanakan pengelolaan administrasi pengadaan barang dan jasa, menyususn
Rencana Kerja dan Syarat-syarat (RKS) pengadaan barang dan jasa,
melaksanakan proses pengadaan barang dan jasa, evaluasi administrasi dan
teknis serta membuat dan menyampaikan laporan pertanggungjawaban hasil
pengadaan barang dan jasa. Untuk melaksanakan tugas pokok dan tanggung

jawab, Ketua Pengadaan Baran dan Jasa di Daerah Operasi 1 Jakarta

mempunyai fungsi:

a. Merumuskan penjabaran strategi dan kebijakan yang berkaitan dengan

tugas pokok dan tanggung jawabnya yang telah ditetapkan kantor pusat
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Merumuskan dan menyusun program perencanaan pengadaan barang dan
jasa bidang sarana, prasarana dan umum berdasarkan Surat Perintah
Pelaksanaan Pengadaan (SP3)

Menyiapkan kelengkapan dokumen pengadaan barang dan jasa bidang
sarana, prasarana dan umum

Menyusun sistem dan jadwal pelaksanaan proses pengadaan barang dan
jasa bidang sarana, prasarana dan umum

Menyusun dan menetapkan Rencana Kerja dan Syarat-syarat (RKS)
pengadaan barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan umum, termasuk
persyaratan peserta pengadaan barang dan jasa

Menyusun perkiraan Harga Perhitungan Sendiri (HPS) dan/atau Owner’s
Estimate (OE)

Melaksanakan proses pengadaan barang dan jasa dan penatausahaan
administrasi pengadaan barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan
umum

Melaksanakan evaluasi administrasi dan teknis maupun harga penawaran
yang masuk

Melakukan negosiasi harga serta penetapan harga satuan hasil negosiasi
sesuai dengan analisis kewajaran harga dan menetapkan peserta pengadaan
barang dan jasa yang lolos administrasi, teknis serta harga terendah setelah

dilakukan negosiasi dinilai wajar
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J. Menerbitkan Surat Hasil Pelelangan (SHP) kepada peserta pengadaan
barang dan jasa dan membuat surat jawaban apabila ada sanggahan dari
peserta pengadaan barang dan jasa

k. Mengajukan Surat Permintaan Jaminan Pelaksanaan dan MoU dengan
Koperasi/ Usaha Kecil (bila diperlukan) kepada pemenang pengadaan
barang dan jasa

I. Melakukan pemantauan atas masa berlakunya jaminan pelaksanaan
pemenang pengadaan barang dan jasa

m. Meminta, mengevaluasi usulan penunjukkan Freight Forwarder,
Insurance dari pemenang pengadaan barang dan jasa untuk kelengkapan
perjanjian/kontrak impor

n. Membuat dan menyampaikan laporan pertanggungjawaban hasil
pengadaan barang dan jasa kepada pemberi tugas/ pemutus melalui Senior
Manager Keuangan Daerah Operasi 1 Jakarta serta laporan realisasi
pengadaan barang dan jasa kepada Executive Vice President dengan
tembusan kepada Senior Manager Keuangan

0. Membuat referensi harga satuan sebagai data bagi pengusul PBJ atau PPA
dalam menyusun Rencana Anggaran Biaya (RAB)

p. Membuat referensi data penyedia barang/ jasa yang memenuhi syarat

untuk diundang sebagai calon peserta Pengadaan Langsung

Sekretaris Pengadaan Barang dan Jasa di Daerah Operasi 1 Jakarta

mempunyai tugas pokok, fungsi, dan tanggung jawab:
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a. Mengelola tata laksana surat-menyurat dan arsip/dokumen pengadaantasi
pengadaan barang dan jasa bidang sarana, prasana dan umum;

b. Membuat, mengirim, menggandakan dan menyimpan surat yang terkait
dengan kegiatan pengadaan barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan
umum;

c. Menyiapkan data/informasi yang diperlukan oleh Ketua Pengadaan Barang
dan Jasa bidang sarana, prasarana dan umum;

d. Memantau dan membuat laporan progress pelelangan bidang sarana,
prasarana dan umum;

e. Menandatangani pengumuman pegadaan barang dan jasa sampai Berita
Acara evaluasi usulan calon pemenang;

f.  Menyiapkan dan mengirimkan surat jawaban atas sanggahan dari rekanan;

g. Melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan, pengelolaan perawatan dan
fasilitas kerja kantor Bagian Pengadaan Barang dan Jasa;

h. Membantu membuat laporan referensi harga satuan sebagai data bagi
Pengusul bagi BJ atau PPA dalam menyusun Rencana Anggaran Biaya
(RAB);

I. Membantu membuat referensi data penyedia barang/jasa yang memenuhi
syarat untuk diundang sebagai calon peserta pada Pengadaan Langsung;

j. Membantu melakukan analisis kewajara harga dan negosiasi harga

penawaran.

Sekretaris Pengadaan Barang dan Jasa di Daerah Operasi 1 Jakarta dibantu

oleh pelaksana secretariat yang bertanggung jawab:
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a. Membantu memasukkan, mengedit dan mengolah serta menyimpan semua
data dan informasi yang terkait dengan kegiatan pengadaan barang dan
jasa bidang sarana, prasarana dan umum mulai dari proses awal sampai
akhir pada computer; dan

b. Membantu menyiapkan data dan informasi yang dibutuhkan dengan cepat.

Anggota Pengadaan Barang dan Jasa di Daerah Operasi 1 Jakarta
mempunyai tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab membantu Ketua
Pengadaan Barang dan Jasa dalam melaksanakan kegiatan pengadaan barang
dan jasa bidang sarana, prasarana dan umum, mulai dari Pra Pengadaan,

Pelaksanaan Pengadaan sampai Pasca Pengadaan:

a. PraPengadaan:

1. Memeriksa kelengkapan dan keabsahan Surat Perintah Pelaksanaan
Pengadaan (SP3) barang dan Jasa bidang sarana, prasarana dan
berikut dokumen pendukungnya;

2. Menyusun dan membuat draft perkiraan Harga Perhitungan Sendiri
(HPS) dan/atau Owner’s Estimate (OE) serta Kemampuan Dasar
(KD);

3. Menyusun dan membuat draft Rencana Kerja dan Syarat-syarat
(RKS) tender bidang sarana maupun prasarana dan umum;

4. Menyusun jadwal pelaksanaan pengadaan barang dan jasa bidang

sarana, prasaran dan umum;



5.

19

Menyusun draft pengumuman pengadaan barang dan jasa atau
undangan (untuk metode Pemilihan Langsung atau Penunjukan
Langsung);

Memeriksa kelengkapan dan keabsahan dokumen pendaftaran, dan
melakukan koordinasi dengan unit terkait untuk mengikuti rapat

penjelasan.

b. Tahap Pelaksanaan Pengadaan:

1.

Membuat draft undangan rapat penjelasan kepada unit pengusul,
unit logisuk, unit Teknis terkait dan tim pendamping:

Membantu untuk memberikan penjelasan dokumen pengadaan
barang dan. jasa Rencana Kerja dan Syarat-syarat (RKS) kepada
peserta pengadaan barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan
umum:

Membuat dan turut mengesahkan Berita Acara penjelasan:
Membantu memeriksa kelengkapan Sman penawaran administrasi
dan teknis:

Membuat dan turut mengesahkan Berita Acara pembukaan
dokumen penawaran administrasi dan teknis:

Membantu melakukan evaluasi dan Klarifikasi terhadap dokumen
penawaran administrasi dan teknis:

Membuat dan turut mengesahkan Berita Acara hasil evaluasi
administrasi dan teknis:

Membantu memeriksa dokumen penawaran harga;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Membuat dan turut mengesahkan Berita Acara pembukaan
dokumen penawaran harga;

Membantu mengevaluasi dan melakukan negosiasi penawaran
harga ;

Membuat draft evaluasi dan analisa kewajaran harga;

Menyimpan jaminnan penawaran dari pengadaan barang dan jasa
bidang sarana, prasarana dari umum:

Membuat dan turut mengesahkan Berita Acara hasil pengadaan
barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan umum,

Membuat draft keputusan hasil pengadaan barang dan jasa bidang
sarana, prasarana dan umum kepada pemutus,

Membuat draft surat hasil pengadaan barang dan jasa bidang
sarana, prasarana dan umum kepada peserta tender,

Membuat draft laporan proses pengadaan barang dan jasa bidang
sarana, prasarana dan umum setiap minggunya, dan

Membuat draft laporan pertanggungjawaban hasil pengadaan

barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan umum setiap bulan.

c. Pasca Pengadaan:

1.

Memeriksa dokumen asli dan melegalisasi fotocopy dari seluruh
dokumen persyaratan bila pengadaan dilakukan melalui prosedur
Penunjukan Langsung atau Pemilihan Langsung kepada pabrikan

dan/atau agen tunggalnya,
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2. Membantu memberikan jawaban dan Klarifikasi dari setiap
sanggahan yang diajukan oleh peserta tender,

3. Mengembalikan jaminan penawaran kepada peserta pengadaan
barang dan jasa bidang sarana, prasarana dan umum,

4. Mengarsipkan copy dan mengembalikan berkas penawaran asli
kepada peserta tender yang tidak menjadi pemenang,

5. Meminta dan memeriksa berkas asli penawaran yang telah
dipersyaratkan dalam Rencana Kerja dan Syarat- syarat (RKS),

6. Meminta jaminan pelaksanaan dan MoU. dengan Unit Usaha Kecil
dari peserta pemenang tender,

7. Meminta salinan penunjukan freight forwarder dan perusahaan
asuransi apabila pengadaan dilakukan secara internasional, dan

8. Meminta pengesahan spesifikasi teknis dari mitra kerja pemenang
tender apabila hal tersebut dipersyaratkan dalam spesifikasi teknis

PT Kereta Api Indonesia (Persero).

C. Kegiatan Umum Perusahaan

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, PT Kereta
Api Indonesia (Persero) memiliki kegiatan utama dan kegiatan usaha

penunjang. Kegiatan usaha utama mencakup:

1. Penyelenggaraan prasana perkeretaapian umum, meliputi
kegiatan pembangunan, pengoperasian, perawatan, dan pengusahaan

prasarana
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Penyelenggaraan sarana perkeretaapian umum, meliputi Kkegiatan
pengadaan, pengoperasian, perawatan, dan pengusahaan sarana usaha
pengangkutan orang dan atau barang dengan kereta api.

Usaha angkutan pra dan purna angkutan kereta api, intermodal dan
bongkar muat.

Usaha penyewaan sarana dan atau prasarana serta fasilitas perkeretaapian

. Jasa pengadaan barang dan jasa lainnya yang berkaitan dengan
perawatan perkeretaapian

Usaha jasa keahlian di bidang perkeretaapian dan jasa konsultan
tranportasi

Usaha keagenan di bidang transportasi barang dan penumpang

Usaha pendidikan dan pelatihan di bidang perkeretaapian



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di PT Kereta Api

Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta. Praktikan menjalankan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) selama 19 hari kerja (terhitung dari 01 Februari 2019 - 28
Februari 2019) dan praktikan ditempatkan di bagian Pengadaan Barang dan

Jasa.

Pada dasarnya yang dimaksud dengan pengadaan barang dan jasa adalah
sebuah kegiatan pengadaan barang dan jasa yang dilakukan oleh sebuah
perusahaan atau instansi guna menunjang kegiatan dalam perusahaan atau
instansi tersebut. Apabila itu adalah instansi pemerintahan, maka biaya
pengadaan barang/jasa sepenuhnya diambil dari APBN/APBD. Hal yang
sama juga tercantum dalam Peraturan Pemerintah (2003) Keppres No. 80 2003,
Pengadaan barang/jasa pemerintahan adalah kegiatan pengadaan barang/jasa
yang dibiayai dnegan APBN/APBD, baik yang dilaksanakan secara swakelola

maupun oleh penyedia barang/jasa.

Sedangkan menurut Peraturan Pemerintah Republik Indonesia (2015 ),
yang dimaksud dengan pengadaan barang dan jasa adalah kegiatan untuk

memperoleh barang/jasa oleh Kementrian/Lembaga/Satuan Kerja Perangkat

23
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Daerah/Institusi yang prosesnya dimulai dari perencanaan kebutuhan sampai

diselesaikannya seluruh kegiatan untuk memperoleh Barang/Jasa.

Pengadaan barang dan jasa menurut Sutedi (2010:83) adalah Upaya
pihak pengguna untuk mndapatkan atau mewujudkan barang dan jasa yang
diinginkannya, dengan menggunakan metode tertentu agar dicapai kesepakatan

harga, waktu dan kesepakatan lainnya.

Berdasarkan kedua pernyataan diatas maka dapat ditarik sebuah
kesimpulan mengenai pengertian dari pengadaan barang dan jasa, yaitu
merupakan sebuah kegiatan yang dilakukan oleh Kementrian/Lembaga/
SKPD/Institusi dalam memperoleh barang/jasa yang dibiayai oleh
APBN/APBD dan menggunakan metode tertentu agar tercapai kesepakatan

antara penyedia dan pengguna barang dan jasa.

Bidang kerja yang dilakukan praktikan selama melakukan Praktik Kerja
Lapangan di PT Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta adalah

sebagai berikut :

1. Membuat daftar kontrak dan mengarsipkan dokumen kontrak tahun 2016
dan 2017

2. Mengarsipkan dokumen kontrak yang gagal

3. Membuat surat Pengumuman Pelelangan Terbuka Pasca Kualifikasi

4. Menghitung Rencana Anggaran Biaya (RAB)

5. Membuat Surat Undangan Penunjukkan Langsung
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B. Pelaksanaan Kerja

Tugas dan pekerjaan praktikan selama PKL berlangsung dapat

dikelompokkan dan dideskripsikan menjadi beberapa kelompok antara lain:

1. Membuat daftar kontrak dan Mengarsipkan dokumen kontrak tahun 2016
dan 2017

Dalam membuat daftar kontrak pengadaan barang dan jasa , praktikan
membuatnya di Microsoft excel. Data yang diperlukan seperti jenis
pekerjaan, nomer RKS dan tanggal, nomer kontrak dan tanggal, nama
pemenang (perusahaan), dan nilai kontrak. Data tersebut sudah tersedia di
dokumen (buku) kontrak yang ada di filling cabinet, praktikan mencari dan
mengetik satu persatu dokumen tersebut.

Dalam kegiatan pengarsipan ini, praktikan diberi tugas mengarsipkan
dokumen kontrak yang sudah jadi kedalam filling cabinet. Sistem
pengarsipan dokumen kontrak berdasarkan tanggal, bulan dan tahun
kontrak. Sebelum dokumen kontrak di masukkan kedalam filling cabinet,
dipinggir dokumen file di beri nama perusahaan yang berkerja sama,
nomer RKS dan tanggal, bulan, tahun kontraknya.Kemudian Praktikan
memasukkan dokumen kontrak dan merapihkan sesuai tanggal, bulan dan
tahunnya agar memudahkan dalam pengambilan dokumen kontrak jika
diperlukan.

2. Mengarsipkan dokumen kontrak yang gagal
Dalam kegiatan pengarsipan ini, praktikan diberi tugas mengarsipkan

dokumen kontrak yang gagal tetapi harus dilihat terlebih dahulu apakah
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dokumen yang gagal tersebut masih ada surat jaminan dari vendor-vendor
tersebut kalau masih terdapat surat jaminannya dipisahkan untuk
dikembalikan kepada vendor atau perusahaan yang bersangkutan. Setelah
semua dokumen gagal dicek kemudian dimasukkan ke dalam box file dan
box file tersebut diberi nama perusahaan dan tahunnya kemudian
diletakkan di filling cabinet.

Membuat surat Pengumuman Pelelangan Terbuka Pasca Kualifikasi

Pelelangan Terbuka merupakan prosedur pengadaan barang dan jasa

dengan kompetisi luas, melalui proses pelelangan/seleksi sejumlah tak
terbatas calom penyedia barang dan jasa yang dilakukan dengan
pengumuman secara terbuka luas melalui e-procurement PT KAI atau
papan pengumuman di lingkungan perusahaan atau melalui surat kabar
secara umum dan terpusat per-triwulan, sehingga masyarakat luas/dunia
usaha yang berminat danmemiliki kualifikasi/klasifikasi yang sesuai dapat
mengikutinya.

Menghitung Rencana Anggaran Biaya (RAB)

Rencana Anggaran Biaya (RAB) terdiri dari:

e Gaji tenaga teknis, upah tenaga kerja (mandor, kepala tukang,
tukang), honor narasumber, dan honor Tim Penyelenggara
Swakelola;

e Biaya bahan/material termasuk peralatan/suku cadang (apabila
diperlukan);

e Biaya Jasa Lainnya (apabila diperlukan);dan/atau
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e Biaya lainnya yang dibutuhkan, contoh: perjalanan, rapat,

komunikasi, laporan.

Dalam kegiatan menghitung Rencana Anggaran Biaya (RAB) ini,
praktikan diberi tugas menghitung harga satuan yang sudah tersedia

tinggal mengkalikan unit dengan harga satuan, setelah itu di jJumlahkan.

5. Membuat Surat Undangan Penunjukan Langsung
Dalam kegiatan ini, praktikan diberi tugas membuat surat undangan
penunjukkan langsung . Penunjukkan langsung adalah prosedur PBJ tanpa
kompetisi melalui proses penilaian yang dilakukan secara langsung dengan
menunjuk/mengundang hanya 1 Penyedia Barang dan Jasa yang

memenuhi Kriteria/persyaratan tertentu.

C. Kendala Yang Dihadapi
Selama satu bulan praktikan melaksanakan kegaitan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) di PT Kereta Api Indonesia (Persero), praktikan menyadari
bahwa adanya beberapa kendala yang praktikan alami yang muncul dari
internal perusahaan maupun dari diri praktikan sehingga sedikit menghambat
praktikan dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL).

Kendala — kendala yang praktikan alami yaitu berupa:

1. Belum adanya standar operation procedure (SOP) tertulis tugas peserta
PKL di bagian Pengadaan Barang dan Jasa PT. Kereta Api Indonesia
(Persero). Membuat praktikan tidak mengetahui secara lebih rinci apa saja

yang harus dilakukan serta jadwal yang harus diselesaikan. Karena



28

adaptasi awal membuat bingung praktikan tentang apa yang seharusnya di
lakukan.

2. Praktikan merasa kesulitan pada saat melakukan distribusi surat/dokumen
kepada divisi lain atau pada karyawan di luar bagian Pengadaan Barang
dan Jasa, karena praktikan belum mengetahui denah lokasi ruangan dan
praktikan juga belum mengenal secara menyeluruh karyawan yang bekerja

pada tiap divisi di PT Kereta Api Indonesia Daerah Operasi 1 Jakarta.

D. Cara Mengatasi Kendala

Walaupun terdapat kendala yang dihadapi Praktikan selama melaksanakan
PKL di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta, tetapi Praktikan
dapat menyelesaikan PKL dengan baik dan lancar, adapun cara Praktikan
mengatasi kendala-kendala selama melaksanakan PKL di PT. Kereta Api

Indonesia (Persero) DAOP 1 Jakarta yaitu:

1. Untuk mengatasi belum adanya SOP tersebut, selama pelaksanaan PKL
praktikan mencoba bertanya kepada pembimbing serta pegawai dan
membuat catatan tersendiri terkait rincian pekerjaannya.

Menurut Moedjiono (2008:62) Bertanya merupakan ucapan verbal
yang meminta respons dari seseorang yang dikenali. Respons yang
diberikan dapat berupa pengetahuan sampai dengan hal-hal yang
merupakan hasil pertimbangan. Jadi bertanya merupakan stimulus
efektif yang mendorong kemampuan berfikir.

Menurut Mudhlofir (2011:85) Bertanya adalah setiap pernyataan
yang mengkaji atau menciptakan ilmu pada diri peserta didik. Cara

untuk mengajukan pertanyaan yang berpengaruh positif bagi kegiatan

belajar peserta didik merupakan suatu hal yang tidak mudah.
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Jadi dapat disimpulkan bahwa praktikan harus bertanya kepada

pembimbing untuk mendapatkan informasi lebih jelas mengenai apa saja
pekerjaan yang harus dilakukan dan tentang peraturan-peraturan apa saja
yang boleh dilakukan dan tidak boleh dilakukan.
. Untuk mengatasi kesulitan pada saat melakukan distribusi surat/dokumen
kepada divisi lain atau pada karyawan di luar bagian Pengadaan Barang
dan Jasa yaitu berkomunikasi secara efektif dengan pegawai PT Kereta
Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1 Jakarta.

Menurut Rakhmat (2010:13) Komunikasi yang efektif ditandai dengan

adanya pengertian, dapat menimbulkan kesenangan, mempengaruhi

sikap, meningkatkan hubungan sosial yang baik, dan pada akhirnya
menimbulkan suatu tindakan.

Menurut Mulyana (2008:77) Komunikasi dapat dikatakan efektif

apabila pesan diterima dan dimengerti sebagaimana dimaksud oleh

pengirim pesan, pesan ditindak lanjuti dengan sebuah perbuatan
secara suka rela oleh penerima pesan, dapat meningkatkan kualitas
hubungan antarpribadi, dan tidak ada hambatan.

Dengan demikian dari pemaparan di atas, dapat disimpulkan bahwa
komunikasi efektif adalah saling bertukar informasi, ide, perasaan dan

sikap anatara dua orang atau kelompok yang hasilnya sesuai harapan dan

dapat mengahsilkan perubahan sikap pada orang yang terlibat komunikasi.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini praktikan dapat mengambil

kesimpulan antara lain :

1. Praktikan melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT Kereta Api

Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1 Jakarta selama satu bulan mulai 01

Februari 2019 sampai 28 Februari 2019 dan di tempatkan di bagian

Pengadaan Barang dan Jasa.

2. Berikut bidang kerja yang dilaksanakan praktikan, antara lain :

Membuat daftar kontrak dan mengarsipkan dokumen kontrak tahun
2016 dan 2017

Mengarsipkan dokumen kontrak yang gagal

Membuat surat Pengumuman Pelelangan Terbuka Pasca
Kualifikasi

Menghitung Rencana Anggaran Biaya (RAB)

Membuat Surat Undangan Penunjukkan Langsung

3. Di PT. Kereta Api Indonesia (Pesero) DAOP 1. Komunikasi, kebersamaan

seperti rasa kekeluargaan yang kental, kerjasama ataupun teamwork,

kepercayaan, dan perasaan saling menghargai satu sama lain yang sangat

baik antar sesama karyawan juga dilihat dari karyawan dengan atasan pun

30
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terjalin dengan sangat baik, dan terhadap praktikan juga sangat baik karena
selalu membimbing dan memberi masukan yang positif sehingga

menciptakan lingkungan kerja yang nyaman

B. Saran-Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, berikut ini adalah saran yang dapat

praktikan berikan dalam pelaksanakan Praktik Kerja Lapangan yaitu :

Bagi Mahasiswa :

1. Mahasiswa sebaiknya memperhatikan mengenai penempatan bidang kerja
di tempat pelaksanaan PKL. Bidang kerja sebaiknya disesuaikan dengan
latar belakang pendidikan, sehingga nantinya tidak menyulitkan
mahasiswa dalam menyelesaikan tugas yang diberikan selama PKL serta
tidak menyulitkan mahasiswa dalam membuat laporan PKL nantinya.

2. Mahasiswa sebaiknya memiliki kemampuan komunikasi yang baik agar
dapat dengan mudah bersosialisasi dengan pegawai dan memahami

pekerjaan yang diberikan.

Bagi Universitas :

1. Pihak Universitas Negeri Jakarta sebaiknya menjalin komunikasi dan
kerjasama yang baik dengan perusahaan negeri maupun swasta, agar
memudahkan mahasiswa pada saat melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
(PKL).

2. Pihak Universitas harus meningkatkan pelayanan akademik khususnya

dalam persiapan Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa, seharusnya
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pihak Universitas jauh sebelum pelaksanaan PKL ini terlebih dulu
melakukan pengarahan ke seluruh peserta PKL juga menentukan dosen
pembimbing dari jauh hari sebelum dimulai kegiatan PKL agar praktikan
bisa berkonsultasi dengan baik dalam pemilihan tempat PKL
danberkonsultasi pada saat PKL sedang berlangsung dengan kondisi yang

dihadapi praktikan.

Bagi Instansi/Perusahaan:

1. Pihak instansi/perusahaan diharapkan dapat lebih memberikan bimbingan
dan pengarahan terhadap praktikan, sehingga praktikan mendapatkan
gambaran yang jelas mengenai pekerjaan yang akan dilakukan.

2. Mempertahankan serta meningkatkan hubungan kerjasama yang baik antar

karyawan maupun dengan atasan.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1

Logo PT. Kereta Api Indonesia (Persero)

g

KERETA API

PTKERETA APT INDONESIA ( PERSERO )
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Lampiran 2
Surat Permohonan lzin Praktik Kerja Lapangan (PKL)

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGG!

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitss Negeni Jakarta, Jalan Rewamangun Muks, Jakarta 13220
TelsponFaximale : Rektor - (021) 4303854, PRI - 4895130, PR 1T 14BY3918, PR 111 : 2802026, PRIV : 4803682

o8 BUK ; 4750930, BAKHUM : £755081, BK : 4752130
W Bagian UHT - Telepon. 4893726, Bugien Kevangan : 4892414, Bagian Kepogawaian - 4850535, Bagiun Humas : 4898485
Fole* . Laman - www.usj 2c.0d
Namor - THGTIUN3II2/KMR2014 30 Qkrober 2018

Lamp: : 1 lembar
Hal - Permohonan Izin Prakiek Kerjo Lapangan Kelumpok
Xepada ¥ih.

SM SDM dan UMUM PT. Kercta Api Indonesiz (Persero) DAQP 1 Jekarta
JL. Cikini Raya, Cikini Menteng jukarta Pusat

Schubungan dengan adanya tuges salon satu mata kuliah, dangan ini kami mohon kesediaan Bapal/isu

untuk dapat menerima mahasiswa Universitas Negeri Jakarta : "\

Program Studi : Pendidikan Bisnis

Fakultas : Ekonomi

Jenjang : 51

Sebanyak v ¢ 2 (Anggraini Laili Safhire, dkk) Daftar nama lerampir

Dalam Rangka i Memenuhi Tugas Mats Kuliah *Praktele Kerja Lapangan (PKL)" puda
tanggsl 28 Janvari 2019 sampai dengan tanggal 28 Februart 2019,

No. Teip/Hp™ : 081296124657

Atas perhatian dan keria samanya disampaiken terima kasth.

ale Biro Akademik, Xemahasiswaan
R DG A, 2
et \ngan Masyarakat

Tembugan :

i. Dekan Fakultas Exonomi

2. Koordinator Progrem Studi Pendidikan Bisnis e
|
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Lampiran 3

Daftar Nama Mahasiswa Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Tamp. : i lembar
Nomor: 18077/UN39.12/KM/2018

DAFTAR NAMA MAHASISWA PESFRTA PKL KEL.OMPOK

|

L e I it i e S = YL NG TIRE
[ JAnggrainilailiSathira |~ 8135163706 081296124657 |
| 2. |Yuningsi I 8133161876 081314034014

e e e = — ——— =

~ i

4 -

) S S S A W,
»gig-.' ——— S S—
’=§'=1F§ —_ e —

10. :

Ketua Kelompok

Anggraini Laili Safnira
NOREG. 8135163706
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Lampiran 4
Surat Permohonan PKL di bagian PBJ DAOP 1 Jakarta

ﬂ ilai Utama
.

KERETA API
Nomor 1 SDM.1/If147/D1.2019 Jakarta, 29 Januari 2019
Lampiran  : 2 (dua) berkas
Pernal : Permohonan PKL/Magang
Kepada,
Yth. JM PBJ
Di
Tempat

1. Menunjuk Surat Keputusan Direks! PT. Kereta Api Indonesia ({Persero) sbb:

3. Nomor Kep.U/DL.405/TV/1/KA-2000 tanggal 7 April 2000 tentzng
Kewenangan Memberikan Izin Penyelenggaraan PKL bagi Siswa Sekolah
Menengah Kejuruan dan Pembuatan Tugas Akhir,
Penelitian/Survey/Kunjungan Belajar bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi di
lingkungan PT. Kereta Api {Persero).

b. Nomor Kep.P2/OT.103/IV/8/KA-2000 tanggal 18 April 2000 tentang
Pembentukan  Tim Penyelenggara PKL bagi Sekolah Menengah
Kejunsan dan Pembuatan Tugas Akhir, Penslitian/Survey/Kunjungan Belajar
bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi di lingkungan PT. Kereta Apl Indonesia

(Persero).
2. Sehubungan dengan hal tersebut ¢i atas kami hadapkan mzhasiswa sbb:
[No. _Nama TNIM Jurusan
1. | Anggraini Laili Safhira 8135163706 Pendidikan Bisnis f
2 { 2. | Yuningsih 8135161876 Pend\duian Bisnig {
Untuk melaksanakan Survey Sknpsi / Penelitian Gi unit kcf)a Pengadaan
Barang dan Jasa

3. Diminta agar Bapak menunjuk seorang pegawai untuk  membimbing
mahasiswa/siswa dimaksud dalam menyelesaikan tugasnya sclama kurang lebih
1 bulan pada tanggal 01 Februan 2019 sampai dengan 28 Februar 2015.

4. Demikian disampaikan dan atas kerjusamanya divcapkan terima kasih,

Tembusan Vi

1. Pimpinan UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA;

2. Dengan Permintaan agar Mahasiswa/siswi ybs mengirimkan 3 {tiga) rangkap Laporan hasil
PKL-Magang/Survey/Skripsi Kepada PT. Keretz Apl Indonesia (Persero).

PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO)
DAERAH OPERASI 1 JAKARTA - Ji, Pegangsaan Timur No. 6, Pegangsaan Menteng, Jakarta-Pusat 10330

' —



Lampiran 5

Surat Pernyataan

=

KERETA API

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama 1 L. Angarzini Laili Safhira NIM : 8133163706
2. Yuningsih NIM : 8135161876

Asal SgkolahfUniv  : UNIVERSITAS NCGERT JAKARTA

Menyatakan bahwa jika dapat diterima melaksanakan PKL/Survey/Skripsi di PT.Kereta Api Indonesia
(Persero) kami akan:

1.

Bersediz patuhy/taat pada tata tertib serta peraturan yang berlaku di PT, Kereta Api Indonesia
(Perserc)

Bersadia menznggung segala beban/biaya yang dibutuhkan berypa bahan praktek, akomodasi
dan bebanybiayz lain untuk menunjang pelaksanazn PKL/Survey/Skripsi yang kami lakukan

Bersedia menanggung biaye pengobatan apabila dalam melaksanakan PKL/Survey/Skripsi
lersebut mengalami kecelakaan dan tidak akan menuntut dalam bentuk apapun atas kejadian
tersebyt kepada PT.Kereta Api Indonesia (Perserg),

Bersedia mengembalikan alat, buku dan lain-lain milik PT, Kerota Api Indonesia (Persera) yang

kami pinjam selama melaksanakan PKL/Survey/Skripsi. .

Bersedia untuk menyerahkan hasil PKL/Survey/Skripsi sebanyak 3 (tiga) rangkap yang akan

diserahkan kepada:

2. Kapusdiklat PT.Kereta Api (Persero) di Bandung

5. Kepela Kantor/Unit pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) dimana kami mefaksanakan
PXL/Survey/Skripsi

¢. Kepala Perpustakaan Kantor Pusat PT. Koreta Api Indonesia (Persero)

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenamya dan bersedia menerima sanksi apapun
bila dalam pelaksanaannya kami melanggar surat pernyatazn ini.

— Jakarta, 29 Januari 2019
e Penijelenggara, Yang membuat permyataan
"f\:\)“ PKL/Sunvey 'Slqipsi : ! 2

ANGGRAINI LAILI SAFHIRA
NIM. 8135163706

Surat pemyataan ini dibuat dalam 3 (tiga) rangkap sbb:

1.
2,
3.

Lembar 1 (ashi) untuk Kepala Unit ybs;
Lember 2 untuk Tim Penyelenggara;
Lembar 3 untuk siswa/mahasiswa ybs.

PT. KERETA APf INDONESIA (PERSERO)

. DAERAH OPERASE 1 JAKARTA - JI. Pegangsaan Timur No. 6, Pegangsaan Menteng, Jakarta-Pusat 10330

ilai Utama
S
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Lampiran 6
Penilaian Praktik Kerja Lapangan (PKL)

UNIVERSI'I‘AS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kameges Unnerets Nepen 1xkar Gedeng R Jabs Rewenspa Mk, Jskarts 15220
e TAT0G2ES, P (021}
Lasten orww feuesacsd

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
Naernas A.'?ﬂ geaini ey eor
No Registrasi .ﬁnanfps?cc
Progun Studi
Tempat Praktik
Almat Praktik/Telp ;
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 98 [t Keteompan Pondlaian;
% Skor  Nala Bobat
2 !Kedisiplinasn 0000 |l 86-100 A 4
% 2185  A- 37
T 76-30 B+ 33
3 |Sikspdan Kepribadion 00 | ..o welmzs B 30
3¢ lem B 27
4 |KemampuanDasar 0 |l 6165 C+ 23
3 56-60 C 20
- PP 5155 C- 1,7
5 | Kctrampilan Menggunakan Fasilitas | .7 »
Kctrampilan Menggunakan Fasilitas b 7
6 |Kenumpuan Membaca  Sitwasi  dan %& ..... 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

1 133-175; ju efekt
- n— = 37 3 sks 175 jum kerja efektif

Nilai Rato~rata =
g | Aktivitas dun Kreativitas e
............. SJL "_-_31‘_2'
o | Kecepatin Wakin Penyelesaian Tugas 87 10 epela)
87 A
Angka bulat [ hurvl
e . FL

Catatan :
Molon legalitas dengan ap
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Lampiran 7
Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan (PKL)

#7 " KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI ::
i uans
53

3 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
Sl FAKULTAS EKONOMI
o Xampes Unrversras Nepen: Jkama Gedug R, Jibia Revamugun Mk, fakars 13220
Tk Tedepen (121) 4721227706285, Fce (021) 470285
ngf“ Laman www fcam ac

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
. SKS

NO HARUTANGGAL. PARAF KETERANGAN
| dumiab 1 sehruac 2019 lf”%"

2 | Semn 4 Febryan 2019 z/;m
3. |Raby , 6 Feéoruar: 4019 |3 4

o |Ramis | F febcgac 2019 4f¢“‘
s. |omet.| 8 Sebcuan 2019, sIZdW_"

6. | Sema, u {ehryarl 2019 s/"”
7. |Sdasa, 12 fepcvan 2019 |, ;HM

s. |Rabu , 13 febrvact 2019 'rz‘""
o. | Kamys, !9 febrvacy 2019 1o g

10, | Jumas_ . 18 febdart 2014 lo._;.“.../’.'i
11, | Seain ;18 Sebrvact 2019 n]JM'

1 | Selasa, 19 febevarr 2019 12;'/»
i3, | Raby 2 Sebrvaci 2019 1,.?14‘”-

1. | Kamus, 81 Aebevaci 2019 14];4”
15, | dumat, 22 debcuart Joig | s lﬁ"‘—

Casatan ¢
Mobon legatitas demgxn <
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ef‘ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
; =% UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kasegnss Usivessites Nogns Jalearls Giohony R, Jelan Rarwarrsstgn Mk, Jabarts 13220
Tekpon , P (2

Lo v S umg a8

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama ;Angarajng Loy S
No. Registrasi . 8135103706
Program Stadi Peachdiean, Brsnis
Tempat Praktik

-PY Kefet Ap indenesia.
Alamat PraktikTedp -4 Pegangsaan T
Jaear

ta._ buscid 1o
NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
L | Senia., 25 Fetwar: £049....... llhr
2 | S, 3¢ Febryan 3018 z{H’f Sar &
s, | Raby ., 37 februan a0 |5 e sait

Cataten :
Yormat ind Gapat diperbanysk sevusi kebutuhan

@ s




Lampiran 8
JADWAL KEGIATAN PKL

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

TAHUN AKADEMIK 2019/2020

No. Kegiatan Okt | Jan | Feb | Nov | Des
2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019

1 | Pendaftaran PKL

2 | Kontrak dengan
perusahaan untuk
PKL

3 | Surat
Permohonan PKL
ke perusahaan

4 | Pelaksanaan PKL

5 | Penulisan

Laporan PKL
6 | Penyerahan
Laporan PKL

7 | Koreksi Laporan
PKL

8 | Penyerahan
Koreksi laporan
PKL

9 | Batas akhir
penyerahan
laporan PKL

10 | Penutupan PKL
dan Pengumuman
Nilai PKL
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Lampiran 9

Sertifikat Praktik Kerja Lapangan (PKL)

KERETA API

SURAT KETERANGAN
NOMOR: D.1/PKL/N11/108/2019
Dibkerikan kepada :
Nama : ANGGARAINI LAILI SAFHIRA
NIM : 8135163706 ;
Program Studi : 51 PENDIDIKAN BISNIS
Universitas : UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Unit Pengadaan Barang &
Jasa DAOP 1 JAKARTA mulai tanggal 01 Februari 2019 sampai dengan 28
Februari 2019 dengan hasil BA/K.

Jakarta, 19 Maret 2019
Tim Penyelenggara
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Lampiran 10
Surat Keterangan Selesai

=) Nigivama

KERETA API
SURAT KETERANGAN

Nomor : SDM.TIE110/DL2019

Yang bertandatangan di bawah ini, Tim Penyclenggara mencrangkan:

Nama + Anggaraini Laili Safhira
NIM : 8135163706

Program Studi = S1-Pendidikan Bisais
Asal Univ. : Universitas Negeri Jakarta

Telah selesai melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Gedung Stasiun Cikini,
mulai tanggal: 01 Februari 2019 s.d 28 Tebruari 2019 pada Unit Kerje: PENGADAAN
BARANG & JASA, dengan hasil: BAIK

Demikizn Surat Keterangan ini dibuat. untuk dipergunakan scbagaimana mcstil-lya.

Jakarta, 19 Maret 2019

Tim Penyclenggara
ry
/GDONES,
&
s
w
(=
\ =

ol AN
s 3o

_NIPP. 48039

Pl KERETAAP! INDONESIA (PERSER()
. DAERAH OPERASI 1 JAKARTA - 3 L&y Raye. Cikini - Menleng Jekarta Pusat 10330 Tel, (021) 3524676 FACS. (021) 3928674



Lampiran 11

Lembar Kegiatan Harian
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Nama Praktikan : Anggraini Laili Safhira
Nomer Registrasi : 8135163706
Program Studi : Pendidikan Bisnis
Tanggal Praktik : 01-28 Februari 2019
NO TANGGAL KEGIATAN
1. | Jum’at, 01 Februari 2019 Perkenalan
Briefing
Pengenalan info awal perusahaan
Melihat Rapat Pengadaan Barang dan
Jasa
2. | Senin, 04 Februari 2019 Membuat surat Pengumuman Pelelangan
Terbuka Pasca Kualifikasi
3. | Rabu, 06 Februari 2019 Membuat daftar kontrak tahun 2016 dan
2017
4. | Kamis, 07 Februari 2019 Membuat daftar kontrak tahun 2016 dan
2017
5. | Jum’at, 08 Februari 2019 Membuat daftar kontrak tahun 2016 dan
2017
6. | Senin, 11 Februari 2019 Mengarsipkan dokumen kontrak tahun
2016 dan 2017
7. | Selasa, 12 Februari 2019 Mengarsipkan dokumen kontrak tahun
2016 dan 2017
8. | Rabu, 13 Februari 2019 Mengarsipkan dokumen kontrak yang
gagal
9 | Kamis, 14 Februari 2019 Menghitung Rencana Anggaran Biaya

(RAB)
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10

Jum’at, 15 Februari 2019

Menghitung Rencana Anggaran Biaya
(RAB)

11

Senin, 18 Februari 2019

Membuat surat Pengumuman Pelelangan
Terbuka Pasca Kualifikasi

12

Selasa, 19 Februari 2019

Membuat Surat Undangan Penunjukkan
Langsung

13

Rabu, 20 Februari 2019

Membuat surat Pengumuman Pelelangan
Terbuka Pasca Kualifikasi

14

Kamis, 21 Februari 2019

Menghitung Rencana Anggaran Biaya
(RAB)

15

Jum’at, 22 Februari 2019

Membuat surat Pengumuman Pelelangan
Terbuka Pasca Kualifikasi

16

Senin, 25 Februari 2019

Membuat surat Pengumuman Pelelangan
Terbuka Pasca Kualifikasi

17

Selasa, 26 Februari 2019

18

Rabu, 27 Februari 2019

19

Kamis, 28 Februari 2019

Membuat Surat Undangan Penunjukkan
Langsung




Lampiran 12

pAFTAR KONTRAK

47

Daft

Sumber: Data diolah oleh praktikan

ar Kontrak

NO UNIT PEKERJAAN NO.RKS & TGL NO. KONTRAK & PEMENANG NILAI KONTRAK KETERANGAN
TGL
i STL PEKERIAAN 35/RKS/STL/! HK.223/1/8/D.1- PT. KA Bp
TRANSHMIS 10 NOVER 2018 PROPERTI 5.149.769.000,00
SISTEM 22 JANUARI 2016 VANAJEMEN
KOMUNIKASI
DAaTA
PERSINYALAN
LINTAS
CIKARANG-
CIKAMPEK
2 KOm PEMBORONGA 51/RKS/KOM/D1/X11/2015 HK.213/11/8/D.1- PT. PUSAKA Rp
N PEKERIAAN 17 DESEMBER 2 2016 NUSANTARA 1.872.530.594,00
PENGAWASAN 03 FEBRUAR| 2016
DMIIAT DAN
BONGKAR
ANGKUTAN
BARANG
3 KOM PEMBORONGA 01/RKS/KON/DL/I/ HK. /18/D.1- PT. SAPTA
N PEKERIAAN 25JANUARI 2016 2016 SARANA 8.292.369.599,06
PENJUALAN 23 FEBRUARI 2015 | SEIAHTERA
TIKET

Dokumen Kontrak

Sumber: Data diolah oleh praktikan



Lampiran 13

/' &M
— PI.KERETA APLINDONESIA (Persers) =
KERETA AP DAERAH OFERAST | JAKARTA

JALAN CIKINI RAYA, CIKINEMENTENG JAKARTA PUSAT 10130
TELEPON NO, (021) 3924670, Fax, (021) 3924679

Jakarta, 28 Januarl 2010
L J 4
NO, P PLAADIZ0Y

1. Undt Pengadann Barng ( Jass Daerah Operasl | Jakaren PT. KERETA APL INDONESIA
(Persero) mengundang calon Penyodia Barang/Jasa sebagal Peserta  Pongadaan untuk
menglkut! Pekerjaan -

PENGGANTIAN TIANG BESI DAN SPFANBEAM NASPAN 4 ANTARA STASIUN
ANCOL SDSTASIUN TANJUNGPRIOK WILAYAH RESOR LAA 1LY
PASARSENEN
Pagu Dana Rp. 7997835761 - (termunuk PPN 10%)

2 Syarat-syarat Peserta Peogndaan |

u  Peserta Pengadaan harus memenuhi persyaratan -
11 Pesertn Penandann adalah Perusshasn Lokal/Nasional sune berbadan hablom T

Surat Pengumuman Pelelangan Terbuka Pasca Kualifikasi

* Posisi
satuan [ jee seees
unit, | - srerger den iy covm
volume | *
dan harga | =
satuan di '; =

estimasi Tg....:‘

biaya

Ll
rumloh
[orsdet ) o B + W o bV

pengadaan | s

b/j

Rencana Anggaran Biaya (RAB)

=

TUTAL F11MAL MATA FINGADAAN
Im- TAMUN AN GARA N E}'
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Lampiran 14

Wd2-0= Uind PAL - Microsoft Word (Product Adivation Faded)
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kel 118 WIB

Surat Undangan Penunjukan Langsung

Sumber: Data diolah oleh praktikan

Clwrge Em
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Lampiran 15
Foto bersama karyawan bagian Pengadaan Barang dan Jasa
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Lampiran 16

Kartu Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL

1. Nama Manasiswa
2. No.Registrasi
3. Program Studi

)
Ny

e

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Kamgoz Univeritas Nyaeed Jabara Gedung R Iaian Busdmeosie Moss Jocere 13220
Telgpon (0213 4721227006288, Faw (20211 4704288

KARTU KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL

. Anagrami, ball Coehira

. Laporan  frakik

. 3
A e

5. Judul PKL
Lapangan, &

2. Kartu ini dibawa pada saat ujian PKL, apabila diperlukan dapat dipergunakan schagai bukti pembimbingan

NO|  TGLBLNTHN SARAN PEMBIMBING _._.,nmwmw_wmwz
11/ f2019 |- laar belagang  attean m.os.mm.s. era Kﬁ%lb
2 . Andustrr 40 "
5 18/n fao1e N - Tambahkan 42001 dan Sumpulkan
b» E—— - - -
s | S il -
1l y NG - i ) s
..\. ) ) < o= s O b .
8 = — % " = )
Q 1z ) = i, S B > o SPER A G e — - ———
o] ool IR ] dl
" T i g - = ) i
2] el o] LLOA
SETUIU UNTUK UTIAN PEL] =L
Catatar :
| Karti i dibawa dan dicandatangani oleh Pembimbing pada saat konsultasi




