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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Permintaan lapangan pekerjaan di era ini semakin tinggi, namun hal ini
tidak sebanding dengan banyaknya penawaran pekerjaan yang disediakan
perusahaan dan instansi di Indonesia. Salah satu penyebabnya adalah
berkembang pesatnya ilmu pengetahuan dan teknologi. Menurut Bank Dunia
dalam World Development Report 2019: The Changing Nature of Work,
jumlah robot yang dioperasikan di dunia bertambah sangat cepat. Ini memicu
kekhawatiran menyusutnya lapangan pekerjaan. Oleh karena itu, persaingan

dalam mendapatkan lapangan pekerjaan sangatlah ketat.

Menanggapi hal tersebut, pihak universitas membuat program bernama
praktik kerja lapangan yang ditujukan kepada mahasiswa sehingga
mahasiswa dapat merasakan atmosfer lingkungan kerja yang sesungguhnya.
Selain itu, dalam praktik kerja lapangan inilah, mahasiswa dapat mengetahui
bidang kerja sesungguhnya dari program studi yang mereka tempuh selama
beberapa tahun di universitas. Praktik kerja lapangan ini juga diterapkan agar
mahasiswa tidak terus-menerus terpaku pada kajian teoritis bidang studi yang

mereka tekuni di kampus.



Setiap instansi dan perusahaan memiliki kebutuhan, penggunaan, dan
sudut pandang yang berbeda mengenai bidang studi mahasiswa di
perkuliahan. Apa yang mereka dapatkan belum tentu diterapkan di lapangan,
begitu pun sebaliknya, yang didapat di lapangan belum tentu termasuk dalam
kajian teoritis yang mahasiswa dapat di kampus. Hal ini karena perkuliahan
di kampus cenderung membahas segala sesuatu secara general, sedangkan di

lapangan memiliki fokus masing-masing.

Berdasarkan uraian di atas, Program Studi D3 Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta mewajibkan para mahasiswa mengikuti
praktik kerja lapangan yang dilaksanakan selama 40 hari kerja. Praktik kerja
lapangan ini juga merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi
mahasiswa agar dapat menyandang gelar Ahli Madya dari Program Studi D3

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Tidak hanya sebagai kewajiban dari Program Studi D3 Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, namun praktik kerja lapangan
ini juga merupakan fasilitas bagi mahasiswa untuk mempersiapkan diri
menghadapi lingkungan pekerjaan. Mahasiswa dapat mengaplikasikan teori-
teori akuntansi yang didapat selama perkuliahan di tempat praktik kerja

lapangan, dalam hal ini Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

Maksud dan Tujuan PKL
Maksud dari pelaksanaan praktik kerja lapangan atau PKL bagi

mahasiswa, antara lain:



Menunjang pengetahuan, wawasan, dan keterampilan praktikan di
lingkungan kerja yang sesungguhnya.

Sebagai langkah awal untuk mempersiapkan tenaga kerja yang
terampil, jujur, dan bertanggung jawab untuk terjun ke dalam dunia
kerja.

Meningkatkan relasi dan pengalaman di dunia kerja yang mana akan
menjadi bekal bagi praktikan ketika akan memasuki fase bekerja

nantinya.

Sementara itu, tujuan dari pelaksanaan praktik kerja lapangan atau PKL

bagi mahasiswa, antara lain:

Mengaplikasikan ilmu yang praktikan dapatkan di perkuliahan,
khususnya di bidang akuntansi, di lapangan pekerjaan yang
sebenarnya sehingga dapat mengetahui perkembangan ilmu
akuntansi.

Menghasilkan alumni yang memiliki kemampuan profesional
dengan tingkat pengetahuan, keterampilan, dan etos kerja yang
sesuai dengan tuntutan di lapangan, khususnya di bidang akuntansi.

Membangun relasi antara kampus dengan lingkungan kerja sehingga
dapat mempermudah penyaluran pekerjaan untuk mahasiswa tingkat

akhir.

C. Kegunaan PKL

1.

Bagi praktikan



a. Mampu mengaplikasikan ilmu yang didapat di perkuliahan sesuai

dengan program studi masing-masing.

b. Membentuk sikap profesionalitas yang sangat dibutuhkan di dunia

kerja.

c. Memperkaya kemampuan sesuai dengan program studi melalui

praktik di dunia kerja.

d. Menjalin relasi baru dengan tempat praktik kerja lapangan sehingga

mempermudah praktikan dalam melamar pekerjaan.

Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Memperluas hubungan kerja sama dengan dunia kerja.

b. Mencetak generasi kompeten dan profesional yang siap terjun ke

dunia kerja.

c. Sebagai salah satu bobot dalam penilaian akademik mahasiswa agar

mahasiswa tak selalu belajar tentang teori.

Bagi Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan

a. Memperlancar kegiatan operasional perusahaan karena adanya

tambahan sumber daya manusia.

b. Menjalin kerja sama dengan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta untuk mempermudah instansi mendapatkan tenaga kerja.



D. Tempat PKL

Praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan di Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan Rekan yang bergerak di bidang jasa akuntansi, manajemen,
perpajakan, dan fraining. Alasan praktikan memilih Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan Rekan adalah karena keberadaan kantor jasa akuntan yang masih
asing di sebagian masyarakat sehingga praktikan ingin menggali informasi
tentang kantor jasa akuntan dengan melakukan praktik kerja lapangan di sana.
Adapun informasi mengenai Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan adalah

sebagai berikut.
Nama Perusahaan : Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
Alamat : Jalan Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4B

Duren Sawit, Jakarta Timur 13450

Telepon : (021) 22085079

E-mail : kjaashadi@gmail.com

Website : kjaashadi.com; kjaashadirekan.co.id
Instagram : kjaashadi

E. Jadwal Waktu PKL
Praktikan memulai praktik kerja lapangan di Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan rekan terhitung sejak 8 Juli 2019 sampai dengan 6 September

2019 dengan jam kerja pukul 08.00 sampai dengan 17.00.

1. Tahap Persiapan



Praktikan mencoba untuk mendatangi Kantor Pusat dan Kantor
Wilayah Jakarta II Pegadaian pada pertengahan Maret 2019 untuk
menanyakan ketersediaan lowongan praktik kerja lapangan. Akan tetapi,
lowongan di kedua kantor Pegadaian tersebut telah penuh. Berbekal dari
pengalaman senior di organisasi yang pernah praktikan ikuti selama di
kampus, praktikan menggali informasi mengenai data kantor akuntan
publik di internet dan menghubungi kantor-kantor akuntan publik di
Jakarta melalui telepon dan WhatsApp pada awal April 2019. Akan tetapi,
kantor-kantor akuntan publik tersebut menginformasikan bahwa mereka
tidak membuka lowongan praktik kerja lapangan di pertengahan tahun

karena masa audit telah selesai.

Pada awal Mei 2019, praktikan mencari informasi kantor jasa
akuntan di Jakarta melalui internet. Setelah itu, praktikan menghubungi
kantor-kantor jasa akuntan tersebut melalui telepon. Akan tetapi, yang
memberikan konfirmasi bahwa praktikan diterima hanya Kantor Jasa
Akuntan Ashadi dan Rekan. Praktikan pun mengirimkan CV melalui e-
mail. Praktikan baru membuat surat permohonan praktik kerja lapangan
pada 19 Juni 2019 karena masih menunggu kepastian periode praktik
kerja lapangan. Surat selesai dibuat pada 21 Juni 2019 dan praktikan

mengantarkannya ke kantor pada 24 Juni 2019.

Tahap Pelaksanaan



Praktikan memulai praktik kerja lapangan atau PKL terhitung dari 8
Juli 2019 sampai dengan 6 September 2019 (45 hari kerja). Praktikan
ditempatkan di divisi consultant sebagai staff magang di Kantor Jasa
Akuntan Ashadi dan Rekan. Berikut ini adalah jadwal kerja yang berlaku

pada Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

Tabel 1.1 Jadwal Kerja pada KJA Ashadi dan Rekan

Hari Kerja Jam Kerja Jam Istirahat
Senin s/d Kamis 08.00 s/d 17.00 12.00 s/d 13.00
Jum’at 08.00 s/d 17.00 11.30 s/d 13.00

Sumber: Data diolah oleh praktikan

3.

Tahap Pelaporan

Praktikan mulai menyusun laporan praktik kerja lapangan sejak
awal Juli 2019 dan penyusunan laporan terus berjalan selama praktik
kerja lapangan. Hal ini dilakukan agar praktikan tidak terbebani dengan

penyusunan laporan praktik kerja lapangan saat perkuliahan dimulai.

Selama penyusunan laporan, praktikan telah meminta izin untuk
pengambilan sample data untuk lampiran laporan kepada Bapak Ikhwan
Ashadi selaku managing partner Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.
Praktikan juga secara rutin berkonsultasi dengan dosen pembimbing,
yaitu Ibu Diah, apabila praktikan menemukan kesulitan. Tepat setelah
praktik kerja lapangan selesai, praktikan mengadakan pertemuan
bimbingan dengan Ibu Diah untuk membahas revisi setiap bab dalam

laporan yang telah diselesaikan.



BABII

TINJAUAN UMUM KJA ASHADI DAN REKAN

A. Sejarah Perusahaan
Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan merupakan bagian dari
perusahaan konsultasi BMG Consulting Group yang didirikan di tahun 2015
dan telah mendapatkan izin dari Kementerian Keuangan KMK No.
84/KM.1/PPPK/2015 tanggal 17 November 2015. Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan Rekan adalah sebuah kantor jasa akuntan berbentuk persekutuan

yang dipimpin oleh managing partner atau pemimpin rekan.

Pada awal berdirinya, Kantor Jasa Ashadi dan Rekan berkedudukan di JI.
Haji Naman Komplek DDN Blok C16/A21, Bintara Jaya, Bekasi Barat. Pada
tahun 2018, Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan memperluas jaringan
usahanya ke J1. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4B, Duren Sawit, Jakarta

Timur.

Saat ini, sebagian besar jaringan usahanya mulai terfokus di kantor
Jakarta. Akan tetapi, Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan masih
beroperasi di kantor Bekasi. Dalam menjalankan usahanya, Kantor Jasa
Akuntan Ashadi dan Rekan memberikan pelayanan jasa konsultansi dalam

bidang akuntansi, perpajakan, manajemen, dan training kepada para klien.



Visi kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan adalah menjadi kantor jasa
akuntansi yang handal dan terpercaya di Indonesia dan memberikan manfaat
yang lebih bagi partner bisnis, rekan kerja, dan investor, sedangkan misinya

antara lain:
1. Menyiapkan sumber daya manusia yang handal dan profesional.
2. Memiliki independensi dan integritas yang tinggi.

B. Struktur Organisasi
Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan adalah sebuah kantor jasa
akuntan berbentuk persekutuan yang dipimpin oleh managing partner.
Berikut ini adalah struktur organisasi Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
yang praktikan dapatkan dari hasil wawancara bersama Bapak Ikhwan Ashadi
selaku managing partner Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan yang

terlampir pada Lampiran 8.

d

Managing
Partner
[ I 1
n g b1 b1
A
U Partoner ‘ J Partoer ‘ u Partner
y
Operational |
Manager Marketing
(Consultant Manager
Manager

;'—)

General Affair
Manager

Finance
Manager

\ : . ) "\ )
[« 1
Admin Senior Junior Account Account Admin
Finance Consultant Consuliant Executive Executive (Secretary)

Gambar II.1 Struktur Organisasi KJA Ashadi dan Rekan

Sumber: Company profile Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
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Dari gambar II.1 di atas, dapat disimpulkan bahwa terdapat 4 (empat)
manager atau divisi dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan, yaitu
finance manager, operational manager atau consultant manager, marketing
manager, dan general affair manager. Berikut ini adalah pembagian tugas

masing-masing divisi dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

1. Managing Partner

Managing partner atau pemimpin rekan bertanggung jawab
terhadap pengawasan kegiatan Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
bersama partner; menandatangani surat dan invoice yang dikeluarkan
oleh Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan; serta memimpin meeting
mingguan untuk membahas progress, kendala, dan solusi dalam

pemberian jasa akuntan.

2. Partner

Partner atau rekan bertanggung jawab terhadap pengawasan semua
kegiatan Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan bersama managing
partner. Partner juga menggantikan managing partner memimpin

meeting mingguan apabila managing partner berhalangan hadir.

3. Finance Manager

Finance manager bertanggung jawab dalam pengelolaan keuangan
Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan. Hal ini termasuk sistem
penggajian dan reimbursement karyawan. Dalam pelaksanaan tugas dan

tanggung jawabnya, finance manager dibantu oleh admin finance.
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4. Admin Finance

Admin finance bertanggung jawab membantu finance manager

dalam pengelolaan keuangan Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

S. Operational Manager (Consultant Manager)

Operational manager atau consultant manager bertanggung jawab
dalam kegiatan operasional dan produktivitas Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan Rekan, yaitu pemberian jasa akuntansi, perpajakan,
manajemen, teknologi informasi, dan training. Hal ini meliputi
penerimaan klien yang diteruskan dari managing partner, pembagian
penugasan konsultan terhadap klien, dan pengawasan terhadap kinerja

senior consultant dan junior consultant.

6. Senior Consultant dan Junior Consultant

Senior consultant adalah konsultan yang berpengalaman lebih dari 3
(tiga) tahun dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan, sedangkan
Jjunior consultant adalah konsultan yang berpengalaman kurang dari 3
(tiga) tahun atau fresh graduate dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan
Rekan. Tugas senior consultant dan junior consultant adalah
bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan pajak klien.
Baik senior consultant maupun junior consultant biasanya mengadakan
kunjungan ke kantor klien untuk membahas permasalahan dan solusi

keuangan dan perpajakan dengan klien.

7. Marketing Manager
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Marketing manager bertanggung jawab dalam pengelolaan promosi,
pemasaran, dan branding Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan yang
dilakukan secara omnline. Dalam menjalankan tugasnya, marketing

manager dibantu oleh staff yang disebut dengan account executive.

8. Account Executive

Account executive bertanggung jawab membantu marketing
manager dalam pengelolaan promosi, pemasaran, dan branding Kantor

Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

9. General Affair Manager

General affair manager bertanggung jawab dalam urusan umum
kantor, seperti administrasi atau persuratan, dan pengelolaan sumber
daya manusia dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan. Dalam
melaksanakan tugasnya, general affair manager dibantu oleh admin atau

secretary.

10. Admin (Secretary)

Admin atau secretary bertanggung jawab membantu general affair
manager dalam urusan umum kantor dan pengelolaan sumber daya

manusia dalam Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

C. Kegiatan Umum Perusahaan
Secara garis besar, kegiatan umum Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan

Rekan terdiri dari jasa konsultan akuntansi, jasa konsultan pajak, jasa
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konsultan manajemen, dan jasa transfer pricing documentation. Deskripsi
dari kegiatan umum Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan adalah sebagai

berikut.

1. Jasa Konsultan Akuntansi

a. Jasa Review dan Kompilasi Keuangan

Jasa review laporan keuangan adalah layanan yang
menyediakan keyakinan yang terbatas pada laporan keuangan,
sedangkan kompilasi tidak menyediakan keyakinan yang

diekspresikan.

b. Jasa Internal Audit

Jasa internal audit adalah suatu bentuk layanan yang berfungsi
membantu manajemen untuk memperoleh keyakinan bahwa semua
kebijakan manajemen dipatuhi sehingga secara keseluruhan pegawai

dapat bekerja secara efisien, efektif, dan ekonomis.

c¢. Jasa Annual Report

Jasa annual report adalah layanan yang membantu manajemen
dalam menyusun laporan keuangan. Jasa annual report ini meliputi
jurnal transaksi atau pencatatan transaksi harian, pembuatan balance
sheet, pembuatan income statement, penyusunan cash flow,
penyusunan financial statement, penyusunan financial analysis,

penyusunan management report, dan lain-lain.
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Jasa Konsultan Pajak

a.

Jasa Konsultasi Pajak

Jasa konsultasi pajak yang diberikan meliputi mengidentifikasi
masalah pada laporan keuangan atau transaksi sehari-hari yang
dapat terkena dampak risiko pajak, masalah perpajakan dan
eksposur yang mungkin timbul dari suatu program kegiatan, serta

konsultasi pajak umum sesuai dengan situasi klien.

Jasa Perencanaan Pajak

Jasa tax planning atau perencanaan pajak adalah layanan yang
diberikan untuk mengatur perpajakan yang dapat dimanfaatkan oleh
wajib pajak dalam melakukan manajemen perpajakan usaha atau

penghasilannya.

Jasa Sengketa/Litigasi Pajak

Layanan ini diberikan untuk menjalani pemeriksaan pajak,
permohonan keberatan, banding, atau peninjauan kembali dalam
perpajakan. Layanan ini meliputi membantu klien dalam proses
sengketa, meninjau dokumen yang relevan, mempersiapkan
korespondensi untuk otoritas pajak, dan mewakili klien dalam

pertemuan dengan otoritas pajak atau pengadilan pajak.

d. Jasa Pemenuhan Kewajiban Perpajakan
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Layanan ini berfokus pada mempersiapkan berbagai jenis
laporan bulanan pajak dan menyerahkannya ke kantor pelayanan
pajak. Jasa ini meliputi mempersiapkan pajak penghasilan dan
perpanjangannya, mempersiapkan berbagai jenis laporan pajak

penghasilan bulanan, dan mempersiapkan surat setoran pajak.

e. Jasa Tax Review, Tax Due Dilligence, dan Tax Reconciliation

Layanan tax review, tax due dilligence, dan tax reconciliation
ini meliputi peninjauan terhadap laporan keuangan, catatan

akuntansi, dan laporan pajak untuk memastikan keakuratan pajak.

Jasa Konsultan Manajemen

Jasa konsultan manajemen yang ditawarkan Kantor Jasa Akuntan
Ashadi dan Rekan dilakukan melalui pendekatan pelatihan. Jasa
konsultan manajemen bisnis yang ditawarkan meliputi pembuatan
rencana bisnis, perumusan strategi, manajemen alur kas, pengembangan

sumber daya manusia, hingga penentuan indeks kinerja.

Jasa Transfer Pricing Documentation

Jasa penyusunan transfer pricing documentation, termasuk strategi
penyusunan, dimaksudkan untuk membantu klien dalam berurusan
dengan transfer pricing. Konsultan akan memberikan masukan pada
dokumen dan strategi yang diperlukan untuk mencegah kerugian dari

transaksi pihak terkait dan skenario transfer pricing.



BAB III

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Saat melaksanakan praktik kerja lapangan, praktikan ditempatkan di
divisi consultant sebagai staff magang. Adapun tugas dari sfaff magang
adalah membantu tugas-tugas junior consultant dan senior consultant. Junior
consultant dan senior consultant akan memberikan rincian tugas melalui e-
mail. Ketika pekerjaan selesai, praktikan mengonfirmasi kepada junior
consultant atau senior consultant yang memberikan tugas. Setelah itu,
praktikan mengirimkan pekerjaan yang telah diselesaikan melalui e-mail.
Adapun rincian pekerjaan yang dilakukan praktikan selama praktik kerja

lapangan adalah sebagai berikut:

—

Mapping mutasi rekening

2. Meng-input hasil mapping ke kertas kerja other deposit, other

payment, dan journal voucher

3. Mapping pengeluaran kas kecil

4. Meng-input data PPh 21

5. Meng-input data penjualan

16
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B. Pelaksanaan Kerja

Sebelum menjelaskan secara rinci pekerjaan yang praktikan lakukan

dalam praktik kerja lapangan, praktikan perlu menginformasikan hal-hal

sebagai berikut.

1.

Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan menggunakan software
Accurate dalam menjalankan kegiatan operasionalnya. Umumnya,
para konsultan di Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
menerapkan sistem mapping atau pemetaan transaksi dengan daftar
akun. Mapping ini diterapkan untuk transaksi yang berlangsung di
rekening bank dan laporan kas kecil. Setelah dipetakan, hasilnya
akan di-input ke dalam kertas kerja dengan cara copy-paste.
Berdasarkan informasi dari pembimbing praktikan, tujuan dari
mapping adalah untuk memudahkan dalam pengeksporan transaksi
ke Accurate. Dengan demikian, konsultan tidak perlu menjurnal atau

meng-input datanya satu per satu.

Terdapat 3 (tiga) jenis kertas kerja untuk mapping, yaitu other
deposit, other payment, dan journal voucher. Kertas kerja other
deposit digunakan untuk meng-input penerimaan kas klien. Kertas
kerja other payment digunakan untuk meng-input pengeluaran kas
klien. Kertas kerja journal voucher digunakan untuk meng-input
pemindahbukuan, seperti pemindahbukuan dari rekening satu ke

rekening lain dan pemindahbukuan dari rekening bank ke petty cash.
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Mapping mutasi rekening

Dalam mapping mutasi rekening, praktikan perlu menyesuaikan
transaksi yang terdapat dalam mutasi rekening dengan daftar akun yang
dimiliki klien dan meng-input-nya ke dalam kertas kerja. Pada kegiatan ini,
praktikan berkesempatan untuk mapping mutasi rekening pada PT A. Sebagai
informasi tambahan, rekening yang akan praktikan mapping adalah rekening
khusus pendapatan. Dokumen yang praktikan butuhkan adalah laporan
mutasi rekening PT A berupa dokumen Microsoft Excel dan daftar akun yang
digunakan dalam penyusunan laporan keuangan PT A yang berupa dokumen

PDF. Berikut ini adalah alur kerja mapping mutasi rekening.

a. Praktikan men-download dan membuka dokumen mutasi rekening

PT A yang terlampir pada Lampiran 9.

b. Praktikan membuat kolom No. Voucher, Kategori, No. Akun, Uang
Masuk, Uang Keluar, Credit Point, Marketing Fee, Refund, dan

Pindah Buku.

c. Praktikan memberikan nomor voucher untuk masing-masing
transaksi dengan format Kode Rekening/Bulan/Tahun/Nomor Urut

dengan cara drag down.

d. Praktikan memasukkan kategori sesuai dengan jenis transaksi untuk
memudahkan praktikan memindahkan hasil mapping ke dalam
kertas kerja. Terdapat 3 (tiga) kategori, yaitu OD (other deposit), OP

(other payment), dan JV (journal voucher). Praktikan akan
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mengkategorikan transaksi JV. Caranya, praktikan mem-fi/ter kolom
Keterangan. Praktikan mengetik PT A karena pemindahbukuan
hanya berlangsung dari rekening PT A yang satu ke rekening PT A
yang lainnya. Praktikan klik enfer dan memberi kode JV pada

transaksi yang telah ter-filter.

Praktikan akan memberi kode OD dengan klik kolom Keterangan
dan memberi tanda centang pada select all untuk menghilangkan
filter-nya. Praktikan mem-filter kolom Jumlah dan mengetik CR
yang mewakili credit atau uang masuk karena ini adalah mutasi
rekening di mana segala transaksi dilihat dari sudut pandang bank.
Praktikan segera memberi kode OD pada transaksi yang ter-filter,

kecuali transaksi yang telah dikategorikan sebagai JV.

Praktikan akan mengkategorikan transaksi OP. Hal yang praktikan
lakukan adalah menghilangkan filter pada kolom Jumlah dengan
mencentang select all. Kemudian, praktikan mengetik DB yang
mewakili debit atau uang keluar dan klik enter. Setelah transaksi ter-

filter, praktikan memberikan kode OP pada transaksi pengeluaran.

Praktikan membuka dokumen daftar akun PT A yang terlampir pada
Lampiran 10 sebagai acuan dalam pemetaan akun. Di tahap ini,
praktikan akan memetakan transaksi OD terlebih dahulu. Caranya,
praktikan mencentang OD pada kolom Kategori, dan klik enter.

Sebagaimana yang telah praktikan jelaskan, transaksi OD adalah
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transaksi penerimaan sehingga akun yang perlu dipetakan adalah
akun pendapatan. Berdasarkan penjelasan dari pembimbing
praktikan, untuk transaksi credit point adalah transaksi yang
memiliki nominal Rp249.000,00; Rp249.999,00; Rp250.000,00;
Rp499.000,00;  Rp499.999,00;  Rp500.000; Rp  999.000;
Rp999.999,00; Rp1.000.000,00; Rp4.999.000,00; Rp4.999.999,00;
dan Rp5.000.000,00. Sementara itu, transaksi marketing fee adalah

transaksi yang memiliki nominal selain nominal credit point.

Praktikan berencana untuk memetakan credit point terlebih dahulu
sehingga yang praktikan lakukan adalah mem-filter kolom jumlah
dan menghilangkan tanda centang pada nominal selain nominal
credit point. Praktikan memberikan nomor akun dengan nomor akun
Pendapatan Credit Point dan mengetik nominal yang tertera pada
kolom Jumlah masing-masing transaksi pada kolom Uang Masuk

dan Credit Point.

Selesai dengan credit point, praktikan akan memetakan transaksi
marketing fee. Agar tidak terganggu dengan transaksi credit point
yang telah dipetakan, praktikan memberi centang hanya pada
nominal selain nominal credit point, menghilangkan centang pada
nominal credit point, dan klik enter. Praktikan melakukan hal yang
sama, yaitu memetakan dengan nomor akun Pendapatan Marketing
Fee, mengetikkan nominal pada kolom Jumlah di kolom Uang

Masuk dan Marketing Fee. Praktikan hanya memasukkan nomor
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akun Interest Income dan mengetikkan nominalnya di kolom Uang

Masuk pada transaksi pendapatan bunga.

Praktikan menghilangkan filter pada kolom Jumlah dengan memberi
centang pada select all. Praktikan mengubah filter pada kolom
Kategori menjadi JV karena praktikan ingin memetakan transaksi
JV terlebih dahulu. Untuk transaksi JV, karena transaksi ini adalah
transaksi pemindahbukuan, maka praktikan memetakan akunnya
dengan nomor akun rekening asal pemindahbukuan jika saldonya
kredit (vang masuk) atau nomor akun rekening tujuan
pemindahbukuan jika saldonya debit (uang keluar). Praktikan
mengetikkan nominal pada kolom Jumlah di kolom Uang Masuk
jika saldonya kredit atau Uang Keluar jika saldonya debit dan kolom

Pindah Buku.

Pemetaan yang terakhir adalah memetakan transaksi OP. Pada
transaksi refund, praktikan memetakannya dengan nomor akun
Refund dan praktikan mengetik nominalnya di kolom Uang Keluar
dan kolom Refund. Sementara itu, transaksi biaya administrasi dan
pajak bunga hanya praktikan petakan dengan nomor akun Bank
Charges dan Tax Duty & Other Tax serta mengetik nominalnya

hanya di kolom Uang Keluar.
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Output dari mapping mutasi rekening ini adalah laporan mutasi rekening
yang telah dipetakan. Nantinya, laporan mutasi rekening ini menjadi dasar

dalam peng-input-an hasil mapping ke kertas kerja OD, OP, dan JV.

Meng-input hasil mapping ke Kertas Kerja other deposit, other payment,

dan journal voucher

Setelah praktikan melakukan mapping, praktikan segera meng-input
hasil mapping ke kertas kerja. Adapun dokumen yang praktikan butuhkan
adalah laporan mutasi rekening PT A yang telah dipetakan dan kertas kerja
other deposit, other payment, dan journal voucher yang berupa dokumen
Microsoft Excel. Berikut ini adalah alur kerja peng-input-an hasil mapping

mutasi rekening ke dalam kertas kerja other deposit dan other payment.

a. Praktikan membuka kertas kerja other deposit yang terlampir pada
Lampiran 11 atau other payment yang terlampir pada Lampiran 12

dan laporan mutasi rekening PT A yang terlampir pada Lampiran 9.

b. Praktikan mem-filter transaksi kategori dengan mencentang OD atau
OP untuk memunculkan transaksi yang ingin praktikan input ke

kertas kerja pada laporan mutasi rekening.

c. Praktikan men-copy data-data di kolom Tanggal pada dokumen
mutasi rekening dan mem-paste-kannya di kolom TransDate di

dokumen kertas kerja.
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d. Hal yang sama juga praktikan lakukan pada data di kolom No.
Voucher pada dokumen mutasi rekening. Data di kolom No.

Voucher ini praktikan paste di kolom JVNUMBER.

e. Praktikan men-copy data-data di kolom Keterangan pada dokumen
mutasi rekening dan mem-paste-kannya di kolom Description dan

TransDescription.

f.  Praktikan men-copy data-data di kolom Uang Masuk untuk transaksi
other deposit dan Uang Keluar untuk transaksi other payment dan
mem-paste-kannya di kolom GLAMOUNT, PRIMEAMOUNT, dan
JVAMOUNT pada kertas kerja other deposit atau other payment.
Pastikan kolom CURRENCYNAME terisi dengan IDR atau kode

mata uang lain apabila nominal transaksi bukan dalam Rupiah.

g. Praktikan men-copy data-data di kolom No. Akun pada laporan
mutasi rekening untuk di-paste-kan di kolom

AccountLine GLACCOUNT.

h. Praktikan mengisikan kolom GLACCOUNT pada kertas kerja other
deposit atau other payment dengan nomor akun rekening yang

praktikan mapping.

Ketika meng-input transaksi JV ke dalam kertas kerja journal voucher,
langkah-langkahnya sedikit berbeda dengan other deposit dan other payment
karena di kertas kerja ini, pengisiannya seperti membuat jurnal umum di

mana ada debit dan kredit. Cara copy-paste datanya pun harus dilakukan satu
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per satu. Berikut ini adalah alur kerja peng-input-an data ke kertas kerja

journal voucher.

a.

Praktikan membuka kertas kerja journal voucher yang terlampir
pada Lampiran 13 dan laporan mutasi rekening PT A yang terlampir

pada Lampiran 9.

Praktikan mem-filter transaksi kategori dengan mencentang JV
untuk memunculkan transaksi yang ingin praktikan input ke kertas

kerja pada laporan mutasi rekening.

Praktikan men-copy satu data di kolom Tanggal pada dokumen
mutasi rekening dan mem-paste-kannya di kolom 7TransDate pada

baris pertama dan kedua di dokumen kertas kerja.

Hal yang sama juga praktikan lakukan pada data pertama di kolom
No. Voucher pada dokumen mutasi rekening. Data di kolom No.
Voucher ini praktikan paste di kolom JVNUMBER pada baris

pertama dan kedua kertas kerja.

Praktikan men-copy deskripsi di baris pertama kolom Keterangan
dan mem-paste-kannya di kolom Description dan TransDescription

di baris pertama dan kedua.

Praktikan memasukkan nominal di kolom Uang Masuk atau Uang
Keluar pada laporan mutasi rekening di kolom JVAMOUNT dan

PRIMEAMOUNT dua kali, yaitu di baris pertama dan kedua. Di
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baris kedua, praktikan menambahkan tanda (-) sebagai keterangan

bahwa nominal tersebut berada di sisi kredit.

g. Praktikan memasukkan nomor akun pada kolom GLACCOUNT.
Praktikan memasukkan nomor akun debit di baris pertama dan

nomor akun kredit di baris kedua.

h. Praktikan melakukan hal yang sama pada transaksi berkategori JV

yang lainnya.

Output dari peng-input-an hasil mapping ke kertas kerja ini adalah kertas
kerja OD, OP, dan JV yang berisi transaksi laporan mutasi rekening pada
periode bersangkutan. Nantinya, kertas kerja ini akan diekspor oleh

pembimbing praktikan ke Accurate.

Mapping pengeluaran kas kecil

Menurut Mardiasmo (2002:3), dana kas kecil merupakan kas di
perusahaan yang disediakan untuk membayar pengeluaran-pengeluaran yang

jumlahnya relatif kecil dan tidak ekonomis jika dibayar dengan cek.

Dalam mapping pengeluaran kas kecil ini, praktikan berkesempatan
untuk mapping pengeluaran kas kecil PT B. Dokumen yang praktikan
butuhkan adalah laporan kas kecil PT B (Lampiran 14) yang berupa dokumen
Microsoft Excel dan daftar akun yang digunakan dalam penyusunan laporan
keuangan PT B (Lampiran 15) yang berupa dokumen PDF. Berikut ini adalah

alur kerja mapping pengeluaran kas kecil.
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a. Praktikan membuka dokumen laporan kas kecil PT B yang terlampir

pada Lampiran 14.

b. Praktikan membuat kolom No. Voucher, No. Akun, dan Deskripsi

Akun.

c. Praktikan memberikan nomor voucher untuk masing-masing
transaksi dengan format KK.J/Bulan/Tahun/Nomor Urut dengan cara

drag down.

d. Praktikan mem-filter kolom Kredit/Keluar untuk memunculkan
semua transaksi pengeluaran dengan cara menghilangkan centang
pada pilihan blanks. Dengan demikian, transaksi debit atau
penerimaan tidak akan ter-filter karena pada transaksi penerimaan,

kolom debit akan terisi, sedangkan kolom kredit kosong.

e. Praktikan membuka dokumen daftar akun PT B yang terlampir pada
Lampiran 15 dan memetakan masing-masing transaksi pengeluaran
kas kecil dengan nomor akun yang sesuai di kolom No. Akun.

Praktikan mengetikkan nama akun di kolom Deskripsi Akun.

Output dari bidang kerja ini adalah laporan kas kecil yang transaksinya

telah dipetakan berdasarkan nomor dan deskripsi akun.

4. Meng-input data PPh 21

Menurut Peraturan Direktur Jenderal Pajak Nomor PER-16/PJ/2016

tentang Pedoman Teknis Tata Cara Pemotongan, Penyetoran, dan Pelaporan
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Pajak Penghasilan Pasal 21 dan/atau Pajak Penghasilan Pasal 26 Sehubungan
dengan Pekerjaan, Jasa, dan Kegiatan Orang Pribadi, Pajak Penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan oleh Wajib
Pajak orang pribadi Subjek Pajak dalam negeri, yang selanjutnya disebut PPh
Pasal 21, adalah pajak atas penghasilan berupa gaji, upah, honorarium,
tunjangan, dan pembayaran lain dengan nama dan dalam bentuk apapun
sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan kegiatan yang dilakukan
oleh orang pribadi Subjek Pajak dalam negeri, sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 21 Undang-Undang Pajak Penghasilan.

Dalam bidang kerja ini, praktikan berkesempatan untuk meng-input data
PPh 21 PT C ke dalam kertas kerja 1721 yang dikirimkan oleh pembimbing
praktikan melalui e-mail. Kertas kerja 1721 ini adalah sebuah dokumen berisi
formula-formula yang memudahkan perhitungan PPh 21. Dokumen yang
praktikan butuhkan adalah data payroll PT C dan kertas kerja 1721 yang
berupa dokumen Microsoft Excel. Berikut ini adalah alur kerja peng-input-an

data PPh 21 ke dalam kertas kerja 1721.

a. Praktikan membuka data penghasilan karyawan yang terlampir pada
Lampiran 16 dan kertas kerja 1721 yang terlampir pada Lampiran

17-18.

b. Praktikan beralih ke sheet JAN (Lampiran 17) yang mewakili bulan
Januari dan mengisi kolom Nama, NPWP, dan Alamat sesuai

dengan data perusahaan. Praktikan pun mengisi data karyawan.
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Dikarenakan NIK, NPWP, NIK, dan PTKP masing-masing
karyawan belum diinformasikan oleh klien, maka pembimbing
praktikan menginstruksikan untuk mengosongkan kolom NIK dan
NPWP karyawan serta mengisi kolom TGGN dengan TK/0 untuk
sementara. Praktikan mengisi kolom Lokal/Expat dengan huruf L
atau Lokal, kolom Mulai Kerja dengan 1 dan Akhir Kerja dengan 12.
Pengisian identitas perusahaan dan karyawan cukup dilakukan di
sheet JAN karena identitas perusahaan dan karyawan akan terisi di
sheet bulan-bulan berikutnya secara otomatis. Pengisian data
karyawan yang baru masuk di pertengahan tahun dilakukan di sheet
JAN dengan kolom Mulai Kerja diisi dengan bulan pertama
karyawan tersebut bekerja, sedangkan untuk karyawan yang
berhenti bekerja atau dimutasi di tahun berjalan, data di sheet JAN
sebaiknya tetap ditampilkan dan tidak dihapus atau diubah. Masa
akhir kerja diisi di sheet DES (Lampiran 18) kolom Akhir Kerja

agar tidak memengaruhi perhitungan pajak tahun berjalan.

Praktikan membuka data payroll bulan Januari yang terlampir pada
Lampiran 16. Di data tersebut terdapat daftar penghasilan karyawan.
Praktikan menjumlahkan tunjangan yang terdiri dari fix allow,
medical allow, daily allow, vang makan lembur, dan medical fee di
kolom Jumlah Tunjangan Lainnya (sebelah kanan kolom Jumlah
Tagihan pada Lampiran 16). Berdasarkan informasi pembimbing,

PPN 10% tidak perlu diikutsertakan dalam perhitungan PPh 21 dan
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tunjangan kesehatan di sana bukanlah BPJS yang akan dimasukkan
ke kolom Premi Asuransi yang Dibayarkan Pemberi Kerja pada

formula 1721 sehingga harus digabung dengan tunjangan lainnya.

d. Praktikan meng-input data gaji pokok karyawan di kolom Basic
Salary  pada  dokumen data  penghasilan ke  kolom
Gaji/Pensiun/JHT/THT pada formula 1721 seperti yang terlampir
pada Lampiran 17. Praktikan meng-input jumlah seluruh tunjangan
di kolom Tunjangan Lainnya. Nantinya, besaran PPh 21 akan

muncul secara otomatis.

e. Praktikan mengulangi langkah-langkah di atas untuk bulan-bulan
selanjutnya. Kebetulan di data yang praktikan input, terdapat
beberapa pegawai yang berhenti bekerja di bulan Juli sehingga data
PPh 21 karyawan tersebut untuk bulan Juli sampai Desember
praktikan kosongkan. Ketika mengisi data PPh bulan Desember
pada sheet DES (Lampiran 18), praktikan mengubah data pada
kolom Akhir Kerja menjadi 6 karena pegawai tersebut tidak bekerja

di bulan Juli. Dengan kata lain, masa kerjanya hanya sampai Juni.

f.  Praktikan melakukan pengecekan antara data payroll PT C dengan

data yang di-input di formula 1721.

Output dari bidang kerja ini adalah formula 1721 yang telah terisi
dengan jumlah PPh 21 masing-masing karyawan per bulan dalam satu

periode.
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Meng-input data penjualan

IAI dalam SAK No. 23 paragraf 2 (2009) menyatakan bahwa penjualan
barang meliputi barang yang diproduksi perusahaan untuk dijual dan barang
yang dibeli untuk dijual kembali seperti barang dagang yang dibeli pengecer

atau lainnya.

Definisi penjualan menurut Mulyadi (2008:202), “Penjualan merupakan
kegiatan yang dilakukan oleh penjual dalam menjual barang atau jasa dengan
harapan akan memperoleh laba dari adanya transaksi-transaksi tersebut dan
penjualan dapat diartikan sebagai pengalihan atau pemindahan hak

kepemilikan atas barang atau jasa dari pihak penjual ke pembeli.”

Pada bidang kerja yang terakhir, praktikan diminta untuk merekapitulasi
data penjualan PT D. Dokumen yang praktikan butuhkan adalah nota
penjualan PT D yang berupa dokumen fisik dan format rekapitulasi penjualan
yang berupa dokumen Microsoft Excel. Berikut ini adalah alur kerja peng-

input-an data penjualan.

a. Praktikan membuka format penjualan yang terlampir pada Lampiran
19 yang telah dikirimkan pembimbing praktikan melalui e-mail.
Selain itu, praktikan juga mempersiapkan nota penjualan yang

terlampir pada Lampiran 20.

b. Praktikan mengisikan kolom Tanggal dengan tanggal nota penjualan

dan kolom Keterangan dengan nama barang. Apabila nama barang
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yang tertera pada nota lebih dari 1 (satu), maka nama barang yang

lain diketik di cell di bawahnya.

Pengisian data berlanjut di kolom QTY dengan mengetikkan

banyaknya barang yang tertera di nota.

Pada kolom Harga per PCS, praktikan mencarinya dengan membagi
jumlah harga dengan kuantitas barang, sedangkan kolom Jumlah

diisi dengan jumlah harga per barang yang tertera di nota penjualan.

Praktikan memeriksa nota penjualan tersebut untuk mengetahui
metode pembayarannya. Apabila tidak ada struk pembayaran
melalui kartu debit atau kartu kredit, artinya pembayaran dilakukan
secara tunai. Acuannya adalah ada atau tidaknya struk pembayaran
melalui kartu debit atau kartu kredit. Untuk bukti pembayaran kartu
debit terlampir pada Lampiran 21, sedangkan bukti pembayaran

kartu kredit terlampir pada Lampiran 22.

Praktikan mengisi kolom Nomor Nota sesuai dengan nota penjualan.
Apabila pada satu nota penjualan tertulis lebih dari 1 (satu barang),
nomor nota tetap diketik di kolom Nomor Nota pada masing-masing
keterangan barang. Praktikan melakukan hal yang sama pada

transaksi selanjutnya.

Praktikan melakukan pengecekan antara nota penjualan PT D

dengan data yang di-input di format data penjualan.
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Output dari pekerjaan ini adalah report penjualan yang berisi data
penjualan selama satu periode. Dokumen ini nantinya akan menjadi dasar
bagi pembimbing praktikan selaku konsultan untuk menentukan penjualan

klien selama satu periode.

C. Kendala yang Dihadapi
Dalam melaksanakan pekerjaan selama praktik kerja lapangan, tentunya
praktikan tak terlepas dari berbagai kendala. Berikut ini adalah kendala yang

dihadapi praktikan selama praktik kerja lapangan.

1. Praktikan mengalami kesulitan saat melakukan mapping
pengeluaran kas kecil karena banyaknya transaksi yang sulit
diidentifikasi, seperti transaksi belanja yang tidak diketahui objek

belanjanya.

2. Praktikan juga mengalami kesulitan dalam meng-input data PPh 21
karena terkuncinya dokumen penggajian pada bulan-bulan tertentu.
Adapun password dokumen-dokumen tersebut tidak diinformasikan

oleh klien kepada pembimbing praktikan.

D. Cara Mengatasi Kendala
Dalam menghadapi berbagai kendala dalam pelaksanaan pekerjaan,
tentunya praktikan dituntut untuk mencari solusi alternatif agar pekerjaan
tersebut dapat diselesaikan tepat waktu. Adapun solusi alternatif yang

praktikan lakukan untuk mengatasi kendala adalah sebagai berikut.
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Praktikan bertanya kepada pembimbing mengenai transaksi-
transaksi yang sulit diidentifikasi tersebut. Pembimbing pun
menyarankan apabila menemukan transaksi sejenis sebaiknya

dipetakan ke akun Beban Konsumsi Kantor.

Praktikan aktif bertanya kepada pembimbing mengenai dokumen-
dokumen penggajian yang terkunci. Pembimbing praktikan
menyarankan untuk mengirimkan hasil pekerjaan praktikan melalui
e-mail. Nantinya, pembimbing yang akan menghubungi klien dan

menyelesaikan sisa pekerjaannya.



BAB IV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan yang dilakukan selama 45
hari di Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan ini, praktikan dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut.

1. Praktikan mendapat banyak ilmu baru yang belum pernah praktikan
dapatkan di dunia perkuliahan, seperti mapping laporan dan
pengetahuan tentang beragam kertas kerja yang digunakan untuk
mengekspor transaksi ke dalam Accurate sehingga pekerjaan yang
dilakukan lebih efisien. Selain itu, praktikan dapat mengaplikasikan
ilmu yang praktikan dapat selama perkuliahan, seperti yang

praktikan terapkan saat perhitungan PPh 21.

2. Praktikan dapat melatih sikap-sikap yang diperlukan dalam dunia
pekerjaan, yaitu aktif, tanggap, dan sigap ketika menghadapi
berbagai kendala di dunia kerja. Sikap-sikap itulah yang sangat
praktikan butuhkan dalam menghadapi dunia kerja yang sebenarnya
dan melalui praktik kerja lapangan inilah, praktikan dapat melatih

sikap-sikap tersebut.

34
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3. Praktikan membangun relasi yang baik dengan tempat praktik kerja
lapangan yang mana dapat mempermudah praktikan dalam mencari

pekerjaan setelah lulus nanti.

B. Saran-Saran
Adapun saran-saran yang dapat praktikan berikan setelah melaksanakan
praktik kerja lapangan selama 45 hari kerja di Kantor Jasa Akuntan Ashadi
dan Rekan untuk praktikan selanjutnya, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta, dan Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan adalah sebagai berikut.
1. Bagi praktikan selanjutnya

a. Meningkatkan keterampilan, skill, dan mental sebelum memulai
praktik kerja lapangan.

b. Berinisiatif tinggi menggali informasi dan aktif bertanya selama
pelaksanaan praktik kerja lapangan karena tidak semua
informasi sempat diberikan oleh pembimbing ketika sedang
menjelaskan jobdesk.

c. Menerapkan etos kerja yang tinggi selama praktik kerja
lapangan, seperti kedisiplinan, bersikap tanggap ketika terjadi
kendala, dan mampu mencari cara alternatif yang solutif untuk
mengatasi kendala tersebut.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Menjalin kerja sama dengan lebih banyak instansi atau

perusahaan untuk mempermudah mahasiswa mencari tempat

praktik kerja lapangan.
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b. Menyediakan informasi dan sarana untuk meningkatkan
keterampilan yang lebih memadai bagi mahasiswa sebelum
melaksanakan praktik kerja lapangan sehingga mahasiswa lebih
siap menghadapi dunia kerja.

c. Meningkatkan komunikasi dengan mahasiswa, terutama
mengenai kendala yang mahasiswa dapatkan sebelum praktik
kerja lapangan, seperti kesulitan dalam mendapatkan tempat
praktik, dan mencari solusi bersama-sama.

3. Bagi Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan

a. Meningkatkan kerja sama dengan banyak universitas, seperti
Universitas Negeri Jakarta, untuk program praktik kerja
lapangan sehingga dapat mempercepat penyelesaian pekerjaan
karena Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan memiliki
banyak klien dengan sumber daya manusia (konsultan) dan
waktu yang terbatas.

b. Memberikan arahan yang lebih jelas kepada praktikan yang
melaksanakan praktik kerja lapangan sehingga tidak terjadi
miskomunikasi antara pembimbing dengan praktikan.

c. Menambah jumlah fasilitas kantor, seperti meja, untuk

menunjang kelancaran penyelesaian pekerjaan yang diberikan.
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Lampiran 1 Surat Permohonan Izin PKL
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta

W JI. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
FWL‘:M Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, cmail: bakhum.akademik@unj.ac.id

Nomor : 8105/UN39.12/KM/2019 21 Juni 2019
Lamp, :-

Hal  : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth,

Bapak Ikhwan Ashadi, Managing Parter Kantor Jasa Akuntan (KJA) Ashadi & Rekan

J1. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4B, Duren Sawit, Jakarta
Timur 13450

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Sherlin Kamilia
Nomor Registrasi + 1704517033
Program Studi : Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Jenjang : D3

No. Telp/Hp + 081383253835

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
“Praktik Kerja Lapangan” pada tanggal 01 Jull 2019 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2019.
Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

L

7hes

= Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
‘dan Hubyngan Masyarakat

i J:gsé moyo, SH.
Tembusan : [ NIP. 19630403 198510 2 001
1. Dekan Fakultas Ekonomi

2. Koordinator Program Studi Akuntansi
]
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Lampiran 2 Surat Keterangan Pelaksanaan PKL

@ ACCOUNTING
® TAX

@ MANAGEMENT
KANTOR JASA AKUNTAN
ASHADI DAN REKAN ® INFORMATION TECHNOLOGY

KMK No. 84/KM.1PPPK/2015

SURAT KETERANGAN
Nomor: 27/KJA-ADM/PST/JKT/V11/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ikhwan Ashadi SE.,Ak.,MM.,MAk.,CA.,CPAL,BKP

Jabatan : Managing Partner

Alamat : JI. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4A, Pondok Kelapa, Duren Sawit,
Jakarta Timur.

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Sherlin Kamilia

NIM 11704517033

Jurusan : P3 Akuntansi, Fakultas Ekonomi
Universitas : Universitas Negeri Jakarta

Bahwa yang bersangkutan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Kantor Jasa
Akuntan Ashadi & Rekan. Kegiatan tersebut akan dilaksanakan selama 2 bulan, yaitu mulai
tanggal 8 Juli s/d 6 September 2019.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta Selatan Jakarta Timur

Rasuna Epicentrum Superblock, JI. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4B

Epiwalk Office Sultes, Sth floor, Suite 8-511 Pondok Kelapa, Duren Sawit

JI.HR. Rasuna Said - Kuningan, Jakarta 12960 - Indonesia Jakarta Timur 13440 - Indonesla

Iggg; g:gggg;g kjaashadirekan@gmail.com @ www.kjaashadirekan.com
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Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai PKL

@ ACCOUNTING

@ TAX
@ MANAGEMENT

e KEAN @ INFORMATION TECHNOLOGY

KMK No. 84/KM.1PPPK/2015

SURAT KETERANGAN
Nomor: 41/KJA-ADM/PST/JKT/IX/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tkhwan Ashadi SE., Ak, MM, MAk.,.CA.,CPAIL,BKP

Jabatan : Managing Partner

Alamat - J1. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4A, Pondok Kelapa, Duren Sawit,
Jakarta Timur.

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Sherlin Kamilia
NIM 11704517033
Jurusan : D3 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di Kantor Jasa
Akuntan Ashadi & Rekan. Kegiatan tersebut telah dilaksanakan selama 2 bulan, yaitu mulai

tanggal 8 Juli s/d 6 September 2019.

Selama di Kantor Jasa Akuntan Ashadi & Rekan, yang bersangkutan telah mempelajari tentang
pembuatan laporan keuangan menggunakan aplikasi accurate, mempelajari sistem Akuntansi
Perpajakan. Pada saat surat ini dikeluarkan, yang bersangkutan telah melaksanakan tugas dan

tanggung jawabnya dengan baik.

Demikian sur: & terangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
JASA
P 0\1 g Ix

Jakarta, 6 September 3019
!-1.|1 :.- IV{\

Managing Partner

Jakarta Selatan Jakarta Timur

Rasuna Eplcentrum Superblock, JI. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 48

Eplwalk Office Suites, Sth floor, Suite B-511 Pondok Kelapa, Duren Sawit

JI.HR. Rasuna Said - Kuningan, Jakarta 12960 - Indonesia Jakarta Timur 13440 - Indonesia

DTN i3 © wesrmegmaicn @ vmspstassionon




Lampiran 4 Penilaian PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706283, Fax: (021) 4706283
Laman, www fe.unj se.id
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI1
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung K, Jalan Rawamangun Muks, Jakarta 13220 ===
Telcpon (021) 4721227/4706285, Fax' (021) 4706285
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DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
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Lampiran 6 Log Kegiatan Harian PKL

LOG KEGIATAN HARIAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Nama : Sherlin Kamilia

No. Registrasi : 1704517033

Program Studi : D3 Akuntansi

Tempat Praktik : Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
Alamat Praktik : Jalan Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 4B

Duren Sawit, Jakarta Timur 13450

No. Hari/Tanggal Uraian Kegiatan

Perkenalan dan penjelasan umum job description

1 | Senin, 8 Juli 2019 Mapping mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

Meng-input laporan mutasi bank ke kertas kerja — PT
Nusa Sistem Solusi

2 | Selasa, 9 Juli 2019

Mapping mutasi rekening — PT Recomn Technology

3 | Rabu, 10 Juli 2019 :
Services

Meng-input laporan mutasi bank ke kertas kerja — PT
Nusa Sistem Solusi
Meng-input laporan mutasi bank ke kertas kerja — PT
Nusa Sistem Solusi
Meng-input laporan mutasi bank ke kertas kerja — PT
Nusa Sistem Solusi

4 | Kamis, 11 Juli 2019

5 | Jum’at, 12 Juli 2019

6 | Senin, 15 Juli 2019

7 | Selasa, 16 Juli 2019 Mapping laporan petty cash — PT Nusa Sistem Solusi

8 | Rabu, 17 Juli 2019 Mapping laporan petty cash — PT Nusa Sistem Solusi
Meng-input PPh 21 - PT P 1

9 | Kamis, 18 Juli 2019 .eng input data Jasa Pengembangan Setia
Siaga

10 | Jum’at, 19 Juli 2019 Meng-mput data PPh 21 — PT Jasa Pengembangan Setia
Siaga
Menghitung BPJS Ketenagakerjaan — PT Badir Matahari
International

11 | Senin, 22 Juli 2019 - :

bRl e Meng-input data PPh 21 - PT Badir Matahar

International

Meng-input data PPh 21 — PT Jasa Pengembangan Setia

12 | Selasa, 23 Juli 2019 .
Siaga




Meng-input data PPh 21 — PT Jasa Pengembangan Setia

13 | Rabu, 24 Juli 2019 i
Siaga

14 | Kamis, 25 Juli 2019 Map{mng mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

15 | Jum’at, 26 Juli 2019 Map{mrg mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

16 | Senin, 20 Juli 2019 Mapj?mg mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

17 | Selasa, 30 Juli 2019 Map{nmg mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

18 | Rabu, 31 Juli 2019 Meng-input hasnl.mappmg ke kertas kerja — PT Recomn
Technology Services

19 | Kamis, 1 Agustus 2019 Meng-input hasnl'mappmg ke kertas kerja — PT Recomn
Technology Services
Merekapitulasi INVOI dor — PT R

20 | Jum’at, 2 Agustus 2019 erekapitulasi c'lata invoice vendor ecomn
Technology Services
Men-download dan meng-install aplikasi e-SPT

21 | Senin, 5 Agustus 2019 Mencocokkan mutasi rekening dengan buku besar — PT
Recomn Technology Services

22 | Selasa, 6 Agustus 2019 Mencocokkan mutasi reke‘nmg dengan buku besar — PT
Recomn Technology Services

23 | Rabu, 7 Agustus 2019 Mencetak SPT Tahunan PPh Badan — PT Sindo Sinergi
Buana

24 | Kamis, 8 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

25 | Jum’at, 9 Agustus 2019 Mencocokkan mutasi rekt?ning dengan buku besar — PT
Recomn Technology Services

26 | Senin, 12 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

27 | Selasa, 13 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

28 | Rabu, 14 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

29 | Kamis, 15 Agustus 2019 Meng-input transaksi ke Accurate — PT Labuhan

30 | Jum’at, 16 Agustus 2019 Membuat komp1.1a51 laporan keuangan — PT Recomn
Technology Services

31 | Senin, 19 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

32 | Selasa, 20 Agustus 2019 Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

33 | Rabu, 21 Agustus 2019 Mapping laporan petty cash — CV Tiga Putra Mandiri

34 | Kamis, 22 Agustus 2019 | Merekapitulasi data penjualan — Butik Kain Nusantara

-input i — Buti i

35 | Jum’at, 23 Agustus 2019 Meng-input transaksi ke Accurate utik  Kain
Nusantara

36 | Senin, 26 Agustus 2019 Meng-input transaksi ke Accurate — Butik Kain
Nusantara

37 | Selasa, 27 Agustus 2019 Meng-input transaksi ke Accurate — Butik Kain

Nusantara
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Rabu, 28 Agustus 2019

Meng-input  transaksi ke Accurate — Butik Kain
Nusantara

39

Kamis, 29 Agustus 2019

Mapping laporan petty cash — CV Tiga Putra Mandiri

40

Jum’at, 30 Agustus 2019

Mapping laporan petty cash — CV Tiga Putra Mandiri

41

Senin, 2 September 2019

Meng-input hasil mapping ke kertas kerja — CV Tiga
Putra Mandiri

42

Selasa, 3 September 2019

Meng-input hasil mapping ke kertas kerja — CV Tiga
Putra Mandiri

43

Rabu, 4 September 2019

Mapping mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

44

Kamis, 5 September 2019

Mapping mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

45

Jum’at, 6 September 2019

Mapping mutasi rekening — PT Recomn Technology
Services

Jakarta, 6 September 2019

Penilai,
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Lampiran 7 Surat Keterangan Wawancara

@ ACCOUNTING
o TAX
© MANAGEMENT
DI DN REIAN @ INFORMATION TECHNOLOGY
KMK No. 84/KM.1PPPK/2015

SURAT PERNYATAAN

Nomor: 42/KJA-ADM/PST/IKT/IX/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ikhwan Ashadi SE.,Ak . MM.,MAk ,CA.,CPAL,BKP

Jabatan : Managing Partner

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Sherlin Kamilia
NIM 11704517033
Jurusan : D3 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta

Memang benar telah mewawancarai saya untuk mendapatkan data sejarah perusahaan, visi dan

misi perusahaan, serta struktur organisasi perusahaan Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 6-85ptember 2019

oy

Managing Partner

Jakarta Selatan Jakarta Timur

Rasuna Epicentrum Superblock, JI. Pondok Kelapa Raya Blok G1 No. 48

Epiwalk Office Suites, Sth floor, Suite B-511 Pondok Kelapa, Duren Sawit

JI. HR. Rasuna Said - Kuningan, Jakarta 12960 - Indonesla Jakarta Timur 13440 - Indonesia|

_ Igg;gggg gg;g @ kjaashadirekan@gmail.com @ www.k]aashadirekan.:orq




Lampiran 8 Hasil Wawancara

Hasil Wawancara dengan Managing Partizer KJA Ashadi dan Rekan

Sherlin

Pak Ikhwan

Sherlin

Pak Tkhwan

Sherlin

Pak Tkhwan

Sherlin

Pak Tkhwan

Sherlin

Pak Ikhwan

“Assalamu’alaykum, bapalk. Saya Sherlin Kamilia dari Universitas Negeri
Jakarta mohon izin untuk mewawancarai bapak mengenai struktur

organisasi Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan.”
“Wa’alaykumussalam. Silakan, Sherlin.”

“Jadi, begini, pak. Saya telah meminta struktur organisasi kepada Mbak
Helmi, tetapi saya ingin mengonfirmasi validitas struktur organisasinya
kepada bapak. Apakah struktur organisasi berikut sudah benar, pak?”
(mempersilakan Pak Ikhwan untuk mengecek validitas struktur organisasi

Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan)

“Ya, benar, Struktur organisasi ini sudah benar,”

9

“Untuk penjelasan jobdesk per divisi bagaimana, ya, pak?

“Jadi, kantor jasa akuntan ini dipimpin oleh managing paitner, yaitu saya
sendirl. Managing partner membawahi tiga orang partner. Akan tetapi,
partner yang bertanggung jawab atas kegiatan di kantor jasa akuntan hanya
satu, yaitu parfrer yang kedudukannya langsung di bawah saya. Parfner
inilah yang membawahi keempat divisi di sini. Kedua parmer lainnya juga
bertanggung jawab atas kegiatan di kantor jasa akuntan, namun hanya

sebagai supporting.”

“Lalu untuk tanggung jawab managing partner dan partner itu seperti apa,

ya, pak?”

“Managing pariner dan partner bertanggung jawab atas kegiatan dalam
kantor jasa akuntan. Maraging partner menandatangani surat dan invoice
yang dikeluarkan kantor jasa akuntan. Selain itu, meanaging partner juga
bertugas memimpin meefing mingguan yang diadakan setiap hari Senin.
Jika saya tidak hadir, para partner yang akan menggantikan saya

memimpin meeting.”
“Lalu untuk tugas keempat divisi lainnya bagaimana, pak?”

“Finance monager bertanggung jawab alas pengelolaan keuangan,

misalnya sistem penggajian dan reimbursement karyawan, Admin finance
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Sherlin

Pak Ikhwan

Sherlin

Pak Ikhwan

Sherlin

Pak Ikhwan

tugasnya membantu finance mandger dalam melaksanakan tugasnya,

seperti staff.”

“Bagaimana dengan consultant manager, sentor consultant, dan junior

consultant, pak””

“Consultant manager ranah tugasnya di kegiatan operasional kantor,
misalnya penerimaan  klien yang diteruskan  dari saya, pembagian
penugasan konsultan untuk klien, dan mengawasi kinerja senfor consultant
dan junior consuliant. Junior consultant umumnya konsultan yang
berpengalaman kurang dari lima tahun, tetapi di kantor ini, jumior
consultant adalah konsultan yang berpengalaman kurang dari tiga tahun
atan fresh graduate. Jika pengalamannya sudah lebih dari tiga tahun, nanti
akan dipromosikan menjadi senior consuliant. Tugas mereka sama. yaitu
bertanggung jawab dalam penyusunan laporan keuangan dan perpajakan
klien. Biasanya, mereka akan melakukan kunjungan ke kantor klien untuk
membahas permasalahan dan solusi keuangan dan perpajakan dengan

klien.”

“Untuk marketing manager dan  general affair manager tugasnya
bagaimana, ya, pak? Lalu di sini ada istilah account executive. Mohon

penjelasannya, pak.”

“Marketing munager, seperti yang kita semua tahu. ranah tugasnya pada
promosi. pemasaran, dan branding Kantor Jasa Akuntan Ashadi dan Rekan
yang berbasis online di website dan Instagram. Sementara itu, gccount
executive adalah scbutan untuk staff marketing yang membantu markering
manuger. Tugas generul dffair manager meliputi pengelolaan urusan
umum, dalam hal ini administrasi atau persuratan, dan pengelolaan sumber
daya manusia. General affuir manager ini membawahi admin atau

sckretaris.”
“Terima kasth atas penjelasannya, pak. Wassalamu’alaykum.”

“Ya, sama-sama, Sherlin. Wa’alaykumussalam.”

Managing Partner
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Lampiran 9 Laporan Mutasi Rekening PT A

Tanggal [l

0L/02/2019 SWITCHING CRTRANGFER. DR 002 AL MAS UDS625-ALFAMA
0L/02/2019 ‘SWITCHING CRTRANSTER. DR OD2SRI RAMANINGSIH 00012230

_ Keterangan
01/02/2019 SWITCHING CR TRANSFER DR 213 MUHAMMAD NABIL MUS BTPN

0L/02/2019 TASFE-BANKING CR 02/01 WSID:6419L MUHAIL
01/02/2019 TRSFE-BANKING CR 02/01 WSID:64191 MUHAIL
0L/02/2019 SWITCHING CRTRANGFER. DROD3IBU.ISTIKONIAH TMN GALAYYT
0L/02/2019 TRSFE-BANKING CR 02/01 WSID:6373L KARSO
0L/02/2019 ‘SWITCHING CRTRANSTER DR 003 8P GIMBAR FULINAZ6.46.46.46

01/02/2019 SWITCHING CRTRANSFER DR 003130  WIDARMANI BN GLOBS H
0L/02/2019 SWITCHING CRTRANSFER. DR 002 MUHAMIAAD SYANISUDDI O00LLZ30 P
0L/02/2019 TASFE-BANKING CR OL02/FTSCY/WS95051 7000000 Marketing Fee 676848 RECOMNTE IV
0L/02/2019 TRSFEBANKING CR 02/0195031 ABDUL HONI
01/02/2019 TRSFE-BANKING CR 02/0195031 SRI LESTARI

0L/02/2019 SWITCHING CRTRANSFER. DR 022 MAWARDINUR 62657192255

0L/02/2019 SWITCHING CRTRANGFER. DR 2SR RAMANINGSIHO00L4230
0L/02/2019 SWITCHING CRTRANSFER DROOIBU WIDARMANI BN GLOBSH
01/02/2019 TRSF EBANKING (R 02/0195031 KHSAN

¥
Adlny[anan TRET T NANVING FR TAMACAL 0 /A3 A0 IR AWCINGEIT A € FRACINIRA

Saldo |
24820129.36
24.866,329.36
24,946,969.36
24997 460,36

25,46469.36
25,496,469.36
25,745,469.36
25995,469.36
2624546936
26,495,469.36
26,565,469.36
26,691460.36
2694146936
2709146936
2759146836
27841469.36
27946469.36

A0 ANE ALA I

No. Voucher [+ No. Akun|+

BCAL1L/11/19/0476

BCAL1L/11/19/0477
BCAL1L/11/19/0478
BCAL11/11/19/0479
BCAL11/11/19/0479
BCAL1L/11/19/0480
BCAL11/11/19/0481
BCAL1L/11/19/0482
BCAL1L/11/19/0483
BCAL11/11/19/0484
BCAL1L/11/19/0485
BCAL1L/11/19/0486
BCAL11/11/19/0487
BCAL1L/11/19/0488
BCAL11/11/19/0489
BCAL11/11/19/0490
BCAL1L/11/19/0491
BCAL11/11/19/0492

nraaa4 finfaninany

4-1000
4-3000
43000
4-3000
4-1000
4-1000
4-1000
4-1000
4-1000
4-1000
4-1000
1-1105
4-3000
4-1000
4-3000
4-1000
4-1000
4-3000

A 4nnn

Rp
Re
Ro
Rp
Re
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
R
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Ne

il
Jo
Ll
Joo
o
Jo
Jo]
Joo
01/02/2019 TRSFE-BANKING CR0/01 5031 PENBELIAN POINT 5 JASA NOFRINALDIS
Jo
Jo]
foo
o
Jo
]
Joo
o]

Uang Masuk |+
249.000,00
46.200,00
80.640,00
35.280,00
15.20,00
249.000,00
250.000,00
249.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
70.000,00
126.000,00
250.000,00
150.000,00
500.000,00
250.000,00
105.000,00

ACA NAN AN

Uang Keluar -]
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

fp

Rp
Rp

ACA NAN AN

f ] lwmeh 7 Sakdo [ No.Voucher 7]
00 M900000CR 2482012936  BCALLY/I/19/0476
00 4620000CR 2486632936  BCALLL/N/19/04TT
00  G0GM000CR 2490696936  BCALLYIN/19/0478
00 S0S0RODCR  24997469.36  BCALLL/I/19/04TS
D BCALLL/11/19/0479
00 M900000CR 254646936  BCALLL/I/19/0480
00 250000.00CR  25496469.36  BCALLL//10/081
00 M900000CR  I5745469.36  BCALLL//19/0482
00 50000.00CR  25995469.36  BCALLL/I/19/0483
00 2000000CR 2624546936  BCALLL/I/19/0484
00 250000.00CR  26495469.36  BCALLL/I/10/0485

TO00000CR  26565469.36  BCALLL/I/13/0486
00  12600000CR  26,691469.36  BCALLL//19/0487
00 50000.00CR  26941469.36  BCALLL/I/19/0488
00 150000.00CR  27,091469.36  BCALLL/I/10/0480
00  S00000.00CR  27.591469.36  BCALLL/I/19/0490
00 50000.00CR  27,841469.36  BCALLL/I/19/0491
00 10500000CR  27.946469.36  BCALLL//19/04%2
AN ACARRAAAR A0ANCACAAC BRAGH AN Iam

CreditPoint | MarketingFee[v) PindahBuku ||  Refund [

249.000,00
Ro 46.200,00
B 8064000
B 3528000
15.220,00
249.000,00
250.000,00
249.000,00
250.000,00
230.000,00
250.000,00
R 7000000
R 12600000
250.000,00
R 15000000
500.000,00
250.000,00
Rp 105.000,00
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Lampiran 10 Daftar Akun PT A

53

MNo. Akun = Nama Akun < Tipe Akun Saldo <
1-1000 Kas & Bank Kas/Bank 991.235.388,00
1-1101 Kas Kas/Bank 0.00
1-1102 Bank BCA B15 (AEW) Kas/Bank 0,00
1-1103 BCA-928 Kas/Bank 0,00
1-1104 BCA - 111 {Recomn) Kas/Bank -48 622 536,00
1-1105 BCA- 712 Kas/Bank T24 857 924 00
1-1108 EMI - 815 Kas/Bank 315000000, 00
1-1200 Piutamg Akun Plutang 0,00
1-1201 Piutang Rupiah Akun Piutang 0,00
1-1202 Penyish Piutang Tak Tertagih Akun Piutang 0,00
1-1300 Persediaan Parseadiaan 0,00
1-3001 Persediaan Barang Dagang Persediaan 0,00
1-4000 Prepald Expeanseas Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1401 Pajak Masukan Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1402 Asuransi Dibayar Dimuka Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1403 Prepaid Rent Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1404 Prepaid Advertising Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1405 Prepaid Transport Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1406 Prepaid Insurance Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1407 Prepaid Income Tax - PPh 22 Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1408 Prepaid Income Tax - PPh 23 Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1409 Midtrans Receivable Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-1410 Other Prepaid Expense Aktiva Lancar lainnya 0,00
1-5000 Aktiva Tetap Aktiva Tetap 0,00
1-5001 Office/Computer Equipment Aktiva Tetap 0,00
1-5002 Furn & Fixtures Aktiva Tetap 0,00
1-5100 Akum Permyust Aktiva Tetap Akumulasi Penyusutan 0,00
1-5101 Akurm Penyust Office/Computer E  Akumulasi Penyusutan 0,00
1-5102 Akum Penyust Furn & Fixtures Akumulasi Penyusutan 0,00
2-1000 Hutamng Akun Hutang a,00
2-1001 Hutang Usaha Akun Hutang 0,00
2-1200 Wat Liabilities Hutang lancar lainnya 0,00
2-1201 Hutang PPN Hutang lancar lainnya 0,00
2-1202 Hutang PPh 21 Hutang lancar lainnya 0,00
2-1203 Hutana PPh 23 Hutano lancar lainnwa [elye]
No. Akun kg Nama Akun Tipe Akun Saldo Lol
4-3000 Marketing Fee Pendapatan 23.875.888,00
4-4000 Kitchen Set Pendapatan 0,00
4-5000 Other Income Pendapatan 0,00
4-6000 Pendapatan HVB Pendapatan 0,00
4-TO00 Other Income-Deposit Conversior Pendapatan 0,00
5000 COoGS Harga Pokok Penjualan 0,00
6-1000 General & Administrative Exper Beban 176.406,00
6-1001 Pre Opermational Expense Beban 0,00
6- 1002 Equipment Rent Baban 0,00
6-1003 Profesional Fees Beban 0,00
B- 1004 Legal Fees Beban 0,00
6-1005 Bank Charges Beban 176.408,00
6- 1006 Depresiation Beban 0,00
61007 Service & Maintenance Beban 0,00
6-1008 Discount Taken Baban 0,00
6-1009 Banking Fasilitator Beban 0,00
6-1010 Meal & Entertainment Beban 0,00
61011 Insurance Expense Beban 0,00
6-2000 Advertesing & Promotion Exp Bebamn 0,00
6-2001 Advertesing - Media Beban 0,00
62002 Advertesing- Merchandise Beban 0,00
6-2003 Adwvertising - Blogger Beban 0,00
- 2004 Promotion Code Beban 0,00
62005 Costurmer Compensation Beban 0,00
6-2006 Event Beban 0,00
6-3000 Operating Expense Beban 0,00
6-3001 Office Supplies Beban 0,00
6-3002 Small Asset Purchase Beban 0,00
6-3003 Stationery & Postage Beban 0,00
6-3004 Printing Beban 0,00
63005 Kebersihan & Keamanan Beban 0,00
6-3006 Rent Beban 0,00
6-3007 Office Space Rant Beban 0,00
6-3008 Security Charge Beban 0,00
6-3009 Sinking Fund Beban 0,00
6-4000 Utilities Expansa Beban 0,00



Lampiran 11 Kertas Kerja Other Deposit PT A

54

B N N T T e T P T T T T T S R e ]

1866670867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866672867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867

1QRRRTRRAT

CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add

CONTINIIE Add

o I T e e e P e (e (e e

JVNUMBER

1Add
1 Add
3 Add
4 Add
5 Add
6 Add
7 Add
§ Add
9 Add
10 Add
11 Add
12 Add
13 Add
14 Add
15 Add
16 Add
17 Add
1 Add
19 Add
20 Add
7 Add

2 Add
72 Add

KeylD B Accountline E§ GLAMOUNT £ DEPTID 3 PROJECTID [ DESCRIPTION

141000 243000
24-3000 46200
3 4-3000 80640
443000 35280
541000 1520
6 4-1000 245000
741000 230000
§4-1000 245000
94-1000 250000
1041000 230000
1141000 250000
124-300 126000
1341000 230000
1443000 150000
1541000 500000
16.4-1000 230000
174-3000 105000
1841000 230000
1943000 29400
2 4-1000 1000000
21.4-1000 230000
224-1000 250000
22 43000 21000

SWITCHING CRTRA
"SWITCHNG CR TRe
SWITCHING CR TR?
"TRSF E-BANKING C
"TRSF E-BANKING C
SWITCHING CRTR?
"TRSF E-BANKING C
SWITCHING CRTRA
"TRSF E-BANKING C
SWITCHING CR TR
SWITCHING CRTRA
"TRSF E-BANKING C
"TRSF E-BANKING C
SWITCHING CRTR?
SWITCHING CRTRA
SWITCHING CRTRE
"TRSF E-BANKING C
"TRSF E-BANKING C
"TRSF E-BANKING C
"TRSF E-BANKING C
SWITCHING CRTAY
"RSF E-BANKING C

T
CSWITCHING FRTAM

RATE [ PRIVEAMOUNT [ TXDATE [ POSTED [ CURRENCYNAME

00
400
B0
£
i537)

2900
5000
900
2000
5000
5000
126000
5000
150000
00000
500
105000
i
P
1000000
5000

250000
7000

BCALLL/1119/0476
BCALLL/Il/19/0477
BCALLL/113/0478
BCALLL/11/19/0473
BCALLL/11/19/0479
BCALLL/I1/19/0480
BCALLL/1115/0481
BCAL1L/11/19/0482
BCALLL/1I13/0483
BCALLL/11/19/0484
BCALLL/11/19/M85
BCALLL/I1/19/0487
BCALLL/11/19/0438
BCAL11/11/19/0489
BCALLL/118/0450
BCALL1/11/19/0491
BCALLL/11/19/M92
BCAL11/11/19/0493
BCALL/11/19/0494
BCAL1L/1I/19/04%5
BCALLL/113/0436
BCALLL/11/19/0497
Bra11 finfo/nog

EI TRANSDATE [ SOURCE

0/02/ans 6L
0y/02/am9 L.
01/z/ans 6L
0y/02/ams L.

/
/s
/
01/02/209 6L
01/02/2019 GL
01/02/am3 6L
01/02/2019 GL
01/02/2013 6L
01/02/2019 6L
01/02/209 6L
02/2019 GL
02/2019 GL
022019 GL
02/213 6L
f02/209 GL
01/02/209 6L
04/02/2019 GL
04/02/2019 GL
04f02/2019 GL
04/03/2013 6L
04/02/2019 GL
nafna/amia

01
01

01
01

01

/
/
/
/

TRANSTYPE [3 TRANSDESCRIPTION [ IVAMOUNT [ GLACCOUNT 3 RATEA [

otherdeposit 'SWITCHINGCRTRANSF[
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSH
othemeposit 'SWITCHINGCRTRANSFE
other deposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
other deposit "TRSFE-BANKING (R 02/
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSFE
otherdeposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSH
other;leposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSH
otherdeposit 'SWITCHINGCRTRANSF[
other deposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
otherdeposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSH
othemeposit 'SWITCHINGCRTRANSFE
other deposit 'SWITCHINGCRTRANSH
other deposit "TRSFE-BANKING (R 02/
other deposit "TRSF E-BANKING CRTAY
otherdeposit 'TRSF E-BANKING CR 02/
other deposit "TRSF E-BANKING R 02/
othergleposit 'SWITCHINGCRTANGGA
other deposit 'TRSF E-BANKING CR 02/

T
nthar danncit QWITAUING PR TANGRA

25000 11104
55200 11104
0540 11104
80 1114
15220 11104

25000 11104
250000 11104
23000 11104
250000 1-1104
250000 11104
250000 11104
126000 1-1104
250000 11104
150000 11104
00000 1-1104
250000 11104
105000 11104
50000 11104
200 11104
1000000 21204
250000 11104
250000 11104

0001104

SN PR e RN e RN e PR e FEREN] v RN e BN e FEEEREN) v [EPRCM s BN e RS
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Lampiran 12 Kertas Kerja Other Payment PT A

: EximiCgg BranchCod g ACCOUNTANTE OnError [ operation [ REQUESE TRANSACTIf operation2 g KeyID [ Accountline_f§ GLAMOUNT pg DEPTID g PROJECTIF DESCRI

168 1866675867 CONTINUE Add ik 357 Add 357 4-2000 250000 TRSFE-I
168 1866675867 CONTINUE Add 1 358 Add 358 6-1005 30000 BIAYAA
168 1866675867 CONTINUE Add ik 359 Add 359 6-8006 2839,64 'PAIAK B

DESCRIPTION I RATE [ PRIMEAMOUNT g TXDATE [ POSTED [ CURRENCYNAME ggJVNUMBER [ TRANSDATE [ SOUR(E TRANSTYPE [ TRANSDESCRIPTION

TRSF E-BANKING DB 1902/F it 250000 IDR BCA111/11/19/1  18/02/2019 GL other payment TRSF E-BANKING DB
BIAYAADM 1] 30000 IDR BCAL11/11/19/  28/02/2019 GL other payment BIAYA ADM
PAIAK BUNGA ; 2839,64 IDR BCA111/11/19/1  28/02/2019 GL other payment PAJAK BUNGA

IDR BCAL11/11/19/  19/02/2019 GL other payment TRSF E-BANKING DB 19( 250000 01-1104 1

IDR BCAL11/11/19/  28/02/2019 GL other payment BIAYA ADM 30000 01-1104 1
IDR BCAL11/11/19/  28/02/2019 GL other payment PAJAK BUNGA 283964 01-1104 1




Lampiran 13 Kertas Kerja Journal Voucher PT A

[ ACCOUNTANTCOPYIf OnError [ operation [ REQUESTR TRANSACTIONS operation2 [ KeylD
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B B T L T R e R A e e

1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867
1866675867

CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add
CONTINUE Add

1 1 Add
1Add
2 Add
2 Add
3Add
3444
4 Add
4 Add
5 Add
5 Add
6 Add
6 Add
7Add
7444
8 Add
8 Add
9 Add
9 Add

10 Add

10 Add

L e e e e e e S S S

01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105
01-1104
11-1105

70000
-70000
150000
-150000
530000
530000
140000
140000
455000
455000
210000
-210000
63000
-63000
189000
189000
133000
-133000
3257110
325710

TRSF E-BANKING DB 01
'TRSF E-BANKING DB 01
"TRSF E-BANKING DB 0;
"TRSF E-BANKING DB 0;
"TRSF E-BANKING DB 0;
'TRSF E-BANKING DB 0;
"TRSF E-BANKING DB 0;
"TRSF E-BANKING DB 07
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB (¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"IRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSE E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 0¢
"TRSF E-BANKING DB 02
'TRSF E-BANKING DB 0¢

170000

1-70000

1 150000
1-150000
1530000
1-530000
1 140000
1-140000
1455000
1-455000
1 210000
1-210000
1 63000

1-63000

1 185000
1-189000
1 133000
1-133000
1325710
1-325710

EITXDATE [ POSTED [
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR
DR
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR
DR
IDR
IDR
IDR
IDR
IDR

BCA712/11/19/0588
BCA712/11/19/0588
BCA712/11/19/0601
BCA712/11/19/0601
BCAT12/11/19/0602
BCA712/11/19/0602
BCA712/11/19/0603
BCA712/11/19/0603
BCAT12/11/19/0614
BCA712/11/19/0614
BCA712/11/19/0615
BCA712/11/19/0615
BCA712/11/19/0616
BCA712/11/19/0616
BCA712/11/19/0617
BCA712/11/19/0617
BCA712/11/19/0628
BCA712/11/19/0628
BCA712/11/19/0629
BCA712/11/19/0629

[ SOURCE [ TRANSTYPE [

01/02/2019 6L
01/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 6L
04/02/2019 GL
04/02/2019 6L
04/02/2019 GL
04/02/2019 6L
04/02/2019 GL
04/02/2019 GL
04/02/2019 GL
04/02/2019 6L
04/02/2019 GL

journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher
journal voucher

"TRSF E-BANKING DB 010
'TRSF E-BANKING DB 010
"TRSF E-BANKING DB 020
"TRSF E-BANKING DB 020
"TRSF E-BANKING DB 020
'TRSF E-BANKING DB 020
"TRSF E-BANKING DB 020
"TRSF E-BANKING DB 020
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
'TRSF E-BANKING DB 040
'TRSF £ BANKING DB 040
'TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
"TRSF E-BANKING DB 040
'TRSF E-BANKING DB 040

70000
70000
150000

150000
530000
530000
140000
140000
455000
455000
210000
210000

63000
-63000
189000

189000
133000
-133000
325710
325710



Lampiran 14 Laporan Kas Kecil PT B

JuanG KeLusr
RINCIAN UANG KELUAR
ur W s < DeBeT/mAsuk | cREDIT/ KELUAR iUANGKEMBALI
Rp -|Rp -
NO.VOUCHER | NO. AKUN DESKRIPSI AKUN

01 Januari 2019 [SALDO AKHIR BULAN DESENBER 2018 #NA

1 [MAKAN - CARL'S JR ( CASH BU TYA) R 24.000| KKI/9/0001 | 6.000.05.05 |Beban Konsumsi Kantor

2 |MAKAN - VARTABAK , BAKSO  CASH BU TYA R 142.000| KKY1/19/0002 | 61,0005.05 |Beban Konsumsi Kantor

3 |MAKAN - SOTO SEDARP ( CASH BU TYA) R 45,650 | KKJ\/18/0003 | 6.100.05.05 [Beban Konsums Kantor

4 |MAKAN - PEZ20 PIZZA  CASH BUTYA) Re 70000 | KKI/£3/0004 | 6.10005.05 |Beban Konsumsi Kantor
02 Jangari 2049] 1 [E-TOLL - EMONEY ( MANDIRI 3PM) R 300.000| KK}|/19/0005 | 6.4.00.01.05 [Bensin, Tl & Parkir

2 |MATERIAL - 5 DT LIEMISTONE ( MANDIRI 39M Rp 14250000 | KKY13/0006 | 5.00000.10 [pembelian

3 |PULSA 675 ( BCABUTYA) Re 31526 | KKJI/9/0007 | 6.000.04.01 Pulsa Handphone

4 [TOKEN LISTRIK (BCABUTYA) R 500.000| KKJI/A9/0008 | 64000301 [Biaya PAM & Listik

5 |BIAYA ADM R 2500| KKY/1/19/0009 | 8.2.00.00.02 |Biaya Adm Bank & Buku CelGiro

6 [BENSIN - AVANZA [ CASH BU TVA | R 201715 | KKY13/0010 | 6.1.000105 [Bensin, Tol & Parkir

7 [E-TOLL - EMONEY (MANDIRI 3PM ] Re 200000( KKY/A9/001 | 64000105 [Bensin, Tol & Parkic

8 [BENSIN NVIX [ CASH BU TYA) R 20909 | KKJI/9/0012 | 61000105 |Bensin, Tol & Parki

3 |MAKAN - BUNDO KANDUANG ( CASH BU TYA ) R 175000| KKY/A9/0013 | 64000505 |Beban Konsumsi Kantor

10| MAKAN MALAM ( CASH BUTYA) R 76000| KKI/19/0014 | 6.1.00.05.05 |Beban Konsumsi Kantor




Lampiran 15 Daftar Akun PT B

No. Akun & Nama Akun Tipe Akun @ Saldo
1.1.01.00.00 KAS Kas/Bank -46.927 961,00
1.1.01.00.01 Kas kecil Kas/Bank -46.927 961,00
1.1.01.00.02 Kas Besar Kas/Bank 0,00
1.1.01.00.03 Kas Dalam Perjalanan Kas/Bank 0,00
1.1.01.01.00 BANK Kas/Bank 203.419.207,54
1.1.01.01.01 Bank Mandiri 133-00-1366656-5  Kas/Bank 203.419.207 54
1.1.01.02.00 Deposito Kas/Bank 0,00
1.1.01.03.00 Clearing Antar Bank Kas/Bank 0,00
1.1.02.00.00 PIUTANG USAHA Akun Piutang 12.105.543.864,30
1.1.02.00.01 Account Receivable IDR Akun Piutang 12.105.543.864,30
1.1.02.00.012 Piutang Usaha Akun Piutang 0,00
1.1.02.00.02 Piutang Usaha Un-Appled Akun Piutang 0,00
1.1.02.00.03 Fiutang Usaha Un- Indentified Re  Akun Piutang 0,00
1.1.02.00.04 Piutang Belum Difakturkan Akun Piutang 0,00
1.1.02.00.05 Penyisihan Piutang Sangsi Akun Piutang 0,00
1.1.02.01.00 UANG MUKA PEMBELIAN Akun Piutang 0,00
1.1.02.01.01 Advance Purchase IDR Akun Piutang 0,00
1.1.02.01.02 Uang Muka Pembelian USD Akun Piutang 0,00
1.1.02.05.00.0 PIUTANG LAIN-LAIN Akun Piutang 0,00
1.1.02.05.00.1 Piutang Lain-Lain Akun Piutang 0,00
1.1.03.00.00 PERSEDIAAN BARANG Persediaan 0,00
1.1.04.01.01 Persediaan Barang A Persediaan 0,00
1.1.04.01.02 Barang Terkirim Persediaan 0,00
1.1.04.00.00 PIUTANG LAIN -LAIN Aktiva Lancar lainnya 10.863.000,00
1.1.04.00.01 Piutang Karyawan Aktiva Lancar lainnya 0,00
1.1.04.00.02 Fiutang Direksi Aktiva Lancar lainnya 0,00
1.1.04.00.03 Piutang Lainnya Aktiva Lancar lainnya 10.863.000,00
1.1.05.00.00 PIUTANG AFILIASI Aktiva Lancar lainnya 0,00
1.1.05.00.01 Piutang Afiliasi Aktiva Lancar lainnya 0,00
5.0.00.00.00 COGS Harga Pokok Penjualan 0,00
5.0.00.00.10 Pembalian Harga Pokok Penjualan 0,00
5.0.00.00.99 Retur Pembalian Harga Pokok Penjualan 0,00
6.0.00.00.00 BIAYA OPERASIONAL Baban 0,00
6.1.00.00.00 Blaya Sumber Daya Manusia Beban 0,00
6.1.00.00.01 Biaya Gaji Direksi & Staff Beban 0,00
6.1.00.00.02 Pesangon Beban 0,00
6.1.00.00.03 Uang Lembur Kantor Beban 0,00
6.1.00.00.04 BPJS Kesehatan Beban 0,00
6.1.00.00.05 BPJS Ketenagakerjaan Beban 0,00
6.1.00.00.06 Biaya Asuransi Karyawan Beban 0,00
6.1.00.00.07 Biaya THR Direksi & Staff Beban 0,00
6.1.00.00.08 Bonus Beban 0,00
6.1.00.01.00 BEBAN TRANSPORTASI Beban 0,00
6.1.00.01.01 Biaya Transportasi Lokal Beban 0,00
6.1.00.01.02 Biaya perjalanan Dinas luar nege:  Beban 0,00
6.1.00.01.03 Biaya Perjalanan Dinas Domestik  Beban 0,00
6.1.00.01.05 Bensin, Tol & Parkir Beban 0,00
6.1.00.01.06 Biaya Pengiriman Barang Beban 0,00
6.1.00.03.00 BEBAN LISTRIK DAN AIR Baban 0,00
6.1.00.03.01 Biaya PAM & Listrik Beban 0,00
6.1.00.04.00 BEBAN BIAYA KOMUNIKASI Beban 0,00
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Lampiran 16 Data Payroll PT C
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Lampiran 17 Kertas Kerja 1721 PT C (Sheet Januari)

60

] Lokdl Mulai | Akfir . _ Pengha
No. | NamaPegawai NK NPWP Jabatan | TGGN Bod Keria|Kera | GajiPensiun/ | Turangan PPh | Turj Lanya | Honoraruma | Pr
bulan|bulan|  THT/JHT Imb. Sejenis
ke | ke p
1 2 2 3 4 5 [ 718 9 10 il 12
1 |SUGIONO 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY |TKO| L | 1 | 12 4500.000 2937.000
2 |JAENUDIN 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY {TKO| L | 1 | 12 4500.000 2869.300
3 |GENTO 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY | TKIO | L 1 |12 4500000 3.077.000
4 |M SALATULBASR |0 00.000.000.0-000.000 SECURTY |TKO| L | 1 | 12 4250000 2371.600
5 |MURSAL 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY | TKIO | L 1 |12 1.000.000 -
6 [WAROYOD 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY {TKO| L | 1 | 12 1.000.000 -
T |KEMS 0 00.000.000.0-000.000 |SECURITY [TKO| L | 1 | 12 3500.000 500.000
Penghasilan Brufo Pengurangan
No. | NamaPegawai | Honorarium& | Premi Asruransi |  Naturayg Jumiah | Tant, Bonus By Jabatan/ | By.Jabatan/ | luran Pensiun
Imb. Sejenis | ygdibayar | ObjekPPh21 | 9sd 14 | Grat Jasa- | Jumlah | ByPensiun | ByPensin | furan THT Jurnlah
pemberi keria Prod, THR alas angka 1 | ates angka 16
1 2 12 13 14 15 16 1 18 19 il il
1 |SUGIONOD 7.437.000 7437.000 371850 371850
2 [JAENUDIN 7.369.300 7.369.300 368465 368.465
3 |GENTO T577.000 7517000 378850 378850
4 M SALATULBASR 6.621.600 6.621.600 331080 331080
5 [MURSAL 1.000.000 1.000.000 50000 50.000
6 [WAROYO 1.000.000 1.000.000 50.000 50.000
1 KEMS 4000000 4.000.000 200.000 200.000
Pengurangan
No. | NamaPegawai By Jabatan/ | By Jabatan' | luran Pensiun Jumlah Ph Neto PTKP PKP PPh 2
Jumlah ByPensiun | ByPensiun | /luran THT Jumiah Setahun/ Setahun/ sebulan
atas angka 15 |atas angka 16 Disetahunkan Disefahunkan
1 2 17 18 19 2 il 2 2 24 2%
1 |SUGIONO 7437000 371850 - 371.850 84.781.800 54.000.000 30.781.000 153.905
2 |JAENUDIN 7.369.300 369.465 - 368.465 84.010.020 54.000.000 30.010.000 150.050
3 |GENTO 7577000 378.850 - 378.850 86.377.800 54.000.000 32377.000 161.885
4 M SALATULBASR 6.621.600 331.080 - 331.080 75.486.240 54.000.000 21.486.000 107430
5 |MURSAL 1.000.000 50.000 - 50.000 11.400.000 54.000.000 - -
6 |WAROYO 1.000.000 50.000 - 50.000 11.400.000 54.000.000 -
T |KEMS 4000.000 200.000 - 200.000 45.600.000 54.000.000 -




Lampiran 18 Kertas Kerja 1721 PT C (Sheet Desember)

Status Mulai | AKhir
No Nama Pegawai NIK NPWP Alamat Gender | Jabatan Peg Liskall I TGGN| Kerja | Kerja | Gaji/Pensiury
B bulan | buan THTWHT

ke ke
1 2 2a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |SUGIONO 0 00.000.000.0-000.000 M |SECURTY | © L |[TKO| 1 12 4.865.400
2 [JAENUDIN 0 00.000.000.0-000.000 M  |SECURTY 0 L TKO| 1 12 4.865.400
3 |[GENTO 0 00.000.000.0-000.000 M  |SECURTY 0 L TKO| 1 12 4.865.400
4 [M.SALATUL BASR |0 00.000.000.0-000.000 M |SECURITY 0 L TKO| 1 12 4.505.100
5 [MURSAL 0 00.000.000.0-000.000 M |SECURITY 2 L TKO| 1 6 -
6 |WAROYO 0 00.000.000.0-000.000 M |[SECURTY | 2 L |TKO| 1 6
7 [KEMIS 0 00.000.000.0-000.000 M |SECURITY 2 L TKO| 1 6

Penghasilan Bruio
No Nama Pegawai GajifPensiuy | Tunjangan PPh Tunj. Lainnya Hororarium & | Premi Asruransi Natura yg Jumlah Bulan?
THTWHT Imb. Sejenis g dibayar Objek PPh 21 125d.17 sebelumnya
pemberi kerja

1 2 12 13 14 15 16 17 18 19
1 |SUGIONO 4865400 2.508.000 334.801 7.708.201 84.430 409
2 |JAENUDIN 4865400 2.396.200 334.801 7.596 401 84.290.909
3 |GENTO 4865400 2573900 334.801 7774101 85.865.209
4 |M.SALATUL BASR 4.595.100 2.016.000 317934 6.929.034 75.493.408
5 [MURSAL - - - - 6.000.000
6 [(WAROYO - 6.000.000
7 IKEMIS - 24.000.000
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Lampiran 19 Format Data Penjualan PT D

0301/2019 __IKP DOBY WARNA | 360000 360000  KARTUKREDIT 16714

030122019
030112018
030172019
030112019
030122019
030122019
03012019
03012019
03012019
03012019
03012019
03012019
03012019
030112019
030172019
030112019
040172019
040112019
040172019
040112019
040122019

BLUS DOBY

DOBY MOTF

KALUNG SOLO
BROSS

GARUTAN

KP SOGAN SOLO

KP CIREBONAN
SARUNG SOGAN
KEMEJALENGAN PANJANG
KANVISKOS POLOS
KAINEMBOS MOTF
SOGAN SOLO
KALUNG SOLO

DOBY MOTF
DOBYPOLOS

KP SOGAN SOLO CAP
KENEJALENGAN PENDEK
KERUDUNG

ENBOS

DOBYPOLOS

DOBY MOTIF

i ey

o . RS S o RS s S s R B . PR e Rl e (RS

850.000
200.000
975.000
250.000
28.750
150.000
190.000
150.000
900.000
195.000
475,000
200.000
1.000.000
226000
150.000
750.000
600.000
130.000
195.000
175.000
200.000

850.000
400.000
975.000
500.000
875.000
10.000
190.000
150.000
900.000
195.000
475000
600.000
1.000.000
450.000
300.000
750.000
600.000
130.000
195.000
175.000
400.000

TUNAI
KARTU KREDIT
TUNAI
DEBIT
TUNAI
TUNA
TUNA
TUNA
TUNA
TUNA
TUNA
TUNA
TUNA
TUNAI
TUNA
TUNAI
TUNAI
TUNAI
TUNAI
TUNAI
TUNAI

15713
16712
16711
16710
15709
16708
16708
16708
15707
15706
16708
16704
15703
16702
18702
16701
15725
18724
18123
18722
16721
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Lampiran 20 Nota Penjualan PT D

Toke

Ji Tebah 2 No. 1 Ruko Mayastik

Jakarta Selatan
T +6202172470T1
F+62 021 78846063

NOTA No. .17237. ...

BANYAKNYA NAMA BARANG HARGA JUMLAH
r gL’Pf e ng 200 O
tl Ferirdung

JumlahRp.| 790 2o

PERHATIAN |
Barang2 yang sudah dibel tidak
dapat ditukar atau dikembalikan

Hormat kami,
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Lampiran 21 Bukti Pembayaran dengan Kartu Debit
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Lampiran 22 Bukti Pembayaran dengan Kartu Kredit

e BN

HUOH i
i o,
5% MTESTIK HFB. ,
D: 10684702 Ni0- Q0010010036347
A
Mdonsero 3 45-DIF
LLA H0V1TA ¥
'%HL:EWM IO W 000080
IE: 2% Wi 2018 [ ‘n.‘u.si
% AB: Q0uEH000067 AP CODE- 14485
:’jum Rp 375,000

AL+ VIS CRED

| . ,_‘IL“.. R
EF 10 PAT ABOVE T0TAL ANGUNT
|

GO -- Bife 022 DCne
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Lampiran 23 Kartu Konsultasi
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