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ABSTRAK

Maulida Swara Mahardika (1701617086). Laporan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) pada Babinminvetcaddam Jaya Komando Daerah Militer Jayakarta,
Jakarta: Program Studi Pendidikan Ekonomi, Jurusan Ekonomi dan Administrasi,
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dibuat sebagai gambaran hasil
pekerjaan yang dilakukan selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan dengan
tujuan memenuhi salah satu persyaratan akademik. Praktik Kerja Lapangan yang
dilaksanakan selama kurang lebih 20 Hari Kerja, terhitung sejak 22 Juli 2019
sampai dengan 16 Agustus 2019. Penulis ditempatkan di Seksi Juru Bayar dengan
kegiatan antara lain, Menginput Data Pegawai, Memproses Gaji Pegawali,
Memproses Laporan Gaji Pegawai Pada Aplikasi GPP dan DPP, Serta menginput
potongan gaji pegawai dan Pengajuan Kredit pegawai. Penulis mendapati kendala
dalam melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan seperti kurangnya
bimbingan SOP dalam mengoperasikan Aplikasi GPP, Kekeliruan menginput data
serta kurang teliti. Dalam mengatasi kendala tersebut, Penulis berusaha menjadi
lebih disiplin, teliti, serta lebih bertanggung jawab dalam lingkungan kerja
sehingga kegiatan praktik dapat berjalan dengan lancar. Tujuan dilaksanakannya
Praktik Kerja Lapangan yakni untuk meningkatkan wawasan, pengalaman, dan
keterampilan mahasiswa. Hasil dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini
meningkatkan hardskill maupun softkill, dan pengetahuan tentang keadaan
lingkungan kerja.

Kata Kunci: Praktik Kerja Lapangan, Juru Bayar, Penggajian, wawasan,

pengalaman, keterampilan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan
Di dalam dunia kerja, para pemangku kepentingan perusahaan dalam memilih

seseorang untuk dijadikan karyawan di perusahaannya tidaklah sembarangan.
Tentu ada syarat dan kriteria yang harus dimiliki oleh calon karyawan. Seperti sikap
profesional dibidangnya, tanggung jawab, pengalaman bekerja, dan sebagainya.
Selain itu, calon karyawan harus mempunyai mental yang siap untuk dapat bersaing
di dunia kerja, dengan menjadi manusia yang unggul dan adaptif terhadap
perkembangan zaman.

Untuk dapat memiliki kriteria seperti diatas, Universitas Negeri Jakarta
memiliki program Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai sarana penuntasan
tanggung jawab untuk mahasiswanya, yaitu menyiapkan lulusannya agar siap
bersaing di dunia kerja. PKL adalah persyaratan kelulusan mahasiswa dalam
pengambilan mata kuliah PKL. Banyak Universitas yang menerapkan program
yang sama maka semakin banyak saingan-saingan handal dari perguruan tinggi
lainnya.

Dengan diadakan PKL pada saat menempuh perkuliahan maka akan
membantu mahasiswa kedepannya untuk mendapatkan pekerjaan di perusahaan,

karena sudah memiliki gambaran serta pengalaman tentang dunia kerja. Selain itu,



PKL ini juga diharapkan dapat meningkatkan kompetensi mahasiswa seperti
kemampuan, pengetahuan, dan keterampilan dalam bidang akuntansi di lapangan
kerja.

Penulis melaksanakan PKL di Komando Daerah Militer Jayakarta Badan
Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya yang beralamat di JI. Mayjen Sutoyo No. 5
Cililitan Jakarta Timur pada Seksi Juru Bayar, guna memperoleh berbagai
informasi serta pengalaman dunia kerja secara nyata. Sebagai mahasiswa S1
Program studi Pendidikan Ekonomi, konsentrasi Pendidikan Akuntansi,
pelaksanaan PKL ini dapat dijadikan sebagai bekal pengalaman, serta pengetahuan
untuk bersaing di dunia kerja pada masa yang akan datang.

B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Adapun maksud diadakannya PKL tersebut yaitu :
1) Maksud Praktik Kerja Lapangan :

a. Mempelajari bidang akuntansi di Komando Daerah Militer Jayakarta
Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya pada Seksi Juru Bayar.

b. Mampu mengaplikasikan ilmu yang di dapat selama perkuliahan kepada
dunia pekerjaan.

c. Mempelajari lebih dalam bagian sub bidang pekerjaan terkait keuangan
yang terdapat di instansi pemerintahan.

d. Melatih mental seperti dalam bersikap dewasa, tanggung jawab, serta
mengambil keputusan untuk menghadapi dunia pekerjaan.

2) Selain itu adapun tujuan untuk tercapainya PKL yaitu sebagai berikut :



a. Memenuhi mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai salah
satu dalam syarat mendapatkan gelar sarjana pendidikan bagi
mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi
Pendidikan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta.

b. Memperoleh wawasan mengenai pekerjaan yang diperoleh dari
praktik kerja lapangan.

c. Mampu menjadikan mahasiswa menjadi disiplin dalam waktu dan
tanggung jawab dalam melaksanakan tugas atau pekerjaan.

d. Mempersiapkan tenaga kerja yang terdidik serta memiliki
kemampuan dalam keterampilan.

Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
Dengan adanya pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) memiliki

manfaat yang diperoleh bagi mahasiswa Universitas Negeri Jakarta, serta
perusahaan tempat dilaksanakannya PKL. Berikut kegunaanya :
1. Bagi Mahasiswa/ Penulis

a. Sebagai media untuk mengetahui persamaan dan perbedaan dari ilmu

yang didapat dari proses perkuliahan dan dunia kerja.
b. Memberikan pengalaman yang nyata mengenai dunia kerja.
c. Dapat terpenuhinya mata kuliah Praktik Kerja Lapangan.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta



a. Terjalinnya hubungan yang baik antara pihak dari Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta dengan Komando Daerah Militer Jaya yang
telah memberikan kesempatan kerja kapada mahasiswa PKL.

b. Sebagai bahan masukan dan evaluasi dalam menyempurnakan
kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

c. Sebagai suatu proses dalam mempersiapkan lulusan yang kompeten
untuk dapat bersaing di dunia kerja.

3. Bagi Babinminvetcaddam Jaya

a. Mendapatkan bantuan sumber daya manusia dalam melakukan
pekerjaan sesuai bidang keahlian yang dibangku perkuliahan tanpa
harus melakukan kegiatan perekrutan karyawan.

b. Dapat menjalin hubungan baik dengan lembaga pendidikan terkait
dalam menciptakan kerjasama yang saling menguntungkan.

c. Dapat menjadi sumber informasi mengenai sumber daya manusia yang
memiliki kapabilitas baik.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Sumber : https://kodamjaya-tniad.mil.id diakses pada 15 Oktober 2019
Gambar 1.1 Logo Komando Daerah Militer Jayakarta


https://kodamjaya-tniad.mil.id/

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di Komando Daerah
Militer Jayakarta Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya yang beralamat
di JI. Mayjen Sutoyo No. 5 Cililitan Jakarta Timur Di Seksi Juru Bayar.
Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan

Program Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 20 hari kerja,
terhitung sejak tanggal 22 Juli sampai dengan 16 Agustus 2019. Waktu
pelaksanaan yang ditentukan oleh pihak perusahaan dimulai dari hari Senin
s.d. Kamis pukul 07.00 s.d. 15.00 WIB dan Jum’at pukul 07.00 s.d. 15.30
WIB. Adapun rincian tahapan kegiatan sebagai berikut :

1. Tahap Persiapan

Pada tahap persiapan, terhitung sejak informasi mengenai pelaksanaan
PKL diberitakan kepada Mahasiswa Pendidikan Akuntansi 2017, penulis
mulai mendatangkan beberapa instansi untuk menanyakan apakah ada
lowongan PKL untuk mahasiswa atau tidak. Setelah mendapatkan informasi
dari salah satu instansi yaitu Komando Daerah Militer Jayakarta Badan
Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya, bahwa terbuka lowongan PKL untuk
bulan Juli sampai Agustus 2019, penulis langsung mengurus surat
permohonan pelaksanaan PKL di Biro Akademik Kemahasiswaan dan
Hubungan Masyarakat (BAKHUM) yang ditujukan untuk Komando Daerah
Militer Jayakarta Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya. Setelah dua
minggu memberikan surat permohonan PKL tersebut, penulis dihubungi

melalui telepon oleh pihak instansi bahwa penulis diterima PKL pada



Komando Daerah Militer Jayakarta Badan Pelaksana Babinminvetcaddam
Jaya. Pelaksanaan PKL dimulai dari 22 Juli sampai dengan 16 Agustus 2019
Dan sebelum memulai dilaksanakannya PKL penulis terlebih dahulu
mendatangi kantornya.
2. Tahap Pelaksanaan

Penulis melaksanakan PKL selama 20 Hari Kerja terhitung mulai 22
Juli s.d. 16 Agustus 2019. Dengan waktu kerja sebanyak lima hari (Senin s.d.

Jumat). Ketentuan kerja ialah sebagai berikut:

Tabel 1.1 Jadwal Kerja Praktik Kerja Lapangan

Hari Kerja Jam Kerja Keterangan
07.00-15.00
Senin s.d. Kamis 12.00-13.00 Istirahat
Jum’at 07.00-15.30
11.30-13.00 Istirahat

3. Tahap Pelaporan

Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama bulan September hingga
November 2019. Penulisan dimulai dengan mencari data-data yang
dibutuhkan dalam pelaporan PKL. Kemudian data tersebut diolah dan

diserahkan sebagai laporan Praktik Kerja Lapangan.



Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Tahap Waktu Pelaksanaan
No. | Kegiatan Juli Agustus | September | Oktober | November
2|3 112131411234 (1|2(3|4]1/2|3|4
1 | Persiapan
2 | Pelaksaan
3 | Pelaporan
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TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

Sejarah Instansi

1. Sejarah singkat Komando Daerah Militer Jayakarta
Pada tanggal 24 Desember 1949 di Jakarta terjadi penyerahan

kekuasaan dari Pemerintah Belanda kepada pemerintah Republik Indonesia
yang diawali dengan penandatanganan dokumen-dokumen peralihan
kekuasaan atas wilayah  Jakarta Raya dari tangan Co Batavia En
Ommelanden kepada basis Co Jakarta Raya.

Penandatanganan dokumen ini dilakukan oleh Kolonel Vries selaku
Basis co Batavia en commelanden mewakili Pemerintah Belanda dan Letkol
R. Paswin Nata Diningrat selaku Basis co Jakarta Raya mewakili Pemerintah
Republik Indonesia, penyerahan dibawah pengawasan komisi tiga Negara
(KTN).

Dengan terjadi penyerahan kekuasaan dari Pemerintah Belanda ke
Pemerintah Republik Indonesia maka tanggal 24 Desember 1949 dipakai
sebagai tanda lahirnya Kodam Jaya (dahulu Kodam V/Jaya) beberapa unsur
penting yang menentukan tanggal 24 Desember 1949 sebagai hari jadi
Kodam Jaya yaitu lahirnya organisasi Basis co Jakarta raya serta dilengkapi

personil pada unsur-unsur Basis Co Jakarta Raya.



Sementara itu pada pertengahan Desember 1949 berangsur-angsur
mulai berdatangan ke Jakarta seperti Batalyon Kala Hitam dan Batalyon
siluman yang memperk,uat kedudukan Basis Co Jakarta Raya.

Dengan peralihan kekuasaan ini mulailah babak baru kekuasaan
Pemerintah dan Militer berada ditangan Republik Indonesia. Selanjutnya
Letkol R. Taswin Natadiningrat ditunjuk sebagai Komandan Basis Komando
Jakarta Raya.

Pada Bulan Januari 1950 sebutan Basis Co Jakarta Raya dirubah
menjadi Komando Militer Pangkalan Jakarta Raya (KMP Jakarta Raya).
Karena nama tersebut dirasakan kurang sesuai dengan semangat perjuangan
dan perkembangan.

TNI Angkatan Darat kemudian diubah sesuai dengan petunjuk dari
Mabad tanggal 10 Mei 1950 tentang Komando Militer Kota di rubah
menjadi Komando Militer Kota Besar Jakarta Raya (KMKB-DR) dalam
rangka pertumbuhan dan perkembangan KMKB-DR.

Sesuai dengan perkembangan Negara Republik Indonesia serta
situasi yang mempengaruhinya maka Kepala Staf Angkatan Darat
mengeluarkan Surat Perintah Nomor SP 1671/10/1959 tanggal 24 Desember
1959 tentang pelaksanaan persiapan penyerahan tanggung jawab KMKB-DR
dan penunjukan formatur Kodam V/Jayakarta. Kemudian Kepala Staf
Angkatan Darat mengeluarkan Surat Perintah Nomor SP 1672/10/1959
tanggal 24 Oktober 1959 mengenai perubahan KMKB-DR menjadi

Komando Daerah Militer V/Jayakarta disingkat Kodam V/Jaya. Setelah
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persiapan penyerahan tanggung jawab KMKB-DR dan formatur Kodam
V/Jaya sepenuhnya selesai, maka pada tanggal 19 Januari 1960 tepatnya jam
09.00 dan bertempat dilapangan Banteng Jakarta Pusat dilakukan Upacara
peresmian Kodam V/Jaya dan penyematan Lencana Jabatan Panglima
Komando Daerah Militer VV/Jayakarta oleh Kepala Staf Angkatan Darat
(KASAD) kepada Kolonel Inf Umar Wirahadikusuma (Kodam, 2010).

2. Sejarah singkat Badan Pembinaan Administrasi Veteran dan Cadangan
Kodam Jaya (Babinminvetcaddam Jaya)

Sejarah Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya tidak terlepas
dari sejarah Kodam Jaya/Jayakarta yang dahulu Kodam V Jaya. Dengan
keluarnya Surat Keputusan Kasad Nomor Skep/677/V111/1985, tanggal 6
Agustus 1985 tentang Pelimpahan Personil, Materiil dan Fasilitas
Kanminvet VIII/DKI Jaya kepada Panglima Kodam V Jaya, maka pada
tanggal 6 Agustus 1985 ditetapkan sebagai Hari jadi berdirinya
Babinminvetcaddam Jaya.

Sesuai Surat Keputusan Menhankam Nomor Skep/798/V/1989
tanggal 12 Mei 1989 bahwa Tugas Kababinminvetcaddam Jaya selain
mengurusi masalah Administrasi Veteran dan Cadangan TNI di wilayah
Kodam Jaya merangkap sebagai Kakancab Asabri wilayah DKI Jakarta.
Selanjutnya dengan keluarnya Surat Keputusan Menhankam Nomor
Skep/259/M/1V/2010 tanggal 28 April 2010, tugas dan tanggung jawab
Kakancab PT. Asabri (Persero) DKI Jakarta diserahkan kepada PT.
Asabri Pusat. Babinminvetcaddam Jaya merupakan Badan Pembina

Administrasi Veteran dan Cadangan di wilayah Kodam Jaya yang
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mempunyai  tugas membantu  PangdamJaya/Jayakarta  dalam

penyelenggaraan Pembinaan Administrasi Veteran dan Cadangan TNI di

wilayah Kodam Jaya yang meliputi Pendataan, Penelitian, Penyaringan

dan Registrasi Calon Veteran dan Cadangan TNI.

3. Motto,

Visi, dan Misi KODAM Jayakarta dan

BABINMINVETCADDAM JAYA
a. Motto Visi dan Misi Kodam Jayakarta

1)

2)

3)

Motto:

Aneka Daya Tunggal Bhakti yang berarti Beraneka Macam
Kekuatan Satu Pengabdian.

Visi:

(1) Kodam Jaya yang Disiplin

(2) Kodam Jaya yang Solid

(3) Kodam Jaya yang Profesional

(4) Kodam Jaya Yang Tangguh

(5) Kodam Jaya Berwawasan Kebangsaan

(6) Kodam Jaya Mencintai dan Dicintai Rakyat

Misi:

Menegakkan kedaulatan negara, mempertahankan keutuhan
wilayah NKRI yang berdasarkan Pancasila dan UUD 1945
serta melindungi segenap bangsa dan seluruh tumpah darah
Indonesia dari ancaman dan gangguan terhadap keutuhan
bangsa dan negara sesuai dasar tanggung jawab yang meliputi

DKI, Tangerang, Bekasi, dan Depok.
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b. Motto, Visi, Dan Misi BABINMINVETCADDAM JAYA
1) Motto:
Peduli dan melayani dengan kasih tanpa pamrih.
2) Visi:

Menjadikan Babinminvetcaddam Jaya sebagai Badan
Pembina Administrasi Veteran dan Cadangan TNI yang
memiliki layanan administrasi yang profesional, ramah,
ikhlas bermutu dan antusias dengan SDM yang cakap dan

handal.

3) Misi
Untuk mencapai Visi yang diinginkan maka dilakukan

langkah-langkah untuk mewujudkannya melalui misi yang
disusun sebagai berikut:
Fungsi Utama:
(1) Pelayanan Administrasi Veteran.
(2) Pelayanan Cadangan dan meregistrasi.
(3) Penyaringan secara cepat, tepat dan tuntas.
(4) Memelihara tertib administrasi dokumen Veteran dan
Cadangan dengan manual dan database.
Fungsi Ren
(1) Meningkatkan kemampuan perencanaan melalui
prosedur kerja sesuai Protap.
(2) Meningkatkan profesionalisasi prajurit dan PNS

melalui latihan secara terukur.
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B. Struktur Organisasi
Struktur organisasi KODAM Jayakarta Jakarta terdiri atas :

1. Panglima Komando daerah

no

Kepala Staf Daeram Militer

3. Inspektorat Komando Daerah Militer

4. Staf Intelejen Komando Daerah Militer

5. Staf Operasi Komando Daerah Militer

6. Staf Personalia Komando Daerah Militer

7. Staf Logistik Komando Daerah Militer

8. Staf Teroterial Komando Daerah Militer

9. Staf Perencana Komando Daerah Militer

10. LIAISON AL

11. LIAISON AU

12. Badan Pelaksana Kodam Jaya meliputi:

a. Penerangan Kodam Jaya (Pendam Jaya)

b. Ajudan Jenderal Kodam Jaya (Anjendam Jaya)

c. Jasmani Militer Kodam Jaya (Jasdam Jaya)

d. Kesehatan Kodam Jaya (Kesdam Jaya)

e. Badan Pembinaan Administrasi Veteran dan Cadangan Kodam
Jaya (Babinminvetcaddam Jaya)

f. Topografi Kodam Jaya (Topdam Jaya)

g. Pembinaan Mental Kodam Jaya (Bintaldam Jaya)

h. Keuangan Kodam Jaya (Kudam Jaya) .

i. Hukum Kodam Jaya (Kumdam Jaya)
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j. Detasemen Markas Kodam Jaya (Detasemen Jaya)

K. Informasi dan Pengolahan Data Kodam Jaya (Infolahtadam Jaya)
I. Pembekalan dan Angkutan Kodam Jaya (Bekangdam Jaya)

m. Perhubungan Kodam Jaya (Hubdam Jaya)

n. Peralatan Kodam Jaya (Paldam Jaya)

0. Zeni Kodam Jaya

p. Sandi Kodam Jaya (Sandidam Jaya)

Struktur Organisasi BABINMINVETCADDAM Jaya :

1.

2.

6.

7.

Kababinminvetcaddam Jaya
Sekretaris

Kabag Minvet

Kabag Mincad

Kabag Regring

Kasi Renset

Kasi Minset

C. Kegiatan Umum Instansi

Kegiatan umum yang dilakukan oleh Komando Daerah Militer Jayakarta

adalah Menciptakan stabilitas keamanan di wilayah Ibukota



A

BAB 111
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Bidang Kerja
Kegiatan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di Komando Daerah

Militer Jayakarta Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya Aktivitas
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di Seksi Juru Bayar dimana
pelaksanaannya dimulai pada 22 Juli 2019 sampai dengan 16 Agustus 2019
dengan total 20 hari kerja. Penulis memiliki jadwal kerja pada hari Senin,
Selasa, Rabu dan Kamis pukul 07.00 sampai dengan pukul 15.00 WIB, hari
Jumat pukul 07.00 sampai dengan pukul 15.30 WIB.

Adapun job description dari Seksi Juru Bayar yaitu :

1. Membuat Daftar Gaji TNI-PNS, Tunjangan Kinerja TNI-PNS dan
Uang Makan PNS.

2. Membuat Daftar Pemotongan Gaji TNI-PNS.

3. Menyusun SPP Dan SPM.

4. Menyusun Kelengkapan Berkas Permintaan Pembayaran Gaji.

5. Membuat Surat Pertanggung Jawaban Mutlak Untuk Pertanggung
Jawaban Atas pengajuan Gaji.

6. Membuat Dan Menginput Slip Gaji.

7. Mencatat Buku Kas.

8. Menyiapkan Bahan-Bahan Pendukung Pengajuan Pencairan dan

Pertanggungjawaban Pencairan Gaji.

15
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9. Menyusun Laporan Pertanggungjawaban Keuangan.

10. Memasukkan / Mengubah SK yang Berkaitan Dengan Perubahan
Gaji.

11. Menyerahkan Berkas Berkas Penggajian Kepada KPPN.

12. Membuat Surat Permohonan Peminjaman Kepada Bank jika TNI-
PNS Ingin Mengajukan Kredit Kepada Bank.

13. Membuat Surat Keterangan Pemberhetian Pembayaran (SKPP) Gaji
jika Ada TNI-PNS pensiun ataupun Pindah.

Pelaksanaan Kerja
Selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan di Komando Daerah
Milliter Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya, penulis ditugaskan pada

Seksi Juru Bayar dengan job description :

1. Penginput Nama Pegawai, Dan Perubahan SK Pada Aplikasi
DPP.

a. Masuk Pada Aplikasi DPP mengisi User dan Password

'_@J_ " Remate EonneghionServer ClyGEE it
usex
Pengisian User i
e
oK Cancel
Pengisiaan Password

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar I11.1 Log In Aplikasi DPP

b. Setelah itu masuk ke dalam menu Pegawai kemudian klik data

pegawai perekaman data individu anggota TNI.
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Merekam Data Berupa ..

Form: Nama, Tempat
Lahir  Tanggal lahir,
Golongan, Status Kawin,

/ Jabatan, Tunjangan
Jabatan, Dan Gaji Pokok

222232

i, (1

v
o
-
Tanggal Lahr [(ENER LS
-
Status Kanin
i
to e ]
G

Mencari :| ‘

[ peen [ wean |

Hapus ” Keluarga || Cek Rekening danNP’WP‘

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.2 Perekaman Data Individu Anggota TNI

c. Perekaman anggota perubahan / SK-SK mutasi anggota

NoAgenda  Tanggal No Uraian Gapok Jabatan THT  Defaut »

No. SK

Tanggal. SK

Nomor Uraian Jabatan

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.3 Perekaman Perubahan SK Anggota TNI

2. Memproses data gaji melalui aplikasi DPP, untuk memproses data
gaji langkah pertama adalah masuk ke dalam menu gaji, Kemudian
proses perhitungan gaji. Kemudian klik baru kemudian masukkan
tanggal, bulan, tahun, keterangan dan jenis gaji, kemudian pilih para

pegawainya dan klik proses, kemudian klik simpan.



satker: RN Tgl Proses : [02-11-2014 Bulan : [01 [2014

Keterangan : IJammnlm‘}— Nama Pegawal
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Periode gaji

NRP pegawai

s ]

‘ Proses |
S| e=—=

NRP Nama Proses Keterangan

222222222222000112  |Andi B
“““““““ 00000000107

JJJJJJJ

Susilo

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.4 Proses Perhitungan Gaji Anggota TNI

3. Setelah

memproses gaji, langkah berikutnya adalah mencetak gaji

melalui menu laporan kemudian cetak gaji. Klik proses.

K&an

No Gaiji Periode
000001 |Januari 2014

Keterangan -

o - EET T
.

Periode Gaji

Pilihan :
=y 1

Menu Data laporan [peees,
Rekapitulasi

gaji pilihan Yang Peete
akan di cetak

ekap per Pangkat
aftar Kekuatan

Kg ftar Perubahan Potongan
Daftar No Urut

Cetak Slip

Penggabungan Rekap

Pilihan Kertas

(@ Standard Fanfold () Folio

[ Proses || Transfer ke SPM

Mencari:

| [ e

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.5 Proses Cetak Slip gaji, Detail Gaji, Potongan Gaji

dan Rekapan Gaji Anggota TNI

4. Penginput nama pegawai, masuk pada aplikasi GPP mengisi

user dan password kemudian mengisi data pegawai PNS

berupa NIP, nama pegawai, status pegawai, tempat tanggal

lahir, golongan, status kawin, jabatan, tunjangan jabatan, gaji

pokok.
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Al aji PHNS Pusat 2015 === Versis 300

Pegawai Gaji Laporan Tambahamn Monitorimg F
Data Pegaweai
Momor Urut Pegawai
Dafttar Pegavwwai Mon Akttt
Status Kawin Aawal Tahun

Terima Hasil Fekon dari KFFM
Kirim Pegawai Pindah
Terima Data Pegawai Pindahan

Eksport Data Pegawai ke Aplikasi REAKL

Pencarian Pegawai

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.6 Menu Aplikasi GPP

Satker dan Anzk [FENVLE) ’DD_"_|
NIP dan Nama [111111111111111111 [eud rivanta | ‘
Tishi [aerta  Jovo119m NPlama[
Jenis Kelamin |1 _ Asal dari Honorer
Jenis NS |1

Perubahan  perubahan

Futu:J

il

i

Status Pegawai
Kedudukan

wak [ I

Pot, Gaji Pokak (%) Tal meninggal : _
T | 2] - Formulir
Kode Gol R} e Perekaman
Pensiun ﬂ {Tahun) Kode Posfll 1 Data_ P N S
Tung. Umum Pendidian
Tunj. papuz - X CER ] MK Tambahar| {Tahun dan Bulan )
wizyanTerpenc E S ] Mudai Budn (Bulan dan Tahun )
Sewa Rumah 0
No Rekening % Nama Rekening | Budi Riyanto
Kode Bank SPAN [515000123990 INDONESTA EXIVBANK oK | Batal |
Sandi Bark [0010015C BANK INDONESIA JAKARTA - THAMRIN

Fll

=
=

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.7 Proses Perekaman Data Individu Anggota PNS



20

’ NP Nama Golongan_
| 197503252008081003 Roni Wiays, STP Wa
| 198104092008061001  Adny Chahyo Nugroho S.E Wa
7| 198104162008061002  indra Permana S.T. Wa
| 198108112008061001  Angga Yuantama, ST Wa [
7| 198110222008061001 _ Wario Anton Wibowo, 5. Wa
198112162009067001  Zaky Mubarak, 5.TP wa
| 198201142008062001  Baga Romaida Nababan,S.F wa
| 196202032008061001  ITapan Budi Pratomo,S.H. Wwa
I 0326200906200 Siska Yolanda, S.E wa
. | 198204172009062001  SitiEmas Rell, S E wa
Hasil Perekaman T rez20 I R Ufoh Rahmovat, S& ws
195205202009061001  Muhammad, 5 £ Wwa
Data Ind ividu PNS { | 198206092008061002 _ Dede Egi SuprayogiS.. Wa
| 198210252008062001  Rini Mardiastut, 5. Wa
| 198211032008062001  Siska Efiyani, S.E Wa
196212202009067001  Randite Herawan, 5.7 wa
| 198212222008061001  Andera Pramesta Tuswara 5T wa
7| 196212272008081002  Rachmat Mulyadi, S E Wwa
Status Kawin : 198302252009082001 Fika Ariani Utami,S Psi Wa
i I 1001 Are 8 .com wa
198304212009062001  Afriyanti Diana,5 AN Wwa
ik B | 198304222008062001  Dyah Rachma Angraini S Kep. Wa
GajiPokok | 198304242008081001 _ Johan Nurendro, SE wa <~
‘ Mencari:| | 56
[ meam ][ wean ][ dews ][ Kewas [ setanasatier |[ cexRerenng sannevie |
[ wang ][ Turgoakan |[ Potonganiain |[ Perubahan [ CetakPegawai || CopyDataRekening |

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.8 Hasil Perekaman Data Individu Anggota PNS

5. Menginput perubahan SK kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,

Surat pernyataan menduduki jabatan pegawai.

W

Mo Agenda
Jenis SK

Tal SK/SPMT
Mo |01

01-01-2012

Uraian |5K KGB Golongan I1I/a 10 Tahun

SK Dari |Kepala

Status Pegawai
Kedudukan
Pot. Gaji Pokok

B
N (%) Tal meninggal : _

v |2
Gaji Pokok m
Kode Jabatan |99999 Pensiun m {Tahun)

Tunj. Umum |1

o |
o

Tunj. Papua |2

Wilayah Terpend [

Status Kawin [ 1191 Cawi
Jumlsh 0 | Grade (Khusus Departemen Remunerasi)
Tgl TMT / SPMT |01-01-2012 |

0K Batal

Data Perubahan SK

TglRekam |01-01-2012
Default (1 ="Default)

-

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.9 Proses Perekaman Perubahan SK Individu

Anggota PNS

6. Setelah melakukan perekaman data pegawai maka tugas penulis

selanjutnya adalah membuat daftar gaji Pada Aplikasi GPP. Langkah
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pertama adalah kembali pada halaman awal kemudian klik gaji dan
klik proses perhitungan gaji. Tekan proses, maka semua perhitungan

dari gaji pokok s.d. menghasilkan Jumlah bersih.

Braseq Pethitungan G

EEE[T 1ol Proses: 01012012 |  Bulan:[02 2012 | Periode
[ebrosrnzoz ]
Gaji B
NIP Nama [ Proses [ Keterangan | status || =
[ IEEEERERERERREEEELE Sena Ramadhani I PIS Baru
B 222222222222222222 Peg ~ PHS
H NRP Nama
| Pegawai Pegawai
neven: | | e

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.10 Proses Perhitungan Gaji PNS

Hasil Bethitungan

Mo Gaji: Pebruari 2012 Tanggal :
NIP | Hama ‘ Kali ‘ Kotor Poiongan | Bersih |;|
|y 111111111111111111  Sena Ramadhani 1 2794502 314302/ 2.480.200
| | 222222222277722222  Pegawal2 1 3.349.808 314709 3.035.100
H| Hasil  Perhitungan Hasil ~ Perhitungan
1| gaji Kotor Gaji Bersih
o Hasil  Perhitungan
H Potongan gaji 51
Hencor|
Ubah | Hapus | Keluar |

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.11 Hasil Perhitungan Gaji PNS

Jika nilai penghasilan kotor dan potongan telah sesuai pegawai dapat
menyimpan perubahan tersebut. Pilih simpan, jika ingin menghapus,

pilih pegawai yang akan dihapus kemudian pilih hapus.
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7. Setelah melakukan proses perhitungan gaji, penulis mencetak laporan
gaji. Langkah pertama adalah kembali ke menu awal kemudian klik
laporan kemudian klik cetak gaji. Menu ini digunakan untuk
mencetak daftar detail gaji setelah memilih data detail gaji yang akan

di cetak. KIik proses sehingga akan tampil rekapan detail gaji

Gaj
— =

Mo Gaji Periode Jegi '
000551 | April 2011 Gaji Ind B mﬂ |~ bulan:[0s [ 2011 |

Periode Gaji ' oo : I —
enic: [ I
Ket:

g~ Piihan :
[] Golongan |
[] Golengan 1l
=l |||
[] Golongan v

Menu Data laporan ] Rekapiuiasi
- - < [C] Halaman Luar =
gaji pilihan Yang |} St
H Daftar Mo Urut
akan dl Cetak E Monitoring Pensiun
|| Monitering Kuliah
[C] Monitoring Dewasa

™~ Cetak Slip
Penggabungan Rekap

Pilihan Kertas

(@) Standard Fanfold (=) Folio

| Proses || Transfer ke SPM |

= Keluar
Mencari = | |-

Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.12 Memproses Laporan Detail Gaji.
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ner - Ir_gaji2.frx - Page 1 - Cetak [x]

Lview =]

DAFTAR GAJI PEGAWAI G OLONGAN Il
KANTOR PELAYANAM PERBENDAHARAAN NEGARA JAKARTA IV
KANTOR PELAYANAN PERBENDAHARAAN NEGARA JAKARTA IV

PEMBAYARAN : GAJIKE-13 TAHUN 2003

no | news STh FENGHASILAN FOTQNGe "[_I
URT|  TANGGALLAHR e | GAl TUN UMUM | TUNJ JABATAN | TUNJ TURL JUMLEH por. | WA E
P M| POKDK TAMB.T. UMUM STRUKTURAL | BERAS | KHUSUS PENGH BERAS | WANE | PENGHAYRTU
STATUS PEGAINAI “nawk | TUNKELUARGA | TUN) peFUA. | FUNGSIONAL PAIAK KaToOR pecana | sian  llu
GOLONGAN Jna | AISTRUSUAMI | Tw. TERFENCI FUNG. LAN FC
PEMBULATAN i
1 z 3 4 5 [ T [ 3 10 " 12
1. |sera Ramachen 1000 173800 185.000 o [ 18391 1.941 491 [ CIEEEE H
LHR 27104983 i i 1 aSI
NP A1 1141 0 il o
— a o
PNS GOLINIfa pr—r— Rekap
1 1738100 185.000 o [ 18381 1,941 481 [ of  1a3e
0 0 i i ==
JUMLEH LEMBER KE : 1 0 0 0 0 G a I
— | ——— 0 o
1 1738100
{CANTOR PELAYANEN 1 1738100 155.000 [ [ 15391 1941 431 [ IS
FERBEND AHAR A4N NEG AR A S S S g
JEKARTAIY 4 4 ’ .
1 1738100 J

o
Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.13 Rekap Gaji PNS

8. Tugas selanjutnya adalah membuat surat permohonan peminjaman
kepada Bank karena adanya permintaan peminjaman Anggota TNI
dan PNS Babinminvetcaddam jaya ke Bank BRI, sehingga penulis
membantu membuat surat permohonan peminjaman tersebut,
blangko surat sudah disediakan sehingga penulis hanya menginput
data-data Anggota TNI dan PNS dalam surat Peminjaman tersebut
di dalam aplikasi Microsoft word.

9. Tugas penulis selanjutnya adalah menginput potongan gaji PNS dan

TNI di dalam aplikasi Microsoft Excel.
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Nama Gaji Bersih yg
dibayarkan
Pegawa Gaii Kotor
iPNS [ CNROION L | pata Potongan Gaji
= —ﬁ
— —— — A . —— W
: B
3 NANA [PAT GAJT [ArisanPng KPRIBTN] BRT [TAB.KOP] Toko P.Sekunde] Usipa [ KORPRI |T.Korpri[Tab. Korprf Tab.PNS| SOS [SwKop] TWP POT  DINAYARKAI
4 |DRAYUNIELFIANTI ‘\I\JD 4546300 | 100,000 3401700 | 100.000 foo00| 2s000] 15000 soo0| so0| tsnoon] sserzo| * satno
5 EDIKARDIMAN ‘\I\JD 5:163.200 | 100000 3479600 | 100.000 33000 757.000{ 10000 25000 105000 5000( 500 150000 4765.100| 398100
6 ALIYUSUP SH ‘\I\JD 4525000 | 100,000 100000 550.000 { 1.150.000 10000 | 25000 105000 5.000| 500( 150.000) 2195500| 2329500
7 \DWISURATNO ‘\I\JD 4546300 | 100,000, 486400| 1.637.000 | 100.000 | 146.000 757.000{ 10000 25000 105000 5000( 500 150000 3521900 | 1.024400
8 |SRIWAHYUNIDUYU ‘\I\JD 4426200 | 100,000 3500.000 | 100.000 35.000 10000 | 25000 | 105000 5.000| 500( 150.000) 4.030500| 395700
9 |SITISOENDARL SIP ‘\I\JD 4574900 | 100,000 1447.300 | 100.000 10000 | 25000 105000 5.000| 500( 150.000) 1.942800| 2632100
10 R AMBARIYANTO ‘\IUC 5.000.900 | 100.000 100000 15000( 117.000 1.080.000 | 10000 | 25000( 105000| 5000| 500{ 150000 A.717.500 | 3283400
11 WARTINI ‘\I\JB 4438500 | 100,000 100000 10000 | 25000 105000 5.000| 500( 150.000) 495500 | 3943000
12 | SUPANA ‘\WB 4602600 | 100,000 100000 [ 140000 10000 | 25000 105000 5.000| 500( 150.000) 635.500| 3.967.100
13 | SUPENDI ‘\WB 4602600 | 100,000 1712700 | 100.000) 19500 550000 [ 545.000| 10000 | 25000( 105000| 5000| 500| 150000 3322700 1279900
14 \WARSH ‘\WB 4.313.000 | 100,000 100000 10000 | 25000 105000 5.000| 500( 150.000) 495500 | 3817.500
15 AGUS GUNAWAN ‘\WB 3878400 | 100.000: 1637.000 | 100.000| 69500 25000( 436.000 10000 | 25000 | 105000 5.000| 500( 150.000) 2663.000| 1215400
16 CECEP SETIADI ‘\WB 4602600 | 100,000 1663.200 | 100.000 | 138.000 872000 10000 25000| 105000 5.000( 300( 150.000) 3.168.500| 1.434.100
17 |LILI SUMARNO ‘\WB 4602600 | 100,000 1708900 | 100.000 | 100.000| 75000 10000 25000 | 105000 5.000| 500| 150.000) 2379400| 2223200
18 SUNARTO ‘\WB 4602600 | 100,000 100000 185500 1.080.000 | 10000 | 25000[ 108000( 5000| 500{ 150000 1.771.000 2831600
19|BUDIWIBOWO ‘\IUB 4602600 | 100.000: 1945500 | 100.000 | 100.000 | 165.000 885000 10000 | 25000 105000| 5000 500 150.000( 3591000 1011800
20 MUHAMAD MISTRA A' | 4802600 | 1000000 394700 100.000 | 88.000 2.290.000 10000 | 25000 105000 | 5000( 500( 150000 | 3268200| 1334400
21 ESTIYUDIANI ‘\IUB 4602600 | 100.000: 2087500 | 100,000 50.000 1135000 10000 | 25000 105000 5000| 500) 150000 3768.000| 834600 5
\ Golongan PNS
Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya
Gambar 111.14 Perhitungan Potongan Gaji PNS
Nama Gaji Bersih
Pegawa - - Yang
: Gaj | Kotor || Data Potongan Gaji dibayarkan
N Fe 6457300\ A ~
ALY B c E F H i J K L ] N S |1 Ty T
6 NO NAMA GKAT / GAJI  [Tab. Persijrisan Pery KPR/IBTN BRI Toko P.Sekundg Usipa Bb. Koperg Pot Persitl 303 BwKogj TWP POT  [DIBAYARKAN
7 1 |EKONATALUSS.IP OLONEL  8.984.100 100.000 | 15.000| 5000 | 750 150.000| 295750 | 6.688.350 :
8 2 |HANDAKA SE LETKOL| 8524700 | 100.000| 105.000 425.800 200.000| 97.000 100.000 7500| 5000 750 | 150.000 | 1.191.050| 7.333.650
9 3 |Drs. AUDY KUMONTOY LETKOL| 8.064.500 | 100.000| 105.000 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 [ 468.250 | 7.596.250
10 4 |EDISON SINAGASE LETKOL| 7783400 | 100.000| 105.000 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 | 468.250 | 7.315.150
11 5 |POMALANTHONB.T LETKOL| 7.665.200 | 100.000| 105.000 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 [ 468.250 | 7.196.950
126 [MASUD MAYOR| 7774400 | 100.000 | 105.000 37.000 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 | 505.250| 7.269.150
13 7 |SUYONO SUSTROJOYO KAR|MAYOR|  7.774.400 | 100.000 | 105.000 100.000 7500| 5000| 500| 150.000 [ 468.000| 7.306.400
14 8 |UDIN MUHIDIN MAYOR| 7.785.600 | 100.000| 105.000 3400900 23.000| 285.000| 1.090.000| 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 [ 5.267.150 | 2518450
1511 |AKHWAN MAYOR| 7.655.300 | 100.000| 105.000 280.000 100.000 7500| 5000| 750 | 150.000 748.250| 6.907.050
16 9 [TAAT SUBEKTI BCHK MAYOR| 7.846.200 | 100.000| 105.000 6.000 100.000 5000 | 500 150000 466.500| 7.379.700
17 10 [SUMARMI MAYOR| 7.062.900 | 100.000| 105.000 200.000 100.000 5000 | 750| 150000 860.750 | 6402150
16 12 |AHMAD SURYANA MAYOR| 7.516.700 | 100.000| 105.000 70.000 418.000 | 100.000 7500 5.000| 750 150.000( 956.250 | 6.562.450
19| 13 |EKQ ASMANI MAYOR| 7.516.700 | 100.000| 105.000 763.000 [ 100.000 7500 5.000| 750 150.000( 1.231.250| 6.287.450
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22 16 |AGUS PRIYANTA KAPTEN]  6.782.900 | 100.000| 105.000 100.000 5000 5.000| 500 150.000( 465.500| 6.317.400
23 17 |LILIK DARYONO KAPTEN|  6.947.300 | 100.000 | 105.000 486.400 110.000 100.000 5.000| 5000 500 | 150.000 | 1.061.900| 5.885.400
24 18 |ZUHRI EN_ 6.818.900 | 100.000 | 105.000 259.000 | 100.000 5.000| 5.000| 500 | 150.000 | 724.500| 6.094.400
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Sumber : Gambar diperoleh dari Seksi Juru Bayar Babinminvetcaddam Jaya

Gambar 111.15 Perhitungan Potongan Gaji TNI
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Kendala yang Dihadapi

Selama praktik kerja lapangan sebagai penulis menyadari bahwa masih
terjadi adanya kendala-kendala dalam praktik kerja lapangan sehingga
menghambat terjadinya PKL tersebut, akan tetapi penulis sudah berusaha
untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik, tepat waktu, serta hasil yang
sesuai. Akan tetapi tetap terjadi adanya kendala yang dihadapi oleh penulis.
Dan berikut kendala-kendala yang dihadapi penulis selama melaksanakan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) :

1. Kurangnya bimbingan Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
pengoperasian Aplikasi GPP dan DPP Sehingga membuat penulis
kurang mengerti dalam mengoperasikannya.

2. Karena banyaknya menu yang ada dalam aplikasi DPP tak jarang
menimbulkan kebosanan bagi penulis sehingga menyebabkan
kekeliruan menginput data dalam aplikasi.

3. Kurang telitinya Penulis Dalam Menginput Data Potongan Gaji
pada Excel dikarenakan Data nya yang Cukup banyak.

Cara Mengatasi Kendala
Untuk mengatasi kendala-kendala yang dihadapi oleh penulis pada saat
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL), cara yang digunakan yaitu
sebagai berikut :
1. SOP dapat didefinisikan sebagai dokumen yang menjabarkan aktivitas
operasional yang dilakukan sehari-hari, dengan tujuan agar pekerjaan

tersebut dilakukan secara benar, tepat dan konsisten, untuk menghasilkan
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produk sesuai standar yang telah ditetapkan sebelumnya (Ajusta and
Addin 2018). Sehingga Standar Operasional Prosedur (SOP) merupakan
pedoman dalam bekerja yang sangat penting karena SOP inilah yang
akan menjadi acuan bekerja dan menjadi parameter keberhasilan bekerja
karena berisi langkah-langkah dalam melakukan pekerjaan, agar setiap
pekerja tidak keluar dari koridor tujuan bekerja. Dan SOP dapat menjaga
konsistensi dan tingkat kinerja pekerja atau tim dalam unit organisasi,
SOP berfungsi membentuk sistem kerja dan aliran kerja yang teratur
sistematis, serta dapat dipertanggungjawabkan dan menggambarkan
bagaimana tujuan pekerjaan dilaksanakan sesuai dengan kebijakan dan
peraturan yang berlaku (Rachmi, Susanto, and Herdiyanti 2014).
Sehingga penulis selalu bertanya kepada pembimbing jika ada yang
kurang dimengerti. Sehingga dengan bertanya mengenai SOP
menjalankan aplikasi DPP dan GPP dapat memudahkan penulis
menjalankan pekerjaan dengan benar, tepat, tidak ragu, dan konsisten.

Kebosanan yang terjadi dalam waktu singkat tidak akan memberikan
pengaruh namun kemungkinan buruk yang terjadinya adalah bila
berlangsung dalam jangka waktu yang lama. Hal ini dapat menyebabkan
stress bagi pegawai yang mengakibatkan dampak pada kinerja yang akan
menurun (Leksono 2014). Penyebab utama dari terjadinya kebosanan
kerja adalah karena individu tidak dapat berkonsentasi. Kebosanan di
dalam pekerjaan yang secara luas diakui sebagai efek samping yang tidak

diinginkan dikarenakan kebosanan dalam mengerjakan pekerjaan yang
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berulang-ulang. Sehingga untuk mengatasi ini penulis beristirahat yang
cukup selama jam istirahat, untuk menghindari kebosanan bekerja yang
secara terus menerus dan melakukan kegiatan yang berulang-ulang
sehingga kekeliruan dapat segera diatasi. Faktor yang mempengaruhi
terjadinya kebosanan kerja adalah bekerja dalam pekerjaan yang
monoton dan kurangnya motivasi terhadap pegawai (Oktaria and
Pardede n.d.). Sehingga ketika bosan pun penulis memotivasi dan
terkadang dimotivasi oleh para pegawai.

Kualitas kerja secara spesifik yaitu kerapian, ketelitian, dan keterkaitan
hasil kerja dengan tidak mengabaikan volume pekerjaan. Dengan adanya
kualitas kerja yang baik dapat menghindari tingkat kesalahan dalam
penyelesaian suatu pekerjaan serta produktivitas kerja yang dihasilkan
dapat bermanfaat bagi kemajuan perusahaan (Mangkunegara 2000:10).
Selain itu merupakan tingkat baik atau buruknya sesuatu pekerjaan yang
diterima bagi seorang pegawai yang dapat dilihat dari segi ketelitian dan
kerapihan kerja, keterampilan dan kecakapan (Sugiyono 2009:12).
Sehingga dapat disimpulkan kualitas pekerjaan dilihat dari ketelitian
menyelesaikan pekerjaan, Penyebab utama dari terjadinya ketidaktelitian
dalam bekerja karena ingin disegerakannya selesai pekerjaan atau
cenderung tergesa-gesa dalam melakukan suatu pekerjaan sehingga
pekerjaan yang tergesa-gesa pun menghasilkan pekerjaan yang tidak
maksimal dan tidak teliti dalam penginputan data. Sehingga untuk

mengatasi hal ini penulis mengerjakan pekerjaan dengan penuh
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kewaspadaan dan mengerjakan secara bertahap dengan tidak
mengabaikan volume pekerjaan sehingga data-data yang dimasukkan

pun tepat.



A.

BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

perkuliahan dimana program tersebut menjadi wadah untuk mahasiswa dalam
mengenal lingkungan kerja mulai dari budaya hingga pembelajaran yang
didapat selama menjalankan praktik. llmu yang didapat dalam bangku
perkuliahan juga dapat diaplikasikan dalam Praktik Kerja Lapangan yang
mana dapat juga digunakan untuk mengkomparasi antara ilmu yang didapat

dalam perkuliahan, dengan ilmu yang didapat di lingkungan kerja.

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu syarat akademik

Berdasarkan hasil Praktik Kerja Lapangan, penulis menyimpulkan :

1

Praktik yang dilakukan di Babinminvetcaddam Jaya
memberikan pengalaman yang nyata mengenai akuntansi yang
sesungguhnya di dunia kerja.

Penulis mendapatkan ilmu baru mengenai pengaplikasian ilmu
akuntansi pada dunia kerja terutama pada sebuah instansi
Pemerintah yang ternyata lebih sulit pengoperasiannya
dibanding Akuntansi Perusahaan diluar Instansi Pemerintahan
Selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan, penulis tak luput
dari kesalahan. Beberapa kendala yang dihadapi membua
penulis harus fokus dan berhati-hati serta banyak berkomunikasi

dengan pembimbing dalam melaksanakan pekerjaan yang
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diberikan sehingga meminimalisir kesalahan-kesalahan yang

terjadi.

4. Tak hanya itu, penulis juga mendapatkan pengalaman mengenai

kerjasama tim yang harus dibangun agar tidak adanya
miskomunikasi antar sesama rekan kerja.
Saran

Berdasarkan pengalaman yang diperoleh penulis dalam
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Komando Daerah
Militer Jayakarta Badan Pelaksana Babinminvetcaddam Jaya maka
penulis ingin memberikan saran yang diharapkan dapat membantu
dalam melaksanakan PKL yang lebih baik lagi kedepannya. Dan berikut
beberapa saran yang dapat penulis berikan :
1. Bagi Mahasiswa yang akan melaksanakan PKL

a. Bagi mahasiswa sebelum melakukan PKL sebaiknya
mempersiapkan terlebih dahulu dalam melaksanakan
PKL.

b. Senantiasa pada saat pelaksaanan mahasiswa
diharapkan dapat meningkatkan kemampuan dirinya
untuk bidang pekerjaan PKL yang dijalaninya
sehingga memudahkan dalam menyelesaikan tugas
pekerjaannya dengan penuh tanggung jawab

c. Tetap menajaga nama baik pribadi serta universitas

dengan mematuhi peraturan yang telah ditetapkan.
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2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Membuat hubungan yang baik dengan perusahaan

atau instansi pemerintahan agar mempermudah

mahasiswa dalam mendapatkan tempat Praktik Kerja

Lapangan ataupun dalam dunia kerja.

b. Memberikan pengarahan yang sifatnya universal

terhadap mahasiswa sebelum melakukan kegiatan

Praktik Kerja Lapangan.

c. Memberikan pembekalan dan bimbingan terkait

program Praktik Kerja Lapangan agar memiliki

persiapan dalam melaksanakan program tersebut.
3. Bagi Instansi (Komando Daerah Militer Jayakarta Badan Pelaksana
Babinminvetcaddam Jaya)

a. Sebelum memberikan tugas kepada penulis
sebaiknya dijelaskan terlebih dahulu seputar SOP
instansi.

b. Memberikan motivasi kepada penulis agar tidak
terjadi kebosanan dalam melaksanakan tugas
pekerjaan.

c. Melakukan pemeriksaan kembali oleh pembimbing
Praktik Kerja Lapangan apakah tugas Yyang
dikerjakan oleh mahasiswa/i yang melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan sudah benar atau belum.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 - SURAT PERMOHONAN PKL

KNEUMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGG | S
|, G
UNIVERSITAS NEGERTJAKARTA i &
BIRO AR ADEMIK KEVLATASISWA AN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT bzt

Nampus Universatas Neger Jakarta
X g
11 Rawamangun Muka, Geduinge Adimmstease 1 1 Jakarta 13220
Telp. (02 1DV 4TS0S, (021 4893668, emanl. bakhum akademik@ung ac id

Nomor : 6783/UN39.12/KM/2019 16 Mel 2019
Lamp | lembar
Hal Permohonan 1zin Praktek Kerja Lapangan Kelompok

Kepada Yth

Kababinmmvetcaddam Jaya

J1 Mavien Sutoyo No § Cililitan, Cawang, Jakarta Timur.
Nantor Kodam Jaya Babinminvetcaddam Jaya

Sehubungan dengan adanya tugas salah satu mata kuliah, dengan ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu

untuk dapal menerima mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Program Studi : Pendidikan Ekonomi

Fakultas : Ekonomi

Jenjang : Sl

Sebanyak . 2 mahasiswa (Alma Siwi Anggita, dkk) Daftar nama terlampir

Dalam Rangka : Memenuhi Tugas Mata Kuliah "praktek Kerja Lapangan" pada tanggal 22
Juli 2019 sampai dengan tanggal 16 Agustus 2019.

No. Telp/Hp : 081584654599

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan

| 53,
=1 ‘
\ -
\ : Moro Sasmoyo, SH.
Tembusan : \ NIP. 19630403 198510 2 001
.

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Pendidikan Ekonomi

2
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Lamp. . lembar
Nomor . 6783/UN39.1 2/KM/2019

DAFTAR NAMA MAHASISWA PESERTA PKL KELOMPOK

z
Q

1 ~ = : Nama Noreg No. Telp/HP
. ma_Smn Anggita 1701617016 081584654599
2. |[Maulida Swara Mahardika 1701617086 085894264844
3.
4.
5. |
—
7.
_ 8 |
9 J
10. |
Ketua Kelompok
Alma Siwi Anggita

NOREG. 1701617016
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LAMPIRAN 2 : SURAT KETERANGAN PKL

KOMANDO DAERAH MILITER JAYA/JAYAKARTA
BADAN PEMBINA MINVETCAD

SURAT KETERANGAN
Nomor B/Sket- 7 /VIll /2019

Yang bertanda tangan di bawah ini pejabat personel Babinminvetcaddam Jaya :

1. Nama . Eko Natalius, S.I.P.

2. Pangkat/Korps/NRP : Kolonel Inf/32641

3. Jabatan : Kababinminvetcaddam Jaya
4. Kesatuan : Babinminvetcaddam Jaya

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

1. Nama : Maulida Swara Mahardika
2. Nomor Induk Mahasiswa : 1701617086

3. Nama Universitas : Universitas Negeri Jakarta
4. Jurusan : Pendidikan Ekonomi

Telah selesai melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di kantor
Babinminvetcaddam Jaya sejak tanggal 22 Juli 2019 s.d tanggal 16 Agustus 2019, yang
bersangkutan dapat menyelesaikan tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya
dengan baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Jakarta, /4 Agustus 2019




LAMPIRAN 3 : PRESENSI PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, JaJan Rawumangun Muka, Jakarta 13220

. Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
W Laman: www fe.unj ac.id

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ UMQ
[ ]

DAFTAR HADIR

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik 8
Alamat Praktik/Telp :.

NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN

L[LSenin . 2 Yl 2009........ |1 St

.| KOMiS, € Pquty 209 . B

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesual kebutuban
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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5 -E,k.’ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
\@/ ‘ FAKULTAS EKONOMI
" Kampus Universmay Negen Jdarn Gedung R, Ialan Rawamangun Muka, Jakara 13220

Telepon (021) 472

{r\KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN

2274706285, Fax (021) 4706288

Ft‘t’;j‘,g Laman www fe ) ac1d

PENDIDIKAN TINGGI

DAFTAR HADIR
PRAKTEK l\;ER.M LAPANGAN
“... SKS

Nama Vlalida Swara Mabardika

T LA [/ L ;
fgtj'}’f/l/fﬂaz]g'@m; Eonstntrasl Akynlmy i
:.Lomandy en"'SM'\'/é" ,,A% ?/é/cft_rfd’)ag?l e
ﬁﬁmu/ tintan Caweing

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp  J(N).. PV
.Ua@[..'fl

e e ——

NO HARVTANGGAL

KETERANGAN

LN, T Aqusius 209,

2 | $95a, 1B Agchys 019

3. Kabu, 4 Aqutus 2019 .

6 | e 655t dennn
To ] e 2

B e Sanns
T 9.5

10 | e Y0uscaiisians
M [osessmsmsssnsisssaminsiinmemen Vosswany

12, ] e, 12

130 comesnnnnesmsnessisisviseasissintiimsenannanne Wi

V4| sosvinsaninssssstsmiiinme nnnenmumassessessassnss 14...

ES5] seennosmmannssssvvisvmmsmsmsssvveniaeniesss S

0
Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesoal kebutuban
Mobhon legalitas dengan membubuhi cap Instans/Perusahosa
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LAMPIRAN 4 : PENILAIAN PKL

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Univensitas Neger Jakarta Gedung R, Jalan Rewamangun Muka, Jakana 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax. (021) 4706285
Laman. www fe un) ac.id

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA @ UQKS
| s =memset )

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRA]\{ SARJANA (S1)
Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik KL
Alamat Praktik/Telp + [
Ja
NO ASPEK YANG DINILA] SKOR KETERANGAN
46-100
I [ Kehadiran |00 [I. Keterangan Penilaian :
90 Skor  Nilai Bobot
2 |Kedisiplinan [ JY 86100 A 4
ﬂ 9_ 81-85 A- 37
3 | Sikap dan Kepribadi 76-80 B+ 33
P pribadlan | 47 7175 B 3,0
66-70  B- 2,7
4| Kemampuan Dasar 9§ ..... 61-65  C+ 2,3
3 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas 9 ........ 51-55 C- 1,7
46-50 D 1
6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan Q’g ..... 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif 1
5 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 0 i
99 " | Nilai Rata-rata : 4
8 Aktivitas dan Kreativitas ¥ \
' %W ABE =GR 'f
g | Kecep Waktu Penyelesaian Tugas 5 10 (sepuluh) B
............. &
il Pekerj 0 :
10 | Hasil Pekegjaan 3 ------- Nilai Akhir :
35 A .
Angka bulat huruf t
|
{
Jumlzh L
oM
K|

v Maor e MR 625025

Catatan :
Mohon legalitas dengan membububl cap Instansi/Perusshaan




LAMPIRAN 5 : LOG HARIAN

Nama
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AKTIVITAS PELAKSANAAN MAGANG/PKL.

: Maulida Swara Mahardika

No. Registrasi : 1701617086

Program Studi

Tempat Praktik :

Babinminvetcaddam Jaya

: Pendidikan Ekonomi

Komando Daerah Militer Jayakarta Badan Pelaksana

No. | Tanggal Jenis Aktivitas

1. | Senin, 22 Juli 2019 Mempelajari gambaran umum mengenai aplikasi
Gaji PNS Pusat (GPP) dan DPP.

2. | Selasa, 23 Juli 2019 Melakukan Penginputan Data PNS Pada Aplikasi
GPP

3. | Rabu, 24 Juli 2019 Melakukan Penginputan Data PNS Pada Aplikasi
GPP

4. | Kamis, 25 Juli 2019 Melakukan Penginputan Data PNS Pada Aplikasi
GPP

5. | Jumat, 26 Juli 2019 Melakukan Penginputan Perubahan SK PNS Pada
Aplikasi GPP

6. | Senin, 29 Juli 2019 Melakukan Penginputan Perubahan SK PNS Pada
Aplikasi GPP

7. | Selasa, 30 Juli 2019 Melakukan Pemprosesan Gaji PNS Pada Aplikasi
GPP

8. | Rabu, 31 Juli 2019 Melakukan Penginputan Data TNI Pada Aplikasi
DPP

9. | Kamis, 1 Agustus 2019 | Melakukan Penginputan Data TNI Pada Aplikasi
DPP

10. | Jumat, 2 Agustus 2019 Melakukan Penginputan Perubahan SK TNI Padal
Aplikasi DPP

11. | Senin, 5 Agustus 2019 Melakukan Penginputan Perubahan SK TNI Pada
Aplikasi DPP

12. | Selasa, 6 Agustus 2019 | Melakukan Pemprosesan Gaji TNI pada Aplikasi
DPP
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13.

Rabu, 7 Agustus 2019

Melakukan Penginputan Potongan Gaji PNS pada
aplikasi Excel

14.

Kamis, 8 Agustus 2019

Melakukan Penginputan Potongan Gaji PNS pada
aplikasi Excel

15.

Jumat, 9 Agustus 2019

Melakukan Penginputan Potongan Gaji PNS pada
aplikasi Excel dan Print Out Potongan Gaji PNS

16.

Senin, 12 Agustus 2019

Melakukan Penginputan Potongan Gaji PNS pada
aplikasi Excel.

17. | Selasa, 13 Agustus 2019 | Melakukan Penginputan Potongan Gaji PNS pada|
aplikasi Excel dan Print Out Potongan Gaji PNS

18. | Rabu, 14 Agustus 2019 | Melakukan Penginputan Potongan Gaji TNI pada
aplikasi Excel

19. | Kamis, 15 Agustus 2019 | Melakukan Penginputan Potongan Gaji TNI pada
aplikasi Excel

20. | Jumat, 16 Agustus 2019 | Melakukan Penginputan Potongan Gaji TNI padal

aplikasi Excel dan Print Out Potongan Gaji TNI
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LAMPIRAN 6 : DOKUMENTASI PKL
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LAMPIRAN 7 : JADWAL KEGIATAN PKL

Jadwal Kegiatan PKL

Fakultas Ekonomi UNJ Tahun Akademik 2018—-2019

No. | Bulan Kegiatan | Mei | Jun | Jul | Agst| Sept| Okt | Nov | Des

2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019

1. Pendaftaran
PKL

2. | Surat
Permohonan
PKL ke
perusahaa

n

3. | Kontak  dengan
perusahaan untuk
penematan PKL

4. | Pelaksanaan
Program PKL

5. | Pelaporan
Laporan PKL

6. | Penyerahan
Laporan PKL

7. | Koreksi Laporan
PKL

8. | Penyerahan
Koreksi
Laporan PKL

9. | Batas  Akhir
Penyerahan
Koreksi
Laporan

PKL

10. | Penutupan
Program  PKL
dan
Pengumuman
Nilai PKL




LAMPIRAN 8 : STRUKTUR ORGANISASI INSTANSI

Struktur Organisasi Komando Daerah Militer Jayakarta

| PANGDAM
| KASDAM
| moam —
Ism{imlmmu [mlmlmlem Itmlm | snulmm mllmnn
LIAISON AU
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Struktur Organisasi Badan Pelaksana Pembinaan Administrasi Veteran Dan
Cadangan KODAM JAYA

STRUKTUR ORGANISASI
EAEBEINNMINVETCADDAIN JAYA

71728 (24/28)

3.41./16 (14/16)
SEKRETARIS

KABAG MINVET KABAG REGRING
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LAMPIRAN 9: KARTU KONSULTASI PEMBIMBING

1. Nama Mahasiswa
2. No.Registrasi
3. Program Studi

“ 4. Dosen Pembimbing

KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

ngun Muka, Jakarta 13220
06285

TANDA TANGAN

NO| TGL/BLN/THN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING sche- okl
[ 25]1 20 ) Abstrar Menanibahikan Kata Fonc,. 2
2 &ﬁb .mvﬁawﬂnﬂ \\.‘,
3
4| 3fi2/wg | bab 11l Menmperbaiei teori (diperdatam ﬁ%
5 Abstiak Aile _a;e,. Mengmibahkqn Tmm_w:m:\
6 kondala S cara Emaws\w&_.‘.
5
8 |4/l 1ZVA\ Memperpaits Kembali bab i Mengenar F& ’
9 Shage pada Jambar. .
19 Q\ (2019 Bap W, \v, dan &A‘Sa 7:56 ?ﬁsq %ﬁs_s &vcmwkméns fapr, abh ./%
L Serka S.Q:?. IV di buat Yon-fer- poin, S:@_,a;
- dibwt dengan Foto Yang Jewas.
SETUJU UNTUK UJIAN PKL Qmm 0
7~
Catatan :

1. Kartu ini dibawa dan di

q

i oleh Pembi

g pada saat ke

2. Kartu ini dibawa pada saat ujian PKL, apabila diperlukan dapat dipergunak:

an sebagai bukti pembimbingan
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LAMPIRAN 10 : SARAN PERBAIKAN LAPORAN PKL

.%%1.: KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN _._/CC_
3

{9y} UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA C%.
il FAKULTAS EKONOMI m

Kampas L sivervs hegen s Tatar Mam wmangia Maba dbara 14221
L\\.l Tetepon (21 IS Fan (L21)4I0mres
b fete®, Lo w by T

FORMAT SARAN DAN PERBAIKAN LAPORAN PKI,

>7:_H>... KONOMI - UNIVERSIT, fz_.a.mz_._>x>=._>
a_ Swara  Manac

1. Numa Mahasiswa

2. NoRegistrasi
3. Program Studi
4 Tanggal Semunar PKL
NAMA PENGUIPEMBERI SARAN MASALAH SARAN PERBAIKAN HALAMAN ”..3:»&»7,.”»”
RI SARAN
Sunn 305ann CPd . [l Aw. | STTURTUr Organisay E?:N:«.. dilamp- 3. l_*l
ran

N
Penvtian .sr W A perhai .<§_§e 29. B
M.Sasn famn 1\

empebait pab 1V_mengenal 3|
ara %nan Instansi tempat

Eaaqlpluuv_u— g

4 . .
Sudah d iki scsuai saran Paral PembimbT %
Catatan :

1 Pada wakty komsultasi perbaikan ‘penyempurnaan
2 Tarpet perbaikan)| penyempumaan laporan PKI,
3. Kans ini harus dilampirk pada wakty

laporan PKL karu ini harus diperlihatkan Kepada Pembimbing
soresenees « setelah tangpal ujian
:5&. E.m!_ ::. _.n_n_c_ untuk penyershan laporan PKL
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