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LEMBAR EKSEKUTIF

Nuryasin (1701617045) Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Direktorat
Audit Kepabeanan dan Cukai, Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea Cukai.
Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta, 2019. Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dibuat
sebagai gambaran hasil pekerjan yang telah dilakukan selama PKL dengan
tujuan memenuhi salah satu persyaratan akademik dalam menyelesaikan studi
pada Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.

Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (dua) bulan yang dimulai sejak
tanggal 22 Juli 2019 s.d. 23 Agustus 2019 dengan 5 hari kerja yang dimulai pada
hari Senin s.d. Jum’at pukul 07.30 s.d. 17.00 WIB. Sistem penempatan kerja
selama melaksanakan PKL praktikan ditempatkan disemua subdirektorat yang
ada pada direktorat audit kepabeanan dan cukai. Kegiatan yang dilakukan
praktikan selama PKL adalah Membantu dalam proses penilaian Laporan Hasil
Audit, Membantu mendata Laporan Hasil Audit, Menginput tarif bea masuk dan
bea masuk anti dumping, mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau
Nilai Pabean (SPKTNP) dan memberikan penomoran pada LHA yang telah
rampung.

Tujuan dilaksanakannya PKL adalah untuk meningkatkan wawasan pengetahuan,
pengalaman, kemampuan dan keterampilan mahasiswa. Selama melaksanakan
PKL, praktikan dibimbing oleh Staf-staf pada setiap subdirektorat yang ada.
Meskipun dalam pelaksanaan PKL terdapat beberapa kendala yang sering
dihadapi, namum kegiatan PKL dapat berjalan dengan lancar seta berhasil cukup
baik dan praktikan mendapatkan banyak pengalaman serta ilmu baru terkait hal-
hal yang berhubungan dengan Pemeriksaan Akuntansi dan mengenai biaya bea
masuk dan keluar.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga saya dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini
sesuai jadwal.

Laporan PKL ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan
akademik dalam menyelesaikan studi pada Konsentrasi Pendidikan
Akuntansi, Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.

Laporan ini merupakan hasil dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) yang dilakukan selama satu bulan di Direktorat Audit Kepabeanan
dan Cukai, Kantor pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Penyelesaian
laporan ini terwujud atas bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak,
untuk itu praktikan ucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

2. Dr. Sri Indah Nikensari., SE., M.SE selaku Koordinator Program
Studi S1 Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

3. Ati Sumiati, S.Pd., M.Si selaku Ketua Konsentrasi Pendidikan
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

4. Santi Susanti, S.Pd., M.Ak selaku Pembimbing.

5. Seluruh Staf Direktorat Audit Kepabenan dan Cukai yang



senantiasa membimbing selama Praktik Kerja Lapangan (PKL).

6. Orang tua yang senantiasa memberikan dukungan baik moril
maupun materiil.

7. Teman-teman Pendidikan Akuntansi 2017 yang senantiasa
memberikan saran dan dukungan dalam penyusunan Laporan
Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini.

Saya menyadari dengan segala keterbatasan yang ada dalam
pelaksanaan maupun penyusunan laporan PKL terdapat banyak
kekurangan. Oleh karena itu, saya memohon maaf atas segala
kekurangan yang ada. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat
diharapkan dalam proses penyempurnaan. Akhir kata, semoga
penyusunan laporan ini dapat bermanfaat bagi saya serta bagi pembaca

umumnya.

Jakarta, 23 November 2018
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kegiatan belajar mengajar di perguruan tinggi tentu memiliki tujuan yaitu
menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas untuk mencapai itu
tentu saja kegiatan belajar dan mengajar di dalam perguruan tinggi tidak hanya
didasarkan pada kegiatan belajar di kelas saja, kegiatan belajar mengajar perlu
ditunjang dengan kegiatan praktik. Kegiatan praktik bertujuan untuk
memaksimalkan mahasiswa mencapai tujuan pembelajaran yang telah ditentukan,
karena ilmu yang hanya disampaikan secara teori saja cenderung tidak maksimal
untuk mencapai tujuan pembelajaran. Kegiatan praktik juga bertujuan untuk
mempersiapkan mahasiswa untuk kehiduapan pasca kampus agar lebih siap
menghadapi kehidupan di masyarakat luas nantinya.

Demi menunjang penerapan pembelajaran di kelas secara praktik dan
mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi kehidupan di masyarakat pasca
kampus, maka program studi S1 Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta mengadakan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan
(PKL). Dengan adanya mata kuliah PKL  kuliah PKL mahasiswa akan
mendapatkan gambaran langsung penerapan ilmu yang sejauh ini mereka
dapatkan dalam kegiatan belajar mengajar di kelas dengan dunia kerja. Program

PKL memberikan kompetensi kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengenal,



mengetahui, dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan di masyarakat
nantinya.

Selain itu, PKL juga diharapkan agar dapat menghasilkan kerjasama antara
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dengan instansi swasta maupun pemerintahan
yang ada sehingga ketika etos kerja dari praktikan baik, maka akan menimbulkan
citra positif terhadap UNJ. Diharapkan pula dengan melakukan praktik, para
lulusan UNJ nantinya dapat dipekerjakan di instansi tersebut.

Dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan melaksanakan di
Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai yang beralamat di JIn. Jenderal
Ahmad Yani, Jakarta Timur 13230. Praktikan ditempatkan pada Direktorat Audit
Kepabeanan dan Cukai yang berhubungan dengan program studi dan konsentrasi
pendidikan yang sedang ditempuh oleh praktikan.

Dalam pelaksanaan PKL, Praktikan dituntut untuk mampu beradaptasi
dengan lingkungan, lebih aktif, dapat berkomunikasi dengan baik antara
karyawan, disiplin, dan bertanggung jawab. Kegiatan PKL ini bermanfaat untuk
menambah wawasan dalam dunia kerja, memberikan pengalaman bagi
mahasiswa, menyiapkan calon lulusan memasuki dunia kerja, meningkatkan

tanggung jawab, dan disiplin.

B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang di atas, maka pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan ini dimaksudkan untuk:

1. Mengimplementasikan pengetahuan yang sudah didapatkan di perkuliahan

pada dunia kerja.



2. Menambah pengetahuan dan pengalaman yang bisa didapatkan didunia
kerja yang sesungguhnya.

3. Melatih praktikan untuk bersikap dewasa, mandiri, dan bertanggung jawab
serta dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja.

Sedangkan tujuan yang diharapkan dapat tercapai antara lain:

1. Untuk memenuhi mata kuliah PKL sebagai salah satu syarat untuk
mendapatkan gelar sarjana Pendidikan bagi mahasiswa Program Studi
Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan Akuntansi.

2. Menjalin kerjasama antara pihak universitas dengan pihak terkait tempat
Praktik Kerja Lapangan.

3. Untuk membiasakan mahasiswa terhadap budaya dunia kerja yang berbeda
dengan budaya pembelajaran di kelas dalam tekanan yang lebih tinggi

untuk menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu.

C. Kegunaan PKL
Dalam pelaksaan Praktik Kerja Lapangan ini memberikan manfaat atau
keguanaan bagi praktikan atau mahasiswa, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta serta perusahaan tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan seperti yang
diuraikan sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa atau Praktikan
a. Melatih ketereampilan mahasiswa program diploma dan sarjana sesuai
dengan pengetahuan yang diperoleh selama mengikuti perkuliahan di
Fakultas Ekonomi.

b. Mengembangkan ilmu yang telah diperoleh di dalam perkuliahan dalam



dunia kerja yang dibutuhkan.

c. Mengetahui penerapan ilmu yang telah diterima di dalam perkuliahan
dengan realita dunia kerja.

d. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman dalam dunia kerja
yang sesungguhnya.

e. Meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap tugas atau pekerjaan yang
diberikan oleh perusahaan kepada praktikan.

f.  Meningkatkan kemampuan bersosialisasi di sebuah lingkungan kerja dan
meningkatkan kemampuan dalam menyelesaikan sebuah masalah dalam
dunia kerja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Memperkenalkan kualitas Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
melalui kKinerja mahasiswa pada saat melaksanakan kegiatan Praktik Kerja
Lapangan.

b. Menjalin kerja sama dengan perusahaan atau instansi pemerintah dalam
memberikan informasi pekerjaan kepada lulusan-lulusan Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

c. Mengetahui kualitas mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta melalui penilaian dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan.

d. Mengevaluasi pengembangan bahan ajar dalam perkuliahan yang
dibutuhkan oleh mahasiswa dunia kerja saat ini.

3. Bagi Instansi

a. Menjalin kerja sama antara perusahaan dengan Fakultas Ekonomi



Universitas Negeri Jakarta dalam penyediaan tenaga kerja yang
dibutuhkan oleh perusahaan.

b. Membantu menyelesaikan pekerjaan yang diselesaikan oleh perusahaan
dengan bantuan mahasiswa yang sedang melakukan Praktik Kerja
Lapangan.

c. Menjadi bahan evaluasi perusahaan dalam melakukan penerimaan

karyawan baru sesuai dengan kualitas yang dibutuhkan perusahaan.

D. Tempat PKL

Dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan, praktikan melakukan kegiatan

Praktik Kerja Lapangan di Direktorat Audit Kepabenan dan Cukai, Kantor Pusat

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai. Berikut adalah data perusahaan di mana

tempat praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan:

Nama Perusahaan : Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai
Alamat :JIn. Jenderal Ahmad Yani, Jakarta Timur 13230
Telepon : 021 — 4890308

Website : www.beacukai.go.id

Alasan praktikan memilih Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea Cukai

sebagai tempat praktikan melaksanakan PKL adalah:

1.

Karena praktikan ingin mengetahui lebih banyak mengenai proses Audit
Kepabenan dan Cukai.

Lokasi yang strategis dan dapat dijangkau oleh praktikan.

Rekomendasi dari teman yang memberitahukan untuk praktikan mengajukan

PKL di Bea Cukai.


http://www.beacukai.go.id/

E. Jadwal dan Waktu PKL

Program Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan,
terhitung sejak tanggal 22 Juli sampai dengan 23 Agustus 2019. Waktu
pelaksanaan yang ditentukan oleh pihak perusahaan dimulai dari hari Senin s.d.
Jum’at pukul 07.30 s.d. 17.00 WIB. Adapun rincian tahapan kegiatan sebagai
berikut:

1. Tahap Persiapan

Tahap yang pertama kali dilakukan praktikan dalam kegiatan Praktik Kerja
Lapangan yaitu pada tahap persiapan. Hal pertama yang praktikan lakukan pada
tahap persiapan yaitu membuat surat permohonan izin Praktik Kerja Lapangan.
Prosedur awal pembuatan surat permohonan izin Praktik Kerja Lapangan yaitu
Gedung R (Fakultas Ekonomi), lalu meminta petugas yang sedang menjaganya
untuk menginput data praktikan untuk Praktik Kerja Lapangan kelompok. Lalu
praktikan mengisi sendiri data-data lengkap mengenai kemana surat permohonan
izin Praktik Kerja Lapangan ditujukan. Surat permohonan izin Praktik Kerja
Lapangan ditujukan kepada Direktorat Jenderal Bea Cukai.

Praktikan tinggal menunggu surat permohonan izin Praktik Kerja Lapangan
selesai dari Biro Administrasi, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat
(BAKHUM). Praktikan mengajukan surat permohonan Praktik Kerja Lapangan
pada tanggal 26 April 2019 dan surat tersebut di terbitkan pada tanggal 30 April
2019. Setelah surat diterbikan oleh BAKHUM, maka praktikan mengajukan surat
permohonan Praktik Kerja Lapangan disertai dengan lampiran proposal kepada

Bagian Administrasi di Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea Cukai. Setelah itu



praktikan menunggu kabar mengenai surat balasan terkait diterima atau tidaknya
untuk Praktik Kerja Lapangan. Praktikan dihubungi oleh pegawai bea dan cukai
pada tanggal 29 Mei 2019 memberitahukan bahwa praktikan bisa untuk
melakukan Praktik Kerja Lapangan pada Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai.
2. Tahap Pelaksanaan PKL

Praktikan melaksanakan PKL selama 1 bulan terhitung mulai 22 Juli sampai
dengan 23 Agustus 2019. Dengan waktu kerja sebanyak lima hari (Senin-Jumat).
Ketentuan kerja di Direktorat Auidt Kepabenan dan Cukai ialah sebagai berikut.

Senin — Kamis

Masuk kerja :07.30 WIB
Istirahat :12.00 — 13.00 WIB
Pulang :17.00 WIB

Jumat

Masuk kerja :07.30 WIB
Istirahat :11.30-13.00 WIB
Pulang :17.00 WIB

3. Tahap Pelaporan

Penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan dilakukan selama bulan September
2019. Penulisan dimulai dengan mencari data-data yang dibutuhkan dalam
pelaporan PKL. Kemudian data-data tersebut diolah dan diserahkan sebagai

laporan Praktik Kerja Lapangan.



BAB I1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL
A. Sejarah Perusahaan
CUSTOMS (Instansi Kepabeanan) di mana pun di dunia ini adalah suatu
organisasi yang keberadaannya sangat essensial bagi suatu negara, demikian pula
dengan Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (Instansi Kepabeanan Indonesia)

adalah suatu instansi yang memiliki peran yang cukup penting pada suatu negara.

Gambar 2.1 Logo Bea Cukai

Sumber: www.beacukai.go.id

Bea dan Cukai (selanjutnya kita sebut Bea Cukai) merupakan institusi global
yang hampir semua negara di dunia memilikinya. Bea Cukai merupakan
perangkat negara “konvensional” seperti halnya kepolisian, kejaksaan,
pengadilan, ataupun angkatan bersenjata, yang eksistensinya telah ada sepanjang
masa sejarah negara itu sendiri. Fungsi Bea Cukai di Indonesia diyakini sudah ada
sejak zaman kerajaan dahulu, namun belum ditemukan bukti-bukti tertulis yang
kuat. Kelembagaannya pada waktu itu masih bersifat “lokal” sesuai wilayah
kerajaannya. Sejak VOC masuk, barulah Bea Cukai mulai terlembagakan secara

“nasional”.



Pada masa Hindia Belanda tersebut, masuk pula istilah douane untuk
menyebut petugas Bea Cukai (istilah ini acapkali masih melekat sampai saat ini).
Nama resmi Bea Cukai pada masa Hindia Belanda tersebut adalah De Dienst der
Invoer en Uitvoerrechten en Accijnzen (I. U & A) atau dalam terjemah bebasnya
berarti “Dinas Bea Impor dan Bea Ekspor serta Cukai”. Tugasnya adalah
memungut  invoer-rechten (bea impor/masuk), uitvoer rechten (bea
ekspor/keluar), dan accijnzen (excise/ cukai).

Tugas memungut bea (“bea” berasal dari bahasa Sansekerta), baik impor
maupun ekspor, serta cukai (berasal dari bahasa India) inilah yang kemudian
memunculkan istilah Bea dan Cukai di Indonesia. Peraturan yang melandasi saat
itu di antaranya Gouvernment Besluit Nomor 33 tanggal 22 Desember 1928 yang
kemudian diubah dengan keputusan pemerintah tertanggal 1 Juni 1934.

Pada masa pendudukan Jepang, berdasarkan Undang-undang Nomor 13
tentang Pembukaan Kantor-kantor Pemerintahan di Jawa dan Sumatera tanggal 29
April 1942, tugas pengurusan bea impor dan bea ekspor ditiadakan, Bea Cukai
sementara hanya mengurusi cukai saja. Lembaga Bea Cukai setelah Indonesia
merdeka, dibentuk pada tanggal 01 Oktober 1946 dengan nama Pejabatan Bea dan
Cukai. Saat itu Menteri Muda Keuangan, Sjafrudin Prawiranegara, menunjuk R.A
Kartadjoemena sebagai Kepala Pejabatan Bea dan Cukai yang pertama. Jika
ditanya kapan hari lahir Bea Cukai Indonesia, maka 1 Oktober 1946 dapat
dipandang sebagai tanggal yang tepat.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 51 tahun 1948, istilah Pejabatan

Bea Cukai berubah menjadi nama menjadi Jawatan Bea dan Cukai, yang bertahan
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sampai tahun 1965. Setelah tahun 1965 hingga sekarang, namanya menjadi

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai (DJBC).

B. Gambaran Umum Perusahaan
1. Tugas

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Menteri Keuangan dan dipimpin oleh Direktur Jenderal Bea dan Cukai.
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai mempunyai tugas menyelenggarakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengawasan, penegakan hukum,
pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di bidang kepabeanan dan cukai
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
2. Fungsi

a. Perumusan kebijakan di bidang penegakan hukum, pelayanan dan
pengawasan, optimalisasi penerimaan negara di bidang kepabeanan dan
cukai;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengawasan, penegakan hukum,
pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di bidang kepabeanan dan
cukai;

c. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang pengawasan,
penegakan hukum, pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di
bidang kepabeanan dan cukai;

d. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pengawasan,
penegakan hukum, pelayanan dan optimalisasi penerimaan negara di

bidang kepabeanan dan cukai;
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e. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengawasan,
penegakan hukum, pelayanan dan optimalisasi penenmaan negara di
bidang kepabeanan dan cukai;

f. Pelaksanaan administrasi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri Keuangan.

C. Visi dan Misi Perusahaan
1. Visi
Menjadi Institusi Kepabeanan dan Cukai Terkemuka di Dunia.
Visi DIJBC mencerminkan cita-cita tertinggi DJBC dengan lebih baik melalui
penetapan target yang menantang dan secara terus-menerus terpelihara di
masa depan.
2. Misi
a. Kami memfasilitasi perdagangan dan industri;
b. Kami menjaga perbatasan dan melindungi masyarakat Indonesia dari
penyelundupan dan perdagangan illegal; dan
c. Kami optimalkan penerimaan negara di sektor kepabeanan dan cukai.
Misi ini merupakan langkah spesifik yang harus dikerjakan DJBC demi
tercapainya visi DJBC. peran serta secara keseluruhan terkait dengan besaran
perdagangan, keamanan dan penerimaan merupakan satu kesatuan yang tidak

terpisahkan.
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DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI
KEMENTERIAN KEUANGAN

VISI
Menjadi Institusi Kepabeanan dan Cukai Terkemuka di Duni;
- 0P
* Men
Keua

1a-CP Waktu pi proses Target 1,2 hari
2a-CP Persentase hasil penyidikan yang telah dinyatakan lengkap oleh kejaksaan (P21) Target 60%
3a-N Persentase realisasi penerimaan bea dan cukai Target 100%
3b-N Jumiah peningkatan penerimaan bea dan cukai Target Rp3 T
4a-CP Indeks kepuasan pengguna layanan Target 4 (Skala 5)
5a-CP Persentase kepatuhan importir jalur prioritas kepabeanan Target 80%
5b-N Persentase piutang bea dan cukai yang diselesaikan Target 82%
6a-N Indeks peny rumusan di bidang kep: Target 3 (Skala 4)
6b-N Deviasi proyeksi pert kas pusat Target 5%
7a-N Rata-rata persentase realisasi janji layanan unggulan Target 100%
8a-N Indeks efektivitas edukasi dan komunikasi Target 79 (Skala 100)
9a-CP Persentase keberhasilan pelaksanaan Joint Audit Target 88,2%
9b-N Persentase tindak lanjut temuan pelanggaran kepabeanan dan cukai Target 80%
9¢-N Indeks efi audit dan cukai Target 4,25 (Skala 5)
10a-CP Persentase rekomendasi BPK atas LKPP dan LK BUN yang ditindaklanjuti Target 48%
10b-N Rata-rata persentase tingkat efektivitas monitoring dan pengawasan kepatuhan internal Target 85%
10c-N Persentase hit rate dari importasi jalur merah Target 25%
11a-N Persentase pemenuhan standar soft dan hard competency Target 90%

12a-CPP inisiatif Tr Target 87%
12b-N Tingkat peny jabatan f Target 75%
13a-CP Tingkat downtime sistem TIK Target 1%
13b-N peny i p sistem dan cukai Target 75%
14a-CP kualitas anggaran Target 95%

Gambar 2.2 Visi dan Misi Bea Cukai

Sumber: www.beacukai.go.id

D. Struktur Organisasi

Dalam sebuah organisasi, Struktur Organisasi merupakan unsur yang begitu
penting untuk mengetahui susunan hubungan yang ada pada setiap bagian
organisasi. Berikut ini adalah struktur organisasi dari Direktorat Jenderal Bea dan
Cukai. Struktur organisasi praktikan ambil langsung dari website resmi Bea dan

Cukai.
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Terbagi menjadi dua bagian dalam struktur organisasi diatas, yakni yang

membawahi Direktorat Jenderal Bea dan Cukai, dan yang membawahi Sekretariat

Direktorat Jenderal.

1. Direktorat Jenderal Bea dan Cukai membawabhi:

a.

b.

C.

J-

Direktorat Teknis Kepabeanan

Direktorat Fasilitas Kepabeanan

Direktorat Teknis dan Fasilitas Cukai

Direktorat Kepabeanan Internasional dan Antar Lembaga
Direktorat Keberatan Banding dan Peraturan

Direktorat Informasi Kepabeanan dan Cukai

Direktorat Kepatuhan Internal

Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai

Direktorat Penindakan dan Penyidikan

Direktorat Penerimaan dan Perencanaan Strategis

2. Sekretariat Direktorat Jenderal membawabhi:

a.

b.

C.

Bagian Organisasi dan Tata Laksana
Bagian Administrasi Kepegawaian
Bagian Pengembangan Kepegawaian
Bagian Keuangan

Bagian Pengelolaan Barang Milik Negara

Bagian Umum
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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
A. Bidang Kerja

Saat melaksanakan Program Praktik Kerja Lapangan di kantor pusat
Direktorat Jenderal Bea dan Cukai yang beralamat di JI. Jend. Ahmad Yani By
Pass, RT. 12/RW. 5 Rawamangun, Kec. Pulo Gadung, Kota Jakarta Timur,
praktikan ditempatkan Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai. Sistem
penempatan untuk yang melaksanakan praktik kerja lapangan pada Direktorat
Audit Kepabeanan dan Cukai sedikit berbeda dengan sistem pada umumnya,
karena setiap yang melaksanakan praktek kerja lapangan pada direktorat ini akan
ditempatkan pada semua subdirektorat. Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai
memiliki 4 subdirektorat yaitu subdirektorat Perencanaan Audit, Subdirektorat
Pelaksanaan Audit I, Subdirektorat Pelaksanaan Audit I, dan Subdirektorat
Monitoring, Evaluasi dan Pejamin Kualitas Audit. Praktikan diberikan
kesempatan untuk mengerjakan tugas yang berkaitan dengan materi Pemeriksaan
Akuntansi (Audit) pada direktorat ini.

Pada pekan pertama praktikan ditempatkan pada subdirektorat Monitoring,
Evaluasi dan Penjamin Kualitas Audit, pada subdirektorat ini praktikan
mengerjakan tugas diantaranya adalah:

1. Membantu dalam proses penilaian Laporan Hasil Audit.
2. Membantu mendata Laporan Hasil Audit.
3. Menginput surat masuk dan membantu bagian admin pada subdirektorat

Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan Kualitas Audit.

14



15

Pada pekan kedua praktikan ditempatkan pada subdirektorat Perencanaan
Audit, pada subdirektorat ini praktikan mengerjakan beberapa tugas diantaranya
adalah :

1. Menyortir dan mengklasifikasikan Keputusan Menteri Keuangan (KMK).
2. Menginput Keputusan Menteri Keuangan (KMK) kedalam excel.
3. Menginput tarif bea masuk dan bea masuk anti dumping.

Pada pekan ketiga praktikan ditempatkan pada subdirektorat Pelaksanaan
Audit I, pada subdirektorat ini praktikan ditugaskan yaitu :

1. Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai Pabean (SPKTNP)
2. Memberikan penomoran pada LHA yang telah rampung diselesaikan oleh
auditor sebelum dinilai pada subdirektorat Monitoring, Evaluasi dan

Penjaminan Kualitas Audit.

Pada pekan keempat praktikan ditempatkan pada Subdirektorat Pelaksanaan
Audit 1, pada subdirektorat ini praktikan tidak banyak mengerjakan tugas seperti
sebelumnya, karena pada pekan ini banyak staf direktorat audit sedang
melaksanakan tugas lapangan melakukan audit di beberapa perusahaan, sehingga
pada pekan keempat ini praktikan hanya membantu dalam menyiapkan rapat
dengan beberapa perusahaan yang ingin melakukan penelitian ulang hasil audit

serta menyiapkan rapat untuk pengarahan tim audit.

B. Pelaksanaan Kerja
Dalam melaksanakan praktik kerja di Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea
dan Cukai yang di mulai sejak tanggal 22 Juli 2019 sampai dengan 23 Agustus

2019, untuk pekan pertama mulai tanggal 22 Juli 2019 sampai dengan 29 Juli
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2019 praktikan ditempatkan pada subdirektorat Monitoring, Evaluasi, dan
penjaminan Kualitas Audit untuk pekan pertama ini praktikan dibantu oleh para
staf subdirektorat Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan Kualitas Audit untuk
dapat memahami tugas praktikan dalam melaksanakan praktik kerja lapangan
bahkan sebelum memulai melakukan beberapa tugas praktikan dijelaskan
mengenai proses bisnis secara umum Yyang terdapat di Direktorat Audit

Kepabenan dan Cukai. Staf subdirektorat Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan

Kualitas memberikan arahan dan bimbingan kepada praktikan dalam

melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan. Berikut tugas yang diberikan

kepada praktikan pada pekan pertama :

1. Pada Subdirektorat Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan Kualitas praktikan
ditugaskan untuk membantu dalam menilai Laporan Hasil Audit (LHA).
Laporan hasil audit yang diberikan oleh auditor akan dinilai oleh bagian
Monitoring dan Evaluasi I. Pada bagian ini praktikan diberikan tugas untuk
mengecek kelengkapan dari LHA baik yang berbentuk Hardcopy ataupun
Softcopy.

a. Mengecek kelengkapan berkas LHA. LHA tidak dapat didokumentasikan
karena bersifat rahasia maka praktikan hanya diperbolehkan untuk

mengambil gambar bagian sampulnya saja.
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LAPORAN HASIL ~UDIT

|
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN GUKA

Gambar 3.1 Sampul LHA yang sedang diperiksa kelengkapannya
Sumber: Diolah oleh Praktikan
b. Setelah dicek kelengkapan berkas dari LHA, praktikan memberi nilai
sesuai dengan format yang telah ditentukan pada form penilaian yang
tersedia.
c. Setelah LHA dicek kelengkapan dan diberikan penilaian, praktikan
kemudian memberikan LHA kepada bagian Monev Il untuk dinilai

kualitas isi dari LHA tersebut.
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Lalu, Praktikan diberikan tugas untuk mendata LHA yang sudah selesai
dalam proses penilaian. Setelah didata LHA tersbut dimasukan kedalam
gudang LHA, praktikan tidak dapat mendokumentasikan gudang LHA karena

bersifat rahasia.

"T—._.' . & gy 4 >| i
Gambar 3.2 Gudang LHA Tampak Depan

Sumber: Diolah oleh Praktikan
Tugas ketiga yang diberikan ke praktikan adalah membantu admin kepala
subdirektorat Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan Kualitas Audit.
Praktikan ditugas untuk membantu admin karena admin yang seharusnya ada
3 orang pada saat itu hanya tinggal 1 saja karena yang lainnya sedang
mengikuti diklat dan sedang cuti. Saat membantu admin praktikan ditugaskan
untuk : menginput surat masuk dan surat keluar serta mengantarkan surat
kepada subdirektort lain. Surat masuk dan keluar diinput kedalam website

office yang telah disediakan.
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@ -

Gambar 3.3 Website Office DJB

Sumber: Diolah oleh Praktikan
Pada Pekan kedua mulai tanggal 30 Juli 2019 sampai dengan tanggal 6
Agustus 2019 praktikan ditempatkan pada Subdirektorat Perencanaan Audit, pada
subdirektorat ini praktikan diberikan arahan dan bimbingan dari staf Subdirektorat

Perencanaan Audit dalam melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan. Berikut

tugas yang diberikan kepada praktikan pada pekan kedua :

Gambar 3.4 KMK vyang telah diklasifikasi
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Sumber: Diolah oleh Praktikan
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Subdirektorat Perencanaan Audit praktikan ditugaskan untuk mengurus

Keputusan Menteri Keuangan (KMK). Praktikan diberikan tugas untuk

menyortir KMK berdasarkan tahun lalu praktikan Kklasifikasikan KMK
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tersebut berdasarkan jenis dari KMK tersebut.
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bar 3.5 Format excel untuk menginput KMK

Sumber: Diolah oleh Praktikan

Setelah menyortir serta mengklasifikasikan KMK lalu praktikan diberikan

tugas untuk menginput KMK tersebut kedalam excel yang sesuai dengan

format yang telah ditentukan.

3. Selain mengurus KMK praktikan diberikan tugas untuk menginput tarif bea

masuk dan tarif bea masuk anti-dumping sesuai dengan Peraturan Kementrian

Keuangan (PMK). Tarif tersebut diinput kedalam data setiap perusahaan
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berdasarkan barang-barang yang diimpor oleh perusahaan tersebut.
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Sumber: Diolah oleh Praktikan
Gambar 3.7 Data perusahaan untuk input PMK
Sumber: Diolah oleh Praktikan
Pada Pekan ketiga mulai tanggal 7 Agustus 2019 sampai dengan tanggal 14
Agustus 2019 praktikan ditempatkan pada Subdirektorat Pelaksanaan Audit I,

pada subdirektorat ini praktikan diberikan arahan dan bimbingan dari staf
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Subdirektorat Pelaksanaan Audit | dalam melaksanakan kegiatan praktik kerja

lapangan.

1.

Pada subdirektorat ini praktikan difokuskan untuk mengoreksi Surat
Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai Pabean (SPKTNP) dalam
mengoreksi SPKTNP praktikan diberikan panduan mengenai standar
SPKTNP, praktikan hanya tinggal mengoreksi dan memberikan tanda pada
SPKTNP yang salah atau kurang tepat, selain itu praktikan pun mengecek dan
menghitung kembali tagihan-tagihan yang terdapat pada SPKTNP sesuai
dengan aturan yang telah ditetapkan lalu SPKTNP yang salah dan kurang

tepat diserahkan kembali kepada auditor untuk diperbaiki.

Gambar 3.8 Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai Pabean

Sumber: Diolah oleh Praktikan
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2. Selain mengoreksi SPKTNP praktikan pun diberikan tugas untuk
memberikan penomoran pada LHA yang telah diselesaikan oleh auditor
sehingga ketika LHA tersebut dinilai pada subdirektorat Monitoring, Evaluasi

dan Penjaminan Kualitas Audit sudah terdapat nomer pada setiap LHA-nya.

Gambar 3.9 Proses Penomoran LHA

Sumber: Diolah oleh Praktikan
Pada Pekan keempat mulai tanggal 15 Agustus 2019 sampai dengan tanggal
23 Agustus 2019 praktikan ditempatkan pada Subdirektorat Pelaksanaan Audit 11,
pada subdirektorat ini praktikan diberikan arahan dan bimbingan dari staf
Subdirektorat Pelaksanaan Audit Il dalam melaksanakan kegiatan praktik kerja
lapangan. Dan di pekan keempat ini praktikan tidak banyak mengerjakan tugas
seperti sebelumnya, karena pada pekan ini staf direktorat audit sedang

melaksanakan tugas lapangan melakukan audit di beberapa perusahaan, sehingga
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pada pekan keempat ini praktikan hanya membantu dalam menyiapkan rapat

dengan beberapa perusahaan yang ingin melakukan penelitian ulang hasil audit

serta menyiapkan rapat untuk pengarahan tim audit.

Gambar 3.10 Proses Rapat Penilitian Ulang dan Pengarahan Tim Audit
Sumber: Diolah oleh Praktikan

C. Kendala Yang Dihadapi
Dalam melaksanakan praktik kerja lapangan di Direktorat Audit Kepabeanan

dan Cukai, praktikan berusaha mengerjakan pekerjaan dengan baik yakni

pekerjaan diselesaikan tepat waktu dan dengan hasil yang memuaskan. Pada

Subdirektorat Monitoring Evaluasi dan Penjaminan Kualitas Audit dalam

melaksanakan pekerjaan, praktikan mengalami beberapa kendala yang

mengganggu dan menghambat kelancaran dalam mengerjakan pekerjaan.

1. Website Office DIJBC yang masih dalam proses pengembangan sehingga
terdapat beberapa fitur yang masih banyak belum tersedia dan hal ini
membuat proses kerja menjadi tidak efektif.

2. Tidak terperliharanya peralatan penunjang untuk membantu menyimpan LHA

di gudang penyimpanan LHA sehingga sedikit kesulitan untuk tempat-tempat
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yang sulit dijangkau.

Pada Subdirektorat Perencanaan Audit dalam melaksanakan pekerjaan,

praktikan mengalami beberapa kendala yang mengganggu dan menghambat

kelancaran dalam mengerjakan pekerjaan.

1.

Tidak tersedianya program atau aplikasi yang mendukung untuk menunjang
proses input tarif bea masuk dan tarif bea masuk anti-dumping sehingga
praktikan harus menginput kedalam excel secara manual.

Tidak tersedianya program atau aplikasi yang mendukung untuk menunjang
dalam menginput Keputusan Menteri Keuangan (KMK) sehingga praktikan
harus menginput kedalam excel secara manual.

Pada Subdirektorat Pelaksanaan Audit |1 dalam melaksanakan pekerjaan,

praktikan mengalami beberapa kendala yang mengganggu dan menghambat

kelancaran dalam mengerjakan pekerjaan.

1.

Penomoran LHA yang masih manual dan belum ada penunjang program yang
dapat membantu dalam penomoran LHA.
Jika ada Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai Pabean (SPKTNP)
yang mengalami  kesalahan, terkadang auditor tidak langsung
memperbaikinya dan terkadang setelah diperbaiki masih terdapat kesalahan
sehingga sedikit menghambat pekerjaan.

Pada Subdirektorat Pelaksanaan Audit Il dalam melaksanakan pekerjaan,

praktikan mengalami beberapa kendala yang mengganggu dan menghambat

kelancaran dalam mengerjakan pekerjaan. Kendala yang dihadapi praktikan yaitu

persiapan rapat yang cenderung terlalu mendadak, sehingga banyak hal yang
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belum dipersiapkan dengan baik.
D. Cara Mengatasi Kendala

Berdasarkan kendala yang telah dipaparkan sebelumnya praktikan berusaha
untuk mengatasi kendala tersebut agar proses kerja dapat berjalan dengan baik dan
optimal. Berikut adalah cara yang dilakukan praktikan untuk mengatasi kendala
tersebut.

1. Website Office Automation (OA) DJBC yang masih dalam proses
pengembangan.

Program teknologi saat ini sudah menjadi sesuatu yang sangat penting
didalam sebuah instansi pemerintah ataupun swasta, karena dengan adanya
program teknologi yang optimal proses kerja didalam instansi tersebut pun dapat
berjalan dengan efektif dan efisien. Program teknologi yang perlu disiapkan yaitu
program teknologi yang mencakup semua lini yang berada didalam instansi serta
program teknolohi tersebut menyediakan fitur-fitur penunjang dalam efektivitas
dan efisiensi proses kerja dalam instansi tersebut. Ditunjangnya proses kerja
dengan program teknologi biasa disebut dengan otomatisasi. Otomatisasi atau
yang sering dikenal dengan istilah mekanisasi merupakan sebuah usaha untuk
menyempurnakan pelaksanaan prosedur kerja dengan mengurutkan bagian-
bagiannya sehingga prosedur itu akan berjalan secara otomatis (Hanafiah, Hani.
2015).

Program teknologi yang tersedia pada Direktorat Audit Kepabenan dan Cukai
masih dapat dikategorikan dalam proses pengembangan dan masih belum

memadai. Hal ini didasarkan karena program teknologi pun hanya menunjang
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proses surat-menyurat saja program tersebut dinamakan Office Automation (OA)
dan program tersebut masih dalam proses pengembangan karena masih ada
beberapa fitur yang belum tersedia dan masih belum stabil untuk digunakan.
Dengan beberapa kendala tersebut praktikan mengatasinya yaitu berkonsultasi
dengan pembimbing untuk tetap menginput surat masuk dan keluar melalui
Microsoft excel yang betujuan sebagai backup data jika sewaktu-waktu ada
kendala dari Website Office Automation (OA) DJBC.

2. Tidak tersedianya program atau aplikasi pendukung untuk menunjang proses

input data

Program teknologi atau aplikasi saat ini sudah manjadi sesuatu yang sangat
dibutuhkan dalam dunia kerja. Karena dengan adanya program teknologi atau
aplikasi akan sangat menunjang efektivitas proses kerja. Pada subdirektorat
Perencanaan Audit praktikan ditugaskan untuk menginput tarif bea masuk dan
tarif bea masuk anti-dumping serta Keputusan Kementrian Keuangan (KMK)
yang akan digunakan sebagai bahan dalam proses audit. Proses penginputan
masih secara manual dan data ini dapat dikatakan penting dan banyak bahkan
ditambah Peraturan Menteri Keuangan yang memuat tarif bea masuk masih
berformat pdf dan ini sedikit mempersulit proses kerja.

Kendala yang dialami praktikan sebenarnya sudah menjadi kendala bersama
pada subdirektorat Perencanaan Audit, dan pembimbing mengatakan bahwa
program teknologi untuk menunjang proses input tarif bea masuk, tarif bea masuk
anti-dumping, dan KMK dalam proses perancangan. Sehingga untuk sementara

ini proses input menggunakan Ms. Excel dan untuk mempermudah proses kerja
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praktikan mengubah format Peraturan Menteri Keuangan (PMK) dari PDF
menjadi Ms. Word agar mempercepat proses kerja.
3. Proses penomoran Laporan Hasil Audit (LHA) yang masih manual

Laporan Hasil Audit (LHA) merupakan dokumen yang cukup penting pada
Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai, LHA pun menjadi dokumen yang paling
dicari saat proses audit sedang berlangsung, karena biasanya auditor akan
melakukan analisis terlebih dahulu dari Laporan Hasil Audit (LHA) sebelumnya.
Sehingga untuk mempermudah dalam proses pencarian LHA subdirektorat
pelaksanaan audit | akan melakukan penomoran untuk setiap LHA yang masuk,
penomoran LHA pun bertujuan agar ketika LHA disimpan di gudang akan
tersusun rapih.

Penomoran LHA pun menjadi sebuah hal yang cukup penting dan perlu
adanya sebuah program penunjang dalam penomoran LHA dan seharusnya
penomoran pun tidak dilakukan dengan manual, maka dari itu praktikan
mengusulkan kepada pembimbing untuk penomoran LHA harus tetap dilakukan

melalui Ms. Excel, hal ini bertujuan agar proses penomoran dapat lebih rapih.



BAB IV
KESIMPULAN
A. Kesimpulan

Mahasiswa membutuhkan program PKL dalam menghadapi dunia kerja yang
begitu praktis dan dinamis. Dalam melaksanakan PKL mahasiswa diajak untuk
berinteraksi langsung dengan berbagai kegiatan teknis dari sebuah teori yang
diajarkan di bangku perkuliahan. PKL ini menjadi sebuah cara terbaik bagi
mahasiswa untuk memperoleh pengalaman dalam mengaplikasikan langsung ilmu
yang telah dimiliki.

Selama satu bulan mengikuti kegiatan PKL di Direktorat Audit Kepabenan
dan Cukai praktikan mendapatkan banyak sekali ilmu dan pengalaman yang
sangat berharga. Praktikan juga mendapat kesempatan untuk mengasah sikap
disiplin, tanggung jawab, dan cepat tanggap dalam menyelesaikan suatu pekerjaan
yang telah diberikan. Praktikan juga diajari sebuah nilai toleransi, Kekeluargaan
dan keberagaman dalam suasana kerja yang ada di Direktorat Audit Kepabenan
dan Cukai. Selama melaksanakan PKL di Direktorat Audit Kepabenan dan Cukali,
praktikan dapat mengambil beberapa kesimpulan, antara lain :

1. Ada banyak ilmu serta pengetahuan baru yang diperoleh praktikan selama
menjalankan Praktik Kerja Lapangan tersebut.

2. Kreativitas, ketangkasan, kemauan untuk selalu berkembang, serta skill
seseorang sangat dibutuhkan dalam dunia kerja yang semakin ketat.

3. Praktikan mendapatkan pengalaman mengenai lingkungan Kkerja dan

memahami cara bersosialisasi dan bekerja sama dengan staff di dalam

29
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lingkungan kerja.
4. Praktikan belajar menyesuaikan diri dengan suasana dan etos kerja selama

melaksanakan PKL.

B. Saran
1. Bagi Mahasiswa

Selama melakukan Praktik Kerja Lapangan, Praktikan mempelajari beberapa

hal yang harus Praktikan miliki yaitu sebagai berikut:
a. Mahasiswa harus memiliki kemampuan yang baik agar mudah
bersosialisasi dengan karyawan dan memahami pekerjaan.
b. Memahami bidang kerja yang akan dijalani selama PKL.
2. Bagi Direktorat Audit Kepabenan dan Cukai

Selama melakukan Praktik Kerja Lapangan, praktikan menemukan beberapa
kekurangan dari Kantor Pusat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai, untuk itu
Praktikan ingin menyampaikan saran yang diharapkan dapat berguna bagi
instansi, diantaranya:

a. Diharapkan instansi dapat menyediakan dan sarana operasional kantor
yang dalam kondisi baik agar efektif dan efisien, karena sarana operasional
kantor menjadi salah satu faktor kepuasan dan keberhasilan dan kinerja
pegawali, apabila sarana dan prasarana operasional kantor tidak terpelihara
dengan tidak baik maka pekerjaan di perusahaan juga akan menjadi
terhambat.

b. Diharapkan instansi dapat menyediakan program teknologi yang sesuai

dengan kebutuhan untuk menunjang percepatan proses kerja yang efektif
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dan efesien.
3. Bagi Universitas Negeri Jakarta
a. Memberikan gambaran tentang pekerjaan yang akan dikerjakan yang
sesuai dengan bidang yang diambil.
b. Menjalin hubungan yang baik dengan perusahaan agar kedepannya

mahasiswa dapat melaksanakan PKL pada instansi tersebut.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Permohonan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
JI. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik@uni.ac.id |

Nomor : 6134/UN39.12/KM/2019 30 April 2019
Lamp. : 1 lembar
Hal  :Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Kelompok

Kepada Yth,

Kepala Bagian Umum Direktorat Jenderal Bea dan Cukai

Jl:.’ J3enderal A Yani (By Pass) Rawamangun, Jakarta Timur
13230

Sehubungan dengan adanya tugas salah satu mata kuliah, dengan ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu
untuk dapat menerima mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Program Studi ¢ Pendidikan Ekonomi

Fakultas : Ekonomi

Jenjang + S1

Sebanyak : 2 (Mochamad lhza Prasena, dkk) Daftar nama terlampir

Dalam Rangka ¢ Memenuhi Tugas Mata Kuliah “Praktek Kerja Lapangan" pada tanggal 22
Juli 2019 sampai dengan tanggal 23 Agustus 2019.

No. Telp/Hp : 081535332923

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
# dam Hythungan Masyarakat
AR

(;‘E’ \\
(RS A SR ]
oro Sasmoyo,SH.
Tembusan : \ NH19636403198510 2 001
”
I\ /

= A

A

1. Dekan Fakultas Ekoromi

2. Koordinator Program Studi Pendidikan Ekonomi
3



Lampiran 2: Surat Keterangan Penerimaan Izin PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

JALAN JENDERAL A, YANI JAKARTA-13230 KOTAK POS 225 JAKARTA-13013
TELEPON (021) 4300308; FAKSIMILE (021) 4890871; SITUS www, beacukai.go.id
PUSAT KONTAK LAYANAN 1500225; SURAT ELEKTRONIK info@@customs, god

Nomor : S- 19 /BC.0161/2019 28 Mei 2019
Sifat : Biasa

Lampiran . -

Hal Jawaban Atas Permohonan Izin Magang/PKL

Yth,

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan Hubungan Masyarakat

Universitas Negeri Jakarta
Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor 6134/UN39.12/KM/2019 tanggal 30 April

2019 hal Permohonan Izin Magang/PKL., dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1.

Bahwa melalui suratl tersebut diatas, Saudara mengajukan permohonan kepada Kepala
Bagian Umum, Sekretariat Direktorat Jenderal Bea dan Cukai untuk dapat memberikan izin
kepada mahasiswa Saudara guna melakukan magang/PKL di lingkungan Kantor Pusat
DJBC;

2. lzin pelaksanaan Magang/PKL tersebutl rencana akan dilaksanakan dengan jumiah

m_a_hgslswa sebanyak 2 (dua) orang dengan data sebagal berikut :
No Nama NPM Keterangan
1. | Mochamad Ihza Prasena 1701617127 Pendidikan Ekonom|
2. | Nuryasin 1701617045 Pendidikan Ekonomi

3. Bordasarkan hal tersebut di atas, diberitahukan bahwa permohonan pelaksanaan (zin
Magang/PKL di lingkungan Kantor Pusat DJBC diterima dan dapat dilakukan di lingkungan
Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai, Kantor Pusat DJBC pada 22 Juli - 23 Agustus
2019,

4, Hasll kegiatan magang dapal disampaikan kepada Sekretarls Direktorat Jenderal, dan
hanya digunakan untuk kepentingan akademis bukan untuk publik;

5. Selama melaksanakan Magang/PKL, mahasiswa agar menyesuaikan dengan kondisi
kerja dan tata tertib yang berlaku di lingkungan Kantor Pusat Direktorat Jendaral Bea
dan Cukai.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama Saudara kami sampaikan
terima kasih.

Kepall/Subbagian Persuratan dan
Ke a

Abdurokhim
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Lampiran 3: Nota Dinas Pembagian Penempatan Subdirektorat

KEMENTERIAN KEUANGAN
; DIREKTORAT JENDERA

FELEPON (0213 4800308 E£X7 101, 102 1
PUSAT KONTAK LAYANAN LS, SURA

35

REPUBLIK INDONESIA
L BEA DAN CUKAI

DIREKTORAT AUDIT KEPABEANAN DAN CUKA|

ALAN JENCERAL A YANI -AKARTA-1 2230 KOTAK POS 225 JAKARTA 130
SIMILE 1021) 4891366,

TELERTRONIK il

NOTA DINAS

NOMOR NOD-4 /BE 0901/2019

4. Kepala Subdirektorat Monitering, Evaluasi dan Penjaminan Kualitas Audit

Yth. 1. Kepala Subdirekiorat Perencanaan Audit
2. Kepala Subdirektorat Pelaksanaan Audit |
3. Kepala Subdirektorat Pelaksanaan Audit I}
Dari Kepala Subbagian Tata Usaha
Sifat Biasa
Lampiran : -
Hal ¢ lzin Magang/PKL a.n. Mochamad thza Prasena dan Nuryasin
Tanggal 1] Juli 2019 .

Sehubungan dengan Nota Dinas Kepala Subbagian Persuratan dan Kearsipan Sekretariat

Direklorat Jendera! Bea dan Cukai

Nomor ND-47/BC.0161/2019 hal Permohonan Izin

Magang/PKL, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Melalui nota dinas tersebut !
Masyarakai Uiivera

35 Negon

<epala Birc Akademik, Kemahasiswaan dan Hubungan
dakaita dengan Swat Nomor G134/UNS6.12/KM/2015

|

N

tanggai 30 Apni 2019 menyampaikan permohonan iz

| 2
|

in magang/PKI. mahasiswa atas nama:

Wakitu pelaksanaan magang/PKL yaitu muiai 22 Juli
kami susun jadwai magang/PKL pada masing-masin

4

No. T Wakw

|

1___..,;,!}_-, —— e L

3 ,!7 Agustus s.d.

i Agustus 2019

Nama | NiM Program Studi No. Telp. / Email ]
Mochamad Ihza | 1701’;317 o4 Pendidikan | 081535332023/ s
Prasena Ekonomi ihzaprasena@gmail.com
e e | Pendidiken 08953250910297 _—.l

170 4
Puryasin L RIELOGE 1 e ny130599@gmail.com {
el e S T e

s.d. 23 Agustus 2019 dan bersama ini
g subdirekiorat sebagai berikut::

Nama
"Mochamad Ihza Prasena |

22 Juli sd. 29

Tempat

| Subdirekiorat Pelaksanaan AGatii ]

Juli 2019 Nuryasin

Subdirektoral Monitoring, Evaluasi |

30 Juli sd. 6| Muchaniad ihza Prasena

dan Penjaminan Kualitas Audit

Subdireklorat Pelaksanaan Audil|

| Nuryasin~

Subdirekiorat Perencanaan Audit

Mochamad Ihza Prasena
14 Agustus 2019

s

Nuryasfrw‘ ;

S

Kp.: BC.0901/BC.081: 17040

Subdirektorat Monitoring, Evaluasiv%
dan Penjaminan Kualitas Audit 1

Subdirektorat Pelaksanaan Audit |

No...




2
No. Wakiu T Nama Tempat
15 Agustus s.d Mochamad Ihza Prasena | Subdirektorat Perencanaan Audit
4 3 :
23 Agustus 2019 Nuryasin Subdirektorat Pelaksanaan Audit Il

3. Terkait dengan hal tersebut, dimohon bantuan Bapak untuk dapat menugaskan
pejabat/pegawai di subdirektorat Bapak untuk menerima dan memberikan

bimbingan terkait
magang/PKL mahasiswa tersebut.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

AbdulAziz
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Lampiran 4: Kegiatan Harian Selama PKL
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Subdirektorat Monitoring, Evaluasi dan Penjaminan
Kualitas Audit (22 Juli s.d. 29 Juli 2019)

Senin
1. Perkenalan dengan seluruh staf pada subdirektorat
Monitoring, Evaluasi, dan Penjaminan Kualitas Audit
2. Diberi tahu mengenai proses bisnis pada Subdit
Monev Pentas Audit
3. Diperkenalkan lingkungan kerja subdit monev pentas
4. Diberi tahu mengenai Jobdesc yang akan di kerjakan

selama di subdit Monev Pentas Audit

Selasa
Menilai Laporan Hasil Audit (LHA), mendata LHA yang

masuk.

Rabu
Menilai LHA, Mendata LHA yang masuk

Kamis
Menilai LHA, Mendata LHA yang masuk, dan menyimpan
LHA yang telah dinilai kedalam gudang

Jum’at
Diperkenalkan jobdesk pada bagian admin, menginput surat

masuk

Senin
Menginput surat masuk dan menginput surat keluar dan

membantu mengirim surat keluar ke subdit yang dituju

Subdirektorat Perencanaan Audit (30 Juli s.d. 6 Agustus
2019)

Selasa
1. Perkenalan dengan seluruh staf pada subdirektorat
Perencanaan Audit
2. Diberi tahu mengenai proses bisnis pada Subdit
Perencanan Audit
3. Diperkenalkan lingkungan kerja subdit Perencanaan Audit
4. Diberi tahu mengenai Jobdesc yang akan di kerjakan

selama di subdit Perencanaan Audit

Rabu
Menyotir dan mengklasifikasikan Keputusan Menteri Keuangan
(KMK)

Jum’at

Menginput Keputusan Menteri Keuangan (KMK) kedalam excel.

Senin

Menginput Keputusan Menteri Keuangan (KMK) kedalam excel

dan Menginput tarif bea masuk dan bea masuk anti dumping.

Selasa

Menginput tarif bea masuk dan bea masuk anti dumping.

Subdirektorat Pelaksanaan Audit | (7 Agustus s.d. 14
Agustus 2019)

Rabu

1. Perkenalan dengan seluruh staf pada subdirektorat

Subdirektorat Pelaksanaan Audit 11 (15 Agustus s.d.
23Agustus 2019)

Kamis

1. Perkenalan dengan seluruh staf pada subdirektorat
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Pelaksanaan Audit |

2. Diberi tahu mengenai proses bisnis pada Subdit
Pelaksanaan Audit |

3. Diperkenalkan lingkungan kerja subdit Pelaksanaan
Audit |

4. Diberi tahu mengenai Jobdesc yang akan di kerjakan

selama di subdit Pelaksanaan Audit |

Kamis
Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai
Pabean (SPKTNP)

Jum’at
Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai
Pabean (SPKTNP)

Senin
Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai
Pabean (SPKTNP) dan memberikan penomoran pada LHA

Selasa
Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai

Pabean (SPKTNP) dan memberikan penomoran pada LHA

Rabu
Mengoreksi Surat Penetapan Kembali Tarif dan/atau Nilai

Pabean (SPKTNP) dan memberikan penomoran pada LHA

Pelaksanaan Audit 11
2. Diberi tahu mengenai proses bisnis pada Subdit

Pelaksanaan Audit 11

3. Diperkenalkan lingkungan kerja subdit Pelaksanaan Audit

I
4. Diberi tahu mengenai Jobdesc yang akan di kerjakan

selama di subdit Pelaksanaan Audit |1

Senin

Menyiapkan rapat untuk pengarahan tim audit

Rabu
Menyiapkan rapat untuk perusahaan yang ingin mengajukan

penelitian ulang
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Lampiran 5: Daftar Hadir PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

m KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
AN @ UQAS

f
\\\t{xﬂ/ﬁ/ FAKULTAS EKONOMI
s Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 Emee e 5%
A Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
W Laman: www.fe.unj.ac.id
L
DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik 5
Alamat Praktik/Telp :.

NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN
L | gnin, 22 sul aolg |y

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan i cap I
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#~_ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI ﬂ
(&) UaAS

f( y }, UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
% W
5,85 FAKULTAS EKONOMI
MJ/ Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 m
W Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik s
Alamat Praktik/Telp : .7

KETERANGAN

3
s
A
i
—
w
4
A
i€
‘o

2 | Rave, 4 Routws a0y 2.
s, S hausws 200 | Gt

&

o

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan i cap |




Lampiran 6: Struktur Organisasi DIrektorat Jenderal Bea dan Cukai
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DIREKTORAT JENDERAL
BEA DAN CUKAI

INFORMAS| KEPABEANAN DAN
|

DIREKTORAT
KEPATUHAN INTERNAL

AUDIT KEPABEANAN DAN
CUKAI

DIREKTORAT
ENINDAIAN DAN PENYIDIKAN

SEKRETARIAT
DIREKTORAT JENDERAL
1
BAGIAN BAGIAN BAGIAN
ORGANISASI DAN TATA ADMINISTRASI PENGEMBANGAN
LAKSANA KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
BAGIAN BAGIAN BAGIAN
KEUANGAN PENGELOLAAN BARANG UHUM
MILIK NEGARA
[
DIREKTORAT DIREKTORAT DIREKTORAT DIREKTORAT DIREKTORAT
TEKNIS KEPABEANAN FASILITAS KEPABEANAN I TEKNIS DAN FASILITAS CUKAI KEPABEANAN INTERNASIONAL] KEBERATAN BANDING DAN
DAN ANTAR LEWBAGA, PERATURAN
SUBDIREKTORAT
|| susDirexTORAT | |  SUBDIREKTORAT TARIF CUKAI DAN BARGA SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT
IMPOR PEMBEBASAN ] DASAR u MULTILATERAL B KEBERATAN
SUBDIREKTORAT | | susorextorar SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT
EKSPOR FASILITAS PERTAMBANGAN [] PERANAR Da FASILTTAS M BILATERAL M BANDING
SUBDIREKTORAT
SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT PELUNASAN SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT
KLASIFIKASI BARANG i FAS""AE,?SNZSST“MAN [MJoan PencEMBALIAN cUKA I REGIONAL ] UPAYA HUKUM
SUBDIREKTORAT
~ ‘SUBDIREKTORAT
a SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT POTENSI CUKA| DAN SUBDIREKTORAT
LAl PASEAN H  TEMPAT PENIMBUNAM I (EPATUHAN PENGUSAHA I KOMUNIKASI DAN H BDIREKTOR:
BERIKAT BARANG KENA GUIAI PUBLIKASI
SUBDIREKTORAT SUBDIREKTORAT
H O ity H  FasiLas kavasan L] PenvuLUHAN DAN
LAYANAN INFORMAS|
SUBDIREKTORAT
|} PROGRAN PRIORITAS DAN
AUTHORIZED ECONOMIG
QOPERATOR
T TITII TTTTTT | | |
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN L] kELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN|
1 FUNGSIONAL 1 FUNGSIONAL 1 FUNGSIONAL 1 FUNGSIONAL m FUNGSIONAL
| LLLl LI LIl LI 1111 LT TITIT
DIREKTORAT DIREKTORAT DIREKTORAT

PENERIMAAN DAN
PERENGANAAN STRATEGIS

— 1

— 1

— 1

— 1

SUBDIREKTORAT
STRATEGI DAN
PERENCANAAN SISTEM
INFOR.MASI

SUBDIREKTORAT
PENCEGAHAN

SUBDIREKTORAT
PERENCANAAN AUDIT

SUBDIREKTORAT
u INTELLIEN

SUBDIREKTORAT
u PENERIMAAN

SUBDIREKTORAT
] PENGEMBANGAN SISTEM
INFORMAS|

SUBDIREKTORAT
[ PENGAWSAN KEPATUHAN
AN INVESTIGAS! INTERNA

SUBDIREKTORAT
PELAKSANAAN AUDIT |

SUBDIREKTORAT
w PENINDAKAN

SUBDIREKTCRAT

|_JPERENCANAAN STRATEGIS|

DAN MANAJEMEN
TRANSFORMASI

SUBDIREKTORAT
[PENGENDALIAN KEAMANANY
INFORMAS!, MANAJEMEN
LAYANAN, DAN EVALLASI

SUBDIREKTORAT
PENJAMINAN KUALITAS

SUBDIREKTORAT
PELAKSANAAN AUDIT Il

SUBDIREKTORAT
1 PATROLI LAUT

SUBDIREKTORAT
M MANAJEMEN RISKO

SUBDIREKTORAT
H  PENGELOLAAN DAN
LAYANAN DATA

SUBDIREKTORAT
PENGELOLAAN KINERJA

SUBDIREKTORAT
MONITORING, E¥ALUASI,
DAN PENJAMIN KUALITAS

I

SUBDIREKTORAT
NARKOTIKA

AUDIT
| |  susoirexToraT
PENYIDIKAN
||  SUBDIREKTORAT
SARANA OPERASI
TTTTTT ITT1 11111 ITTTTT ITTIT1
LL_JKELOMPCK JABATAN |_Ruaf KELOMPOK JABATAN LL_JKELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL n FUNGSIONAL 1 FUNGSIONAL
L1 L1 LI 1111 LL LI Tl LI 1111 LLLLLL
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Lampiran 7: Lembar Penilaian Subdirektorat Monitoring, Evaluasi dan Penjamin Kualitas
Audit

9

m\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 47—
&2 N UMS

= 5\ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Gt/ FAKULTAS EKONOMI
=== Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 B2 e
A Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285

g‘.»g";j‘ Laman: www.fe.unj.ac.id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)

....... SKS
Nama
No.Registrasi e
Program Studi ixorivg evalos
Tempat Prakiik (‘;‘(f’“:‘; v wautos cud®

Alamat Prakiik/Telp : .3

SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1t | Kehudiran 72~ 1. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan l....|€6-100 A 4
81-85 A- 3,7
3 et \ 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | .91 ... 71-75 B 30
66-70  B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar ?:L 61-65 C+ 23
56-60 C 20
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas SR 5155 C- L7
46-50 D 1

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan 9[ 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 72.

Nilai Rata-rata :

8 Aktivitas dan Kreativitas 99_

9 Kecepatan Waktu Penyclesaian Tugas 3 ) (sepuluh)

10 | Hasil Pekerjaan ?Q,. Nilai Akhir :

Sembilgw Rulyy
9 dua
Angka bulat huruf
Jumlah o

Catatan :

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 8: Lembar Penilaian Subdirektorat Perencanaan Audit

-

“), " KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 3N

i gl UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
| £)
Vsaos/ FAKULTAS EKONOMI
— Kampus Universitas Negeri Jakanta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
L Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
M Laman: www.fe.unj.ac.id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
ceseees SKS

Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik o
Alamat Praktik/Telp : .:

(fereveauaou  Kudit)

NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
P [Renadion 9[- Keterangan Penilaian :
99 Skor  Nilai Bobot
ZRIBCEHSplinans - Sl o E EY s o SRR RN, 86-100 A 4
3 81-85 A- 3.7
Sy Tao % |7680 B+ 33
3 |SikapdanKepribadian @~ =00 |..<7..... 7175 B 30
0 66-70  B- 2.7
astikemanpuaniDiasar © . -  baaSe 61-65 C+ 2.3
9 9 56-60 C 2.0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ....2.5.... 51-55 ¢ 1.7
46-50 D 1
6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan '53 ..... 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja cfektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 3 1

Nilai Rata-rata :

8 Aktivitas dan Kreativitas 50
o | Keccpatan Waktu Penyelesaian Tugas 65 j
10 Hasil Pekerjaan ﬂ,@ .... Nilai Akhir :
SemlAlo W
RE Rl Tiga
Angka bulat huruf
Jumlah e
Catatan :

Mohon legalitas dengan i cap
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Lampiran 9: Lembar Penilaian Subdirektorat Pelaksanaan Audit |

; m\ig_KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI {s@?}
E{{Es__ y 5)\“] UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA (S UQ B
\ St/ FAKULTAS EKONOMI
S—— Kampus Universitas Negeri Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285

% Iaman: www.fe.unj.ac.id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
....... SKS
Nama
No.Registrasi
Program Studi s
Tempat Prakiik o i (Re\asuoak gydie 1)
Alamat Praktik/Telp :.3:. 38 o
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
10 [\Kehadivan 38 1. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan 3% a0 a 4
81-85 A- 37
R s 2 76-80 B+ 3.3
3 | Sikap dan Kepribadian 3 ........ 7175 B 30
66-70 B- 2,7
4 | Kemampuan Dasar 31 ..... 61-65 C+ 23
56-60 C 2.0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas 93 ..... 5155 C- 1.7
46-50 D 1

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan 30 2. Alokasi Wakitu Praktik :

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja cfektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 3 \

Nilai Rata-rata :

g | Aktivitas dan Kreativitas 32_
AN = S
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas gé 10 (sepuluh)
10 Hasil Pekerjaan 35‘ Nilai Akhir :
Sembilaw
93 PUWM Taa0
Angka bulat huruf
Jumlah B
Takarta,. ... AUIUL 20
Penilai,
Catatan : . (m‘mRLewg}

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 10: Lembar Penilaian Subdirektorat Pelaksanaan Audit 11

/“_, " KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI {‘@"?}
(s iZ ! UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA & uaAs
e/ FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)

Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp : .

2 SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
I |'Kehadivan : 1. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan .99, |86100 A 4
81-85 A- 3.7
S Sl 90 76-80 B+ 33
3 |iSikapdan Kepribadian =~ = = = el 7175 B 30
90 66-70 B- 2.7
4 I'KemampuanDasar . PoosiEl o 61-65 C+ 23
56-60 C 2.0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas ) O ié»:g C[f)- ]1'7
6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan 90 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 8 )
""""""" Nilai Rata-rata :
g | Aktivitas dan Kreativitas 88
T T
o |Kecepatan Waktu Penyclesaian Tugas 83 10 (scpuluh)
10 Hasil Pekerjann 50 ..... Nilai Akhir :
%0 e wmbiawn
Qv
Angka bulat huruf
Jumlah e
7S pakatti, W, Moustus, | 2010
Penilai. é
¥ = >
Catatan : (DI‘EN&NOWO NT{M

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 11: Surat Keterangan Telah Melaksanakan PKL

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI
DIREKTORAT AUDIT KEPABEANAN DAN CUKAI

JALAN JENDERAL A. YANI JAKARTA-13230 KOTAK POS 225 JAKARTA-13013
TELEPON (021) 4890308 EXT 101, 103, 104; FAKSIMILE (021) 4891366: SITUS: www beacukal.go.id
PUSAT KONTAK LAYANAN 1500225; SURAT ELEKTRONIK info@customs.go.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR KET-22 /BC.0901/2019
Yang bertanda tangan di bawah ini,

nama : Abdul Aziz
jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai

dengan ini menerangkan bahwa,

nama : Nuryasin

NIM : 1701617045

progam studi : Pendidikan Ekonomi
universitas  : Universitas Negeri Jakarta

telah melaksanakan magang di Direktorat Audit Kepabeanan dan Cukai mulai tanggal 22 Juli
2019 sampai dengan tanggal 21 Agustus 2019.

Surat Keterangan ini diberikan untuk keperluan pemenuhan persyaratan pendidikan
dengan harapan agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 22
Kepala Subb
irektorat Au

ustus 2019
ian Tata Usaha
Kepabeanan dan Cukai

Kp.: BC.0901/BC.0901/2019
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Lampiran 12: Kartu Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL

\

1. Nama Mahasiswa
2. No.Registrasi

3. Program Studi

4. Dosen Pembimbing

3
3

,.,.w. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
&) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
\ FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227:4706285, Fax: (021) 4706285

3/ AN TH0 M9 T:2004 CERTIFIED COMPANY

KARTU KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL
| —\9?405...‘4“9 t\dg /\é 4%{

5. Judul PKL

NO| TGL/BLN/THN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING Jmmw_ﬁ%mwz
il i \pg a1 i wﬂv%\., diubol Wewyod o | sauda

2 | Tanda  pexgaes oo baca dovn  (whukou o:ﬁ:.(oaﬁ

ol W buwow  dan  forwat kepenui Som i ‘ 1

4 |28 [\ [ 20 SErUREUY  OVQUWASAA G b ur mm%sr? ?o&&sw i ook e

5 Suwher g aubor \oWpicaw, ogwloae diibertcau

6 s Rervisau fQMQ S .wcs;af,. ! W.Qmo, QSiug Qm,mwjfo_s 7@.0
2l Bevda goguw  QOrO Wngakasy Frndolw  Gdu Cord Weugatasw o :

8 14 [ [ 209 parag  lew s . berserd\Uom tavndo  f0uqau  Rd- eurbar

2 Peese EuVdn . ‘

10 FiEe ‘
11 TR 7 2

2] i (

SETUJU UNTUK UJIAN PKL

Catatan :

1. Kartu ini dibawa dan ditandatangani oleh Pembimbing pada saat konsultasi .
2. Kartu ini dibawa pada saat ujian PKL, apabila diperlukan dapat dipergunakan sebagai bukti pembimbingan




