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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan
Pertumbuhan ekonomi tentunya mengalami perubahan yang tak menentu atau

bersifat fluktuatif. Sedikitnya, pertumbuhan ekonomi dapat terprediksi dengan
harapan terjadinya peningkatan. Namun, Sri Mulyani selaku menteri keuangan
mengatakan bahwa memasuki kuartal 111 ini, perekonomian Indonesia justru stagnan
pada angka 5,05 persen. Hal ini dapat dipengaruhi oleh perubahan industri hingga
keputusan pemerintah dalam menetapkan kebijakan.

Lambatnya laju perekonomian pada tahun 2019, dapat mempengaruhi tindakan
efesiensi perusahaan dengan pertimbangan output dan input yang didapat. Perusahaan
akan berupaya untuk mendapatkan sumber daya manusianya yang kompeten dan
berkualitas. Ketersediaan sumber daya manusia yang unggul tentunya sangat
mempengaruhi kinerja suatu perusahaan. Kualitas dan kemampuan sumber daya
manusia yang dicari, dilihat melalui kreativitas dan inovasi seseorang dalam
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan kemajuan teknologi informasi, mengacu pada
produktivitas yang dihasilkan bagi perusahaan. Hal tersebut menuntut calon tenaga
kerja untuk dapat meningkatkan kualitas dirinya sehingga akan terdapat persaingan
sumber daya manusia yang kompeten.

Terhitung jumlah tenaga kerja pada Februari 2019 sebanyak 136,18 juta orang,

mengalami kenaikan 2,24 juta dibandingkan tahun sebelumnya. Badan Pusat Statistik



(BPS) menyatakan adanya penurunan jumlah pengangguran per Februari 2019. Disisi
lain, dilihat dari segi pendidikannya, tingkat pengangguran lulusan perguruan tinggi
baik diploma maupun S1 justru meningkat sebesar 8,5% hingga 25%. Berbagai
penyebab dapat mempengaruhi seperti keterampilan dan kemampuan yang tidak
memadai, kurangnya pengalaman, ekspektasi yang tinggi hingga terbatasnya
lapangan kerja yang tersedia. Permasalahan tersebut menjadi tantangan Indonesia
dalam mengoptimalkan bonus demografi yang sedang terjadi. Maka program sumber
daya unggul yang diusung pemerintah untuk menciptakan sumber daya manusia
unggul dapat membantu membentuk calon tenaga kerja yang berkualitas dan sesuai
dengan kualifikasi yang dibutuhkan. Pembenahan sumber daya manusia ini tentunya
akan membutuhkan banyak aspek sebagai faktor pendukung dan terciptanya sumber
daya manusia yang unggul merupakan kebutuhan bagi banyak bidang terutama
perekonomian.

Dalam menciptakan sumber daya manusia yang unggul, kemenristekdikti
menunjuk perguruan tinggi untuk dapat mencetak SDM yang unggul dan kompetitif.
Kesempatan ini diiringi oleh adanya kemajuan teknologi informasi atau industri serta
pengetahuan yang berevolusi. Sebagai sumber daya manusia, mahasiswa dituntut
untuk dapat menyesuaikan pengetahuan dan teori dengan praktik kerja di lapangan,
yang akan mengarahkan mahasiswa menjadi calon tenaga kerja berkualitas dan
berdaya saing.

Selama proses pendidikan atau masa perkuliahan, mahasiswa dibekali dengan

teori dan pengetahuan melalui mata kuliah yang dihadirkan sebagai landasan ilmu



yang dimiliki. Pada praktiknya, pengetahuan dan pengalaman merupakan
kemampuan dasar mahasiswa sebagai penunjang bagi dunia kerja. Untuk memenuhi
kemampuan dasar tersebut, Universitas Negeri Jakarta memiliki ketetapan praktik
kerja lapangan sebagai mata kuliah serta sarana yang dapat dijadikan sebagai acuan
mahasiswa untuk memperluas pengalaman serta melatih, mengembangkan diri,
menyelesaikan atau memecahkan masalah yang dihadapi dalam dunia kerja sehingga
lulusannya memenuhi Kkriteria sebagai sumber daya manusia unggul dan bernilai daya
saing di dunia kerja.

Praktik kerja lapangan (PKL), khususnya pada Fakultas Ekonomi Program Studi
S1 Akuntansi merupakan mata kuliah wajib dan sebagai syarat lulus dalam
menyelesaikan studi. Selain sebagai ajang menambah pengalaman dan pengetahuan,
dengan praktik kerja lapangan ini, mahasiswa diharapkan dapat mampu memahami
kondisi dunia kerja serta dapat mempersiapkan diri untuk memasuki jenjang dunia
kerja setelah lulus dari perguruan tinggi.

Dalam praktik kerja lapangan ini, praktikan melaksanakan kegiatan praktik kerja
lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama. PT Bayu Sukses Pratama merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi umum dengan menawarkan beberapa
jasa sipil hingga sebagai distributor material atau bahan baku kosntruksi. Praktik

kerja lapangan dilakukan sesuai dengan ketentuan yakni minimal 40 hari kerja.



B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Program praktik kerja lapangan diberikan sebagai upaya Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta, dalam meningkatkan kualitas dan mengembangkan

kemampuan mahasiswa untuk menerapkan pengetahuan yang didapat kepada dunia

kerja.

Program ini, melatih keterampilan mahasiswa dalam menghadapi dan

menyelesaikan masalah pada dunia kerja.

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan

Adapun maksud dari praktik kerja lapangan yang dilakukan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Mengetahui dan mempelajari pencatatan akuntansi yang diterapkan dalam
perusahaan dengan pengetahuan yang dimiliki

Memahami sistem akuntansi, kegiatan operasional hingga lingkungan kerja
yang sebenarnya ada pada perusahaan

Mendapatkan kesempatan melakukan pekerjaan sesuai latar belakang studi
sehingga dapat dijadikan acuan untuk memasuki dunia kerja di masa yang
akan datang

Memenuhi syarat kelulusan dalam menyelesaikan Program Studi S1

Akuntansi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Adapun tujuan dari praktik kerja lapangan yang dilakukan sebagai berikut:

a)

Menambah pengalaman, keterampilan dan kemampuan baru dalam bidang

kerja sesuai dengan latar belakang studi



b)

d)

Meningkatkan wawasan dan mempersiapkan mahasiswa sebelum memasuki
dunia kerja setelah lulus dari perguruan tinggi

Melatih mahasiswa agar dapat menyelesaikan dan memecahkan masalah yang
mungkin dihadapi dalam dunia kerja

Memberi kesempatan mahasiswa untuk membentuk sikap etos kerja yang
disiplin, tanggung jawab dan memiliki Kinerja yang dibutuhkan bagi dunia

kerja

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan praktik kerja lapangan memiliki manfaat baik bagi mahasiswa,

perguruan tinggi dan perusahaan tempat praktikan melaksanakan praktik Kkerja

lapangannya. Adapun manfaat atau kegunaannya sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa

a)

b)

Memahami kondisi dan lingkungan kerja sehingga dapat mempersiapkan diri
dengan meningkatkan kualitas baik dari segi pengetahuan maupun kinerja
Sebagai sarana mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman dalam
mengaplikasikan pengetahuan dan teori yang telah dipelajari kedalam
perusahaan serta meningkatkan dan mengembangkan wawasan mahasiswa
terhadap pengetahuan dan teori yang telah didapat.

Melatih mahasiswa untuk bertanggung jawab pada pekerjaannya serta dapat
menghadapi, menyelesaikan dan memecahkan masalah yang ditemui dalam

dunia kerja.



2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
a) Membina hubungan dan kerjasama yang baik antara perguruan tinggi dengan
perusahaan atau instansi terkait
b) Mempersiapkan lulusan yang berkualitas melalui kerja sama yang terjalin
antara perguruan tinggi dengan perusahaan atau instansi terkait
c) Sebagai bahan evaluasi untuk memperbaiki program pendidikan yang dirasa
sudah tidak sesuai dengan kebutuhan dunia kerja bagi mahasiswa
3. Bagi PT Bayu Sukses Pratama
a) Membantu menyelesaikan kegiatan operasional perusahaan sehingga
terselesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan
b) Meningkatkan kegiatan operasional serta sebagai sarana evaluasi terhadap
penerapan ilmu dan pertukaran informasi dari mahasiswa
c) Menjalin kerjasama yang bersinergi dalam ketersediaan lulusan sebagai

tenaga kerja yang berkualitas dan potensial

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama.

PT Bayu Sukses Pratama merupakan perusahaaan dengan kegiatan usaha yang
bergerak pada bidang jasa konstruksi umum dan memiliki prospek perkembangan
yang berkelanjutan sehingga banyak pengetahuan yang akan didapat. Selain itu,
lokasi yang dekat menjadi salah satu pertimbangan praktikan. Hal tersebut merupakan

alasan praktikan memilih PT Bayu Sukses Pratama sebagai tempat praktik kerja



lapangan. Berikut merupakan informasi data perusahaan tempat praktikan

melaksanakan praktik kerja lapangan:

Nama Perusahaan : PT Bayu Sukses Pratama

Alamat : Jalan Raya Kalibata No. 11-12 Blok C-D, Jakarta Selatan
No. Telp/Fax : (021)79181407

Email . ptbayusuksespratama@gmail.com

Website : http://bayusukses-p.id

. Jangka Waktu Praktik Kerja Lapangan
Pelaksanaan praktik kerja lapangan ini dilakukan sesuai dengan pedoman praktik

kerja lapangan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, dilaksanakan mulai
tanggal 15 Juli 2019 sampai dengan 13 September 2019. Berikut adalah rincian
tahapan pelaksanaan praktik kerja lapangan.
1. Tahap Persiapan
Sejak bulan Mei 2019, praktikan mulai mencari perusahaan tempat praktikan
akan melaksanakan praktik kerja lapangan. Pada tahap ini, praktikan
mempersiapkan berkas dan lampiran surat dari Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta sebagai surat pengantar pengajuan praktik kerja lapangan yang
diteruskan ke BAKHUM (Biro Akademik Kemahasiswaan dan Hubungan
Masyarakat). Lama pembuatan surat menghabiskan waktu selama seminggu.
Surat tersebut bersama berkas lainnya seperti transkrip nilai dan CV, praktikan

ajukan kepada beberapa perusahaan. Diantaranya membutuhkan waktu dua


mailto:ptbayusuksespratama@gmail.com

minggu sampai sebulan untuk mendapat balasan. Pada bulan Juni 2019, praktikan
kembali mencoba mengajukan berkas dan melampirkan surat permohonan praktik
kerja lapangan kepada PT Bayu Sukses Pratama yang bertempat di Jalan Raya
Kalibata, Jakarta Selatan. Dalam kurun waktu sebulan, praktikan mendapat
pemberitahuan bahwa praktik kerja lapangan yang praktikan ajukan telah
diterima, tepatnya pada 12 Juli 2019. Surat permohonan praktik kerja lapangan
terlampir pada lampiran 1.
. Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan praktik kerja lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama dimulai
pada tanggal 15 Juli 2019 hingga 13 September 2019 dengan jadwal kerja dari
senin hingga jumat, pukul 09.00 WIB sampai 17.00 WIB. Dalam pelaksanaannya,
praktikan ditempatkan pada divisi keuangan dan pajak dibawah bimbingan Ibu
Risnawati, S.E selaku supervisor akuntansi dan pajak.
. Tahap Pelaporan

Pada tahap ini praktikan mencari data-data yang diperlukan baik mengenai
perusahaan serta kegiatan yang telah praktikan lakukan selama praktik kerja
lapangan berlangsung sehingga dapat diolah untuk menyusun laporan praktik
kerja lapangan. Laporan praktik kerja lapangan ini dibuat sebagai bukti bahwa
praktikan telah melaksanakan praktik kerja lapangan serta merupakan salah satu
syarat untuk lulus dalam mata kuliah praktik kerja lapangan. Penyusunan laporan

dimulai sejak bulan September 2019.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Umum

1. Sejarah Umum

PT Bayu Sukses Pratama didirikan pada tanggal 1 Maret 2002 dengan
menerbitkan saham atas nama sebanyak 55.000 lembar saham atau setara dengan
Rp 550.000.000 yang masing-masing sahamnya bernilai Rp 10.000 sebagai modal
atau anggaran dasar perseroan yang diajukan. Kesepakatan kepemilikan perseroan
terbagi menjadi 45% saham dimiliki oleh Bapak Mulyono sekaligus sebagai
direktur pada saat itu, 45% oleh Ibu Dewi Sintari sebagai komisaris sedangkan
saham yang tersisa diatur sesuai ketentuan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS).

Sesuai dengan akta pendirian PT Bayu Sukses Pratama tertanggal 1 Maret
2002 No. 4, PT Bayu Sukses Pratama resmi didirikan sebagai perusahan yang
bertujuan sebagai konstruksi umum. Untuk mencapai tujuannya, perusahaan
melakukan kegiatan usahanya dalam bidang elektrikal dan mekanikal, konstruski
bangunan serta distributor alat konstruksi.

Dengan perkembangan yang terjadi, pada tahun 2013 PT Bayu Sukses
Pratama kembali menerbitkan sebanyak 65.000 lembar saham sebagai bentuk
pendanaan atau pemberian modal perusahaan. Kemudian, pada tahun 2015,

berdasarkan surat edaran yang diajukan sebagai pengganti Rapat Umum
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Pemegang Saham (RUPS), Ibu Dewi Sintari menjual seluruh sahamnya kepada
pemegang saham lain sehingga ia tidak lagi memiliki keterkaitan pada
perusahaan. Diwaktu yang sama, dilakukan pengangkatan susunan direksi
perusahaan yang akan menjabat selama lima tahun dan mendapati hasil sebagai
berikut:
a. Bapak Mulyono selaku Direktur Utama
b. Bapak Asep Warsa Perdhana selaku Direktur
c. Bapak Suhud Mulyatno selaku Komisaris Utama
d. Bapak Andi Arlys selaku Komisaris
e. Bapak Hari Rahardjo selaku Komisaris

Untuk menjalankan kegiatan usaha sebagai perusahaan konstruksi, PT Bayu
Sukses Pratama telah melengkapi lisensi dan terdaftar dalam beberapa himpunan
perusahaan konstruksi seperti anggota asosiasi gapensi, aklindo dan sebagainya.
Selain itu, PT Bayu Sukses Pratama mendapat penghargaan atas penerapan sistem
manajemen keselamatan dan kesehatan pekerja di tahun 2017, dengan tingkat
pencapaian mencapai sebesar 92,18% untuk kategori tingkat awal. Dengan
pengalamannya dalam jasa konstruksi yang kini terfokuskan dalam beberapa
bidang, PT Bayu Sukses Pratam menyediakan pelayanan yang baik, berkualitas
dan berkomitmen dalam menyuguhkan jasa profesional pada klien.
. Corporate Value
PT Bayu Sukses Pratama memiliki nilai perusahaan atau Corporate Value

yang dijunjung selama melakukan kegiatan usaha, diantaranya:
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a. Working Smart (Bekerja Cerdas)

Mendorong pekerja untuk dapat bekerja secara cerdas dan cepat serta
menawarkan suatu inovasi dan efesiensi dengan semangat dalam menciptakan
produk atau jasa yang berkualitas.

b. Caring (Peduli)

Peduli atau caring diartikan dalam menjaga serta menghormati hubungan

antara klien, relasi, pemasok dan pekerjanya.
c. Loyalty and Integrity (Loyalitas dan Integritas)

Perusahaan mengutamakan kolaborasi antara pekerja, relasi, pemasok
serta klien dalam mencapai tujuan maupun menyelesaikan masalah yang
dihadapi dengan kejujuran dan integritas.

d. Commitment (Komitmen)

Perusahaan bertanggung jawab dalam memenuhi tugasnya dengan hasil

yang memuaskan serta mendedikasikan kesuksesan kepada klien, relasi,

pemasok dan pekerjanya.

B. Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan komponen penting dalam suatu organisasi.
Dengan struktur organisasi menandakan adanya pembagian kerja serta ketentuan atas
posisi seseorang sehingga pekerjaan yang dilakukan mengarah pada pencapaian

tujuan dan kepentingan organisasi. Adapun struktur organisasi PT Bayu Sukses
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Pratama terdiri dari head office dan site office seperti yang terlampir pada lampiran 5

dan lampiran 6.

Berikut penjelasan mengenai fungsi serta tugas bagian dalam struktur organisasi

PT Bayu Sukses Pratama, antara lain:

1.

Head Office

a. Komisaris

Dewan komisaris merupakan pimpinan PT Bayu Sukses Pratama. Dewan
komisaris bertanggung jawab dalam mengawasi manajemen perusahaan
berjalan dengan baik. Dewan komisaris memiliki kemampuan dalam
menetapkan kebijakan terkait keberlanjutan usaha.

Direktur

Direktur bertanggung jawab atas pengurusan perusahaan untuk mencapai
kepentingan dan tujuan perusahaan. Direktur melakukan fungsi pengawasan,
perencanaan serta pengambilan keputusan terhadap kegiatan operasional
perusahaan serta bertanggung jawab kepada dewan komisaris. Adapun PT
Bayu Sukses Pratama memiliki beberapa direktur, diantaranya:

1) Direktur Utama
Posisi direktur utama pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh

Bapak Ir. H. Mulyono. Direktur utama bertanggung jawab dalam

mengawasi, merencanakan, mengambil peran dalam pengambilan

keputusan serta melaporkan jalannya usaha kepada dewan komisaris.



C.

2)

3)
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Direktur Marketing

Posisi direktur marketing pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Ir. Andi Arlys. Dalam hal ini, direktur marketing memiliki andil
dalam membantu tugas direktur utama dengan tanggung jawab yang
terfokus pada pemasaran produk atau jasa yang ditawarkan perusahaan,
dapat berupa pengawasan dan pengembangan strategi pemasaran dan
sebagainya.
Direktur Operasional

Posisi direktur operasional pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Asep Warsa Perdhana. Dalam membantu tugas direktur utama,
direktur operasional memiliki tanggung jawab atas pelaksanaan
operasional kegiatan usaha perusahaan, seperti merencanakan, membuat
standar dan strategi mengenai proses atau jalannya operasional

perusahaan.

Human Resource Development (HRD)

Human resource development (HRD) bertanggung jawab dalam hal

perekrutan, pengembangan dan pelatihan sumber daya manusia hingga

menjaga kondisi kerja agar berlangsung kondusif. Pada PT Bayu Sukses

Pratama, human resource development berada dibawah naungan komisaris

serta dijabat oleh Ibu Hj. Dini Mulyaningsih.
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d. Manajer
Manajer merupakan seseorang Yyang bertanggung jawab dalam
mengkomunikasikan, melaksanakan, = mengawasi, mengatur  dan
merencanakan pekerjaan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan oleh
direktur, terlaksana dengan baik. Manajer juga mengevaluasi Kinerja serta
memimpin dan membangun kerjasama antar karyawan untuk mencapai tujuan
dan kepentingan perusahaan. PT Bayu Sukses Pratama memiliki beberapa
manajer diantaranya:
1) Manajer Marketing
Posisi manajer marketing pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Dedy Karnadi, S.E. Manajer marketing memiliki tanggung jawab
dan tugas untuk melakukan pengarahan, perencanaan serta
mengkoordinasikan program terkait dengan pemasaran. Dalam melakukan
tugasnya, manajer marketing bertanggung jawab langsung kepada direktur
marketing.
2) Manajer Operasional
Posisi manajer operasional pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Suhut Mulyatno. Manajer operasional melakukan tugasnya
keberlangsungan kegiatan operasional perusahaan. Dalam hal ini, manajer
operasional bertanggung jawab langsung pada direktur operasional untuk
melakukan tugasnya dalam mengatur, mengawasi dan mengkoordinasikan

kegiatan usaha perusahaan.
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4)
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Manajer Business and Development

Posisi manajer business and development pada PT Bayu Sukses
Pratama dijabat oleh Bapak Eko Widiharso, BSc. Manajer business and
development memiliki tugas dalam meningkatkan posisi perusahaan,
pengembangan dan pencapaian target pertumbuhan perusahaan. Selain itu,
manajer business and development dituntut untuk dapat menyusun
informasi yang didapat menjadi suatu keputusan strategi jangka panjang
bagi perusahaan.
Manajer Keuangan

Posisi manajer keuangan pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Hari Rabhardjo. Manajer keuangan bertanggung jawab dalam
perencanaan hingga pengelolaan keuangan perusahaan. Dalam hal ini,
tugas manajer keuangan diantaranya memberi usulan berdasarakan kondisi
keuangan perusahaan, melakukan perencanaan umum yang digunakan
dalam pengambilan keputusan, dan melaporkan kondisi keuangan
perusahaan kepada direktur.
a) Supervisor Akuntansi dan Pajak

Supervisor akuntansi dan pajak pada PT Bayu Sukses Pratama

dijabat oleh Ibu Risna Wati, S.E. Supervisor akuntansi dan pajak

bertanggung jawab untuk melakukan tugas fungsi akuntansi dari

pencatatan transaksi keuangan hingga melaporkan laporan keuangan

perusahaan kepada manajer. Selain itu, supervisor akuntansi dan pajak
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juga bertanggung jawab untuk melakukan perhitungan pajak
perusahaan. Dalam melakukan tugasnya, supervisor akuntansi dan

pajak bertanggung jawab langsung kepada manajer keuangan.

2. Site Office
a. Proyek Manajer

Proyek manajer atau Project Manager (PM) merupakan seseorang yang
ditunjuk sebagai pemimpin proyek untuk melaksanakan proyek sesuai tujuan
yang ditetapkan. Proyek manajer bertanggung jawab dalam mengupayakan
kelancaran proyek termasuk memastikan setiap bagian berjalan sesuali
fungsinya. Posisi proyek manajer pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh

Bapak Ir. Wendara B. Sumapraja, Msc. Adapun proyek manajer memiliki

tugas sebagai berikut:

1) Mengatur, memanajerial, memonitori dan mengawasi pelaksanaan proyek
sesuai dengan kesepakatan yang disetujui termasuk perencanaan alokasi
sumber daya yang akan digunakan dalam proyek

2) Mengkoordinasikan, memilih dan menempatkan tim internal atau
eksternal proyek seperti tenaga kerja, tenaga ahli, teknisi dan sebagainya

3) Mengidentifikasikan dan menyelesaikan kemungkinan adanya masalah
dalam pelaksanaan proyek atau merekomendarikan penghentian pekerjaan

proyek
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b. Site Manajer

Site Manajer bertanggung jawab pada perencanaan teknis dan

pengendalian operasional dilapangan atau area proyek terkait pekerjaan atau

pelaksanaan proyek. Adapun tugas site manajer sebagai berikut:

1)

2)

3)

Menyusun perencanaan kegiatan operasional proyek bersama proyek
manajer seperti perencanaan penggunaan dan penyewaan peralatan atau
tempat singgah, rencana pengembangan dan pelatihan karyawan,
penyusunan rencana anggaran proyek dan sebagainya

Mengatur terlaksananya kegiatan operasional proyek seperti mengarahkan,
mengkoordinasikan, mengomunikasikan bagian lain untuk melancarkan
pelaksanaan proyek

Mengawasi agar pelaksanaan kegiatan operasional proyek berjalan dengan

baik dan sesuai dengan fungsinya

PT Bayu Sukses Pratama memiliki tiga site manajer diantaranya sebagai

berikut:

1)

Site Manajer Mall dan Parkir

Posisi site manajer mall dan parkir pada PT Bayu Sukses Pratama
dijabat oleh Bapak Ir. Angga Panji Satria P. Site manajer mall dan parkir
bertanggung jawab untuk mengatur kebutuhan tim proyek terkait mall dan
perparkiran. Seperti mengatur kios pedagang, arah perbelanjaan hingga

mengatur tempat keluar dan masuknya kendaraan.
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2) Site Manajer Office
Posisi site manajer office pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Ir. Fajar Wirawan. Site manajer office memiliki tanggung jawab
terkait kebutuhan kantor, seperti kebutuhan kantor singgah saat
melaksanakan proyek di luar kota atau kebutuhan lainnya mengenai
perlengkapan atau peralatan kantor.
3) Site Manajer Hotel
Posisi site manajer hotel PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh Bapak
Syafrudin, ST. Site manajer hotel bertanggung jawab untuk mengatur
kebutuhan terkait hotel seperti mengatur pemesanan hotel atau tempat
penginapan yang cukup efektif dan efisien dengan jarak pelaksanaan
proyek.
c. Engineer
Engineer memiliki tugas dalam mendesain objek atau proses dalam
pelaksanaan proyek. Engineer bertanggung jawab langsung pada proyek
manajer atas keputusan-keputusan proyek mengenai perhitungan, desain dan
proses dari proyek. PT Bayu Sukses Pratama memiliki tiga engineer,
diantaranya Bapak Ir. Agus Surachman, Bapak Tedi Setiadi dan Bapak
Darmadi. Adapun tugas engineer sebagai berikut:
1) Melakukan perencanaan desain dan perhitungan yang dibutuhkan proyek
serta mengawasi proyek terlaksana sesuai teknis dengan memberi arahan

kepada tim proyek
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2) Memeriksa proses proyek seperti alat dan material yang digunakan dalam
proyek serta menjamin pelaksanaan teknis proyek tidak melewati batas
waktu yang ditentukan

3) Mengidentifikasi dan membantu memecahkan masalah teknis yang terjadi
dalam pelaksanaan proyek

. Supervisi K3
Supervisi K3 memiliki tugas dan tanggung jawab terkait keselamatan,

kebersihan dan keamanan pelaksanaan proyek. Supervisi K3 merupakan

bagian yang mengatur kebutuhan proyek atas peraturan pelaksanaan K3 atau
keperluan alat K3 seperti alat pelindung diri (APD), obat-obatan dan
sebagainya. Posisi supervisi K3 pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh

Bapak Andi Baso Oddang, SP dan Bapak Tubagus. Adapun tugas supervisi

K3 sebagaik berikut:

1) Mengawasi pelaksanaan proyek agar terlaksana sesuai dengan ketentuan
K3

2) Mencegah terjadinya kecelakaan kerja ketika pelaksanaan proyek
berlangsung

3) Mengatur keperluan peralatan dan perlengkapan K3 atau penunjangnya
sesuai dengan ketentuan K3

Quality Control
Quality control bertugas dalam mengawasi, mengendalikan dan

bertanggung jawab atas mutu pekerjaan lapangan seperti prosedur, kelayakan
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serta kualitas dari material yang digunakan dalam proyek. Posisi quality

control pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh Bapak H. Hanafi, Amd

dan Bapak M. Ulil Albab Ismail. Adapun tugas quality control sebagai
berikut:

1) Melakukan perencanaan terhadap operasional control seperti
mempertimbangkan pembelian atau penggunaan material dalam proyek

2) Mengatur penggunaan serta memastikan kualitas material yang didapat

3) Mengawasi pelaksanaan pekerjaan proyek sesuai dengan ketentuan

Finance Administrasi
Finance administrasi merupakan bagian yang mengelola juga melakukan

penganggaran keuangan proyek sehingga terlaksana dengan efisien. Posisi

finance administrasi pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh Bapak

Suyanto dan Bapak Agung Septiano. Adapun tugas finance administrasi

sebagai berikut:

1) Melakukan penganggaran dan mengelola keuangan proyek mencakup
penggunaan alat, pembelian material hingga perihal upah pekerja yang
terlibat

2) Melakukan pencatatan atas transaksi pada kegiatan operasional selama
proyek berlangsung

3) Berkoordinasi dengan divisi keuangan dan pajak dalam membuat dan

melakukan verifikasi bukti pekerjaan serta pembuatan pelaporan keuangan
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g. Drafter
Drafter merupakan seseorang yang bertanggung jawab untuk gambar
kerja seperti gambar proyek mulai dari struktur, arsitektur hingga mekanikal
elektrikal. Drafter berkoordinasi langsung dengan engineer dalam melakukan
tugasnya. Dalam melaksanakan proyek, PT Bayu Sukses Pratama memiliki
dua drafter yaitu Bapak Nandar dan Bapak Rachmat. Adapun tugas drafter
sebagai berikut:
1) Membuat dan menyesuaikan gambar perencanaan proyek pada kondisi
lapangan
2) Mengevaluasi dan mengawasi pekerjaan sesuai dengan gambar
perencanaan proyek
3) Berkoordinasi dengan engineer dalam mengkomunikasikan gambar
perencanaan proyek
h. Logistik dan Warehouse
Logistik dan warehaouse bertanggung jawab atas ketersediaan material
proyek. Bagian logistik dan warehouse juga berkoordinasi langsung dengan
quality control terhadap pemesanan atau pembelian material proyek. Pada PT
Bayu Sukses Pratama, posisi logistik dan warehouse dijabat oleh Bapak Budi
Mulyana dan Bapak Pahmi Nurudin. Adapun tugas Logistik dan warehouse
sebagai berikut:
1) Mengelola persediaan material serta melakukan pemesanan dan pembelian

material proyek kepada supplier
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2) Memeriksa kondisi material yang akan digunakan dalam pengerjaan
proyek

3) Mengatur, mengawasi dan melakukan pencatatan terhadap penggunaan
material dalam proyek serta menyusun laporan logistik

Supervisor
Supervisor merupakan seseorang yang bertanggung jawab atas pekerjaan

tertentu di lapangan atau proyek. Adapun tugas yang dimiliki supervisor

sebagai berikut:

1) Mengarahkan sumber daya atau material yang akan digunakan dalam
proyek serta mengadakan pemeriksaan dan pelatihan

2) Melakukan perencanaan, pengadaan serta pengalokasian sumber daya
bersama berkoordinasi dengan bagian proyek lainnya

3) Memimpin, membuat, menyusun pelaksanaan program kerja untuk
mencapai progres proyek sesuai ketentuan
Dalam melaksanakan kegiatan usahanya, PT Bayu Sukses Pratama

memiliki beberapa supervisor diantaranya:

1) Supervisor Pemadam Kebakaran

Posisi supervisor pemadam kebakaran pada PT Bayu Sukses Pratama

dijabat oleh Bapak Eko Heri Prasetyo. Supervisor pemadam kebakaran
bertanggung jawab atas keperluan dan pemasangan alat-alat pemadam
kebakaran ringan atau pun berat yang harus tersedia di dalam bangunan

atau proyek, serta pengujian terhdapat alat-alat tersebut.



2)

3)

4)

5)
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Supervisor Plumbing

Posisi supervisor plumbing pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat oleh
Bapak Ilham Rais Pamujo Sakti. Supervisor plumbing bertanggung jawab
pada pekerjaan terkait plumbing atau pemipaan, baik pengadaan material,
pemasangan, pemeliharaan dan perbaikan jaringan pemipaan.
Supervisor Mekanikal

Posisi supervisor mekanikal pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat
oleh Bapak Bambang Umar, ST. Supervisor mekanikal mengatur
pekerjaan yang berhubungan dengan alat-alat mekanik yang digunakan
dalam proyek hingga mengukur kinerja komponen mekanik.
Supervisor Elektrikal

Posisi supervisor elektrikal pada PT Bayu Sukses Pratam dijabat oleh
Bapak Wisnu. Supervisor elektikal bertugas dalam mengatur, mengawasi
dan melakukan perencanaan pengadaan material terkait elektrikal. Hal ini
meliputi pemasangan, perbaikan serta perawatan.
Supervisor Lift atau Gondola

Posisi supervisor lift atau gondola pada PT Bayu Sukses Pratama
dijabat oleh Bapak Rudi Sunil. Supervisor lift atau gondola bertanggung
jawab atas pengadaan material terkait lift atau gondola. Supervisor juga
mengawasi pemasangan serta melakukan pengujian, memastikan

pemasangan sesuai prosedur dan berfungsi dengan baik.
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6) Supervisor Elektronik
Posisi supervisor elektronik pada PT Bayu Sukses Pratama dijabat
oleh Bapak Maryadih. Supervisor elektronik bertanggung jawab atas
pengadaan alat elektronik yang diperlukan gedung salah satunya
pemasangan alat pengawasan elektronik atau CCTV hingga air
conditioner (AC) ruangan.
j. Foreman
Foreman merupakan seseorang yang membawahi beberapa tim dan
bertanggung jawab untuk melakukan pekerjaan di area proyek tertentu.
Adapun tugas foreman mengatur, mengontrol, mengawasi, meningkatan
kemampuan, memaksimalkan efesiensi kerja. Selain itu, foreman
berkoordinasi dengan supervisor dan memastikan kebijakan yang ditetapkan

terlaksana.

C. Kegiatan Umum PT Bayu Sukses Pratama

PT Bayu Sukses Pratama menjalankan usaha sebagai konstruksi umum untuk
segala jenis pekerjaan dalam bentuk pembangunan bangunan, pemasangan atau
instalasi, pengadaan serta pekerjaan sipil lainnya baik sebagai perencana maupun
pelaksana. Dengan semakin berkembangnya usaha, perusahaan memfokuskan
kegiatan usahanya dalam beberapa jenis jasa kosntruksi. Berikut penjelasan mengenai

kegiatan umum PT Bayu Sukses Pratama, antara lain:
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1. Jasa Sipil dan Arsiterktur
Pekerjaan sipil menawarkan jasa perhitungan, pembangunan dan pelaksanaan
atas struktur kekuatan serta kekokohan suatu bangunan, sedangkan arsitektur
mengenai estetika dari bangunan tersebut seperti pekerjaan dinding, plafond dan
sebagainya. PT Bayu Sukses Pratama memberikan solusi inovatif dalam
menciptakan, meningkatkan taraf hidup dengan menawarkan perencanaan,
perancangan, pemeliharaan struktur dan infrastruktur bangunan seperti jalan,
bandara, stasiun, bangunan umum atau komersil hingga mengawasi jalannya
proses konstruksi. Pelaksanaan proyek tak luput dari quality control untuk
memastikan kelayakan dari material dan alat yang digunakan sehingga bangunan
yang dibangun dapat bertahan dalam segala kondisi.
2. Elektrikal
Suatu jasa instlasi atau pemasangan, perawatan serta perbaikan listrik,
berhubungan dengan sumber aliran listrik, kabel, peralatan serta perlengkapan
yang dibutuhkan oleh suatu bangunan. Perusahaan menjamin pelaksanaannya
sesuai dengan aturan atau sistem yang relevan, seperti sistem interkom, atau
sistem kendali listrik dan sebagainya. Perusahaan juga mengadakan testing dan
commissioning yang merupakan pemeriksaan dan pengujian atas instalasi atau
pemasangan yang telah diselesaikan.
3. Plumbing
Plumbing merupakan pemasangan, pengadaan, pemeliharaan, dan perbaikan

yang meliputi pemipaan, seperti pemasangan pompa serta jaringan atau sistem
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pemipaan yang dibutuhkan oleh suatu bangunan. Perlengkapan, terkait dengan
sistem distribusi air, pemanas, pendingin. Pemeriksaan drainase, sistem saluran
air lainnya dan sanitasi baik dalam struktur perumahan maupun komersial. Selain
itu, pelaksanaan kerja mengikuti peraturan dan ketetapan lokal maupun nasional.
Mekanikal

Mekanikal merupakan pekerjaan yang berhubungan dengan alat atau mesin
besar serta pemasangan penunjang lainnya. Dalam PT Bayu Sukses Pratama,
pekerjaan ini meliputi komponen dan peralatan banyak sektor industri seperti
kesehatan, transportasi dan sebagainya. Tugas perusahaan dapat berupa penilaian
persyaratan proyek, mengukur kinerja komponen mekanik, perangkat dan mesin,
memelihara serta memodifikasi peralatan untuk memastikan keamanan dan
efesiensinya.
Distributor

Selain keempat jasa diatas, PT Bayu Sukses Pratama merupakan distributor
yang bertanggung jawab dalam menyalurkan barang atau jasa dari produsen pada
konsumen. Produk atau jasa yang ditawarkan dapat berupa peralatan dan
perlengkapan konstruksi seperti penyediaan beton, alat pemadam api ringan

(APAR) serta alat konstruksi lainnya.



BAB 111
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktik kerja lapangan yang dilaksanakan pada PT Bayu Sukses Pratama

berlangsung selama kurang lebih 40 hari. Praktikan ditempatkan pada divisi keuangan
dan pajak dibawah wewenang supervisor akuntansi dan pajak. Bagian tersebut
bertugas untuk mengumpulkan dan mengeluarkan faktur, melakukan perhitungan
pajak serta melakukan siklus akuntansi termasuk mencatat transaksi-transaksi yang
terjadi secara keseluruhan hingga dapat menghasilkan laporan keuangan.

PT Bayu Sukses Pratama berencana melakukan pembaharuan terhadap sistem
pencatatan yang ada, dengan tujuan membenahi dan memperbaiki manajemen
perusahaan sehingga memudahkan kegiatan operasional perusahaan. Dengan ini,
praktikan dibekali pelatihan sistem informasi akuntansi yang akan digunakan yaitu
Easy Accounting System (EAS) selama empat hari. Melalui Easy Accounting System
(EAS) tersebut, praktikan diminta membuat database PT Bayu Sukses Pratama untuk
dimasukkan informasi umum mengenai perusahaan sehingga sistem dapat digunakan
untuk mencatat transaksi-transaksi keuangan yang terjadi hingga dapat dihasilkan
suatu laporan keuangan sementara.

Untuk menyelesaikan tugas tersebut, praktikan dibimbing oleh Ibu Risna selaku

supervisor dan Ibu Maulida selaku staf divisi akuntansi dan pajak. Secara umum,

27



28

dalam pelaksanaan praktik kerja lapangan, praktikan mengerjakan pekerjaan antara

lain:

1. Membuat database perusahaan dengan masukkan informasi perusahaan, daftar
akun, pemasok, pelanggan dan informasi umum lainnya antara lain; syarat
pembayaran, mata uang yang digunakan, kode pajak dan sebagainya

2. Memasukkan aktiva atau aset tetap dan proyek yang masih dalam pengerjaan
pada sistem informasi akuntansi berupa Easy Accounting System (EAS)

3. Merekap perhitungan faktur pajak keluaran perusahaan yang dimiliki dari bulan
Januari hingga Agustus dan mengarsipkan bukti pendukung atas pembelian dan
tagihan sub kontraktor yang diterima oleh perusahaan

4. Menjurnal transaksi perusahaan selama bulan Januari sampai dengan Agustus
sehingga dapat menghasilkan laporan laba rugi proyek dan multi proyek

sementara

. Pelaksanaan Kerja
Praktik kerja lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama berlangsung selama dua

bulan mulai tanggal 15 Juli sampai dengan 13 September 2019. Praktik kerja
lapangan ini memberikan pengalaman serta wawasan baru bagi praktikan terutama
dalam bidang akuntansi konstruksi. Praktikan diberikan tugas yang berfokus pada
pencatatan transaksi keuangan perusahaan dengan menggunakan sistem informasi
akuntansi berupa Easy Accounting System (EAS). Pada pelaksanaannya, sistem

informasi akuntansi tersebut digunakan sebagai bentuk perubahan atau pembaharuan
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atas sistem pencatatan keuangan perusahaan. Sistem tersebut tentunya mempermudah
dalam membuat siklus akuntansi dan proses penyusunan laporan keuangan. Untuk
melakukan pekerjaan tersebut, praktikan mendapatkan arahan dan bimbingan dari Ibu

Risna selaku supervisor akuntansi dan pajak serta Ibu Maulida selaku staf. Berikut ini

merupakan penjelasan mengenai rincian dan pelaksanaan tugas yang diberikan

kepada praktikan selama melakukan praktik kerja lapangan pada divisi keuangan dan
pajak PT Bayu Sukses Pratama.

1. Membuat database perusahaan dengan memasukkan informasi perusahaan,
daftar akun, pemasok, pelanggan, dan informasi tambahan lainnya antara
lain; syarat pembayaran, mata uang yang digunakan, kode pajak dan
sebagainya

Praktikan mengikuti pelatihan program Easy Accounting System (EAS) yang
diadakan perusahaan agar dapat memahami dan menjalankan program dengan
baik. Sebelum menerima tugas, praktikan diberikan penjelasan terkait akuntansi
jasa konstruksi oleh Ibu Risna. Setelah menyelesaikan pelatihan yang diberikan
oleh instruktur dari Easy Accounting System (EAS), praktikan diminta untuk
membuat dan menyiapkan database perusahaan. Adapun langkah-langkah yang
praktikan lakukan dalam membuat database perusahaan melalui Easy Accounting
System (EAS) sebagai berikut:

a. Memasukkan informasi umum perusahaan
Dalam membuat database, mula-mula praktikan diminta untuk

melengkapi informasi umum perusahaan. Pada Easy Accounting System
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(EAS), terdapat kolom membuat data perusahaan baru sebagai tahap pertama
dalam membuat database perusahaan. Setelah memilih kolom tersebut dan
melakukan login user, akan muncul laman persiapan awal. Pada laman ini,
informasi umum mengenai perusahaan harus dilengkapi. Informasi umum
tersebut praktikan dapatkan melalui company profile dan informasi lain yang
diberikan oleh lbu Risna. Seperti yang terlampir pada lampiran 8, berikut
informasi yang dibutuhkan:
1) Nama perusahaan
2) Alamat
3) Kota/Provinsi/Kode Pos
4) Tanggal mulai pembukuan
5) Tahun fiskal
6) Periode berjalan
7) Nomor seri faktur pajak
8) Nomor pokok wajib pajak
9) Nomor pengukuhan PKP
10) Tanggal pengukuhan PKP
Memasukkan daftar akun yang dibutuhkan perusahaan

Setelah melengkapi informasi umum perusahaan, tahap selanjutnya adalah
memasukkan informasi mengenai daftar akun yang akan digunakan
perusahaan. Dalam memasukkan daftar akun perusahaan, praktikan mengacu

pada daftar akun lama seperti yang terlampir pada lampiran 9. Namun, daftar
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akun tersebut dianggap tidak lagi memadai dan memiliki beberapa akun yang
tidak digunakan sehingga praktikan bersama Ibu Risna mendiskusikan daftar
akun tersebut sebelum memasukkan kedalam sistem.

Diskusi tersebut menghasilkan eleminasi terhadap beberapa daftar akun
seperti biaya entertain dan lain sebagainya. Selain eleminasi, hasil diskusi
juga menambahkan beberapa akun seperti piutang retensi, piutang karyawan,
utang direksi, utang pihak ketiga, jaminan pelaksanaan dan sebagainya,
sehingga akun yang digunakan menjadi sesuai dengan kebutuhan kegiatan
perusahaan. Selanjutnya, praktikan memasukkan daftar akun yang baru
tersebut kedalam Easy Accounting System (EAS), seperti yang terlampir pada
lampiran 10.

Memasukkan data terkait daftar pelanggan dan pemasok

Pelanggan merupakan pihak yang membeli barang atau menggunakan jasa
perusahaan. Sedangkan pemasok merupakan pihak yang menyediakan
material atau sumber daya yang dibutuhkan perusahaan dalam menciptakan
barang atau jasa. Transaksi antara perusahaan dengan pemasok maupun
pelanggan akan berlangsung secara terus menerus. Untuk menghindari adanya
kesalahan maka dibutuhkan suatu data terkait daftar pelanggan dan pemasok.
Selain itu, daftar pelanggan dan pemasok membantu perusahaan untuk
mengetahui piutang dan hutang yang dimiliki serta dapat dijadikan sebagai

informasi pendukung dalam membuat suatu keputusan.
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Daftar pelanggan dan pemasok dibutuhkan untuk melengkapi database
perusahaan sebelumnya. Praktikan dibantu oleh Ilbu Maulida dalam
melengkapi daftar pelanggan dan pemasok yang didapat berdasarkan faktur
yang diterima dan dikeluarkan perusahaan selama dua tahun terakhir. Melalui
informasi yang didapat, praktikan menyiapkan data terkait daftar pelanggan
maupun pemasok kedalam Microsoft Excel terlebih dahulu sebelum
melakukan pengentrian pada Easy Accounting System (EAS).

1) Daftar pelanggan
Pembuatan data daftar pelanggan dalam bentuk Excel, tentunya akan
membantu mempermudah praktikan dalam pengentrian daftar pelanggan
kedalam database, seperti yang terlampir pada lampiran 11, adapun
format data dibuat sebagai berikut:

a) Nomor pelanggan

b) Nama pelanggan

c) NIK

d) Tipe pelanggan

e) Saldo awal

f) Tanggal saldo awal

g) Mata uang

h) Pajak 1

1) Pajak 2

j) Syarat pembayaran
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k) Alamat
I) Kontak
m) NPWP
Setelah menyelesaikan data daftar pelanggan pada Microsoft Excel,
praktikan memasukkan data daftar pelanggan tersebut kedalam Easy
Accounting System (EAS) seperti yang terlampir pada lampiran 12.
Daftar pemasok
Sama dengan data daftar pelanggan sebelumnya, praktikan
menyiapkan data daftar pemasok dalam bentuk Excel terlebih dahulu,
seperti yang terlampir pada lampiran 13. Adapun format data dibuat
sebagai berikut:
a) No pemasok
b) Nama pemasok
¢) Saldo awal
d) Tanggal saldo awal
e) Mata uang
f) Pajak 1
g) Pajak 2
h) Syarat pembayaran
1) Alamat
J) Kontak

k) NPWP
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Kemudian praktikan memasukkan data daftar pemasok tersebut
kedalam Easy Accounting System (EAS) seperti lampiran 14. Pembuatan
data dalam bentuk Excel ini, mempermudah melengkapi database baik
untuk daftar pelanggan maupun pemasok.

d. Memasukkan informasi tambahan lainnya
Selain beberapa informasi diatas, praktikan diminta untuk melengkapi
informasi tambahan lainnya. Informasi tambahan lainnya dapat berupa mata
uang yang digunakan perusahaan, syarat pembayaran, informasi pajak dan
sebagainya, sehingga database perusahaan dapat digunakan.

2. Memasukkan aktiva atau aset tetap dan proyek yang masih dalam
pengerjaan pada sistem informasi akuntansi berupa Easy Accounting System
(EAS)

Setelah menyelesaikan database tersebut, praktikan diberi lembar informasi
berupa SPT tahunan berisi mengenai aset tetap yang dimiliki oleh perusahaan
serta informasi mengenai proyek yang masih dalam pengerjaan. Pengentrian ini
bertujuan memudahkan perusahaan untuk memperhitungan penyusutan serta
mendapatkan laporan mendetil mengenai pengeluaran dan pemasukkan atas
pengerjaan proyek. Adapun langkah yang dilakukan sebagai berikut:

a. Memasukkan aktiva atau aset tetap perusahaan
Memasukkan aset tetap perusahaan dilakukan berdasarkan informasi yang
tertera pada SPT tahunan PT Bayu Sukses Pratama seperti yang terlampir

pada lampiran 15. Dari lembar SPT tahunan tersebut, praktikan dapat
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melengkapi informasi pada laman aktiva tetap seperti yang terlampir pada

lampiran 16. Adapun informasi yang dibutuhkan sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10) Akun biaya penyusutan

11) Tanggal akhir jurnal, dan

Kode aktiva/aset
Tipe aktiva/aset
Deskripsi aktiva/aset
Tanggal akuisisi
Tanggal penggunaan
Perkiraan umur
Metode penyusutan
Akun aktiva/aset

Akun akumulasi

12) Nilai aktiva/aset

terlampir pada lampiran 17.

Maka dari hasil input tersebut akan menghasilkan data seperti yang

Memasukkan penyusutan aktiva atau aset tetap perusahaan hingga akhir tahun

2018

Setelah memasukkan data aset tetap tersebut kedalam sistem, dibutuhkan

penyusutan pada tiap aset tetap hingga akhir tahun 2018 sehingga nilai aset

tetap yang tertera pada sistem sama dengan nilai aset tetap saat ini. Untuk

menyusutkan aset tetap tersebut, dilakukan dengan mencari laman ‘Akhir
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Periode’ kemudian mengubah periode menjadi Desember dan tahun
disesuaikan, dari tahun aset tetap pertama diakuisisi yakni tahun 2014 hingga
tahun 2018 seperti yang terlampir pada lampiran 18. Maka aset tetap akan
disusutkan secara otomatis. Hasil penyusutan dapat dilihat pada laman jurnal
umum.
Memasukkan informasi mengenai proyek berjalan

Terakhir, praktikan diminta memasukkan daftar proyek yang masih dalam
pengerjaan kedalam sistem. Seperti yang dilampirkan pada lampiran 19,
pengentrian daftar proyek ini membantu mempermudah pengklasifikasian
penggunaan biaya serta pemasukan pendapatan sesuai dengan proyek yang
tertuju sehingga perusahaan dapat dengan mudah melihat laporan laporan laba
rugi multi proyek yang dikerjakan. Laporan laba rugi multi proyek ini,
nantinya dapat digunakan sebagai pertimbangan dalam menyusun anggaran
proyek. Informasi yang dibutuhkan mengenai daftar proyek terdiri dari:
a. No proyek
b. Nama proyek
c. Nama kontak
d. Deskripsi

e. Status
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3. Merekap perhitungan faktur pajak keluaran perusahaan bulan Januari
hingga Agustus dan mengarsipkan bukti pendukung atas transaksi
pembelian dan tagihan sub kontraktor yang diterima oleh perusahaan

Faktur sebagai bukti transaksi memiliki dua jenis yakni faktur pajak
masukkan dan faktur pajak keluaran. Faktur pajak keluaran merupakan faktur atas
data penyerahan yang dibuat oleh pihak yang menyerahkan barang atau jasa kena
pajak. Faktur pajak keluaran tersebut akan diterima oleh pihak yang menerima
barang atau jasa kena pajak sebagai faktur pajak masukan.

Untuk menyimpan faktur pajak keluaran perusahaan, selain yang ada pada e-
faktur, perusahaan membuat rekapan daftar faktur pajak keluaran yang telah
dibuat tiap tahunnya ke dalam Microsoft Excel. Sedangkan, faktur pajak
masukkan yang diterima perusahaan dikumpulkan dalam satu bindex
perbulannya. Adapun langkah yang dilakukan praktikan dalam menyelesaikan
pekerjaan tersebut sebagai berikut:

a. Merekap faktur pajak keluaran perusahaan dari bulan Januari hingga Agustus
Adapun tujuan dari rekapan faktur pajak keluaran ini, tentunya sebagai
pengingat perusahaan terhadap jumlah pendapatan atas progres proyek yang
akan mereka terima serta memudahkan dalam penjurnalan nantinya. Dalam
merekap faktur pajak keluaran, langkah-langkah yang dilakukan sebagai

berikut:
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Membuat format rekapan faktur pajak keluaran
Rekapan faktur pajak keluaran dibuat dalam bentuk Excel yang terdiri
dari:
a) Nama pelanggan beserta keterangan dan progres penyelesaian proyek
b) NPWP pelanggan
c) Tanggal
d) No Faktur
e) Keterangan
f) Kwitansi
g) DPP
h) PPN
i) PPh 2% (PPh Pasal 4 Ayat 2)
J) PPh 3% (Pph Pasal 23)
k) Nominal
I) Tanggal Boput
Memasukkan informasi terkait faktur pajak keluaran
Praktikan, dengan arahan dari Ibu Maulida, melengkapi informasi
faktur sesuai dengan faktur yang tertera pada e-faktur kedalam format
rekapan yang telah dibuat sebelumnya, dari nama pelanggan sampai

dengan pengenaan pajak PPh Pasal 4 Ayat 2 atau PPh pasal 23.
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3) Mengklasifikasikan pengenaan pajak
Penerimaan atas jasa yang diberikan oleh PT Bayu Sukses Pratama
dipotong pajak sesuai dengan Klasifikasi jasa yang diberikan. Untuk jasa
instalasi atau pemasangan serta jasa perawatan, pemeliharaan dan
perbaikan atas peralatan, mesin, listrik dan sebagainya, akan dikenai PPh
pasal 23 yakni sebesar 3%. Sedangkan, pengenaan PPh pasal 4 ayat 2
sebesar 2% dilakukan sesuai dengan kualifikasi perusahaan yakni sebagai
kualifikasi usaha kecil. Maka pendapatan yang diterima pun memiliki
pengenaan pajak yang berbeda-beda.
4) Memastikan nominal dan tanggal pencatatan
Untuk memastikan nominal yang tertera benar, praktikan melakukan
perhitungan kembali melalui Excel terhadap pengenaan pajak tersebut.
Kemudian praktikan memberi keterangan tanggal boput yang merupakan
tanggal perusahaan menerima pendapatannya atas jasa konstruksi yang
diberikan. Maka pencatatan dilakukan dengan mengakui piutang retensi
pada tanggal faktur dikeluarkan dan kembali mencatatkan pelunasan
piutang retensi pada tanggal boput. Hasil rekapan faktur pajak keluaran
tertera pada lampiran 20.
b. Mengarsipkan bukti pendukung atas pembelian dan tagihan sub kontraktor
sesuai dengan tanggal penerimaannya
Selain merekap faktur pajak keluaran, praktikan diminta untuk

mengumpulkan bukti pendukungan atas pembelian suatu material atau pun
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tagihan atas sub kontraktor yang diterima oleh perusahaan sesuai dengan
tanggal penerimaannya. Bukti tersebut dikumpulkan sebelum diarsipkan
kedalam bindex tiap bulan. Untuk menyelesaikan pengarsipan ini, praktikan
dibantu oleh Ibu Maulida dalam menentukan jenis transaksi dan jenis
dokumen yang tepat. Lembaran dokumen, praktikan terima belum tersusun
rapih atau sesuai dengan tanggal terimanya. Praktikan mengumpulkan
dokumen tersebut dan menstaplesnya atau memberi binder untuk
memudahkan pengarsipan seperti yang terlampir pada lampiran 21. Adapun
pengarsipan dilakukan sebagai berikut:
1) Mengumpulkan bukti pendukung atas transaksi pembelian
Pada bukti pendukung atas transaksi pembelian, adapun dokumen
yang dikumpulkan sesuai dengan urutan sebagai berikut:
a) Purchase order
b) Delivery order
c) Faktur pajak
d) Invoice
e) Bukti pembayaran yang sudah dikeluarkan
2) Mengumpulkan bukti pendukung atas tagihan sub kontraktor
Pada bukti pendukung atas tagihan sub kontraktor, adapun dokumen

yang dikumpulkan sesuai dengan urutan sebagai berikut:
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a) Purchase order
b) Laporan prestasi pekerjaan sub kontraktor yang berisikan informasi
mengenai kuantitas, nominal pembayaran atas pekerjaan, progres
pekerjaan yang dilakukan dan sebagainya
c) Faktur pajak
d) Invoice
e) Bukti pembayaran yang sudah dilakukan
4. Menjurnal transaksi perusahaan selama bulan Januari sampai dengan
Agustus sehingga dapat menghasilkan laporan keuangan sementara
Dalam menjalankan kegiatan usahanya, PT Bayu Sukses Pratama telah
melakukan pencatatan atas transaksi keuangan. Namun, pencatatan tidak
dilakukan dengan memadai sehingga hasil pencatatan kurang dapat dipahami oleh
pihak eksternal perusahaan. Dengan latar belakang perusahaan keluarga, laporan
keuangan yang dimiliki PT Bayu Sukses Pratama juga dirasa kurang
mencerminkan kondisi keuangan perusahaan yang sebenarnya sehinga laba
perusahaan tidak relevan dan dapat mempengaruhi penganggaran untuk proyek
yang akan datang serta memungkinkan perusahaan kesulitan dalam melaporkan
pajak badan. Selain itu, pembaharuan sistem ini dipicu karena adanya kesempatan
PT Bayu Sukses Pratama untuk berkembang pesat. Kesempatan tersebut tentunya
menjadi pertimbangan PT Bayu Sukses Pratama untuk memperbaiki manajemen
perusahaan. Hal tersebut, salah satunya dilakukan dengan memperbaiki

pencatatan transaksi keuangan perusahaan. Maka dalam hal ini, praktikan diminta
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untuk dapat melakukan pencatatan atau penjurnalan atas transaksi-transaksi yang
telah terjadi selama bulan Januari hingga Agustus. Dari pencatatan ini, diharapkan
untuk dapat menghasilkan laporan keuangan sementara yang dapat dijadikan
sebagai pertimbangan PT Bayu Sukses Pratama untuk langkah selanjutnya.
Adapun langkah yang dilakukan praktikan dalam menyelesaikan pekerjaan
tersebut sebagai berikut:

a. Menjurnal transaksi-transaksi yang telah terjadi selama bulan Januari hingga

Agustus ke dalam Easy Accounting System (EAS)

Dalam melakukan pencatatan transaksi keuangan PT Bayu Sukses
Pratama, praktikan diberikan rekening koran, catatan kas besar serta dokumen
pendukung sebagai bukti transaksi selama bulan Januari hingga Agustus.
Umumnya, kas besar digunakan PT Bayu Sukses Pratama untuk melakukan
pembayaran terkait dengan biaya-biaya operasional perusahaan baik proyek
atau pun kantor. Sedangkan akun bank dikhususkan untuk transaksi berupa
pembelian, penerimaan pendapatan serta pengajuan kredit modal kerja
(KMK).

Pencatatan melalui Easy Accounting System (EAS), difokuskan untuk
menggunakan laman jurnal umum, pembayaran lainnya dan pendapatan
lainnya karena transaksi telah lama terjadi. Laman jurnal umum digunakan
untuk mencatatkan transaksi terkait jalannya kegiatan usaha seperti pencatatan
biaya konstruksi, hutang, piutang sampai dengan pendapatan projek. Pada

laman pembayaran lainnya digunakan untuk mencatat transaksi atas
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pembayaran biaya terkait kebutuhan kantor atau yang tidak berkaitan
langsung dengan proyek seperti biaya perlengkapan, biaya pemeliharaan,
biaya administrasi bank dan sebagainya. Sedangkan, laman pendapatan
lainnya mencatatkan penerimaan yang bukan berasal dari pendapatan proyek
seperti pendapatan bunga. Adapun beberapa contoh transaksi yang praktikan
kerjakan sebagai berikut:
1) Pencatatan pendapatan proyek yang diterima perusahaan
Pencatatan transaksi ini, praktikan harus memastikan besaran nominal
pada rekap faktur pajak keluaran yang telah dibuat sebelumnya. Pada
tanggal faktur dikeluarkan dicatat sebagai piutang retensi pada pendapatan
proyek beserta PPN keluaran dan pengenaan pajak seperti PPh pasal 23
atau PPh pasal 4 ayat 2. Setelah perusahaan menerima uang atas
pendapatan proyek tersebut, maka perusahaan akan mencatatkan
pemasukan kas atau bank terhadap piutang retensi. Pada sisi laman
penjurnalan pendapatan proyek dan piutang retensi, terdapat kolom
projek. Kolom ini diisi dengan nama proyek sesuai dengan asal dari
pendapatan atas proyek tersebut, seperti yang terlampir pada lampiran 22.
Hal ini akan memudahkan perusahaan dalam melihat laporan laba rugi
proyek. Adapun contoh pencatatan transaksi sebagai berikut:
a) Ketika faktur pajak keluaran diberikan kepada perusahaan pengguna

jasa dengan potongan pajak PPh Pasal 4 Ayat 2
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Piutang Retensi XXX

PPh Pasal 4 Ayat 2 XXX
PPN Keluaran XXX
Pendapatan Projek XXX

b) Ketika faktur pajak keluaran diberikan kepada perusahaan pengguna

jasa, dengan potongan pajak PPh Pasal 23

Piutang Retensi XXX

PPh Pasal 23 XXX
PPN Keluaran XXX
Pendapatan Projek XXX

c) Ketika pembayaran atas jasa telah di terima

Bank/Kas XXX

Piutang Retensi XXX
2) Pencatatan atas biaya konstruksi, sub kontraktor dan tenaga kerja proyek.

Biaya konstruksi merupakan biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk
keberlangsungan proyek, dapat berupa kas proyek yang diberikan pada
bagian finance administrasi sesuai ketentuan yang diberikan proyek
manajer. Sub kontraktor dimaksudkan pada pembayaran atas mitra
kontraktor yang ditunjuk untuk mengerjakan bagian yang telah ditentukan.
Sedangkan, tenaga kerja yang dimaksud merupakan tenaga kerja lapangan
seperti foreman. Perhitungan upah kerja tenaga kerja, dihitung oleh bagian

finance administrasi sebelum dilaporkan pada divisi keuangan dan pajak
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dan kemudian dicatatkan sebagai biaya tenaga kerja. Transaksi ini sebagai
biaya yang dikeluarkan perusahaan dalam menyelesaikan suatu proyek,
dengan kata lain akan mengurangi dari pendapatan yang diterima
perusahaan dalam laporan laba rugi. Selain itu, pencatatan transaksi ini,
juga dibubuhi keterangan nama proyek seperti pencatatan atas pendapatan
proyek, guna mengetahui besaran pengeluaran dari proyek tersebut.
Adapun contoh pencatatan transaksi sebagai berikut:
a) Transaksi atas biaya konstruksi
Biaya Konstruksi XXX
Kas XXX
b) Transaski atas biaya sub kontraktor
Biaya Sub Kontraktor XXX
Kas XXX
c) Transaksi atas upah tenaga kerja
Biaya Tenaga Kerja XXX
Kas XXX
Pencatatan pemindahan kas dari bank ke kas besar.

Kas besar, umumnya digunakan PT Bayu Sukses Pratama untuk
transaksi yang berhubungan dengan operasional perusahaan, baik biaya
yang dikeluarkan untuk proyek maupun transaksi lainnya. Sedangkan,
bank hanya digunakan untuk transaksi berupa pendapatan dan pembelian

dalam kuantitas besar. Maka sering kali terjadi pemindahan kas antara
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bank pada kas besar untuk mengisi kembali kas besar. Praktikan

melakukan pencatatan pemindahan tersebut pada laman jurnal umum

dengan memastikan dan memeriksa adanya transaksi tersebut pada catatan

kas besar dan rekening koran. Adapun contoh pencatatan transaksi sebagai

berikut:

Kas XXX

Bank XXX
4) Pencatatan atas transaksi lainnya
Selain transaksi-transaksi tersebut, terdapat pencatatan transaksi

lainnya seperti piutang karyawan, biaya jaminan dan pelaksanaan, biaya

perbaikan kantor dan biaya-biaya yang dikeluarkan untuk operasional

perusahaan lainnya. Untuk mencatat transaksi ini, praktikan memastikan

adanya transaksi melalui catatan kas besar perusahaan dengan faktur yang

ada sebagai bukti transaksi dan memastikan kebenaran transaksi tersebut.

b. Mengonversi laporan laba rugi proyek dan multi proyek sementara

Penggunaan Easy Accounting System (EAS) sebagai sistem informasi
akuntansi, memudahkan perusahaan dalam membuat siklus akuntansi hingga
menjadi laporan keuangan. Setelah melalui penjurnalan, praktikan hanya
butuh mencari laman laporan keuangan kemudian mengonversi file laporan
keuangan seperti laporan laba rugi yang tertera pada lampiran 25 dan laporan
laba rugi multi proyek seperti yang terlampir pada lampiran 26 tersebut

menjadi pdf. Hasil konversi akan diberikan kepada supervisor akuntansi dan
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pajak sehingga dapat didiskusikan bersama manajer keuangan untuk
mempertimbangkan keputusan-keputusan terkait anggaran proyek yang masih

berlangsung serta kebutuhan internal dan eksternal lainnya.

C. Kendala yang Dihadapi
Kendala merupakan hambatan yang membatasi praktikan untuk menyelesaikan

pekerjaan selama melaksanakan praktik kerja lapangan. Hal ini dapat disebabkan oleh
ketidaksiapan praktikan serta kurangnya pengetahuan yang dimiliki. Hambatan atau
kendala ini, tentunya dapat menurunkan Kkinerja praktikan, seperti praktikan
membutuhkan waktu yang lama untuk menyelesaikan suatu pekerjaan. Berikut
kendala yang dihadapi dan menghambat praktikan dalam pelaksanaan prakti kerja,
yaitu:

1. Kurangnya pengetahuan praktikan terkait akuntansi konstruksi serta kegiatan
usaha perusahaan sehingga menghambat praktikan dalam menyelesaikan
pekerjaan

2. Kurang memadainya laporan keuangan serta pencatatan tahun sebelumnya serta
terdapat transaksi yang belum pernah praktikan pelajari sehingga menyulitkan
praktikan dalam menyelesaikan pencatatan transaksi atau penjurnalan

3. Pencatatan terkait transaksi antar perusahaan keluarga serta transaksi lainnya yang
tidak memiliki keterangan jelas, menimbulkan keraguan praktikan dalam

memutuskan klasifikasi transaksi tersebut
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D. Cara Mengatasi Kendala

Kendala atau hambatan bukan hanya membatasi praktikan untuk menyelesaikan
pekerjaan. Namun adanya kendala atau hambatan yang muncul, dapat melatih
kemampuan praktikan untuk menemukan solusi dan menghilangkan hambatan untuk
menyelesaikan pekerjaan tersebut serta sebagai bentuk evaluasi praktikan terhadap
ilmu dan kemampuan yang dimiliki. Adapun solusi yang dimiliki praktikan untuk
mengatasi kendala dalam menyelesaikan pekerjaan sebagai berikut:

1. Praktikan mencari referensi baik melalui buku, laporan keuangan perusahaan
dengan bidang yang sama maupun internet mengenai akuntansi atau pencatatan
keuangan pada perusahaan konstruksi.

2. Bertanya serta meminta saran dan pendapat dari penanggung jawab serta staff saat
mengalami hambatan dalam menyelesaikan pekerjaan. Selain itu, praktikan juga
meminta saran dan pendapat dari rekan kuliah untuk mendapatkan pandangan lain
mengenai penyelesaian hambatan atas pekerjaan praktikan.

3. Mengkomunikasikan kebutuhan dokumen sebagai bukti pendukung pada
penanggung jawab sehingga praktikan dapat mempelajari pencatatan transaksi
sebelumnya dan memutuskan klasifikasi dari transaksi yang tidak dimengerti
sebelumnya. Praktikan membiasakan diri pada lingkup kerja serta tidak malu

untuk bertanya dan mendiskusikan hal yang dianggap sulit oleh praktikan.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Praktik kerja lapangan merupakan salah satu mata kuliah wajib dan sebagai syarat

lulus dalam menyelesaikan studi, khususnya pada Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta. Selain untuk memperoleh pengalaman kerja, adapun tujuan praktik
kerja lapangan mengharapkan mahasiswa untuk mampu memahami kondisi dunia
kerja serta dapat mempersiapkan diri untuk memasuki jenjang dunia kerja setelah
lulus dari perguruaan tinggi.

Dalam kurun waktu kurang lebih 40 hari, sejak tanggal 15 Juli sampai dengan 13
September 2019, praktikan melaksanakan praktik kerja lapangan pada PT Bayu
Sukses Pratama dan ditempatkan pada divisi keuangan dibawah tanggung jawab
supervisor akuntansi dan pajak. PT Bayu Sukses Pratama merupakan perusahaan
yang bergerak di bidang konstruksi umum dengan menawarkan beberapa jasa
konstruksi seperti sipil hingga sebagai distributor material dan peralatan konstruksi.
Praktik kerja lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama mengajari praktikan untuk
belajar memiliki etika kerja, seperti rasa tanggung jawab serta disiplin dalam
melakukan pekerjaan. Pelaksanaan praktik kerja lapangan ini juga memberikan
kesempatan pada praktikan untuk menambah pengetahuan dan pengalaman serta

mengevaluasi diri untuk kesiapan dunia kerja di masa yang akan datang. Selain itu
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selama melaksanakan praktik kerja lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama,

praktikan mendapat ilmu yang dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Praktikan memahami kebutuhan informasi yang diperlukan untuk melengkapi
database perusahaan pada sistem informasi akuntansi

2. Praktikan mendapatkan ilmu mengenai penerapan akuntansi pada perusahaan jasa
konstruksi serta dapat mengoperasikan sistem informasi akuntansi berupa Easy
Accounting System (EAS)

3. Praktikan dapat mengolah informasi dan melakukan penjurnalan atas transaksi
yang terjadi sehingga dapat dihasilkan laporan laba rugi dan laporan laba rugi
multi proyek

4. Praktikan dapat memahami perhitungan pengenaan pajak atas pendapatan yang

diterima oleh perusahaan jasa konstruksi

B. Saran

Adapun saran yang dapat praktikan berikan terkait pelaksanaan praktik kerja
lapangan pada PT Bayu Sukses Pratama, sebagai berikut:
1. Bagi Praktikan (Mahasiswa)
a) Mempelajari mengenai perusahaan terlebih dahulu sehingga dapat
memudahkan praktikan dan mengefesiensikan waktu dalam mengerjakan

pekerjaan yang diberikan
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b)

o1

Menyelesaikan pekerjaan secara teliti dan cermat serta memiliki kemampuan
dalam mengoperasikan perangkat sistem informasi akuntansi atau perangkat
pendukung kerja lainnya

Menjalin hubungan yang baik dengan karyawan perusahaan. Hal ini dapat
dilakukan melalui etika kerja dilihat dari cara berkomunikasi, sikap sopan dan

santun, disiplin dan bertanggung jawab atas pekerjaan

Bagi Fakultas Ekonomi, Uniersitas Negeri Jakarta

a)

b)

Menjalin hubungan baik dan kerjasama dengan berbagai perusahaan atau
instansi. Sehingga mampu memfasilitasi mahasiswa untuk mendapat tempat
praktik kerja lapangan lebih banyak lagi

Melakukan pelatihan dan pembekalan baik soft skill maupun hard skill
sebelum pelaksanaan praktik kerja lapangan seperti melatih kemampuan
penggunaan perangkat pendukung kerja

Mengevaluasi waktu pelaksanaan dan jangka waktu pelaksanaan praktik kerja
lapangan karena banyak program magang dilakukan selama tiga sampai enam
bulan serta pada akhir tahun sehingga mahasiswa akan lebih banyak

mendapatkan pembelajaran

Bagi PT Bayu Sukses Pratama

a)

Memisahkan dan memberi keterangan yang jelas pada penggunaan dan
pemberian pinjaman yang didapat melalui perusahaan keluarga lainnya, modal
kerja, pengeluaran biaya-biaya yang dituju pada proyek atau operasional

kantor
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b) Melakukan penyimpanan bukti transaksi yang lengkap serta pencatatan kas
besar yang lebih baik, sehingga lebih mudah dipahami

c) Memanfaatkan hasil kerja praktikan dan menyadari pentingnya laporan
keuangan pada perusahaan sebagai salah satu informasi dalam mengambil

keputusan
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Lampiran 1: Surat Keterangan Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG |3, & -
' A

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA ! w .

BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARARAT ST T T

Kampus Untversttas Negen fakatta
[/"5 J1. Rawamangun Muka, Gedung Admunstrasy e 1 Jakarta 13220
4
Telp: (021) 4780081, (021) 4893008, ematl: bakhum akadenukeum ac Wl

B

fele o

Nomor : 8169/UN39.12/KM/2019 10 Juli 2019
Lamp. : -
Hal :Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.

HRD PT Bayu Sukses Pratama

JI. Raya Kalibata No. 11-12 Blok C-D RT/RW 001/007, Rawa
Jati, Jakarta Selatan

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta

Nama + Widia Aryni
Nomor Registrasi + 8335163328
Program Studi + Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Jenjang + Sl

No. Telp/Hp + 081310714692

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
“praktik Kerja Lapangan® pada tanggal 15 Juli 2019 sampai dengan tanggal 13 September 2019

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

mik. Kemahasiswaan
syarakat

Tembusan : 3 198510 2 001

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Akuntansi

&



Lampiran 2: Surat Penerimaan Praktik Kerja Lapangan

orh

Jakarta, 12 Juli 2019

No : 015/sur-bsp/ix/2019
L.ampiran -
Hal : Jawaban Atas Permohonan Praktik Kerja Lapangan

Yth. Kepala Biro Akademik. Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat
Universitas Negeri Jakarta
JI. Rawamangun Muka, Kec. Pulogadung, Jakarta Timur 13220

Dengan Hormat.
Berdasarkan Surat Nomor 8169/UN39.12/KM/2019 Tanggal 10 Juli 2019 Perihal Permohonan

Praktik Kerja Lapangan kepada mahasiswa :

Nama : Widia Aryni

Jabatan : 8335163328

Program Studi : S1 Akuntansi

Fakultas : Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
No, Telp’HP 1081310714692

Bersama ini kami menyampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat kami terima untuk
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Bayu Sukses Pratama terhitung mulai tanggal 15 Juli
s.d 13 September 2019.

Atas perhatian dan kerjasamanya. kami ucapkan terima kasih.

PT Bayu Sukses Pratama

Spv. Accounting & Tax

PT. BAYU SUKSES PRATAMA

JU Raya Kabata Na 11~ 12

Bk € - D Pancoran Jakana Selatan 12750

Tip 021 79181407 /021 7183817 Ermd  markesog@bayusckaes g a1
Webatte www biyunuhses o id
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Lampiran 3: Surat Keterangan Praktik Kerja Lapangan

_:3:_@
S _

SURAT KETERANGAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
Nomor : 001/bsp-pkl/ix/ 2019

Yang betanda tangan di bawah ini

Nama : Risnawati
Jabatan : Supervisor Accounting & Tax

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Widia Aryni
Nomor Register 18335163328
Program Studi : S1 Akuntansi
Fakuhas : Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

T'elah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Bayu Sukses Pratama yang beralamatkan di JI.
Raya Kalibata No. 11 - 12 Blok C - D, Rawa Jati. Jakarta Selatan.

Demikian surat ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 17 September 2019
"I Bayu Sukses Pratama

Spv. Accounting & Tax

PT. BAYU SUKSES PRATAMA

A Raya Kastata No 11~ 17

Bk C = D Pancoren Jekara Galaon 12750

Tip 021 79183407/ 021 IVBee]T Lrwid -
www Dayisut ses p



Lampiran 4: Surat Pernyataan

-5-899H

SURAT PERNYATAAN
Nomor : 00 [/bsp-pkl/sur/2019

Yang betanda tangan di bawah ini :

Nama : Risnawati
Jabatan : Supervisor Accounting & Tax

Dengan ini, menyatakan bahwa sejarah. struktur organisasi, dan kegiatan umum perusahaan yang
disampaikan oleh Widia Aryni dalam Laporan Praktik Kerja Lapangan adalah benar dan sesuai
dengan keadaan PT Bayu Sukses Pratama ketika yang bersangkutan melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan di PT Bayu Sukses Pratama.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya serta dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Jakana. 17 September 2019
PT Bayu Sukses Pratama

PT. BAYU SUKSES PRATAMA
X

Paya Kaitata Mo 11~ 17

BxC- 0
Np 029 TOIANAGT 1 021 TVIBSATT Emad - mark,

e ]
waw bayusAes b i1
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Lampiran 5: Struktur Organisasi PT Bayu Sukses Pratama : Head Office

STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN
PT. BAYU SUKSES PRATAMA

DEWAN KOMISARIS

DIREKTUR MARKETING DIREKTUR UTAMA DIREKTUR OPERASIONAL
Ir. ANDI ARLYS Ir. MULYONO ASEP WARSA PERDHANA
MANAJER MARKETING MANAJER OPERASIONAL B & D MANAJER MANAJER KEUANGAN HRD
DEDY KARNADY., SE SUHUD MULYATNO Ir. EKO WIDIHARSO HARI RAHARDIJO, SE HJ. DINI MULYANINGSIH

SPV ACC & TAX
RISNA WATLSE.

STAFF J

Lampiran 6: Struktur Organisasi PT Bayu Sukses Pratama : Site Office

PROYEK MANAJER
Ir. WENDARA B, SUMAPRAJA, Msc.

MANAGER MALL & PARKIR SITE MANAGER OFFICE

==
SITE SITE MANAGER HOTEL
I~ ANGGA PANJI SATRIA P. L Ir. FAJAR WIRAWAN | . SYAFRUDIN, ST
L ]

ENGINEER SUPERVISI K3
Ir. AGUS SURACHMAN ANDI BASO ODDANG, SP
TEDI SETIADI TUBAGUS
DARMAD|
QUALITY CONTROL FINANCE ADMINISTRASI
H. HANAF| Amd. i SUYANTO
M. ULIL ALEAB ISMAIL AGUNG SEPTIANTO
DRAFTER LOGISTIK & WAREHOUSE
NANDAR BUDI MULYANA
RACHMAT PAHMI NURUDIN

SUPV. PEMADAM KEBAKARAN SUPERVISOR PLUMBING L SUPV. MEKANIKAL | [ SUPERVISOR ELEKTRIKAL SUPV. LIFT / GONDOLA ISUPERWSOR ELEKTRONIK
EKO HERI PRASETYO

| [ILHAMRAIS FAMUJO SAKTT | [ BAMBANG UMAR, ST | 1 WISNU L RUDI SUNIL ] | MARYADIH

FOREMAN

FOREMAN ) L FOREMAN | [ FOREMAN 1 [ FOREMAN ( FOREMAN
I

|

I

L

PEKERJA i

JAKARTA, 12 DESEMBER 2017

’ ;.

le.H. MULYONQ
DIREKTUR UTAMA‘/
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Lampiran 7: Log Harian
LOG HARIAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
Nama ¢ Wd‘““‘sm ...................................
No. Registrasi CIRONB s
Program Studi S PRaE

Tempat Praktik

............................................

NO | HAR/TANGGAL URAIAN PEKERJAAN PEMBIMBING

U [Stm, 15w 201 | Pelathan Gasy Accounbine Sustem (EAS) gty €4S

1 [Slago, b Wi 9010 Velakhan Easy Aecountmg Nystem €s) Tadutcue €AS

b |Roby p Jw 00 | Pelathan Eaw Acountvo Suskem (€AS) skt €4S

{  |kamg \§ dw 200 | 120

¢ luwal, 19 Juy 01 | 12N

L Jsenm 22 Jus 00 | Mengumpuliean dartor Proesc L eneman ke k9P| Sou Mautcdo
Seloga 75 Juui 200 [Menginput dato awal |, femasok , Pelonaman Resahzan | Thun Tenon

8 |0abu 24 Jui 200 | Melenaraps Beenino keran dan Faktur Masugkan|  Tou Tane

9 |kams, 25 Jus 209 | felavhan Eacy Acounirg Skem (€49) Trstuletur €4S

b ul, 2 Jusi 200 | Meramput Gerta wienysstean Ase terap wilolui €85 | Do Reomr

W [Seam, 29 Jui 209 | Menjurmal transake: Jaas Melalui €AS Tou Resna

R [Sdag 30 w0 200 [Wenjurnal transarss Janvar mdalui €5 T

B [Raby, 31 Jur 2019 [Merekap fawtur kaloaran untuke bulan Sanuari - Vet Thu Mavudo

1 [ew, | Peastuc 2019 | Menjurmnal francaker Janvari glalui £AS Mo Vicvis

s [Jumal 7 Aaanus 2019 | Menjurmal fran@arss Fnuan Melalws -€AS Tou Qe

Jakarta, ., 7 Sepfember 2019

.........................

U SUKSES PRazak,-
. A.KWA - ;4' e B

....stl.ti ............ )
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LOG HARIAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
Nama - \mdmﬁt\jm .................................
No. Registrasi D T oA
Program Studi L R e
Tempat Praktik : XU Bagu quaes pratomo
NO | HARI/TANGGAL URAIAN PEKERJAAN PEMBIMBING
' {0 5 Mgt 1019 | Menjumal dransakg Janvan welalus €4S Thu Resna
1 [Rep & Agwhs 209 | Menjurnal trandis febriar Melalui €4S o xren
3 |edou, 1Aqusns 2019 | Menmarsipkan buks fanduuno) XTantorss [ Faurur| by Mauudo
{ Kams, | % Aopdrus 2019 | Menqurpol trangore fbniors Metalus XAS - Tou Ravor
S |dumdd | 9 Agsts 2019 | Menjurnal tranmrst Maret elalui EAS Thu Lceno
L Senm, 12 Pgueng 201 Menjurnal dransausi aret alatui oS - $ou mena
T [Sdow, B Aptus 2010 | Mensumal Yrancaus vares Mdalus ERS hu Reonan
3 |Rabu, 14 Agusvs 200 | Merkap fauhur Kaluaran Tou Mautda
9 |kans, 1S Aowerus 219 | Nenpumal trangakes Apsl Mdatui €AS Tou Lane
0 [fuma Vo Agwtug 2019 | Merekap fawtur kevamn unhuk bulan Aeil -Juni | Tou Maglider
I Senun, 19 Aowgrug ojy | Menjumal tranakss Apdl Mglalws €AS Thu Rena
1 |$ea@, 2 foudus 2000 | Menjurnal francars At malolus €4S T o
b leoby, 20 Agustus 101 | Menyurnal dmansaker Met mddalus €45 Tou Risno
W | kams 72 Agustus 2019 | Mensurnal trarsarsi Mei Welelws €0g Tou cno
s |Lmat, 13 pgwsrus 201] Menjurral trancouss Me mdalui €4¢ Thu enon
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LOG HARIAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Nama . Widia | ———

No. Registrasi vl .

Program Studi ST e
Tempat Praktik - J1 Bagu Suke oo
NO | HARUTANGGAL URAIAN PEKERJAAN PEMBIMBING
U 5enn, 24 Agushus 9019 | Menyuma) tranars Mei Melelw EAS Thu Lene

1 [¢daa 13 Aauctus 201 | Menurnal traveouss bulan juni Walalwi EAS - Thu Lgnes

Y [rabu, A Pt 101 | Menjurnal £mansakss Juni melalui EAS Thy Lo

4 | kam, 29 Agustuc 209 | Mendstusian Laporan Labo ums for suni Thu vena

S |duma), 36 Agvctus 2010) | Merevap £atcue kelworon kb bulan Jut = Agsrus | Dou Mautido
6 |serm , 2 Seprember 206 [melendkopi ¢ - koran |, kas dan fautur tesuickon | by Mauude
T |Selom, 3 Sepremmber 09| Monjumal traars i Melalws €4 Tou e

g |tabu , 4 Soptember 200 | Menjuval trawconst Jui Melalus EAS Thu Ry

9 |kams, 5 eplember209| Manjurnal tranconss bulon juu pvalalui EAQ Thu icra
0 [dumal, b Septamber 299 | (Menjurna Fmniolsi Jui & Menakonvers: Lap- Jurral | Lbu Raer

I [Sewm , 9 Sopramber 210 | Mekonversi Lagoran \dbo vai Mulky Privjese N R
(SR, |0 sg'ﬂember 2016 Mes purval brunsolss bulan Aopstus Pado B¢ You eno

[y |Rabu, | $2ptember20lg Menjurnal transaksi Aaustus Melalwi €AS Now Lona

[ | Kants, 12 oghemver 21g) Manaarsrpkan Fowtur | Guuss trancanst paba brder|  Touw Mautdo
S | Jumat 16 Wml Mensurrol transakss Agrhus Mdolws €45 Tou rsra

Jakarta,
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Lampiran 8: Database Awal Perusahaan

PilihTab ¥ Tutup Semua Halaman

2 Menu Master Data dul Utama  Import Transaksi Laporan Alat Bantu

Informasi Jalan Pintas Persiapan Awal

Informasi Lengkapi Data Perusahaan Anda
Perusahaan
Mata Uang Nama Perusahaan PT BAYU SUKSES PRATAMA
Alamat JALAN RAYA KALIBATA NO. 11-12 BLOK C-D

Daftar Akun JAKARTA SELATAN

Master Data Kota/Provinsi/Kode POS JAKARTA SELATAN/DKI JAKARTA/

Tanggal Mulai 01/01/2019 &
Daftar Barang
- Tahun Fiskal 2019
Pemasok Periode Berjalan Bln 1 Thn 2019
Peringatkan Jika Sebelum  BIn 0 Thn 0 Atau Sesudah Bin 0 Thn 0
Pelanggan o
Error Jika Sebelum Bln 0 Thn 0 Atau Sesudah Bin 0 Thn 0

Simpan Data Logo Perusahaan

Nomor Seri Faktur Pajak

Nomor Pokok Wajib Pajak

|
I -
Nomor Pengukuhan PKP ] _I _I
EEE=
Tanggal Pengukuhan PP [ p—
|

Tanggal Pembayaran Pajak

H - B0 &~ -+ Akun Lengkap - Excel Hadi Setiawan . cal
[CIC Insert  Pagelayout Formulas Data  Review  View Help Q) Tell me what you want to do
L .
= % Tahoma AN T =2 ¥ @ WapTe General - E o = > [m 2 futosum - ?7 p
‘\_‘ = o ”7' a - 1 - &/ Fill ~ ‘
Paste BIU-i - 2a-A- E== = EMeogelCenter - | -9 39 %3 08 | Conditional Formatas Cell Insert Delete Format e Sort & Find &
- Formatting ~ Table~ Styles = E E E Filter ~ Select ~
Clipboard Fant ] Alignment ] Number ] Styles Cells Editing ~
c112 - Jfv | Purchase Discount v
A B C D E F G H ~
1 No. Akun Nama Nama Mata Uang Tipe Akun Induk Akun Tahun
2 1101 Kas Cash IDR Kas/Bank 2018
3 |1101.01 Kas Besar Cash - IDR IDR Kas/Bank 1101 2018
4 1102 Bank Bank IDR Kas/Bank 2018
5 1102.01 Bank Mandiri - 1240070017000 Bank Mandiri - 1240070017000 IDR Kas/Bank 1102 2018
6 1102.02 Bank BJB - 0009310071001 Bank BCA - USD usb Kas/Bank 1102 2018
7 1102.03 Bank BSM Bank BCA - SGD SGD Kas/Bank 1102 2018
8 1102.04 Bank Danamon - IDR Bank Danamon - IDR IDR Kas/Bank 1102 2018
9 1102.05 Bank UOB - IDR Bank UOB - IDR IDR Kas/Bank 1102 2018
10 1102.06 Bank UOB - USD Bank UOB - USD usb Kas/Bank 1102 2018
1 1103 Piutang Dagang [Customer] Account Receivable [Customer] IDR Piutang Usaha 2018
12 1103.01 Piutang Dagang - IDR Account Receivable - IDR IDR Piutang Usaha 1103 2018
13 1103.02 Piutang Dagang - USD Account Receivable - USD usD Piutang Usaha 1103 2018
14 1103.04 Uang Muka Pembelian - IDR Advance Purchase - IDR IDR Piutang Usaha 1103 2018
15 1103.05 Uang Muka Pembelian - USD Advance Purchase - USD usD Piutang Usaha 1103 2018
16 1104 Piutang Lain-lain Other Receivable IDR Aktiva Lancar Lainnya 2018
17 1104.01 Piutang Direksi Direction Receivable IDR Aktiva Lancar Lainnya 1104 2018
18 1104.02 Piutang Karyawan Employee Receivable IDR Aktiva Lancar Lainnya 1104 2018
19 1104.99 Piutang Lain-lain Other Receivable IDR Aktiva Lancar Lainnya 1104 2018
20 1105 Cadangan Kerugian Piutang Allowance for Bad Debt IDR Piutang Usaha 2018
21 1105.01 Cadangan Kerugian Piutang Dagang IDR Allowance for Bad Debt IDR IDR Piutang Usaha 1105 2018
22 1105.02 Cadangan Kerugian Piutang Dagang USD Allowance for Bad Debt USD usD Piutang Usaha 1105 2018
23 1105.04 Cadangan Kerugian Piutang Non Dagang IDR Other Allowance for Bad Debt IDR IDR Piutang Usaha 1105 2018
24 1105.05 Cadangan Kerugian Piutang Non Dagang USD Other Allowance for Bad Debt USD usp Piutang Usaha 1105 2018 -
- NS P X P — e P P anan
Sheet1 “ >
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Lampiran 10: Hasil Input Daftar Akun
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Pilih Tab ¥ Tutup Semua Halaman

2 Menu ulUtama  Im
Informasi Laporan x Laporan - Daftar Ak.. x
Modifikasi
Nomor Akun < Nama Akun < Tipe Akun
1101 Kas dan Setara Kas Kas/Bank
10101 Kas Kas/Bank
10102 Bank Kas/Bank
1101.02.01 Bank Mandiri - 1240070017000 Kas/Bank
1101.02.02 Bank BJB - 0009310071001 Kas/Bank
1101.02.03 Bank BSM Kas/Bank
1101.02.04 Bank Danamon Kas/Bank
1101.02.05 Bank UOB - IDR Kas/Bank
1101.02.06 Bank UOB - USD Kas/Bank
1102 Piutang Piutang Usaha
1102.01 Piutang Dagang Piutang Usaha
1102.01.01 Piutang Dagang - IDR Piutang Usaha
1102.01.02 Piutang Dagang - USD Piutang Usaha
1102.02 Piutang Usaha Piutang Usaha
1102.02.01 Piutang Usaha - IDR Piutang Usaha
1102.02.02 Piutang Usaha - USD Piutang Usaha
1103 Piutang Retensi Piutang Usaha
1103.01 Piutang Retensi Piutang Usaha
1104 Tagihan Bruto Pemberi Kerja Piutang Usaha
1105 Piutang Lain4ain Aktiva Lancar Laimya
1105.01 Piutang Direksi Aktiva Lancar Laimya
1105.02 Putang Karyawan Aktiva Lancar Laimya
1105.03 Piutang Phak Ketiga Aktiva Lancar Laimya
1105.99 Piutang Lain-ain Aktiva Lancar Laimya
1106 Cacdancan Kerinian Pitann Puitarn |saha

EA9-~-|= DATA PELANGGAN - Microsoft Excel - %S
Home Insert Page Layout Formulas Data Review  View o@od@ R
=5 cut P ) === EZH E AutoSum -
& cu Tahoma 10 - A A _%] B~ SiwenTet General - ﬂ ﬁ ;/ﬂ == ;‘ | Hrosum % ﬁ
“—! 3 copy ~ - = @] Fil -
Paste o Merge &Center = § - % 3 | %3 . Conditional Format Cell | Insert Delete Format Sort& Find &
- < Format Painter B wera ° 08 20 | o rmatting = as Table ~ Styles = - - - 2 Clear ™ Filter = Select~
Clipboard 5 Font 5 Alignment 0 Number 0 Styles Cells Editing

1 e a

2 Wijaya Karya (PERSERO), PT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P MNet 30 JI. D.I Panjaitan Kav. 9-10 Cipina

3 Medika Loka Medan, FT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Asrama/Ampere II Sei Sikambi
4 Medika Loka Utama, PT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Jatinegara Barat No 126 Kamp

5 Medika Loka Purwokerto, PT. Umum 0.00 12/31/2018 DR P Net 30 JI. Yos Sudarso RT. 003 RW. 001

6 Medika Loka Podomoro, PT. Umum 0.00 12/31/2018 DR 4 Met 30 Jl. Danau Agung 2 Blok E-3 Mo. 4

7 Here Supermarket Tbk, PT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Graha Hero, CBD Bintaro Sektor 7|
8 Patra Nusa Data, PT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Graha Elnusa Lt. 10 JL. TB. Simat

9 c-011 Graha Kartika Anugerah, PT. Umum 0.00 12/31/2018 DR P Net 30 Gedung Artha Graha Lt. 26 SCBD
10 c-012 Rekayasa Industri, PT. Umum 0.00 12/31/2018 DR 4 Met 30 JI. Kalibata Timur I No. 36 Kalibat:
11 C-013 Medika Loka Samarinda, PT. Umum 0.00 12/31/2018 DR P Net 30 JI. Teuku Umar RT. 34, Kel. Karan
12 C-014 Medika Loka Padang, PT Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 JI. Khatib Sulaiman RT. 02 RW. 0
13 C-015 KIMIA FARMA (PERSERO) TBK, PT Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Veteran No. 9 Gambir

14 c-016 Elite Prima Hutama, PT. Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 EIGHTYEIGHT@KASBLANKA Tg _|
15 C-017 Inti Karya Persada Tehnik, PT Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Wisama IKPT Kav. 4-5 Jalan M.T.|
16 C-018 Medika Loka Tangerang, FT Umum 0.00 12/31/2018 DR P Net 30 JI. KS Tubun, Pasar Baru, Pasar B|
17 c-019 Medikaloka Husada, PT Umum 0.00 12/31/2018 DR P Met 30 Jl. Jatinegara Barat Mo 126 Kamp!
18 c-020 Medika Loka Hermina, FT Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Raya Jatinegara Barat No. 126
19 c-021 Wijaya Karya Realty, PT Umum 0.00 12/31/2018 IDR. P Net 30 Jl. D.I Panjaitan Kav. 3-4 Cipinang
20 Cc-022 Pembangunan Pemilik dan Pengelola Menara Proteksi , FT Umum 0.00 12/31/2018 DR P Net 30 JI. HBR Motik, Blok B-10, Kav. No.
21 C-023 Medika Loka Balikpapan , PT Umum 0.00 12/31/2018 DR 4 Met 30 Jl. MT. Haryono RT. 45, Kel. Sepil
22 C-024 Medikaloka Galaxy , PT Umum 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Gardenia Raya Blok BA.TMo. 11 R
23 1

24

25

26

27

28 L
29

30 -
4 4 » M| TESPELANGGAN - ¥J M4 il

Ready ‘
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Lampiran 12: Hasil Input Data Pelanggan Pada EAS

Menu  Master Data Modul Utama  Import Transaksi Laporan Alat Bantu PhTab ' Tutup Semus Heleman
Informasi Jalan Pintas Pelanggan
Daftar
PENCARIAN No. | No. Pelangg... Nama Pelanggan Alamat 1 Alamat 2 & | Kontakjs
o | Kencana Lintas Mentari, T [
2 c-027 Universitas Sebelas Maret
3 C-025 Bangun Bumi Persada, PT
4 c-016 Elite Prima Hutama, PT. EIGHTYEIGHT@KASBLANKA Tower B Lt. 20, JI. Casablanca Raya Kz Jakarta
MATA UANG 5 C-024 Medikaloka Galaxy , PT Gardenia Raya Blok BA.I No. 11 RT. 005 RW. 017 Kelurahan Jaka S
<Semua> > 6 c-on Graha Kartika Anugerah, PT. Gedung Artha Graha Lt. 26 SCBD JI . Jenderal Sudirman Kav, 52-5: Jakarta
7 c-010 Patra Nusa Data, PT. Graha Elnusa Lt. 10 JL. TB. Simatupang Kav. 1B Jakarta
TIPE PELANGGAN 8 C-009 Hero Supermarket Tbk, PT. Graha Hero, CBD Bintaro Sektor 7 B.7/A.7 Pondok Jaya, Pondok Al
<Semua> - 9 C-005 Medika Loka Medan, PT. JI. Asrama/Ampere Il Sei Sikambing C-ll, Medan Hekvetia
c-021 Wijaya Karya Realty, PT JI. DI Panjaitan Kav. 3-4 Cipinang Cempedak, Jatinegara Jakarta
DIHENTIKAN C-004 Wijaya Karya (PERSERO), PT. JL. D.I. Panjaitan Kav. 9-10 Cipinang Cempedak, Jatinegara Jakarta
®va C-008 Medika Loka Podomoro, PT. JI. Danau Agung 2 Blok E-3 No. 4 Sunter Agung, Tanjung Priok  Jakarta
® Tidak Cc-022 Pembangunan Pemilik dan Pengelola Menara Proteksi, PT  JI. HBR Motik, Blok B-10, Kav. No. 4 Komp. Kemayoran, Gn. Sahari Jakarta
© Semua C-006 Medika Loka Utama, PT. JI. Jatinegara Barat No 126 Kampung Melayu - Jatinegara Jakarta
Cc-019 Medikaloka Husada, PT JI. Jatinegara Barat No 126 Kampung Melayu - Jatinegara Jakarta
c-018 Medika Loka Tangerang, PT JI. KS Tubun, Pasar Baru, Pasar Baru - Karawaci
Cc-012 Rekayasa Industri, PT. JI. Kalibata Timur | No. 36 Kalibata - Pancoran Jakarta
c-014 Medika Loka Padang, PT JI. Khatib Sulaiman RT. 02 RW. 012 Kel. Gunung Pangilun, Kec. Pac
C-023 Medika Loka Balikpapan , PT JI. MT. Haryono RT. 45, Kel. Sepinggan Baru Jakarta
C-020 Medika Loka Hermina, PT JI. Raya Jatinegara Barat No. 126 Jakarta v
>
B AR

Lampiran 13: Data Excel Pemasok

9~ DATA PEMASOK - Microsoft Excel
Home Insert Page Layout Formulas Data Review  View 2 @od@ R
& cut Tahama S0 AT A > = . #= = ¥ AutoSum ~ -} Cﬁ
E3 Copy ~ = @ F 5
FF BLO-[E- & A ! & Clear ~
Clipboard 3 Font ] Alignment Mumber Styles Cells Editing
[ H3 ~(C X « £ Net3o v
A B C D E F G H | |l
1 No. Nama Saldo Awal Tgl Saldo Awal Mata Uang Pajak 1 Pajak 2 Syarat Alamat 1
2 v-0001 Pasopati Surya Utama, PT. 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 ITC Kuningan Lt. 3 No. 06 Blok D9 JI. Prof. Satrio RT 001 RW 002
3 V-0002 Hachinde Maju Jaya, PT. 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 GD. Epicentrum Walk Lt.5, Office Suite South 5294, JL. HR Rasuna Said, Kuningan
4 V-0003 Bimojavan Adijaya, FT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Green Ville Blok AW No. 25, Duri Kepa
5 |V-0004 Tri Tunggal Perintis Abadi, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Taman Pengangsaan Indah Blok T No. 10, Pengangsaan Dua
6 v-0005 Lestari Citra Dinamika, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Rukan Sentra Niaga Blok RSM 8 MNo. 2 GGC
7 V-0006 Mitra Cipta Pumpinda, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1. P. Jayakarta No. 30-BB (Belakang), Pinangsia
8 V-0007 Mandiri Agung Sukses, CV 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Komplek Pasar Jembatan Merah A L01 AKS 059
3 v-0008 Adi Penta Jaya Utama, PT 0.00 12/31/2018 IDR F Net 30 KP. Cikuda No. 888 RT. 002 RW. 006, Wanaherang
10 v-0009 Trane Indonesia, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 EIGHTYEIGHT@KASABLANKA TOWER A Lt. 11 Unit A&H, JL. Casablanca Kav. 8{ _
11 v-0010 Indobara Bahana, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Gunung Sahari No. 57-G, Gunung Sahari Selatan )
12 v-0011 Sinabu Nusaindo, FT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Komp. Kebon Jeruk Permai Blok A/8. Kebon Jeruk
13 v-0012 Panca Kumala Jaya, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Ruko Golden Green No. 8 JI. Panjang (Arteri Kedoya) RT 011 RW 004
14 v-0013 Kurnia Mutu Niagapratama, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1l. RE Martadinata Rukan Permata Ancol Blok E-21, Pademangan Barat
15 V-0014 Airtekindo Prima, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Batu Mulia Rukan Taman Meruya Blok M Mo. 95-97
16 V-0015 Prabu Sakti Abadi, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1l. Raya Daan Mogot KM. 3 Rukan Blok Z.4 No. 14, Kedoya Selatan
17 V-0016 Steel Recon Indonesia, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Lindeteves Trade Center (LTC) Lt. UG Blok B9 No. &; JI. Hayam Wuruk No. 127
18 vV-0017 Australindo Graha Nusa, T 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Lelco Building . Tomang Raya No. 14, Tomang
19 V-0018 Trafoindo Prima Perkasa, Pt 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1. Hayam Wuruk No. 4-FX, Kebon Kelapa
20 V-0019 Daikin Airconditioning Indonesia, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Gedung Wisma KEIAI Lantai 18 dan 19, JI. Jenderal Sudirman Kav. 3 L
21 v-0020 Peksi Andaru Sakti, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1. Ki Hajar Dewantara Blok GBK No. 19
22 V-0021 Mitra Jaya Utama, CV 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Ruko Citra Bisnis Park Blok F No. 2, Kalideres
23 V-0022 Rick Staro Elektrika, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1l. Raya Penggilingan No. 8 RT. 002 RW. 006
24 V-0023 Biru & Sons, FT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Perniagaan No. 66-68, Roa Malaka
25 V-0024 Duta Wijaya Elektrindo Engineering, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1I. Raya Mareong KM. 7 JI. Anggrek No. 47, Bejong Menteng
26 V-0025 Skylite Surya Internusa, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Sinar Kemis KM 3,5 Kuta Jaya
27 V-0026 Adimas Isolasitama, FT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1. P Jayakarta 131 Af11, Mangga Dua Selatan
28 V-0027 United Flow Control, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Jl. Kebon Jeruk Raya No. 9, Kebon Jeruk
29 V-0028 Laksamanakarya Adiyasa, PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 1l. Daan Mogot No. 100-TI RT 006/005 Duri Kepa
30 V-0029 Wilo Pumns Indonesia. PT 0.00 12/31/2018 IDR P Net 30 Altira Business Park JI. Yos Sudarso Kav. 85 Blok AO1-A02 A
4 4 » M| Sheetl ~Sheet2 ,Sheet3 ~¥J [af [ | »
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Lampiran 14: Hasil Input Data Pemasok Pada EAS

Modul Utama

Daftar

MA UANG

DIHENTIKAN
®va
@ Tidak

O Semua

V-0023
V-0019
V-0024
V-0002
V-0010
V-0033
V-0013
V-0028
V-0005
V-0007
V-0006
V-0021
V-9997

Import Transaks!

Laporan Alat Bantu

Pemasok

Nama Pemasok
Adi Penta Jaya Utama, PT
Adimas Isolasitama, PT
Airtekindo Prima, PT

Australindo Graha Nusa, T

Bach Multi Global, PT

Bimojavan Adijaya, PT

Biru & Sons, PT

Daikin Airconditioning Indonesia, PT
Duta Wijaya Elektrindo Engineering, PT
Hachindo Maju Jaya, PT.

Indobara Bahana, PT

Kharisma Dian Mandiri, PT

Kurnia Mutu Niagapratama, PT
Laksamanakarya Adiyasa, PT

Lestari Citra Dinamika, PT

Mandiri Agung Sukses, CV

Mitra Cipta Pumpindo, PT

Mitra Jaya Utama, CV

Other Cash IDR
Other Cash SGD

Alamat 1
KP. Cikuda No. 888 RT. 002 RW. 006, Wanaher:
JI. P Jayakarta 131 A/11, Mangga Dua Selatan Jakarta
Batu Mulia Rukan Taman Meruya Blok M No. 9: Jakarta
Lelco Building JI. Tomang Raya No. 14, Toman¢ Jakarta

JI. Cideng Barat No. 72 Jakarta
Green Ville Blok AW No. 25, Duri Kepa Jakarta
JI. Perniagaan No. 66-68, Roa Malaka Jakarta

Gedung Wisma KEIAI Lantai 18 dan 19, JI. Jend: Jakarta
JI. Raya Naroong KM. 7 JI. Anggrek No. 47, Boj

GD. Epicentrum Walk Lt.5, Office Suite South 52 Jakarta
Gunung Sahari No. 57-G, Gunung Sahari Selata Jakarta
JI. Pucung | No. 44 RT 003 RW 002 Balekamban Jakarta
JI. RE Martadinata Rukan Permata Ancol Blok E- Jakarta
JI. Daan Mogot No. 100-Il RT 006/005 Duri Kef Jakarta
Rukan Sentra Niaga Blok RSN 8 No. 2 GGC

Komplek Pasar Jembatan Merah A LOT AKS 05¢ Jakarta
JI. P. Jayakarta No. 30-BB (Belakang), Pinangsia Jakarta
Ruko Citra Bisnis Park Blok F No. 2, Kalideres  Jakarta
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Lampiran 16: Input Aset Tetap

Pilih Tab ¥  Tutup Semua Halaman

I8 Menu  MasterData Modul Utama  Import Transaksi Laporan

Informasi Jalan Pintas Aktiva Tetap

Daftar 1000 x

Aktiva Tetap @ Easy Mobile Offline
Kode Aktiva [to00 01/01/2011 0170172011 3 Fixed Assets -
Tipe Aktiva Peralatan Kantor -

Deskripsi Aktiva ‘Inventaris Kantor
Departemen -

Aktiva Tetap Pengeluaran Memo

Tanggal Akhir Jurnal |31 Des 2014
Perkiraan Umur D tahun 0 = bulan Nilai |25 %

Metode Penyusutan Metode Garis Lurus -

Akun Aktiva Peralatan & Furniture Kantor -
Akun Akumulasi Penyusutan Akumulasi Peny. Peralatan -
Akun Biaya Penyusutan Biaya Penyusutan Peralatan -

Aktiva Tetap Pajak

m Selanjutnya =3 H Simpan dan Keluar O Batal agraﬁnjau A . Lihat Jurnal
D

Lampiran 17: Hasil Input Aset Tetap Pada EAS

il ¥ ) Se
Menu  Master Data Modul Utama  Import Transak Bantu Pilih Tab Tutup Semua Halaman

Informasi Jalan Pintas Aktiva Tetap

Daftar

PENCARIAN No. | Kode Aktiva Nama Aktiva Tipe Aktiva Akun Aktiva Nilai Aktiva Tgl. Penggunaan Tql. Akuisisi

Inventaris Kantor 125,950,000{01 Jan 2011 01 Jan 2011

Inventaris Kantor Peralatan Kantor 1201.05 550,000,000 01 Jan 2015 01 Jan 2015
1002 Peralatan Proyek Peralatan Kantor 1201.05 550,000,000 01 Des 2015 01 Des 2015

TA 1003 Sepeda Motor Kendaraan 1 1201.03 41,000,000 01 Jan 2011 01 Jan 2011
W Filter Tanggal 1004 Mobil 1 Kendaraan 2 1201.03 160,000,000 01 Jun 2005 01 Jun 2005
1005 Mobil 2 Kendaraan 2 1201.03 959,000,000 01 Jan 2015 01 Jan 2015
1006 Mobil 3 Kendaraan 2 1201.03 376,800,000 01 Nov 2015 01 Nov 2015
1007 Mobil 4 Kendaraan 2 1201.03 213,000,000 01 Agu 2017 01 Agu 2017

1008 Mobil 5 Kendaraan 2 1201.03 505,000,000 01 Okt 2017 01 Okt 2017
1009 Mobil 6 Kendaraan 2 1201.03 720,000,000 01 Nov 2018 01 Nov 2018

DISPOSE 1010 Gedung Ruko 1 Bangunan 1201.02 1,337,000,000 01 Des 2013 01 Des 2013
. 1011 Gedung Ruko 2 Bangunan 1201.02 2,537,500,000 01 Des 2017 01 Des 2017

®ves
O No

TIPE ASET

METODE PENYUSUTAN

<Semua>




Lampiran 18: Menyusutkan Aset Tetap

12 Menu

Informasi

PEMBELIAN

=

Permintaan
Pembelian

PENJUALAN

Penawaran
Penjualan

Jurnal
Umum

Daftar

PENCARIAN

<No Departemen>
<Nama Departemen>

DIHENTIKAN
L AE]
® Tidak

© Semua

BUKU BESAR

| Utama Im|

Jalan Pintas

&

Pesanan
Pembelian

No. Proyek

t Transaks

Laporan

Nama Proyek

RSIA HERMINA

PEMBANGUNAN GEDUNG SCIENCE TECHNO PARK

BIOKIMIA IPB DRAMAGA
WISMA KARTIKA PROJECT YAKEP

GHEOTHERMAL POWER PLANT MUARA LABOH

GUARDIAN
NPE CAP CHANDRA ASRI PETROCHEMICAL

GHEOTHERMAL POWER PLANT LUMUT BALAI

GEDUNG KLINIK PLANT
MPL
GIANT - EXPRESS CIFEST

Tahun 2018
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Pilih Tab ¥  Tutup Semua Halaman

Retur
Pembelian

Penerimaan
Penjualan

MANUFAKTUR

Pilih Tab ¥ Tutup Semua Halaman

Nama Kontak Deskripsi

PT MEDIKALOKA HERMINA

PT. GRAHA KARTIKA EKA PAKSI
PT. REKAYASA INDUSTRI Tbk
PT. HERO SUPERMARKET Tbk
PT. INTI KARYA PERSADA TEKNIK HVAC WORKS - EPC DIVISION
PT. WUJAYA KARYA Tbk, DIV LUAR NEGRI HVAC WORKS - EPC DIVISION
PT KIMIA FARMA (PERSERO) Tbk

MEP WORKS
HVAC WORKS - EPC DIVISION

PT. HERO SUPERMARKET Tbk
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Lampiran 20: Rekap Faktur Keluaran

= R B Rekap Faktur Keluaran - Microsoft Excel - x
m Home Insert Page Layout Formulas Data Review  View v@ o
G19 - I ©
A B c D E F G H 1 J K L -
1 REKAP FAKTUR KELUARAN 2019
2 PT. BAYU SUKSES PRATAMA
3
4 NO NAMA NPWP TANGGAL NO FAKTUR KET Kwitansi DPP PPN PPH 2% PPH 3% NOMINAL
5 =
6 1 |PT. MEDIKALOKA HUSADA 01.973.267.2-007.000 | 02/01/2019010.002-19.57427267 | v 160,269,187 | 185,609,261 | 14,560,926 | 2,913,985.22 157,355,202
7 Progres 86.840% Pekerjzan Instalasi Plumbing Ged. RS Hermina Depok
8
9 2 |PT. INTI KARYA PERSADA TEHNIK 01.360.887.2-062.000 | 08/01/2019)|010.002-19.57427268 | v 2,518,529,896 | 2,290,481724 229,048,172 68,714,452] 2450,815,444]
10 Progres sebesar 68.622% Pekerjaan HVAC Projek New Polythylene 400 KTA HDPE
11 LLDPE & mLLDPE milik PT. Chandra Asri Petrochemical
12
13 3 PT. Hero Supermarket Tbk. 01.302.384.1-092.000 | 08/01/2019|011.002-19.57427269 | v 196,075,000 178,250,000 17,825,000 3,565,000 192,510,000
14 Progres 61% Pekerjaan Instalasi Fire Fighting & Fire Alarm System untuk
15 Guardian - DC Cibitung
16
17 4 |PT. WLUAYA KARYA (PERSERO], TBK 01001 615.2-093.000 | 10/01/2018]030.002-19.57427270 | v 710,794,632 | 646,175,038 | 64,617,694 19,385,308] 691,409,324
18 Progres 95.36% Pekerjaan Subkontrak HVAC Proyek Lumut Balai Geothermal
19 FCRS & Power Plant
20
21 5 PT. MEDIKA LOKA PADANG 76.702.554.7-201.000 | 11/01/2019|010.002-19.57427271 v 4,833,720 4,485,200 448,520 134,556 4,799,164
22 Pengadaan & Pemasangan Flow Meter IPAL 2" di RS Hermina Padang
T
246 |PT. REKAVASA INDUSTRI 01.000.294.3-D51.000 | 15/01/2019010.002-19.57427272 | w 957,479,692 | 870,435,084 | 87,043,608 26,113,083 931,366,610
25 Progres 47.06% Pengadaan & Pabrikasi HVAC Material Proyek Geothermal
26 Power Muara Laboh, Sumatera Barat
27
28 7 |PT. REKAYASA INDUSTRI 01.000.494.3-051.000 | 15/01/2019|010.002-19.57427273 v 85,233,179 77,484,708 7,748,471 2,324 541 82,908,638
b1 Progres 23.83% Pekerjaan HVAC Installation & Testing Work Proyek Geothermal
30 Power Muara Laboh, Sumatera Barat
31
32 8 |PT. REKAYASA INDUSTRI 01.000.494.3-051.000 | 01/02/2019)|010.002-19.57427274 | v 218,410,020 198,554,564 19,855,456 5,856,637 212,453,383
33 Progres 30.80% Pekerjaan HVAC Installation & Testing Work Proyek Geothermal
34 Power Muara Laboh, Sumatera Barat
35
36 9 |PT. REKAVASA INDUSTRI 01.000.294.3-D51.000 | 02/02/2019010.002-19.57427275 | v | 1,544,165524 | 1,403,785,840 | 140,378,684 22,115,605 1,502,051,819)
37 Progres 53.56% Pekerjaan HVAC Installation & Testing Work Proyek Geothermal -
4 4 v W[ BAYU| FAKTUR /T3 oKl >
Ready | | [0 & a0 'y, (+




Lampiran 21: Pengarsipan Bukti Pendukung Transaksi
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Lampiran 22: Pencatatan Transaksi Pendapatan

Pilih Tab ¥ Tutup Semua Halaman

E{: Menu Master Data Modul Utama Import Transaksi Laporan Alat Bantu

Informasi Jalan Pintas Jurnal Umum X Pembayaran Lainnya X

Daftar 1033 x

Jurnal Umum Mata Uang Asing @ Easy Mobile Offiine
1033 02/01/2019 3 Journal Voucher ¥
Rincian Akun Lampiran Dokumen
No. Akun Nama Akun Debit Kredit Catatan Buku Besar Pembantu Departemen Proyek
41103.01 Piutang Retensi 157,355,202 Medikaloka Husada, PT Non Department Non Project
1108.05 PPh Psl 4 Ayat 2 Final 2,913,985 Non Department Non Project
2103.01 PPn Keluaran 14,569,926 Non Department Non Project
4101.01 Pendapatan Projek 145,699,261 Non Department Hermina
v
< >
Progres 86.840% Pek. Instalasi Plumbing PT Medikaloka Husada
Debits: 160,269,187 Credits: 160,269,187

Pilih Tab ¥ Tutup Semua Halaman

Menu Master Data Modul Utama  Import Transak: Bantu
Informasi Jalan Pintas Jurnal Umum
Daftar
Pencarian No. Jurnal Sumber Tanggal Deskripsi id
1675 GL WV 29 Mei 2019  Biaya Konstruksi dan Pemberian THR 26,350,000
1677 GL vV 31 Mei 2019  Pembelian 297,509,520
1682 GL WV 10 Jun 2019  Pembelian 20,979,000
[ENGGAL 1683 GL WV 10Jun 2019 Pembelian 17,915,783
S Her Tang08y 1685 GL IV 11Jun 2019 Pemindahan Kas 150,000,000
1686 GL WV 11 Jun 2019 y PPh 21 dan Tunj 67,106,595
1687 GL WV 11 Jun 2019  Pembayaran PBB 8,865,920
1688 GL v 11 Jun 2019 Pembelian 600,000
TIPE 1690 GL IV 12 Jun 2019  Pemindahan Kas 200,000,000
W Jurnal Umum 1691 GL IV 12Jun 2019  Kas Proyek 32,400,000
W Barang Roll Over 1692 GL IV 12 Jun 2019  Piutang Karyawan 1,000,000
W Akhir Periode 1694 GL WV 12Jun 2019  Pembayaran Pinjaman dari Pihak Ketiga? 150,000,000
W Akhir Periode Produksi 1696 GL WV 13 Jun 2019 Tender 400,000
@8 Depresiasi 1697 GL WV 14 Jun 2019 Progres 76.69% Pengadaan & Pabrikasi HVAC PT 453,927,683
1698 GL WV 14 Jun 2019  Progres 69.47% Pek. HVAC Installation & Testing | 87,740,038
1699 GL v 14 Jun 2019  Pemindahan Kas 50,000,000
1700 GL WV 14 Jun 2019 Pembayaran Atas Progres Pekerjaan PT Rekayasa 793,583,705
1701 GL vV 14 Jun 2019 Upah Pemasangan 2,500,000
1702 GL vV 14 Jun 2019  Piutang Karyawan 12,000,000
1704 GL WV 17 Jun 2019 Pemindahan Kas
Pembelian v
(3 import Data
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Lampiran 24: Laporan Semua Jurnal

PT. BAYU SUKSES PRATAMA
Laporan Semua Jurnal
From 01/02/ 2019 To 28/02/2019

Nomor & Nama < Tipe k & Debit < Kredit <
011022018 1185 Pelunasan Piutang No: 1185
1101.0201 Bank Mandiri - 1240070017000 298,049,196.00 0.00
1103.01 Pitang Retensi 0.00 298,049,196.00
298,049,196.00 298,049,196.00
011022013 1186 Pemindahan Kas No: 186
1101.01 Kas 500,000,000.00 0.00
11010201 Bank Mandii - 1240070017000 0.00 500,000,000.00
500,000,000.00 500,000,000.00
011022019 1187 Universal Bectric
51010101 Pembelan Projek 546,815,000.00 0.00
1101.0201 Bank Mandiri - 1240070017000 0.00 546,815,000.00
546,815,000.00 546,815,000.00
011022019 1188 Kebutuhan MPL
5101.03 Biaya Kanstruksi 120,700,000.00 0.00
5101.03 Biaya Konstruksi 420,000.00 0.00
5101.03 Biaya Kanstruksi 42,500,000.00 0.00
110101 Kas 0.00 163,620,000.00
163,620,000.00 163,620,000.00
011022019 1189 No: 1189
110101 Kas 0.00 282,268,000.00
7100.99 Biaya Lain-lain Non-Operasional 277,000,000.00 0.00
6200.11.01 Biaya Alat Tulis Kantor 550,000.00 0.00
6200.1116 Biaya Pemeliharaan Perbaikan Kantor 2,400,000.00 0.00
6200.09.05 Biaya Transpor Lokal 320,000.00 0.00
7100.99 Biaya Lain-lain Non-Operasional 45),000.00 0.00
6200.1114 Biaya Dapur 628,000.00 0.00
7100.99 Biaya Lain-ain Non-Operasional 500,000.00 0.00

6200.10.01 Biaya Bahan Bakar Parkir 100,000.00 0.00

Lampiran 25: Laporan Laba Rugi

PT. BAYU SUKSES PRATAMA
Laba Rugi per Proyek

From 01/01/2019 To 30/06/2019

Nama Akun <& Saldo <&
Hon Project
PENDAPATAN OPERAST
Pendapatan Usaha
Pendapatan Projek 28,327,972,016.00
Pendapatan Lain-ain 10,000,000.00
Total Pendapatan Usaha 28,337,972,016.00
TOTAL PENDAPATAN OPERAST 28,337,972,016.00
BIAYA PENJUALAN
Beban Pokok Penjualan
Biaya Material
Biaya Angkut Pembelian 850,000.00
Retur Pembelian -31,430,000.00
Pembelian Projek 15,433,770,933.00
Total Biaya Material 15,403,190,933.00
Biaya Konstruksi 156,153,000.00
Biaya Sub Kontraktor 234,300,000.00
TotalBeban Pokok Penjualan 19,793,643,933.00
TOTAL BIAYA PENJUALAN 19,793,643,933.00
LABA KOTOR 8,544,328,083.00
BEBAN OPERASI
Biaya Sales & Marketing
Biaya Jamuan 37,600,000.00
Biaya Sumbangan 15,300,000.00
BiayaRepresentasi 1,580,500,000.00
Biaya Fee & Komisi 195,250,000.00
Total Biaya Sales & Marketing 1,828,650,000.00
Biaya Administrasi & Umum

Biaya Gaji 3,489,994,391.00
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Lampiran 26: Laporan Laba Rugi Multi Proyek

Pilih Tab ¥ Tutu mua Halaman

PT. BAYU SUKSES PRATAMA
Laba Rugi Multi Proyek
From 28/ 12/ 2018 To 30/06/2019

Nama Akun <> RSIA HERMINA <
PENDAPATAN OPERASI
Pendapatan Usaha
Pendapatan Projek 145,699,261.00
Total Pendapatan Usaha 145,699,261.00
TOTAL PENDAPATAN OPERASI 145,699,261.00
BIAYA PENJUALAN
Beban Pokok Penjualan
Biaya Matenal
Pembelian Projek 248,434,759.00
Total Biaya Material 248,434,759.00
Biaya Konstruksi 504,466,711.00
Biaya Sub Kontraktor 475,893,567.00
Total Beban Pokok Penjualsn 1,228,795,037.00
Biaya Tenaga Kerja
Gaji 168,643,571.00
Total Baya Tenaga Kerja 168,643,571.00
TOTAL BIAYA PENJUALAN 1,397,438,608.00
LABA KOTOR -1,251,739,347.00




75

Lampiran 27: Daftar Hadir PKL

#3"% KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PE =
' \ 3 ENDIDIKAN TINGGI @3

s %? el UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA G uoiAs
Wheaeets FAKULTAS EKONOMI
s = Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 m
N elepon (021) 47212274706288, Fax: (021) 4706288
P é/;:‘, i it
- [D/"'
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
.. SKS
Nama : U)id'ﬂ 2 Hﬂjﬂ\ .......................
No. Registrasi ! %}39“?"’?’7'3 ......................
Program Studi S S PRuntoNS)
Tempat Praktik - V% Bayu surses. Pratoma..... ...
Alamat Praktik/Telp : .\, Poup. Kalbata bg 712, Blox C-O
B[ 01 /69, Raw Jots, Jaxorta Gelatan
NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
[ Sean, 5 Jus 200 Wiz
2 | S0, W6 WO 2V 2.
s | Bobu, W3 dus 2l i P
5 | ok 8 Jwi w019 b T, [zin
5. | dumot 19 Juu WO W 17in
o |Sam m 00 o.(kr
7. Mmgnouuu\q ..................... 70P .....
8 W'mdwu‘q .................... 8 @' ......
MR LR — 5.{JX....
10 Jurad 26 WU 2009 10 QV' .....
1 Senm, 29U 200 1 s
1o | Sdosa q0 duui 200 12 O"'
53 | b B QWY 2 130?‘
o, | s, L Bowhs 2019 . (.
s, | domal 2 Agusns 019 150"'“
Jakarta, S, Skptember 2019
Penilai,
U SUKSES PRATAN ®
Catatan :

SRR AR Ty

Format isi dapat diperbanysk sesuni kebutuhan (P
Mohon legalitas dengan membububi cap | VPerusah
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DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

....... SKS
Nama 3 m‘d‘ah“.‘l“‘ .......................
No. Registrasi : %”lb“b'b’bl‘b .......................
Program Studi : SLVENONNEY i
Tempat Praktik 2.0 aw (urmy\-umma .........
Alamat Praktik/Telp + d\: P ¥atbatn w0\ 2 Biok C-o
Rrew. 01 {63 Rawa Jaks, Jorarta Sloton
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Lampiran 28: Penilaian PKL

N
|

e -
2 £)

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TlN(n(nI UQKS
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA \UJ}

Y

A7 FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangim Moke, Jakarta 13220
‘. Telepon (0211 4721227 4706288, Fax. (U21) 47062K8%
g‘,d/'rf‘ o Lawan www fe.unj oc id
ft-“'w 2
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
L. SKS
Nama : “ﬁd‘oﬁﬂg\\ ..............................
No.Registrasi LA ves
Program Studi oo\ Pranlanst L
Tempat Praktik ?\ Layw SUKSEs P
Alamat Praktik/Telp J\' YO.\]O Falipan
5 [0 [0). ?qwﬂ.a .
SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 98 1. Keterangan Penilaian :
g() Skor  Nilai  Bobot
2 | Kedisiplinan LM 86-100 A 4
q 81-85  A- 37
: ez ¢ 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | ... A 7175 B 3.0
qo |e&-70 B 2,7
4 | KemampuanDasar .t 61-65 C+ 23
% 6 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | .....X.7.... 2;::(5) (l:)- 11‘7

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan %g ..... 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam Kkerja efektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektifl
Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan @ ,‘}'

7 Nilai Rata-rata :
¢ | Aktivitas dan Kreativitas %5
,Q,Q%,=¢’a,1
g | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas %C 10 (sepuluh)
Hasil Pekerj
J0 {fReCSTR 90 Nilai Akhir :
.yl A
Angka bulat huruf
Jumlah 901‘
8
Jakarta, 5 Sepember 2019
Penilal.
Catatan 3 (

Mohon legalitas dengan babuhi cap | /Perusah
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Lampiran 29: Kartu Konsultasi Bimbingan
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