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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL
Generasi Millenial atau yang lebih dikenal dengan generasi Y merupakan

sebuah penggolongan untuk pekerja yang lahir pada tahun 1980 sampai 1990-
an, atau pekerja dengan kelahiran di awal tahun 2000-an. Generasi millenial
ini memiliki jenis perilaku yang berubah-ubah dan konsumtif dalam
berkembangnya sebuah teknologi, sehingga menyebabkan rentang mengalami
kesalahan dalam gaya hidup. Gaya hidup yang berubah-ubah dan konsumtif
ini dibuktikan melalui sebuah penelitian terhadap 3 (tiga) negara di Asia
Tenggara. Dalam penelitian tersebut sampel di Indonesia menyatakan bahwa
generasi millenial menunjukan penurunan dalam pengendalian keamanan
teknologi (daring) yang mengendur. (Kementrian Komunikasi dan Informasi
Republik Indonesia)

Penurunan pengendalian ini memaksakan generasi millenial maupun
generasi selanjutnya perlu memiliki pengetahuan lebih terhadap berbagai jenis
bidang. Generasi millenial harus memiliki daya pikir yang cepat dan tanggap
atas berbagai jenis masalah, agar tidak menimbulkan berbagai masalah
lainnya. Sehingga, generasi millenial harus memiliki daya pikir yang
intelektual, daya pikir yang cepat tanggap dan mampu menyelesaikan
permasalahan dengan cepat dan tepat. Melalui daya pikir intelektual tersebut,

akan mengurangi jenis permasalahan dalam bekerja.



Guna untuk mengurangi kesalahan dan meningkatkan daya pikir yang
intelektual bagi generasi millennial, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta (UNJ) membuat mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) untuk
program studi S1 Akuntansi. Jumlah SKS dari mata kuliah ini adalah 2 (dua).
Mata kuliah ini memberikan manfaat kepada para mahasiswa FE UNJ yang
merupakan generasi millenial, antara lain agar memiliki pengetahuan yang
tidak hanya di dalam kelas tetapi juga di lingkungan kerja sesungguhnya
sesuai dengan bidang yang ditempuhnya, meningkatkan daya pikir dan
kreativitas khususnya dalam bidang yang ditempuh, dan memberikan
pengalaman bekerja sebelum nantinya terjun ke dunia kerja. Praktik Kerja
Lapangan (PKL) ini juga menjadi sebuah salah satu wadah untuk para
mahasiswa untuk melatih skill dalam mengerjakan dan memecahkan

permasalahan yang terjadi dalam lingkungan kerja.

B. Maksud dan Tujuan PKL
1. Maksud

Kegiatan PKL ini memiliki maksud antara lain sebagai berikut:

a. Memenuhi mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Program
Studi S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

b. Mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari dengan praktik bekerja
sesungguhnya di perusahaan.

c. Mencari pengalaman bekerja sebelum nantinya terjun langsung

kedunia kerja.



d. Melatih sikap kemandirian dan kemampuan beradaptasi dengan
lingkungan kerja.
2. Tujuan
Kegiatan PKL ini ada pula memiliki tujuan yang mana sebagai berikut:
a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam bekerja sesuai
dengan latar belakang pendidikan.
b. Memperoleh pengalaman bekerja.

c. Meningkatkan sikap kemandirian, kedisiplinan, dan tanggungjawab.

C. Kegunaan PKL

Kegiatan PKL ini diharapkan memberikan banyak kegunaan untuk pihak-
pihak terkait yaitu Mahasiswa (Praktikan), Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta (UNJ), dan PT XL Axiata Tbk.

1. Bagi Mahasiswa (Praktikan)
Kegunaan yang dapat dimanfaatkan oleh Praktikan dalam kegiatan

Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut, yaitu:

a. Praktikan dapat mengukur pengetahuan dan kemampuan diri
praktikan dalam bekerja sesuai dengan latar belakang pendidikan.

b. Memberikan pengalaman dalam menghadapi dunia pekerjaan yang
akan ditempuh.

c. Mengetahui dan memahami berbagai jenis pekerjaan yang sesuai

dengan bidang ilmu praktikan.



2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (UNJ)

Kegunaan yang diharapkan akan diperoleh Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta atas kegiatan PKL ini adalah:

a. Meningkatkan mutu pendidikan Fakultas Ekonomi melalui kegiatan
Praktik Kerja Lapangan.

b. Mempersiapkan lulusan yang memiliki pengetahuan dan
kemampuan yang mandiri dan professional dalam bekerja.

c. Menjadi jembatan kerjasama antara PT XL Axiata Tbk. dengan
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, khususnya dalam
bidang Pendidikan.

3. Bagi Perusahaan PT XL Axiata Tbk.

Adapun kegunaan yang dapat diambil oleh PT XL Axiata Thk.
selama dan sesudah menerima kegiatan Praktik Kerja Lapangan, dapat
dijelaskan sebagai berikut:

a. Mengisi kebutuhan sumber daya manusia dalam jangka pendek.

b. Meringankan pekerjaan karyawan, dengan terbantunya sebuah
pekerjaan yang dikerjakan dalam periode berjalan.

c. Menjadi jembatan kerjasama antara Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta dengan PT XL Axiata Tbk., khususnya dalam

bidang pendidikan.

D. Tempat PKL
Praktikan melaksanakan kegiatan PKL di PT XL Axiata Tbk. dan

ditempatkan di Department Financial-Mobile Accounting sub bagian



Interconnect. Kegiatan PKL ini, dilaksanakan oleh praktikan selama kurang

lebih 2 bulan. Ada pula profil perusahaan tempat praktikan adalah, sebagai

berikut:

Alamat - Jalan HR. Rasuna Said X5 Kav. 11-12, RT 7/2, Kuningan,
Kuningan Timur, Kecamatan Setia Budi, Kota Jakarta
Selatan, DKI Jakarta, 12950.

Telepon : (021) 576-1881

Website - https://www.xl.co.id/

Alasan praktikan memilin PT XL Axiata Tbk. untuk dijadikan tempat

PKL, dijelaskan sebagai berikut:

1. PT XL Axiata Thk. merupakan jenis perusahaan yang sangat diminati oleh
praktikan karena berada dalam kegiatan umum telekomunikasi.

2. PT XL Axiata Tbk. adalah perusahaan yang menerima praktikan dengan
syarat yang mudah.

3. Lokasi PT XL Axiata Tbk. berada di tempat yang sangat srategis, yaitu
berada di tengah-tengah lokasi tempat tinggal praktikan dengan
Universitas Negeri Jakarta. Sehingga, dapat mempermudah praktikan

melakukan mobilitas untuk melakukan berbagai kegiatan.

E. Jadwal dan Waktu PKL

1. Tahapan Persiapan
Tahapan persiapan Praktik Kerja Lapangan (PKL) praktikan
dilakukan pada awal tahun 2019, yaitu bulan Februari. Melalui berbagai

jenis aplikasi pekerjaan online sampai melalui pemberitahuan kerabat


https://www.xl.co.id/

dekat praktikan, dan juga praktikan mencari sendiri perusahaan yang
membutuhkan mahasiswa magang dengan mendatangi beberapa
perusahaan yang ada di Kuningan, Jakarta Selatan. Praktikan berhasil
melamar kebeberapa jenis perusahaan berbeda dan diterima dengan 2
(dua) jenis perusahaan yaitu PT XL Axiata Tbk dan Bank Indonesia.
Karena berbagai pertimbangan, akhirnya praktikan memilih untuk
melakukan kegiatan PKL di PT XL Axiata Tbk.

Sebelum praktikan melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan,
praktikan memastikan kembali apa saja berkas yang diperlukan untuk
proses pemenuhan berkas untuk melakukan PKL di PT XL Axiata Tbk.
Setelah itu, praktikan menyiapkan proposal kegiatan PKL dan Surat
Keterangan PKL dari BAKHUM disertai dengan CV (Curriculum Vitae)
dan daftar nilai terakhir praktikan. Selanjutnya seluruh dokumen tersebut
dikirimkan kepada pihak Employee Resource melalui e-mail
Isyafrizal@xl.co.id. Dalam kurun waktu beberapa bulan praktikan
menerima kepastian untuk diperbolehkan melakukan PKL di PT XL
Axiata Tbk. pada tanggal 16 Juli 2019 dengan membawa lengkap
dokumen yang sudah dikirimkan dalam bentuk hardcopy pada saat
praktikan masuk PKL di hari pertama.

2. Tahapan Pelaksanaan

Pada proses tahapan pelaksanaan PKL, praktikan melakukan PKL

pada tanggal 16 Juli 2019 sampai 16 September 2019. Pada saat hari

pertama praktikan PKL, praktikan memberikan beberpa berkas yang



diperlukan seperti yang sudah dijelaskan pada tahapan persiapan.

Dengan feedback praktikan mendapatkan beberapa berkas yang perlu

ditanda tangani oleh praktikan, yang antara lain sebagai berikut:

a.

b.

Surat penerimaan PKL dari PT XL Axiata Tbk. (Lampiran 2)
Lembar aktivasi ID CARD (Lampiran 3)

Surat pernyataan menjaga kerahasiaan (Lampiran 4)

Absensi praktikan selama melaksanakan PKL (Lampiran 5)

Selama melaksanakan kegiatan PKL praktikan harus mematuhi

aturan dalam pakaian yaitu setiap hari senin memakai pakaian batik

dan selasa sampai jumat memakai baju semi formal, rapih, dan sopan.

Jam masuk kerja senin s.d. jumat pada pukul 08.00-17.00 WIB dan

pada hari jumat sedikit lebih lama pada pukul 08.00-17.30 WIB.

Setelah selesai melakukan PKL di PT XL Axiata Tbk. praktikan

juga menerima satu lembar surat yang menyatakan bahwa praktikan

sudah berhasil melakukan kegiatan PKL di PT XL Axiata Tbk.

(Lampiran 6) dan penilaian atas kegiatan PKL praktikan (Lampiran

7).

3. Tahapan Pelaporan

Setelah selesai melaksanakan kegiatan PKL, pratikan diwajibkan

menyusun laporan yang merupakan syarat kelulusan dari mata kuliah

Praktik Kerja Lapangan (PKL). Laporan PKL yang praktikan susun terdiri

dari gambaran umum perusahaan, tugas-tugas yang diberikan kepada



pihak perusahaan kepada praktikan, dan kendala serta solusi yang
dihadapi oleh praktikan selama PKL.

Penyusunan laporan PKL dilakukan selama kegiatan PKL dan
setelah kegitan PKL selesai, yaitu pada bulan Agustus-November 2019.
Praktikan mengambil beberapa referensi atau data yang dimiliki oleh

perusahaan untuk memenuhi kebutuhan penyusunan laporan PKL.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah PT XL Axiata Tbk.
PT XL Axiata Tbk. berdiri secara resmi pada tahun 1989, yang

mana pada awalnya merupakan perusahaan dengan nama PT
Excelcomindo Pratama Tbk. atau yang disingkat dengan XL. XL
merupakan perusahaan operator telekomunikasi seluler di Indonesia. Di
tahun 1996, XL berhasil memperoleh izin seluler system GSM 900 dan
resmi untuk beroperasi secara komersial dengan fokus di area Jakarta,
Bandung, dan Surabaya. Selanjutnya, di tahun 1997 XL berhasil
membangun jaringan microcell terpadu di kawasan Segitiga Emas Jakarta.
Dan pada tahun 1998, XL berhasil meluncurkan produk dengan merek
proXL untuk produk layanan prabayar.

Memasuki tahun 2000, XL berhasil memasuki pangsa pasar di
Sumatera dan Batam. XL juga berhasil mengembangkan sayapnya
mendapatkan alokasi spectrum DCS 1800 dan menyelesaikan
pembangunan jaringan utama serat optic, serta menghadirkan layanan m-
banking dan m-fun. Selanjutnya di tahun 2002, XL berhasil
mengembangkan sayapnya untuk mengalokasikan jaringan ke Kalimantan
dan Sulawesi serta meluncurkan layanan sirkuit sewa dan IP (Internet
Protocol). Lalu di tahun 2004, XL melakukan perubahan terhadap logo

perusahaan menjadi XL Axiata dan mengubah “proXL” dengan produk-
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produk baru, yaitu jempol (prabayar), bebas (prabayar), dan Xplor (pasca
bayar). Memasuki tahun 2005, XL mulai menjadi anak perusahaan TM
Group dan melakukan Penawaran Umum Perdana Saham dengan
1.427.500.000 Iembar saham yang didaftarkan kedalam bursa efek
Indonesia dengan kode perusahaan EXCL.

Tahun 2006, XL menjadi perusahaan telekomunikasi pertama
yang terluas dan tercepat untuk menghadirkan jaringan 3G. Hal tersebut
menjadikan XL sebagai pelopor dalam menerapkan tarif Rpl/detik pada
tahun tersebut, serta menjadikan XL sebagai perusahaan telekomunikasi
terbesar ke-2 di Timur Tengah. Sehingga di tahun 2007, XL berhasil
menjadikan Timur Tengah sebagai pemegang saham XL Axiata dan
melakukan konsolidasi brand menjadi “prabayar XL” dan “pascabayar
XL,

Di tahun 2008, TM Group menyelesaikan proses demerger, dan
memunculkan 2 (dua) entitas terpisah yaitu Telkom Malaysia Berhad dan
TM Internasional Berhand yang dikenal dengan Axiata Group Berhad atau
Axiata, dimana entitas Axiata ini mengakuisisi seluruh kepemilikan saham
XL yang pada saat itu dimiliki oleh Khazanah Nasional Berhad. Sehingga,
kepemilikan Indocel Holding Sdn. Bhd. menjadi 83,8%. Pada tahun 2009
XL Axiata melakukan Penawaran Umum Terbatas | dalam rangka
Penerbitan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) sejumlah
1.418.000.000 saham baru. Di tahun 2010, pemegang saham mayoritas XL

Axiata yaitu Axiata Investments (Indonesia) Sdn. Bhd. melakukan
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pelepasan atas saham yang dimilikinya sebesar 20%. Pelepasan saham
tersebut dilakukan oleh XL Axiata melalui Private Placement, hal
tersebut dilakukan untuk meningkatkan jumlah saham XL Axiata yang
dimiliki Publik (minoritas).

Tahun 2011 XL lebih dikenal dengan sebutan XL Axiata dan
melaksanakan transformasi total dalam strategi usaha, serta lebih
memfokuskan dalam segi pemasaran dengan memperkenalkan moto baru
perusahaan yang XLangkah lebih maju, dimana posisi XL Axiata sebagai
daya tarik bagi konsumen telekomunikasi menjadi meningkat dan lebih
berkualitas pada semua layanan. Selanjutnya di tahun 2012, XL Axiata
menginvetasikan 9,1% kepemilikan sahamnya melalui penawaran saham
kepada investor institusi. Sehingga, porsi kepemilikan saham publik
meningkat 13,3 % dari 20,2%, dan memfokuskan pada bisnis komunikasi
data dan invetasi pada infrastruktur jaringan secara komprehensif dengan
menggelar lebih dari 11.000 BTS baru.

Pada tahun 2013, XL Axiata dan Saudi Telecom Company (STC)
dan Teleglobal Investment B.V (Teleglobal) menandatangi sebuah
perjanjian jual beli bersyarat untuk mengakuisisi PT AXIS Telekom
Indonesia (AXIS).  Memasuki tahun 2014, dengan menyelesaikan
pengambilan alih AXIS pada bulan Maret dilanjutkan dengan penyelesaian
gabungan usaha pada bulan April, serta menandatangi sebuah perjanjian
pembelian aset dengan sebuah perusahaan yaitu PT Solusi Tunas Pratama

Tbk. sebagai pemenang tender penjualan atas 3.500 menara dan
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menandatangi sebuah perjanjian induk sewa menara yang telah setuju
untuk menyewa kembali menara yang telah dijual kepada ST untuk jangka
waktu 10 tahun. Di tahun yang sama XL Axiata meluncurkan uji coba real
mobile 4G-LTE. Serta menggantikan logo dengan konsep logo peel off
yang maknanya mengupas, menunjukkan komitmen XL Axiata untuk
menghilangkan sebuah hambatan dan membuka segala jenis akses menuju
kesempatan untuk mengembangkan potensi yang dimiliki pelanggan
secara maksimal.

Tahun 2015 secara resmi XL Axiata meluncurkan jasa LTE pada
frekuensi 1.800 MHz bandwidth di 35 kota seluruh Indonesia dan telah
berhasil untuk menyelesaikan penawaran tahap pertama untuk
menerbitkan Sukuk ljarah yang menjadi penawaran korporasi terbesar.
Tahun 2016, XL Axiata telah berfokus untuk meningkatkan nilai brand
XL yang berpijak pada penggunaan infrastruktur data unggul untuk
menarik pelanggan data savvy smartphone dan XL Axiata menjadi
operator telekomunikasi pertama yang secara komersial meluncurkan 4,5G
ready di spectrum 1.800 HMz, serta meluncurkan “XL Prioritas” dengan
implementasi strategi dual brand yaitu XL dan AXIS.

Pada tahun 2017, XL Axiata melepaskan sahamnya dari PT XL
Planet untuk memfokuskan kegiatan operasional perusahaan dengan bisnis
layanan data dan melakukan beberapa kerjasama untuk meningkatkan
operasional perusahaan. Tahun 2018, XL membangun sebuah sistem

komunikasi kabel laut antara 3 (tiga) Negara dengan membangun jaringan
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ini XL Axiata meresmikan pengoperasian USO (Universal Service
Obligation), dan meluncurkan produk baru dengan layanan broadband
internet super cepat dengan nama “XL Home POW!” dengan kecepatan
akses hingga 300Mbps, serta beberapa jenis kerjasama guna untuk
mengembangkan sayap XL Axiata.
1. Visi, Misi, dan Tujuan Perusahaan

Dari sumber Laporan Keuangan Tahunan terdapat pernyataan
tentang Visi dan Misi yang dimiliki oleh PT XL Axiata TBK. yang mana
Visinya adalah “menjadi penyedia jasa telekomunikasi terbaik dan tercepat
di Indonesia dan dapat memuaskan pelanggan, pemegang saham, dan
karyawan”.

Dalam rangka mewujudkan Visi, PT XL Axiata Tbk. yang sudah
dijelaskan akan mencerminkan sebuah Misi yaitu sebagai berikut:

a. Menghasilkan layanan jasa yang bermutu dan terbaik bagi pelanggan.

b. Meningkatkan pangsa pasar XL melalui strategi pemasaran yang
efektif dan didukung dengan sistem manajemen yang baik.

Selain Visi dan Misi, XL Axiata juga memiliki sebuah tujuan
perusahaan yaitu sebagai berikut:

a. Memperkuat sebuah penawaran nilai terbaik dari produk utama lewat
tarif yang sangat terjangkau, yang tetap diikuti oleh kualitas layanan
yang tidak kalah saing dibandingkan produk lain.

b. XL ingin menjadikan sebuah tali sambung yang menghubungkan

momentum Kkinerja usaha untuk meningkatkan pendapatan dan
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keuntungan melalui efisiensi operasional dan produktivitas saham
yang beredar.
2. Budaya Organisasi Perusahaan
PT XL Axiata TBK. Memiliki budaya organisasi didasari oleh
sebuah kata “I7’S XL” di mana kata “IT’S XL” dijelaskan beberapa
jenis budaya, yaitu

a. Comprimising Integrity, XL memiliki sebuah standar yang tinggi,
dan tidak memiliki toleransi terhadap segala sesuatu yang
berprilaku tidak etis.

b. Team Synergy, XL memiliki kinerja yang penuh semangat dalam
bekerja sama, dengan memastikan semua proses dilakukan demi
mencapai tujuan bersama para pihak yang berkepentingan bagi
perusahaan PT XL Axiata TBK.

c. Simplicity, XL bekerja melakukan hal yang terbaik untuk
memberikan solusi yang mudah digunakan dan melebihi harapan
pelanggan.

d. Exceptional Performance, XL akan selalu bekerja dengan
semangat dalam memberikan Kkinerja terbaik untuk para
stakeholder perusahaan.

3. Penghargaan Perusahaan
XL Axiata sebagai salah satu perusahaan telekomunikasi terbesar

di Indonesia, telah memiliki berbagai pencapaian atas kinerja yang



15

dilaksanakannya selama beberapa periode. Tabel 1I. 1 merupakan

daftar penghargaan dalam 3 (tiga) tahun terakhir.

Tabel 11. 1
Daftar Penghargaan PT XL Axiata TBK.
NO PENGHARGAAN TAHUN KETERANGAN
1 Indonesia Content Marketing 2018 Kategori the best content
Award (ICMA) 2018 marketing implementation

in office equipment, IT,
Telecommunocation untuk
AXIS Event

2 Apresiasi 100% Musik Indonesia | 2018 Kategori produk pendukug
konser music Indonesia,
didalam event stasiun radio
I-Radio dalam kontribusi
terhadap perkembangan
music di Indonesia.

3 Seluler Award 2018 2018 Kategori Best Community
Development Program, Best
Experience Center, dan Best
4G Network Deployment.

4 Penganugrahan Tanda 2018

Kehormatan Satyalancana
Pembangunan dan Penganugrahan
Tanda Kehormatan Wira Karya.

5 TOP CSR 2018 2018 Kategori sektor
telekomunikasi dan top
leader on CSR Commitment
2018 untuk Dian Siswarini

6 Indonesia Prestige Brand Award | 2017 Kategori Mobile Phone

2017

Operator dan Internet
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NO PENGHARGAAN TAHUN KETERANGAN
Service Provider Mobile
Phone
7 Corporate Social Responsibility 2017 Kategori telekomunikasi
Award 2017
8 Indonesia Most Innovative 2017 Kategori telekomunikasi
Business Award 2017
9 | The 2" PR Indonesia Award 2017 Kategori Media Relations
(PRIA) 2017 Subkategori Perusahaan
Swasta Nasional Tbk dan
Departemen PR Perusahaan
Swasta
10 | Obsession Award 2017 2017 Kategori CEO XL Axiata,
Dian Siswarini sebagai Best
Women CEO
11 | The 1" PR Indonesia Media 2016 Kategori Perusahaan Swasta
Relations Award & Summit
(PRIMMAS) 2016
12 | PMIIC 2016 Project of The Year | 2016 Kategori Business &
Winner Information System
13 | The 8" Annual Global CSR 2016
Summit Award 2016
14 | Indonesia Cellular Show Award 2016 Kategori Best Data Plan
2016
15 | Sertifikat Sistem Manajemen 2016 Pemberian sertifikat sistem

keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) dan Bendera Emas

manajemen keselamatan
dan kesehatan kerja (SMK3)

dan Bendera Emas.

Sumber : Annual Report PT XL Axiata Tbk. tahun 2018, diunduh

tanggal 22 September 2019
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B. Struktur Organisasi
Struktur perusahaan XL Axiata secara besar dijelaskan dalam website dan

annual report (laporan tahunan) perusahaan. Segala kegitan yang
dilaksanakan di XL Axiata diatur oleh Rapat Umum Pemegang Saham, yang
dimana posisi pemegang saham dalam struktur organisasi XL Axiata berada di
posisi tertinggi. Selanjutnya, diatur oleh kedua bagian yang kedudukannya
sama, yaitu direksi dan dewan komisaris. Struktur organisasi lengkap dari PT
XL Axiata TBK. Disajikan pada Lampiran 11.

Dewan komisaris adalah sebuah dewan yang bertugas melakukan
pengawasan dan memberikan nasihat kepada direktur dalam perseroan
terbatas. Dewan komisaris memiliki tugas dan fungsi pengawasan serta
memberikan nasihat kepada setiap kegiatan pengelolaan XL Axiata. Dewan
komisaris juga memiliki tanggung jawa pada sebuah kegiatan seperti
melakukan perencanaan bisnis perseroan, pengawasan perseroan, melakukan
rapat dewan komisaris, melakukan kegiatan kajian tentang laporan keuangan,
memilih akuntan publik yang sesuai, dan wajib melakukan penelaahan dan
persetujuan tentang kegiatan yang direncanakan oleh dewan direksi dan
jajarannya.

Direksi adalah organ perusahaan yang menjalankan tindakan
kepengurusan untuk mencapai suatu Visi dan Misi perusahaan demi
kepentingan terbaik perusahaan. Sehingga, segala jenis kegiatan menjadi
tanggung jawab direksi sebagai perwakilan dari perseroan. Hal tersebut
menjadikan beberapa bagian yang dinaungi oleh direksi, yaitu presiden

direktur dan direktur perseoran yang dimana dibantu oleh komite dibawah
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direksi. Tugas dan tanggung jawab direksi terhadap pengelolaan operasional
sehari-hari untuk kepentingan perseroan sesuai dengan tujuan target usaha,
yang secara khusus tugas dan tanggung jawabnya adalah persetujuan anggaran
dasar, administrasi saham perusahaan, administrasi saham khusus tentang
kepemilikan saham, dokumen perusahaan, akun perusahaan yang sesuai
dengan standar akunting, rapat direksi, beserta laporan tahunan dan rencana
bisnis suatu perusahaan.
Susunan direksi di dalam PT XL Axiata Tbk. terbagi dalam berbagai jenis
sesuai dengan tugas dan fungsinya, yaitu:
1. CEO Officer
CEO Officer merupakan sebuah bagian yang memiliki jenjang tertinggi
dalam PT XL Axiata Tbk., yang menaungi kegiatan administrator untuk
mengatur berbagai jenis kegiatan perusahaan. Jenis kegiatan tersebut
dibagi menjadi beberapa bagian yang memiliki fokus yang berbeda yaitu
audit dan resiko manajemen, humas perusahaan, sekertaris perusahaan,
legal, dan regulator dan tata kelola perusahaan yang baik.
2. Director Corp. Strategy and Bussiness Development
Director Corp. Strategy and Bussiness Development merupakan bagian
direksi yang menangani cara perusahaan dalam berbisnis di berbagai

bidang melalui strategi yang baik dan benar.



19

3. Chief Human Capital
Chief Human Capital merupakan bagian direksi yang mengawasi kegiatan
dalam aspek manajemen sumber daya manusia dan kebijakannya dalam
hubungan industrial perusahaan.

4. Director Technology
Director Technology atau direksi yang bekerja dalam bidang teknologi.
Bagian ini memiliki tugas yang menangani bagian IT perusahaan. Direksi
bagian ini harus memiliki tingkat keterampilan yang tinggi dalam bidang
teknologi baik dalam bentuk yang software maupun hardware.

5. Direct Commercial
Direct Commercial merupakan bagian yang menjadi perancang strategi
perusahaan untuk dapat tubuh dan berkembang. Seseorang yang
memimpin dalam bidang ini harus dapat mengarahkan dan mengawasi
aspek-aspek komersial, yang berkaitan dengan produk-produk yang akan
ditawarkan kepada konsumen.

6. Direct Finance
Director Finance atau yang sering didengar dengan sebutan Chief
Finance Officer ini merupakan bagian direksi yang bertanggung jawab
pada segala jenis risiko keuangan yang dihadapi oleh perusahaan. CFO ini
memiliki fokus yang bermacam-macam yaitu bagian keuangan, kontrol
bisnis, manajemen sewa, akuntansi keuangan, manajemen kontrak, dan

fasilitas.
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Selama melaksanakan kegiatan PKL, praktikan ditempatkan pada

Department Finance — Mobile Accounting. Gambar 11.1 merupakan struktur

organisasi pada Department Finance — Mobile Accounting.

CFO

v

Financial Accounting

Accounting
and
reporting

Struktur Organissasi Department Finance-Mobile Accounting

Asset
Accounting

Enterprise Mobile New
Accounting Accounting Business
Accounting
Prepaid Interconnect Postpaid
Gambar 11.1

Sumber : PT XL Axiata Tbk.

Berikut ini merupakan penjelasan tentang struktur mengenai direksi

keuangan di PT XL Axiata Thk.

1. CFO

CFO atau Chief Finance Officer atau Direktur Keuangan merupakan

bagian dari jajaran direksi yang mengurusi kegiatan perusahaan. CFO

ini memiliki sebuah tanggung jawab terhadap nilai risiko yang akan

dihadapi oleh perusahaan, baik dalam bentuk material maupun yang

tidak material. CFO di PT XL Axiata Thk. memiliki beberapa bagian
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yang mengurusi kegiatan berkaitan dengan keuangan, dengan itu
dalam penulisan ini memfokuskan terdapat kegiatan akuntansi
keuanagan perusahaan.
Financial Accounting

Financial Accounting atau yang lebih dikenal dengan akuntansi
keuangan merupakan salah satu bagian yang dinaungi oleh direktur
keuangan perusahaan. Bagian ini bertanggungjawab atas kegiatan yang
berkaitan dengan proses pencatatan, pengelolaan, dan pelaporan
terhadap informasi keuangan.Selain itu, Financial Accounting juga
memiliki tugas untuk analisis laporan keuangan. Hal tersebut
dilakukan untuk menyatakan bahwa hasil dari kinerja perusahaan
sudah mencerminkan arus kas berjalan dengan baik dan benar sesuai
dengan anggaran perusahaan.
. Accounting and Reporting
Accounting and Reporting merupakan sebuah bagian dari kegiatan
akuntansi keuangan perusahaan, yang tujuan atas fungsi dan
kewajibannya adalah memperlakukan pendapatan dan biaya yang
diakui oleh perusahaan dalam sistem akrual. Fokus yang dilakukan
dalam bagian ini adalah perlakukan terhadap pencatatan General
Ledger (GL) dan Compliance atau pemenuhan terhadap pencatatan

akuntansi yang sudah digolongkan dalam berbagai akun.
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4. Entreprise Accounting
Enterprise Accounting juga merupakan bagian yang menjadi tanggung
jawab akuntansi keuangan. Kegiatan yang dilakukan memiliki
kesamaan dengan bagian yang lainnya, yaitu bertanggung jawab atas
pencatatan pendaptan dan biaya terhadap layanan jasa non-GSM, tower
atau gedung perusahaan, dan GSM Corporate.
5. Mobile Accounting
Mobile Accounting merupakan bagian yang lebih mengkompleks, yaitu
melakukan perhitungan atau sebuah pendapatan dan biaya yang akui
oleh perusahaan dalam layanan jaringan baik di dalam negeri maupun
di luar negeri (roaming). Hanya saja yang menjadi fokus dalam
kegiatan Mobile Accounting ini terletak pada jenis layanan yang
menjadi tanggung jawab beberapa bagian, yaitu:
a. Prepaid
Prepaid memiliki fokus yang mana mencatat segala jenis
pendapatan dan biaya terhadap jenis kartu XL dengan jenis
prabayar, atau yang lebih dikenal dengan membeli terlebih dulu
paketan baik telepon, SMS, maupun internet untuk dapat
menggunakan layanan secara maksimal. Prepaid juga biasanya
melakukan perhitungan melalui dealer dan merchant.
b. Interconnect
Interconnect merupakan bagian yang mengurusi segala jenis

pengakuan yang diakui secara akrual terhadap kegiatan
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roaming. Melalui beberapa jenis perjanjian yang menunjukan
harga yang perlu diakui untuk partners yang berbeda-beda.
c. Postpaid
Postpaid juga merupakan salah satu tanggung jawab atas
bagian Mobile Accounting. Bagian ini juga memiliki tugas dan
tanggung jawab yang sama untuk mencatat pendapatan dan
biaya atas semua jenis nomor XL dalam golongan pasca bayar.
Kegiatan yang dilakukan oleh postpaid dapat dilakukan melalui
pembayaran langsung dari konsumen melalui XL Center atau
melalui kartu kredit dan semacamnya.
6. New Business Accounting
New Businees Accountng merupakan bagian yang memiliki tanggung
jawab yang berbeda dengan yang lainnya. Karena fokus atas bagian ini
adalah melakukan pencatatan atas pendapatan dan biaya terhadap
sebuah pengakuan biaya pengiriman pesan kepada konsumen,
memperhitungan pemasukan jenis insentif atau bonus melalui XL
Tunai, dan kegiatan bisnis yang baru akan dilakukan oleh XL Axiata.
7. Asset Accounting
Asset Accountinig juga menjadi bagian dari tanggung jawab akuntansi
keuangan yang bertanggung jawab atas pencatatan pendapatan dan
biaya, namun bagian ini hanya memiliki fokus atas aset tetap yang

diakui kepemilikannya oleh perusahaan.
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C. Kegiatan Umum Perusahaan
PT XL Axiata Tbk. melakukan usahanya berdasarkan anggaran dasar

perusahaan. Kegiatan utama perusahaan adalah menyelenggaraan jasa

telekomunikasi dan atau jaringan telekomunikasi dan atau multimedia, dengan

rincian kegiatan sebagai berikut:

1. Melaksanakan dan menjalankan kegiatan dalam usaha penyediaan sarana
dan penyelenggaraan jasa dan jaringan telekomunikasi termasuk namun,
tidak terbatas pada penyelenggaraan jasa telepon dasar dan jasa
multimedia dan penyelenggaraan jaringan bergerak seluler dan jaringan
tetap tertutup.

2. Penyelenggaraan jasa transaksi pembayaran dan pengiriman uang melalui
jaringan telekomunikasi dan informatika.

3. Serta XL Axiata juga memiliki sebuah kegiatan usaha yang menunjang
kegiatan utama, yaitu;

a. Sebuah kegiatan yang memfokuskan diri untuk merencanakan,
membangun, menyediakan, mengembangkan, mengoperasikan,
menyewakan, memelihara serta dalam pengadaan sebuah sarana atau
fasilitas telekomunikasi termasuk dalam pengadaan sebuah sumber
daya untuk mendukung usaha XL Axiata dalam penyelenggaraan jasa
atau jaringan telekomunikasi.

b. Kegiatan untuk meningkatkan kinerja semaksimal mungkin usaha
penyelenggaran jasa dan jaringan telekomunikasi, sehingga mencapai
kapasitas yang diinginkan dan dibutuhkan masyarakat dalam rangka

peningkatan pelayanan kepada masyarakat luas.
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c. Kegiatan yang fokus untuk menjalankan sebuah usaha dan kegiatan
pengoperasian XL Axiata melakukan pemeliaran, penelitian,
pengembangan pada sarana dan fasilitas telekomunikasi,
penyelenggaraan sebuah pendidikan dan pelatihan non formal dalam
bidang telekomunikasi baik didalam maupun diluar negeri.

d. Serta dalam penyelenggaraan jasa dan jaringan telekomunikasi
lainnya termasuk jasa dan atau jaringan teknologi informasi.

Produk dan jasa yang diproduksi oleh XL Axiata terdiri dari 3G, 4G, dan
5G. XL Axiata melayani jasa layanan seluler, yang disertai dengan jasa akses
internet. Sebuah jasa internet yang dilalui jasa telepon untuk keperluan publik
dengan jasa penyediaan konten, dan dalam jasa pengiriman uang bagi badan
usaha selain bank melalui jasa penerbitan uang elektronik, jasa interkoneksi

internet, serta layanan jaringan tertutup.



BAB 1
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT XL Axiata Thk.,

perusahaan yang bergerak dalam bidang telekomunikasi di Indonesia.
Praktikan ditempatkan di Departement Financial bagian Mobile Accounting,
bagian yang memiliki beberapa sub bagian pekerjaan, dan praktikan di
tempatkan di bagian Interconnect. Sub bagian Interconnect ini dikepalai oleh
bapak Rully Yogaswara.

Selama praktikan melakukan kegiatan PKL, praktikan dibimbing oleh
bapak Rully Yogaswara, ibu Ditya Arisanti Wijaya dan ibu Dina Nurdina
Aprianti. Selama kegiatan PKL, praktikan diberikan pekerjaan melalui ibu
Ditya dan ibu Dina yang selanjutnya akan dikoreksi dan setujui oleh bapak
Rully.

Interconnect merupakan bagian dari Departement Financial-Mobile
Accounting, yang memiliki tugas mengurusi segala jenis kegiatan pengakuan
secara akrual terhadap segala jenis jasa yang diberikan salah satunya adalah
roaming. Pengakuan akrual adalah sebuah pengakuan atas hak atau kewajiban
berdasarkan kejadian transaksi yang berlangsung sebelum diterimanya atau
dibayarkannya uang. Selain itu, Interconnect juga melakukan perhitungan
berdasarkan satuan mata uang SDR (Special Drawing Rights), SDR ini

merupakan sebuah aset cadangan mata uang asing yang disepakati oleh Dana
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Moneter International dalam layanan roaming. Selanjutnya, SDR tersebut
akan diubah menjadi mata uang yang dibutuhkan, seperti mata uang Republik
Indonesia yaitu Rupiah dan mata uang Dolar Amerika yaitu USD.

Praktikan diperbantukan dalam kegiatan perhitungan sebuah tagihan dan
hak yang harus diakui oleh XL Axiata. Berikut adalah beberapa tugas yang
dikerjakan oleh praktikan selama melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan,
yaitu:

1. Mengerjakan Settlement MSU (Message Signalling Unit).

2. Membuat Invoice.

3. Mengerjakan Non PR PO.

4. Mengerjakan Journal Voucher Reconcile.

5. Melakukan Compile Data Account Payable Monthly Invoice dengan

Data Report Attachment.
6. Mengerjakan Modified Report Aging.
7. Mengerjakan Netting Summary Account Payable and  Account

Receivable.

B. Pelaksanaan Kerja

Praktikan mulai melakukan Praktik Kerja Lapangan pada tanggal 16 Juli
2019, dimana pada hari pertama praktikan diberikan kesempatan untuk lebih
mengenali suasana kantor dan apa yang harus dikerjakan oleh praktikan
selama melakukan Praktikan Kerja Lapangan.

Kegiatan yang dilakukan pertama kali oleh praktikan adalah memahami

aturan-aturan yang ada selama bekerja di XL Axiata. Aturan-aturan di XL
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Axiata praktikan ketahui dari bapak Iwan Syafrizal selaku Employee
Relations. Selanjutnya praktikan bertemu dengan kepala bagian dari
Departement Finance yaitu ibu Indri Anggoro selaku kepala bagian yang
menaungi Mobile Accounting. Ibu Indri mengenalkan praktikan dengan salah
satu leader di Mobile Accounting yaitu bapak Rully Yogaswara dan dua orang
karyawan bagian Interconnect yaitu ibu Ditya dan ibu Dina.

Pada hari yang sama juga praktikan diberikan penjelasan tentang ruang
lingkup Mobile Accounting dan Interconnect dan tugas-tugas serta
tanggungjawab yang akan praktikan lakukan selama PKL. Selain itu,
praktikan juga diberikan pengertian tentang cara pengoperasionalan alat
materai elektronik dan pengoperasionalan alat print dan scan yang menjadi
satu karena bisa dikatakan beberapa kegiatan praktikan akan menggunakan
alat tersebut untuk proses pencetakan invoice selama praktikan PKL di XL
Axiata.

Selama kurang lebih 2 (dua) bulan itu praktikan melakukan kegiatan
Praktikan Kerja Lapangan, praktikan diberikan pekerjaan dari ibu Ditya dan
ibu Dina dalam membantu beberapa pekerjaan yang dinaunginnya. Berikut
adalah penjelasan yang terperinci tentang pekerjaan praktikan selama kegiatan
Praktik Kerja Lapangan di XL Axiata, yaitu:

1. Mengerjakan Settlement MSU (Message Signalling Unit).
Settlement adalah sebuah kegiatan perhitungan akhir atas sebuah
layanan. Settlement ini dilakukan di XL Axiata guna untuk menghitung

suatu layanan yang sudah dipakai. Kegiatan perhitungan tersebut akan
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dilakukan pada setiap bulan yaitu diawal bulan untuk perhitungan layanan

bulan sebelumnya. Perhitungan merupakan pekerjaan yang difokuskan

dalam kegiatan pengakuan yang diakui oleh XL Axiata atas beberapa
layanan yang dimiliki oleh XL Axiata, salah satunya adalah Message

Signaling Unit (MSU).

Layanan MSU merupakan layanan yang diakui oleh XL Axiata dalam
layanan jaringan komunikasi telepon publik disediakan untuk masyarakat.
Dalam perhitungan akhir layanan yang sudah dimanfaatkan oleh
masyarakat. Praktikan diminta untuk mengerjakan tugas ini dengan proses
sebagai berikut:

a. Praktikan harus memperhatikan sebuah data yang harus diubah sesuai
data yang akan dibuat, apabila settlement yang dibuat untuk bulan
Juli, maka dari itu segala jenis data yang bersangkut pautan dengan
waktu, dokumen perlu diupdate.

b. Setelah itu, praktikan melakukan kegiatan input amount baik yang
merupakan tagihan ataupun masukan yang diakui. Amount tersebut
didapatkan dari file tarikan yang berasal dari Departement IT yang
mengatur data tersebut pada setiap harinya.

c. Kemudian praktikan menjumlahkan data tersebut serta memberikan
catatan untuk hari-hari tersebut, dengan membedakan hari biasa
dengan hari libur baik hanya sabtu-minggu dan juga hari libur

nasional yang di akui oleh kalender Indonesia (Lampiran 12).
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d. Setelah data tersebut di ketahui, selanjutnya praktikan melakukan
identifikasi apakah data dari bulan yang dikerjakan dengan bulan
yang lalu memiliki kenaikan atau penurunan. Hal tersebut dilakukan
dengan total perhitungan amount bulan dikerjakan dikurang dengan
bulan lalu dibagikan amount bulan lalu. Sehingga diketahui
persentase yang menunjukan naik atau turunnya pengakuan
settlement pada bulan tersebut.

e. Tahapan selanjutnya praktikan merata-ratakan total dalam satuan hari
yang dimana akan membaginya antara tagihan hari biasa dengan hari
libur, setelah diketahui hasil dari rata-rata tersebut selanjutnya
praktikan menentukan kenaikan atau penurunan dengan membagi
total rata-rata dikerjakan dengan bulan lalu yang dikurangi 1 sebagai
rumusan mutlak (Lampiran 13).

f. Dengan itu, praktikan dapat menetukan total layanan service yang
akui oleh kedua belah pihak, perhitungan ini melakukan pengubahan
mata uang yang diakui dari SDR menjadi USD. (Lampiran 14).

g. Setelah praktikan menemukan total layanan service, praktikan akan
menyimpan pekerjaan tersebut dan mengirimkan kepada pembimbing
untuk dikoreksi kembali dan selanjutnya data tersebut dapat
digunakan untuk pembuatan invoice.

2. Membuat Invoice.
Invoice adalah sebuah dokumen yang digunakan untuk memberikan

informasi dalam bentuk tagihan. XL Axiata menggunakan invoice, guna
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sebagai bentuk dokumen tagihan yang dilakukan secara bulanan. Tagihan

yang XL Axiata akui baik berupa payable atau receivable.

Dalam pembuatan invoice ini, diperlukan pekerjaan settlement sesuai
dengan services. Setelah itu, praktikan baru dapat meneruskan membuat
invoice dengan tahapan, sebagai berikut:

a. Praktikan selalu memperhatikan e-mail yang masuk, dan membuka
data settlement yang berhasil ditentukan total amount tagihan invoice
(Lampiran 15)

b. Selanjutnya, jika data settlement yang dikerjakan sebelumnya sudah
sesuai. Praktikan dapat meng-update seluruh informasi yang
mengenai data invoice termasuk dengan data amount yang sudah
sesuai dengan data settlement di bulan dan services tertentu
(Lampiran 16).

c. Setelah invoice telah dibuatkan dan sesuai dengan data-data yang
sesuai, maka invoice selanjutnya melalui proses peresmian dengan
pemberikan tanda tangan kepala bagian Mobile Accounting yaitu ibu
Indri Anggoro, serta diberikan materai sesuai dengan aturan, yang
bila mana total amount diatas nominal Rp1.000.000,- (satu juta ribu
rupiah) diberi cap materai sebesar Rp6.000,- , jika kurang dari
nominal tersebut diberi cap materai sebesar Rp3.000,-. Serta tidak

terlepas dengan sebuah pemberian cap logo resmi XL Axiata.
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3. Mengerjakan Non PR PO.

Non PR PO di PT XL Axiata Tbk. merupakan sebuah dokumen
internal perusahaan sebagai mana berguna untuk catatan penting dalam
kegiatan pembayaran invoice kepada partners. NON PR PO ini dibuat
saat ada invoice tagihan yang masuk dan juga menjadikan sebuah
rangkuman atas invoice yang diterima, guna untuk memberikan informasi
secara singkat kepada departemen lainnya seperti bagian yang
memposting atau membayar suatu kewajiban atas hak dari suatu
perusahaan.

Non PR PO di PT XL Axiata Thk. juga menjelaskan ada beberapa
pengakuan yag diakui oleh kedua belah pihak yang berkepentingan,
dengan itu sangat memudahkan dalam proses memeriksa total yang harus
dicatat. Praktikan dalam mengerjakan tugas ini melalui beberapa tahapan
yang mana, sebagai berikut:

a. Sebelum praktikan mengerjakan tahapan Non PR PO, praktikan harus
membuat sebuah perhitungan total atas hak dan kewajiban yang
diakui oleh XL Axiata. yang mana total amount yang diakui itu
berdasarkan dari total amount invoice yang diterima. Maka dari itu
akan terpisahkan antara hak dan kewajiban serta adanya sebuah
perjanjian atas beberapa partners atas suatu pembayaran (Lampiran
17).

b. Setelah selesai, praktikan membuat tahapan-tahapan dalam membuat

Non PR PO (Lampiran 18), yaitu sebagai berikut:
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1. Praktikan memperhatikan setiap Invoice yang diterima, yang mana
Invoice tersebut ada berapa jenis dengan berbagai nomor Invoice.

2. Memperhatikan pula dengan tanggal dibuatnya invoice dan
tanggal jatuh tempo yang harusnya dilunasi kewajibannya.

3. Serta memperhatikan detail-detail penting yang menjadi sebuah
identitas suatu dokumen, seperti periode dan total amount sesuai
dengan perhitungan diawal pekerjaan dilakukan.

4. Setelah NON PR PO sudah terisi dan di-update sesuai periode
tagihan. Maka, praktikan dapat mengirimkan data kepada
pembimbing untuk dikoreksi. Selanjutnya jika NON PR PO sudah
sesuai, praktikan akan meng-printkan dan menyatukan NON PR
PO dengan invoice yang akan dibayarkan oleh Departement
Payable.

4. Mengerjakan Journal Voucher Reconcile.

Jurnal Voucher Reconcile PT XL Axiata Tbk. merupakan dokumentasi
internal perusahaan yang digunakan untuk merekonsiliasi invoice dengan
tujuan untuk mencatat semua amount invoice yang diterima ke dalam
sistem perusahaan yaitu SAP. Journal Voucher ini dibuat pada saat
adanya invoice masuk atau keluar.

Praktikan mengerjakan jurnal ini dalam beberapa tahapan, sebagai

berikut:
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a. Praktikan harus memperhatikan segala jenis instruksi yang diberikan
lewat e-mail. Setelah itu praktikan mulai mengganti semua jenis
periode sesuai dengan periode bulan invoice dibuat.

b. Selanjutnya, praktikan mengganti amount yang menjadi data rekon.
Lalu data tersebut perlu dikurangi dengan jumlah SAP yang datanya
akan menjadi total payable.

c. Lalu, setelah perhitungan tersebut, praktik mulai memposting dengan
beberapa jenis post akun yang terdaftar, yaitu Cost of Good Sale yang
dibagi menjadi tiga layanan yang dimana Mobile Originating Call
AXIS dan Post Paid XL yang dinamain Cost of Good Sale Xplor,
yang sajikan dengan post akun dasar kegiatan layanan seperti Indosat
IDD disisi kredit (Lampiran 19). Yang mana di setiap bagian
tersebut memiliki proporsi yang sudah diatur berdasarkan perjanjian
antara kedua belah pihak yang bersangkutan. Maka dapat dicatat
dalam bentuk jurnal, yaitu:

CGS Inroamers MOC XXX

CGS Inroamers MOC Axis XXX

CGS Inroamers XPLOR XXX
Indosat IDD XXX

d. Terakhir dengan memastikan bahwa kedua bagian sisi baik debit dan
kredit harus memiliki total amount yang sama, setelah dapat

dinyatakan balance. Praktikan dapat mengirimkan Journal Voucher
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tersebut kepada pembimbing, yang selanjutnya, agar dapat diposting
kedalam SAP (Lampiran 20).
5. Melakukan Compile Data Account Payable Monthly Invoice dengan

Data Report Attachment.

Data Account Payable Monthly Invoice adalah data hasil laporan dari
sebuah aplikasi yang menghubungkan XL Axiata dengan seluruh jaringan
yang ada di dunia yaitu Syniverse (3rd Party). Sedangkan Data Report
Attachment adalah data XL Axiata untuk mencatat nilai amount invoice
payable dari partners.

Tugas ini merupakan sebuah kegiatan yang membandingkan data
Account Payable yang diakui oleh perusahaan dengan data yang diterima
melalui invoice, yang gunanya untuk menyatakan tidak ada kesalahan
dalam segi pencatatan dan pengakuan yang dilakukan oleh kedua belah
pihak yang berkepentingan.

Proses perbandingan ini dilakukan pada setiap bulannya di akhir atau
diawal bulan dalam suatu periode perusahaan. Dengan itu, tahapan yang
dilakukan praktikkan dalam mengerjakan tugas ini, sebagai berikut :

a. Memasukkan data report yang diakui oleh bagian perusahaan
menggunakan report bulan sesuai dengan periode yang ingin
dicarikan, menggunakan rumusan excel yaitu VLOOKUP atau
SUMIF. Dengan itu data yang dibutuhkan dapat terlihat dengan
menjumlahkan data diluar pajak dan tax amount pada suatu periode

pada setiap partners yang tercatat (Lampiran 21).
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b. Selanjutnya, praktikan memasukan data Report Account Payable
berdasarkan Invoice yang diterima. Perlakuannya sama seperti yang
dilakukan untuk report data account payable sebelumnya.

c. Setelah itu, praktikan ditugaskan untuk memperhatikan ada atau
tidaknya kesalahan dan ketidaksamaan dengan data report yang sudah
ada. Apabila terjadi ketidaksamaan, praktikan ditugaskan untuk
mencari data yang hilang atau belum tercatat dengan cara VLOOKUP
pada Microsoft Excel.

d. Setelah total amount balance, praktikan menghitung perbedaan
pengakuan yang ada tersebut, agar tidak terjadi beberapa kesalahan
dalam pengakuan dan dapat segera diproses dalam segi pembayaran
utang tersebut, baik dalam bentuk SDR maupun USD (Lampiran
22).

e. Dan terakhir, setelah praktikan selesai menemukan dan menyamakan
amount payable yang belum terbayarkan. Praktikan akan
mengirimkaan data report tersebut kepada pembimbing dan
selanjutkan akan dikerjakan oleh pembimbing dalam proses input
amount kedalam SAP, yang mana data tersebut menjadi data kegiatan
Roaming Partners yang belum terbayarkan.

6. Mengerjakan Modified Report Aging.
Report Aging adalah data laporan yang disebarkan didalam aplikasi

Syniverse (3rd Party). PT XL Axiata Tbk. melakukan kegiatan modifikasi

data laporan ini guna untuk mengetahui apakah adanya nilai amount
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payable yang belum terbayarkan oleh partners. Kegiatan modifikasi ini

akan selalu dilakukan pada setiap bulannya di awal bulan suatu periode

perusahaan.

Praktikan dalam mengerjakan tugas ini adalah lebih menggunakan

pengetahuan tentang rumusan yang terdapat pada Microsoft Excel.

Praktikan mengerjakan sebuah memodifikasi laporan dalam suatu file,

yang berupa langkah-langkahnya adalah, sebagai berikut:

a. Pertama-tama praktikan memperhatikan contoh Modified Report

Aging pada bulan sebelumnya, yang diberikan melalui e-mail. Setelah

itu, praktikan langsung memulai pekerjaan dengan tahapan pertama

mengcopy format yang dibutuhkan dalam mengerjakan report. Data

tersebut diterima dari data original berasal dari dokumen perusahaan.

Setelah itu praktikan melakukan perhitungan berdasarkan rumusan

mutlak. Yang dimana sebuah perhitungan rate dengan mata uang

USD (Lampiran 23).

1.

Melakukan perhitungan Account Receivable dan Account Payable
yang dikalikan dengan jumlah rate yang telah disesuaikan menurut
partners. Dan terakhir melakukan netting antara kedua
perhitungan tersebut.

Setelah perhitungan tersebut, praktikan melakukan perhitungan
yang menyatakan bahwa perusahaan sudah membayar kewajiban
yang berasal dari data yang sama yaitu data jumlah yang beredar

(outstanding amount) dikurangi dengan hasil perhitungan
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pengakuan atas mata uang, lalu dibagikan dengan data piutang
berdasarkan data rate yang diakui dikurangi dengan data jumlah
rate yang dihitung oleh praktikan pada awal perhitungan.

3. Selanjutnya, praktikan menghitung jumlah perhitungan yang
masih harus dibayar atau diterima berdasarkan mata uang USD,
dengan cara Neeting AR &AP dijumlahkan dengan Outstanding
Amount. Lalu melakukan pengecekan atas perhitungan tersebut
dengan mengurangi antara Outstanding Amount awal dan
Outstanding Amount USD (Lampiran 24).

b. Setelah data pertama selesai, maka selanjutnya praktikan harus
melakukan data PIVOT untuk menemukan data yang Aging Account
Receivable dan Account Payable, yang dimana data PIVOT tersebut
ditarik melalui Partner Transacting Entity, Currency, Invoice Period,
dan rumusan yaitu Sum of Outstanding Amount USD. Setelah itu
praktikan melakukan perhitungan sesuai dengan periode pembayaran
dari bulan ke bulan, baik 3 bulan terdekat dengan beberapa bulan
yang sudah lewat jatuh tempo (Lampiran 25).

c. Dengan itu, praktikan dapat mengerjakan pekerjaan yang dinamakan
dengan rangkuman dari beberapa partners yang belum membayar
dan melewati batas jatuh tempo tersebut. Lalu di lengkapi kembali
dengan data singkat yang berasal dari PIVOT sebelumnya, namun

hanya mengganti Partner Transacting Entity dengan Net Direction,
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yang perlakukannya sama seperti perhitungan sebelumnya
(Lampiran 26).

d. Terakhir, praktikan melakukan pekerjaan yang diberikan nama List
Reminder sebagai data review dalam mengetahui total yang
seharusnya diterima dan dibayarkan. Pekerjaan tersebut dilakukan
melalui PIVOT data Partner Transacting Entity, Invoice Period,
Revenue Source, Payable Source, Currency, Rate, Account
Receivable, Account Payable, dan rumus Sum Of Outstanding
Amount USD. Lalu menghitung dan menentukan data yang
seharusnya masih diterima atau dibayarkan kepada seluruh partners
di dalam beberapa periode yang diakui (Lampiran 27).

e. Selanjutnya setelah mendapatkan angka amount payable yang belum
terbayarkan. Praktikan segera mengirimkan kepada pembimbing yang
selanjutnya, akan dikerjakan oleh pembimbing untuk memberikan
informasi bahwa dari tagihan yang sudah diajukan belum terbayarkan
kepada partners melalui e-mail.

7. Mengerjakan Netting Summary Account Payable and  Account

Receivable.

Nettting Summary Payable dan Account Receivable merupakan suatu
kegiatan perhitungan antara data payable dengan receivable. Perhitungan
tersebut dilakukan melalui data-data yang diakui sebagai pendapatan atau

beban yang belum terbayarkan dalam satu periode berjalan.
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Kegiatan perhitungan lebih besar hutang atau pendapatan yang diakui
ini dilakukan pada setiap bulannya di awal bulan setiap periode berjalan
perusahaan. Perhitungan ini berguna untuk menentukan apakah XL
Axiata harus membayar atau menerima dari sebuah layanan, dengan
beberapa partners di seluruh dunia yang menjalin kerja sama dengan XL
Axiata.

Dalam perhitungan ini, praktikan dapat melakukannya melalui
beberapa tahapan, sebagai berikut :

a. Praktikan memperhatikan data tarikan yang diberikan oleh
pembimbing, data file yang berupa data dari Departement IT yang
berisikan informasi perhitungan receivable dan payable. Data yang
berbentuk excel dari sebuah total perhitungan pengakuan atas layanan
yang diakui.

b. Selanjutnya praktikan menghitung rata-rata dari sebuah file report
yang diberikan untuk yang nantinya akan di jadikan sebuah salah satu
sumber pekerjaan ini terlaksana. Setelah selesai, praktikan hanya
perlu menggunakan rumus yang ada di Microsoft Excel untuk
menentukan AR yang diakui oleh perusahaan, baik menggunakan
Vlookup atau Sumlf kedalam file Netting Summary Account Payable
and Account Receivable baik total service ataupun pajak yang diakui.
Setelah itu praktikan menjumlahkan jumlah tersebut dan mengubah
dalam bentuk USD dengan mengkalikan rate perusahaan pada satuan

periode bulanan yaitu 1 SDR = USD 1.38731, selanjutnya praktikan
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hanya perlu menarik rumus kesemua kolom sesuai dengan banyaknya
partners (Lampiran 28).

c. Selanjutnya praktikan memperlakukan hal yang sama pada bagian
AP, namun berbeda file dengan file yang sebelumnya, yaitu file yang
memang dikhususkan untuk menghitung kewajiban yang diakui.
Setelah selesai perlakuannya sama dengan sebelumnya dan
menggunakan rate perusahaan yang sama yaitu, 1SDR = USD
1.38731 (Lampiran 29).

d. Setelah selesai, kegiatan membandingkan lebih besar mana antara
total USD AR dengan USD AP. Apabila keadaan lebih besar AR
diakui bahwa perusahaan harus mengirim tagihan dan jumlah yang
ditemukan tersebut, dan sebaliknya jika AP lebih besar, maka
perusahaan segera harus melunasi sesuai data tersebut.

e. Selanjutnya setelah menemukan amount yang lebih besar, praktikan
segera mengirimkan kepada pembimbing. Kegiatan selanjutnya
menjadi pekerjaan pembimbing akan meneruskan pekerjaan untuk

membuat invoice untuk partners luar negeri.

C. Kendala Yang Dihadapi

Dalam mengerjakan seluruh kegiatan selama Praktik Kerja Lapangan
(PKL) berlangsung praktikan mengalami beberapa kesulitan yang dihadapi,
yang menjadikan praktikan kesulitan dan kendala dalam mengerjakan sebuah
pekerjaan yang akan dikerjakan. Kesulitan dan kendala yang dihadapi oleh

praktikan sebagaimana, yaitu :
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1. Keterbatasannya pengetahuan praktikan dalam mengoperasionalkan
rumus-rumus Microsoft Excel. Sehingga, menjadikan penghambatan
selesainya pekerjaan yang berkaitan dengan rumus-rumus Microsoft
Excel.

2. Kekurangan praktikan yang selalu kurang teliti dalam mengerjakan

pekerjaan yang diberikan.

D. Cara Mengatasi Kendala
Sebuah kendala yang dihadapi pasti memang dirasakan oleh setiap

pekerja, maka dari itu praktikan mengatasi beberapa yang sudah diungkapkan

dengan cara, sebagai berikut:

1. Kendala yang dialami oleh praktikan hanya dengan berlatih setiap hari
dalam menggunakan berbagai jenis rumusan yang ada di Microsoft Excel
untuk mengurangi keterlambatan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan.

2. Kendala terhadap ketidak telitian menjadikan praktikan selalu bertanya
dengan sopan dan waktu yang tepat pada saat pembimbing sedang tidak
sibuk. Serta praktikan menggunakan sebuah cacatan kecil, sehingga
apabila ada yang salah dan harus diperbaiki praktikan tidak mengganggu

untuk bertanya secara terus menerus.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Kegiatan praktikan dalam melaksanakan kegiatan PKL di PT XL

Axiata Tbk. selama kurang lebih 2 bulan, memberikan banyak sekali
pelajaran terhadap praktikan yang khususnya dalam pengimplementasian
ilmu-ilmu yang duah didapat di perkuliahan tatap muka. Dengan itu,
kegiatan PKL praktikan di PT XL Axiata Thk. dapat disimpulkan dengan
beberapa hal, yaitu :

1. Praktikan mendapatkan banyak peningkatan dalam wawasan,
keterampilan dan pengelaman. Praktikan mendapatkan banyak
pengetahuan tentang pengaplikasian sistem akrual didalam perusahaan
yang diterapakan oleh PT XL Axiata Thk. dan praktikan mendapatkan
keterampilan yang sesuai dengan kegiatan akuntansi melalui aplikasi
Microsoft Excel. Keterampilan dan pengetahuan dalam pengaplikasian
Microsoft Excel, praktikan meningkat setelah praktikan PKL di PT XL
Axiata Tbk.

2. Praktikan mendapatkan banyak sekali pengalaman, seperti pengalaman
untuk memanajemen waktu, pengalaman untuk dapat berdiskusi dalam
kegiatan pekerjaan, dan pengalaman untuk menjadi pekerja yang baik.

3. Praktikan dapat meningkatkan banyak sekali proses pembelajaran

selama melakukan kegiatan PKL. Praktikan menjadikan pribadi yang

43



44

senang untuk bertanya dan lebih memperhatikan segala jenis
perkerjaan dengan benar. Dengan itu, dapat mencerminkan sikap

kepribadian mahasiswa UNJ yang berkualitasa dan profesional.

B. Saran
1. Saran untuk Praktikan Selanjutnya.

Adapun saran untuk praktikan yang selanjtnya akan melakukan
kegiatan PKL, yaitu:

a. Praktikan harus lebih memahami berbagai jenis bidang akuntansi
dan perlakuan akuntansi dalam berbagai jenis perusahaan.

b. Praktikan harus lebih terampil dalam mengaplikasian Microsoft
Excel, yang menjadi salah satu hal terpenting dalam kegiatan
akuntansi.

c. Praktikan harus lebih teliti dan berhati-hati dalam mengerjakan
segala jenis pekerjaan yang diberikan dengan membaca kembali
dokumen-dokumen penting yang berkaitan dengan tugas yang
diberikan.

2. Saran untuk Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
Adapun saran untuk Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
dalam pelaksanaan kegiatan PKL, yaitu:

a. Dapat memudahkan dalam proses fasilitas yang berkaitan dengan
adminitrasi pengajuan PKL.

b. Memberikan pemahaman atas segala jenis persiapan sebelum PKL

secara lebih jelas dan waktu yang tepat. Sehingga, seluruh



45

mahasiswa dapat memahami apa yang harus dipersiapkan dan
dilakukan pada saat kegiatan PKL berlangsung.
3. Saran untuk PT XL Axiata Tbk.
Adapun saran untuk PT XL Axiata Tbk. dalam pelaksanaan
kegiatan PKL, yaitu:

a. PT XL Axaita Tbk. diharapkan dapat terus menerima mahasiswa FE
UNJ untuk melakukan PKL.

b. PT XL Axiata diharapkan lebih memperhatikan praktikan dalam
berbagai jenis agenda-agenda kecil maupun besar.

c. PT XL Axiata diharapkan dapat dengan pasti memberikan fasilitas
yang menunjang kegiatan PKL, seperti laptop yang menjadi sarana

kegitan PKL berlangsung.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Keterangan PKL

f\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGG
£l UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIROAKADENHK KEMAHASESWAAN DAN HUBUNGAN MASYARARAT

Kampes Unsveraims Negen Lam
;,-‘ 1. Rawammanpies Muls, Oodung Aot It 1, Labara 13220

.F""‘ Ty (103 1) 479901, (921 ANDI66K, cmand Dubivarn Al aderm sowny oo o

Nomor : 8521/UN3S12/KM2019 26 Jum 2019
Lamp. : 1 lombar
Hal  Permobenan lzin Praktek Kena Lapangan Kelompok

Kepads Yth.
Employec Relation PT XL Axiata Thk

Jolan H. R. Rasuna Sald, Xuningan Timur, Setiabeds, DKI
Jukarta, 12050

Sehubungen dengan adanya tugas salsh satu mata kulioh, dengas (=i kami mohon kesedisan Bapak/lbu
untuk dapat moperinss mabastswa Universitas Negert Jakarta

Program Studi ' Akuntansi

Fakultas + Ekonomi

Jenjang + 5!

Sebanyak 1 2 mahasiswa (Dina Chyntia, dikk) Daltar nama terlampir

Dalam Rangka + Memesubi Tugas Mata Kulah “Praktik Kerja Lapangan® pada tanggal 15 Jul
2019 sampal dengas tanggal 06 September 2019,

No. TelpHp + 08978357482

Atas perhatian dan kerja samanya disampadcan terima kasih,

Tembusan : NIP 19630403 198510 2 001
1. Dekan Fakultes Ekoaomi
2. Koordinastor Program Stud) Akustansi

C]
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Lampiran 2 Surat Penerimaan PKL
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& XL axiata

Ma : 5547/ KF/EL bl 13
Jakarta, 15 Juli 2013

Esjpada ¥ih,
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Hal : Surat Keterangan

Dengan haonmat

Bersama surat il kami menerangian bahwa mahasiswai dengan data sebagai berilout -

BMama Siswa [/
Mabasiswa MM Period kepartemen
[¥ina Chyntia HI35161182 | 16 Jul - 16 Sep 20019 Blobile Acooumting

Tedah diterima unduk mreedakukan Inkernship di FT XL Axiata, Thi. pada Unit dan perode tersebut di
akas.

Terima kasih atas perhatianeya dan kranya surat keterangan ini dapat digenaian sebagaimana
mestimya

Hormat kami,

Romnie Setiawan
Manager - Employees Relations




Lampiran 3 Aktivasi ID CARD

Mohon data di isl deng gkap, dan d)

jari bahwa data tersebut adalsh benar

Aktivasi ID CARD / ID CARD Activation #*-axiata

(dust oleh / filled by : OBM GRHA xL)

Nama Lengkap / Full Name : Do Chynhio
Nama Panggilan / Nk Name © Ding
Nomor Induk Karyawan / Employee Number :
Departemen / Department : fioncol AuduMing - MgoIE oUDuing
Lantai / Floor 30
Lokasi / Location & Grha XL ] Menara Pnima
[ Lain - lain, sebutkan ( )
HP & Ext. 08038373481/ 0638 aa 5879
Email :_dnacumio Baman om

Nomor Kartu /Card Number
Nomor PIN /PIN Number

Jenus Kartu / Card Type : _[Q_Permanent [ Temporary __ (disi oleh OBM)
Jernus Permohonan / Type of request L[ New []  Replacement 0 Reneyval
Status Karyawan / Employee Status : [ Permanen / Permanent

[ Kontrak / Contract
Masa kontrak / Contract period :
sd/to
O Outsource O Vendor 0O Rekanan XL
Nama perusahaan / Company name :

Foto Pemghon

Masa kontrak / Contract period
sd/to

Nama atasan langsung (XL) / Nama of direct suparior (XL) :
Tadei  Angerts
Departemen & lantar / Department & Floor :
Errencicl Awortrg (300

HP & Ext :
04338305 193¢
Pemohon / Atasan Langsung / Diketahui oleh / Acknowledge by :
Requester : Direct Superior ( XL) : Facility Management : Officer Security
S A (4 ng

1. Foto ukuran 3x4 dengan background warna biru ( 2 lembar )
2. Foto Copy KTP/ SIM/ Passport
3. Surat Keterangan Kerja dan Perusahaan/ Surat Kontrak dari Perusahaan

- Office Building Management tidak bertanggung jawab atas segala penyalahgunaan kartu tersebut yang
ditimbulkan oleh pemegang kartu.
Penggunaan kartu tersebut diatur dan tunduk pada Peraturan Perusahaan PT. XL AXIATA Tbk

. Kartu tersebut milik Perusahaan PT. XL AXIATA Tbk dan harus dikembalikan kepada OBM/ Security XL,
8pabila pemeqgang kartu tersebut sudah tidak bekerja atau bekerjasama di PT. XL AXIATA Tbk

- Perusahaan, Penyedia Jasa/ Outsourcing / Karyawan selaku PICnya bertanggung jawab apabila pemegang kartu
tersebut idak mengembalikannya kepada OBM/ Security XL

. Bila kartu tersebut hilang, segera melaporkan kepada security untuk mengisi form kehilangan,
dan membawa form tersebut kepada OBM untuk penggantiannya. Biaya pengantian sebesar Rp. 100.000,-

6. PT. XL AXIATA Tbk berhak untuk menarik kemball kartu tersebut tanpa alasan yang diberitahukan

[N

N

w
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Lampiran 4 Pernyataan Menjaga Kerahasiaan

# XL axiata

HROF-COM190F1

PERNYATAAN MENJAGA KERAHASIAAN
(CONFIDENTIALITY AGREEMENT)

Nama : Do Cryha
No Induk Mahasiswa HEY P
Perguruan Tinggi/Sekolah  : 0Awe(Ltoy Neget Jokalla

Menyatakan bahwa

1. Saya selama kerja praktek/penelitian* akan tunduk pada ketentuan yang berlaku di PT
XL Axiata Tbk. dan ketentuan khusus lain yang berlaku bagi saya.

2. Saya akan selalu menjaga data dan informasi lainnya yang saya peroleh selama saya
kerja praktek/penelitian.* di PT XL Axiata Tbk. dan hanya akan menggunakan data dan
informasi tersebut untuk kepentingan ilmiah.

3. Saya bersedia memberikan kepada PT XL Axiata Tbk. salinan dari hasil kerja
praktek/penelitian * saya.

4. Saya bersedia untuk dituntut dan dikenakan sanksi sesuai ketentuan dan perundang-
undangan yang berlaku jika saya memberikan data dan informasi tersebut kepada pihak
lain dan atau jika saya gunakan bukan untuk kepentingan ilmiah/pengetahuan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

P

™METERAL

ALMPEL S
w
l J‘Jm > C}7E0ADF640503110
— T WA 7
V86000 %

ENAM RIBU KUPIAN

Dipg  Chynhig

(Tanda tangan & nama jelas)

“coret yang tidak perlu
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Lampiran 5 Absensi praktikan

# XL axiata
INTERMSHIP PROGRAM PT KL AXIATA, TEK
DALY ACTIVITY REPORT
Marmi of Studeil
Faeilly’
Wi
S TR SHT TR S
DAY § DATE DAILY BCTRTY INTERNSHIP

SUPERVISOR SIGN
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Lampiran 6 Surat Pernyataan Selesai PKL

# XL axiata

No : 0295/5KP/XL/9/2019
Jakarta, 16 September 2019

Kepada Yth,
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

SURAT KETERANGAN SELESAI KERIA PRAKTEK

Dengan hormat,

Bersama surat ini kam| mencrangkan babhwa mahasiswa/i dergan data sebagal berikut :

Nama Siswa / |
Mahastswa | "N | Feriod |
| Oa Chyntia B335161182 | 16 Jul - 16 Sep 2019 Mobide Accounting

Telah selesal untuk melakukan Kerja Praktek di PT XL Aviata, Thk. Pada departemen dan
periode tarsebut di 3135,

Terima kasth aas perhatiannya dan kiranya swrat keterangan ini dapat digunakan
sebagaimana mestinya,

Q'quamta

Ronnle Setlawan
Manager - Employee Relations
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Lampiran 7 Penilaian PKL

o’ FARLLTAS FRONOMI

Bormpes | mimt Spm (st st b & ke Fabmang o b e |00
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QP : UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA ) UQ“S
\ [ —= ]

o 00T €SN e SO OOwde

"J"': [P
p-’!' v
PENTLATAN PRARKTIN KERIA LAPANGAN
PROGRAM SARIANA (S
ceneese SRS
No Regrnwas Wity )
Progeam Studs “ ooy
Tempon Prksd L Aol Yoy
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%0 wd | () T YW
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w e € 20
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5 | Nemampdan Menggenakan Fashoas l “s 0o \
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Meogambil Keputusan 2sks 904120 jam ke efebul
Naks 15078 jam Lena efebul
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Nibw Ranvnan
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Lampiran 8 Daftar Hadir PKL

# "%~ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGGI @ UoAS

8B UNIVERSITAS NEGER] JAKARTA
it FAKULTAS EKONOMI
S Vv Rege Mans (kg 8. bl Ptsmangos s, Liars 11139
5.1"‘;’.. i ong-emsnai <o poince
[P
DAFTAR HADIR
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Lanjutan Lampiran 8. Daftar Hadir PKL
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Lanjutan Lampiran 8. Daftar Hadir PKL
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Lanjutan Lampiran 9. Kartu Bimbingan
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Nama

NIM
Liniversitas
Fakultas Prodi
Penempatan

Lampiran 10 LOG Harian PKL

ABSENSI DAN KEGIATAN
MAHASISWA MAGANG DIPT XL AXIATA TBK

Dina Chyntia
8335161182
Universitas Negert Jakarta
EKkonom / AKuntansi
- Mobile Accounting-Interconnect

Tanggal

Keterangan

TTD Pembimbing
2

7/16/2019

| Melakukan pemberkasan kpd Emplovee Relanon

2 Perkenalan dwvisi Mobde Acconntmg-Interconnect ”

7172019

1 Mengurusi tasihitas yang prakukan dapatkan (laptop)

2. Membuat beberapa Faktur Pajak

3 Membuat rekapan dokumen /nvorce &Faktur Pajak

7/18/2019

Membuat /nverce tagihan MSU Indosat

iy

| Membuat Settfement MSU Indosat

)

7/1972019 : -
2. Mengerjakan Berita Acara MSU Indosat
77222019 [Membuat Detail Process Interconnect
1. Membuat Detail Process Interconnect
2. Mengerjakan /nvoice SMS A2P
7/2312019 :
3. Melakukan Compile Data Account Payable Monthly
Invoice dengan Data Report Anachment . 50
2242019 1. Membuat Detail Process Interconnect :
2 Membuat rekapan dokumen /nvoice &Faktur Pajak .3
7/25/2019 1. Membuat Detarl Process Interconnect %k
2. Mengerjakan Journal Voucher Invoice /
7/26/2019  |Mengerjakan beberapa Non PR PO / ("/
2292019 1. Membuat Sertlement MSU T1 é/-
2. Preparation Invorce dan Berita Acara 7
- Y P ASUET
23002019 L Membuat Settlement MSU T1 A
2. Membuat beberapa Non PR PO i
8/112019  |Processing Invorce huterconnect Domestic 0/
8/2/2019  |Membuat beberapa Report Closing Source EDS
8/5/2019  |Membuat beberapa Non PR PO A£G

8/6/2019 |Membuat beberapa Non PR PO T

872019 H-Membuat bfbcmpn Non PR PO 4 /9\_’
2 Membuat Create AAging Roaming

8/8/2019  |Membuat Create Aging Roaming o

8/9/2019  |Membuat Creare Agmng Roaming

8/12/2019  [Membuat beberapa Non PR PO 7

8132019  |Membuat rekapan beberapa Invorce tagihan '/?

8142019 [Membuat Updare File Netting Summary b&,‘

#/152019  |Membuat beberapa Non PR PO -

11672019 |Membuat Update Report RP Invoice P
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Lanjutan Lampiran 10. LOG Harian PKL

KA 2019 IMembuat rebapin heberapa Divaice 1agihan

202009 INMembual Serdement MSH Indlosat

: K202009 HZIN SAKIN

K 222009 IMembual beberapa Sawrnal Voncher Reconcile '/

8212019 [Membuzt beberapa Saurnd Vowcher Reconcile

~

8262019 | Membuar sekapan beberapa fmvorce tagihan

2 Membual Seidlement

272019 IMembuat Sescesning Berita Acara Interkoneksi

I Membuat perhitungan twtal pembavaran (NPK)

I

8282014
2. Mcembuat Processing Invaice

82972019 [Membuat heberapa fakiur pajak Interkoneksi

8302019 |Membuat Frocessing Savoice

SRR

1. Membuat beberapa Non PR PO
2 Membuat Creare Aging Rooming
91372019 |Membuat Create Aging Roaming

922019

oy

91420019 |Membuat beberapa Non PR PO /4
952019 |Membuat rekapan beberapa fnvoice tagthan
9/6:2019 1 Membuat Serslemens
2 _Membuat rekapan dokumen Invoice &Faktur Pajak
9M/2019 1. Membuat bcbc‘am S"‘f,eﬂe'"
Z._Membual beberapa Non PR PO
9/10/2019 1. Membuat rekapan beberapa Invoice tagiban
4 2 Membuat heherapa Non PR PO domestic
91172019 1. Mcmbuat repori Closing Source EDS
2. Menyusun dokumen smvoice tagihan Vi
QI22019  |Proses review agreement partner Spark-XL o
91132019 1. Report data SMS Internworking Internatonal
2. Mengupdate proscs pembustan Invoice SMS W o

| Mengerinkan beberapa Non PR PO (
962019 ~ A
2 Mempersiapkan Japoran PKL untuk XL Axiata

Jakarta, 16 September 2014

Mahasiswa

% x1L axiata '

Indn Anggoro Dina Chyntia
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Lampiran 11 Struktur Manajemen PT XL AXIATA Tbk

RUPS (STAKEHOLDER)

i
COMMISSIONERS DIRECTION
| |
Vi 1 v v \E \E i Vi
NOMINATING & AUDIT CEO OFFICE DIRECT. CORP CHIEF DIRECT DIRECT DIRECT
REMUNERATION COMMITTEE STRATEGI & HUMAN TECHNOLOGY COMMERCIAL FINANCE
COMMITTEE BUSSINESS CAPITAL
DEV OFFICER
GROUP HEAD FINANCE

GROUP HEAD BUSINESS
CONTROL
GROUP HEAD LEASE
MANAGEMENT

GROUP HEAD FINANCIAL
ACCOUNTING

GROUP HEAD CONTRACT

MANAGEMENT

GROUP HEAD FACILITIES

/N
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Lampiran 12 Perhitungan Total Pengakuan

2 |Raport MEU from LMS

3 |Partnar: Indoeat

4 |For the pariod O7 JUKE 15

5 | Sourcs data © from network (PIC © Mady)
&

7
i
g

JMasplioldsy

20190701_MSU_Diameter_J

Home Insert Page Layout Formulas Data Reviewr Wiew
1a ----- 0 Protected View  This file originated from an Internet location and might be unsafe. Click for more details. | Enable Ed\tin§ \ ................

=0 M3 - A \ b

...... 1 Date BELGA Received BELGA Sent TATA Received TATA Sent SYNIVERSE Received SYNIVERSE Sent ISAT haceived ISAT Sent TELKOM Received TELKOM Sent
2 | 06/01/2019 11648285 17060464/ 11611644| 12506919 1544456 1358015 4583284 273679 1971758 566639

""" 3 | 06/02/2019 12249057 18219781 11819145 12529512 1602739 1410056 4952627 307258 1937656/ S17101f =wmmmmrmmmmennns
4 | 06/03/2019 13066414| 19082286 12225672| 13057357 1606182 1418828 5015112 295684 2030085 504230

""" 5 | 06/04/2019 13455231 19397672 12083485| 13061455 1708669 1530551 5117531 302566 1910323 417420 "rRnnnmennnn
6  06/05/2019 13932104| 19880731 12723405| 13756120 1756120 1597255 5109967 348567 1924742 332725

""" 7 | 06/06/2019 13445576 19533828 12757696| 13691226 1696529 1524007 5189562 302321 1975680 42g754| "TnERTnne e
2 | 06/07/2019 13120653 19336260 13017235| 13930430 1655846 1486382 5321747 340620 2241424 657522

...... 9 | 06/08/2019 12665392 18595968 13041211| 14179933 1656223 1486500 5242205 324555 2462450 930665 rrmmm

______ 10  06/09/2013 11946178| 17512686 12236190) 13321648 1586020 1404431 4353597) 289049 2369422 969758) . iiieerens
11 06/10/2019 11740967 17316706 12229416| 13151501 1557665 1393092 4734928 290875 2415253 1035052

______ 12  06/11/2019 11748781 16983823 11738303| 12774133 1460108 1282707, 4517191 245377 2286010 961871 i irrnnvnnnnrnnn
13 06/12/2019 11527157 16721339 11393306| 12455106 1448705 1260985 4501241 232416 2224296 930847

------ 14 13/06/20139 11255875 16353748 11475625| 12561900 1443593 1250627 4408763 243607 2087106 768565  mrnnnnrnnnnnnnnn
15 14/06/20139 10925058 15783235 11402507| 12612022 1410326 1208129 4332223 255044 2107427| 789571

= = e = T T T

1471135024
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Lampiran 13 Perhitungan Kenaikan Rata-Rata dalam Bulanan
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Lampiran 14 Perhitungan Total Layanan Service
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Lampiran 15 Perhitungan Layanan Settlement

DATA SMS AZP from REYA
Sent : July 22, 2019

Date Traffic
1-Jun-19 18E,E70.00
2-Jun-19 170,096.00
3-Jun-149 163,086.00
4-.Jun-19 13682200
B-Jun-19 108,2870.00
E-Jun-19 13267100
7-Jun-19 230,609.00
g-Jun-19 J22.247.00
3-Jun-19 F33,619.00
10-Jup-14 30380700
11-Jun-19 332,014.00
12-Jun-19 F2163100
13-Jun-19 26040200
14-Jun-19 2639,345.00
15-Jun-19 277.551.00
1&-Jun-19 269,650.00
17-Jun-19 319,834.00
18-Jun-19 293,043.00
13-Jun-149 225,695.00
20-Jun-13 22624200
21-Jun-19 210,215.00
22-Jun-13 20307600
23-Jun-13 21173300
24-Jun-19 24573800
28-Jdun-13 2639, 756.00
2E-Jun-13 J37.408.00
27-Jun-13 24761500
23-Jun-13 290,625.00
29-Jun-13 263,636.00
a0-Jdun-13 2A0,551.00
TOTAL F.575.259.00
Check .57, 259 00

A TR FRLE

392398416200
392,398, 48.20
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Lampiran 16 Contoh Bentuk Invoice
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Iko .
INVOICE /! RECEIPT
Nao [ e Tt e 2 )
Liass 11 Fahy IS
Hat Mo
PATYRIENT TERALS © 30 Says alier svoace daide
i DESCETPTION AMOUNT
Nozm By Kena Popk | s Kens Pl Hoga [usl | Bagremiee. Vg ko Tommg
o]
TAGIHAN LAYANAN AP TELEOR] 3913 984 162
Paricsd : 1 - 30 Jone 101%
Faymaar ahoeald B sddrdm o - e -
T — %ub Tetal 19135954 162
A Loeam. Crard Inudomcra
v VAT 1% W16
By T -Indomc ey
Accommd ma: 105 300 3064 Hp, Accammd)
Seraft Cladic - CENATIIA TOTAL 4315357 578
Pleaze motify the imredos mumber o vour payment
FT. XL AX1iTA TRK AUTHOEIZED 3IGNER.:
EIRG 3L AMIATA TIOWEER, L 5E RATIN, SAD KAV 11-12
BLO X5 ETL007 B0
EIDENGAN TR IETLASLTE
IANASTS SELATAN OB IAXAZTA
e ] 1.8 76 . O (R
T LTRS8O DK
Tismgasl PR - OF Scpmomier DOIT Indri Ansrore

Hezad - Klohile Accomnting
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Lampiran 18.Contoh Bentuk Non PR PO

EL-YhP-07
nuUendy b e
qELYEYS EIPE]
LpE PEPLBE’S dy
2000714
LbEPZP 1865 dy H ZO2E0E
TN J007

_“__m.”__m._u 10 P 2ENE Wl 225 _m.mm._m.__n_”_ H0 =) EHURoIUE a9 |

ELOZ 120 U] &o10n 1saucyisqu ueyibe) sejnyde ey

L2 bEPIBES

dy, :

[(EL I 27 2120 SN0 “EL MNP 87 SMS0aH) BLOZ W00 87

BLOZNDOM0LE TEAS LIBEE L

12 L BLOZN20I0LE TTAIS LIBEZE 12 L "BLOZNJOI0LE TIAISLIPLEZ 12 L

[L (4] 79 19103451 Ze00001

[1 (4] 19 1103 ds]

WH04 9NIQOD Od/dd NON

EISaUudopu] Isejiunwuoy3|=] | 4

e[
L0184 1081007
1aumo ebpng

FENCITTE s gces ) TR

dlol
!
1SQUWIRL AR + IO MR
J4INID IS0 Hizaloig
123ra0 34
F4LIM3D LS00
15 swed
OIITTYHT

mMOlLLdId2530

LN
A170 3TN
QO 32NSANI

d33NM 0035
Al O0r 3N

‘zza0oud juawred 10y Jg-20uUsUl ] 0y WIn2) puE

pabieya aq pnoys aoau ag 21y s 1abpng inon uo paseq Buipoo ajeudoidde auy )y 25834



69

Lampiran 19 Perhitungan Layanan Services melalui Data Invoice
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Lampiran 21 Perhitungan Tax Amount
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Lampiran 22. Menentukan Hasil Amount menggunakan SDR
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Lampiran 23 Perhitungan Rate untuk data Receivable dan Payable

218y
pagiag Aouaung
ETL =R ERER

Azuaung

2|gealadiay

0J¢ 10 03T

OETTSET  OTELSET |0SSOLET |OTELSET (0999:ET  |OTELET  (OSTEOTT  |OSTSOF'T |0S8Str'T  [oEssst'T |00SOSET  (OTELSET |095SLET  |OTELSET
asn asn asn asn asn asn asn asn asn asn asn asn asn asn
0oT 0oT 0oT 09T 09T 0oT 0oT 0oT 0oT 0oT 0oT 0oT 0oT 0oT

Tofstor | fofstor | sofstor | cofstor | sofstor | cofstor | onsetor | sosstor | sosstor | vosstor | eofstor | cofetor | sofetor | fofetoz

pollag 2310AL|




74

REC@
mal malnay E1eq SE|MWI0S nofe] 2bed uasy| awoH E

X —
[32%3 oSO - 61 I - (XINQI) HDH wiosy Buiby *z0
! 20 BAIE

(<3}
o]
S
[TAT [
UILLS
mla > — ~ o J .o » [P W18~ AlBLLING GTOZ ANC JO 58 DUIDY 61 ANn[ 40 58 Loday SO 10Ald 218H - 6T AINLJOSE 10d2H SO | 14O |4 < ¢ M
0 o] 9594E'T L 't 't { I I
p s o = LO 2 g asn _H_-_u 000 000’0 =iqefed 00’0 000’0 000’0 [NOIFWDBYHY &7
[ g - d a TELBET asn - |o’e oo 000’0 133N oo’ 000°0 000°0 Haa
oo'o 9LTPO0F TET [} QLTPIORTET O 9LTPIOFTET 9 3 i i ? -
= e ' J SOLET asn  |TEIET TPTED ost'se a1qena38y (00’0 000'0 000'0 BNAI/HIIHY ET
2 . M.wmsmmn._ [} L BL60YSED 0 BL60YSE'D STSOP'T asn  |sEC SED z5z'0 219=2M233H 000 0000 0000 BNQI/HLIYY TT
o PEELY'D [1] LSoepssLrd 0 E06PSELYD 6TS0V'T asn  |e'o iv'o . .
" . reg’0 21qena13y (00’0 0000 0000
0o _ . v . - ENQI/HENY | O
M oo.w MMQO.mewmw a ,99709'5PTET- SO9SE'TE0LT-  6BEEST'OBLE  TELEE'T asn  |oa'syTEZ-  |09's¥TEC-  (288'95L9T- |  @i9ehed(9g'TEosz | L80°SEEET- LB0°SBE 6T~ HJa mM
ek mOMMMmNnmw. 1] nmmﬁ0w~mwmmw. BBLT'O9565T- B89L9°LEBER 959LET asn 09'8ZL°69 |09'8TL69- [THT'FEI05 @9ehed |87'995°65T- 06I'ITESTT- 069'9TE'STT- [ANCI/DLIHY | BT
m e > .Uemem [} ,S0TER'OPOYE  OPTLT'STEPT-  TSY90'6956%  TLSET asn  |6B'0s3¥E  |68'0¥9PE  [BOB'TLE'HT |SIGEMSISH|LT'STEFT-  |OLETILOT- OLETILOT- NG LT
R i mocomnmﬁmwwwmm [} ,T0006'99Z65  T¥PSZH'00TS-  SPSEZE'LOvPO  BOTEET Qsn |06'99T65  |06'99T°6S  (0BT'98ST¢ |3I9EMIAIAY(EHD0T'S- [DLLIELE OLL9ELE- [ANGIIEYY 9T
oz o craTg’ - . :, - v v T
> el s ° 4 8'9605T  S.08S'LPBE SL6EPOGET ETIBE'T Qasn  |Z8'9S0°SE  |28'950°SE (ET9'e6LT |SI9EmEdd(SSiipRE- [OT9'EIL T OT9'E9L'E-  [ANGI/M3MY | ST
@ %00 ] pL] 0 o] TELBET asn [oo'e 00’0 0000 FEIEN BN 0000 0000 HIa| ¥T
o PPESLESLL9- O ,PYEBLES'LLD- YPERBLES'LLS- O 959£E'T asn o't 09'L19 ove'zEr =9ehed o9’ g R i
a — — = i : : 9 'd(09°LL9- orZZe orZZe INOI NQ3YY ET
S s 5 d 0 £5550T8L0 TELBET asn  |g'e L0 £95'0 219202324 (000 000°0 000°0 BNQHARETY 2T
S %00 ° [} J0 0 o] a594E'T asn [oco’e 00’0 0000 1aunan foo'o 0000 0000 BNOI-N3ETY TT
o [} i 0 o] TELEET asn |oa'c 000 000’0 1=ua2n[oo’o i X
0 . : : | 000’0 000’0 H3a OT
m_n.u ek MMMN”MMW. [} L EE€95L24'9 0 EEE95LL9 STSOV'T asn  |eL's L9 t4:0 219=2M233H 000 0000 0000 BNOI¥ISdY 6
0'0 [1] [BOTSEE00 O {BITSEE00 BT501" i {
: y T asn |60 600 £30'0 =|9EME35M 000 0000 0000
; ! pNa D4
+— 000 STBEESSET 1] 4 STBEESSET o STBEESSET 699+F'T a LET g 1 { i i = ;
= %00 . : SN LET SEI'T =19=m2224 (00’0 0000 0000 ENalf3Ddy £
TTLOPEIT'D [1] Jtilgvsoto o0 TTLIPETTO 79557 T a 9z'o [ . . i i
u — pi = SN 970 T8T0 BI9EM333Y |00'0 0000 0000 Bnalfv3ndy o
o o 9'0 : [} ,£T0099°0 0 £20099°0 905+'T asn |33 990 55¢'0 al9=ma3ad (po'D 000°0 000°0 ENalfvasdy S
m ek LOETT#OP'E- 1] JLOETTOYE- ZISTHOPS'E- S0ZOESLO0 TELBET asn ' 9%'E- L6F°T- ajqeied |5 'E- 65T I55°F HXO +
iy ., . . . 1 _
A e NHMMMMM.O. [} ,PO6TS9SE0-  wPIBSTIHO- vZ90550°0 EEETA asn  [sEe EEly 6520 =laeked|Te'0 6620 55E'D 5590 NOIFMYDHY |
0 1] LITTL600' I 3 i { {
- n ] LTTTL600'0 TELBE'T asn [o'o 100 £00'0 =19=m2224 (000’0 0000 0000 L) 000’0 z
a . - - - - - T
(@)] (@snjunowy - .
(e Buipuelsing usag wnouy 3 X
S ulIpuEISIN. ] : i il
= _W_ - © Junowy BN s
= av kL] a7 WY [
c _> A o M I n 1 B o ] d 5] N
e . . |
S (35TVTiSPETSASeS V$iaRYIZI)dNIOOTA= | o - TX |
Buiyp3 5120 s31fs E J2quuinpy L] Juawuby 1 -
o ~ P25 13414 v E i) o pieoqdiy
4 e a_ta.w N sl - - - 53135 . 3|geL 5B . BuewIoy
1PwIDg 33330 PISU| 13D 1ewiog 0 0% ¢ % ~fg |~ 13u2D 2 2013 = = v n B =
N NG - . LEEL o - BB 20 2050 £E=|-V-4§ |- O rod ol
w JZ W E =2 : - = ="
m suwnsony T N L ms ’ [L2EIED) pay dew = == Y¥ . - uges rl
S w ¥ =
Q.
©



75

Lampiran 25. Perhitungan PIVOT Excel
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Lampiran 26. Rangkuman atas Payable dan Receivable
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Lampiran 27. Report Payable
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Lampiran 28 Perhitungan Receivable dengan Tax Amount
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Lampiran 29. Perhitungan Payable dengan Tax Amount

79

—_
I

[

- e r o o [os) s
=i (=] (SN o I ] [=a] [ar] [ e ] '
= IS E -— (S N ] [} o T
1= [o= i — i = = [ ) [ I}
=] = (ot} [t} (e I ]
= = —i i i
= ] T
£ =
2]
=
'l (5] il o i = [ p e p]
(=] \ - [ \ i i [S=] [=E I \
o -— [y [ar] [ar] [=x] [ ]
- [45] W] [} — ]
.-: — i i
= 2] —
h
[T} ()
-— [ar)
1 i - 1 i - 1 1 i i i
= =
= =
w | =
= =
i [} o= () ui M= o on
(=) ' o) o) ' d i [d=] o '
= -— o [ar] [ [=a] [ e
L i [=p) — [t}
— (Y] (]
% (3] —
7
L':' - () | Ui L [ (==Y ]
— (=] — [FF] [1=] [{=] [ Y]
.q: a 1 2 a 1 "= = = L "2 1
— =] — d =} [ P ©
| o0 o | [Ir] —
q [} — —
= £ —
'—
-— (g
— ()
1 1 - 1 1 - 1 1 1 1 1
i o)
l—
e =T
= =
)
=T (7] = [} [i=] (%} [ RN i ]
— , il - , [an) [im] [im] [ R E ] ,
— — (2] [==] [ [
=] = o [} —
[l [T} -— -—
E 2} —




CGS Inroamers

Indosat IDD

MOC

MSU

NON PR PO

PIVOT

Report Aging

Roaming

SAP

DAFTAR ISTILAH

: Cost of Good Sale pengguna layanan roaming.

: Layanan Indosat International Direct Dialling, telepon dari
nomor XL keluar negeri menggunakan jaringan indosat (008)

: Mobile Originated Calls, kegiatan layanan pengguna operator
diluar negeri untuk digunakan menelpon jenis operator yang ada
di suatu negara tertentu.

: Massege Signalling Unit, jaringan komunikasi telepon publik.

. Istilah internal perusahaan XL Axiata, untuk proses Invoice
yang tanpa menggunakan daftar permintaan pembelian dan tanpa
pembelianan pesanan

: Teknologi pemodelan data yang memungkinkan dalam proses
pembuatan data, menetapkan hubungan, dan perhitungan dengan
menggunakan data yang cukup besar.

: Data laporan atas umur hutang yang belum selesai pembayaran.
: Pengguna operator yang membawa dan menggunakan segala
jenis jaringan operator untuk melakukan komunikasi di luar
negeri.

. Software berbasis ERP (Enterprise Resource Planning) yang
digunakan untuk membantu manajemen perusahaan dalam
proses perencanaan sampai Kkegiatan operasional perusahaan

menjadi efektif dan efisien.
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SDR

Settlement

Syniverse 3rd party

uSD
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. Special Drawing Right, aset cadangan mata uang asing yang
diakui oleh Dana Moneter International.

: Kegiatan perhitungan akhir atas sebuah layanan.

: Clearing House XL yang menjadikan perantara antara XL
Axiata dengan seluruh Roaming Partner di dunia.

: Mata uang resmi Dolar Amerika Serikat.



