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ABSTRAK

Yulita 1701617001. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Bank Indonesia.
Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan Akuntansi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, 2017.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu syarat kelulusan
mahasiswa Universitas Negeri Jakarta untuk mendapatkan gelar Sarjana
Pendidikan. Bagi Praktikan bertujuan untuk menambah pengalaman dan melatih
diri untuk persiapan mengahadapi persaingan di dunia kerja nanti.

PKL dilaksanakan di Kantor Pusat Bank Indonesia yang berlokasi di JI.
M.H Thamrin No.2 Jakarta, 10350. Praktikan ditempatkan pada Departemen
Keuangan, Grup Akuntansi dan Pajak, Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem
Keuangan. Pelaksanaan PKL selama 22 hari kerja terhitung sejak tanggal 01
Agustus 2019 sampai 30 Agustus 2019.

Tugas yang diberikan kepada praktikan meliputi menerima dan
mengeluarkan dokumen masuk dan keluar, penatausahaan Akun Anggaran, input
dokumen pada Program Aplikasi BI-RMS, melakukan pengarsipan dokumen Divisi
PLSK, penatausahaan peranan pegawai, dan menarik data pada aplikasi Oracle
EBSPRD. Dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini, Praktikan mengetahui
bagaiman sistem keuangan yang digunakan di Bank Indonesia.

Kata Kunci : Praktik Kerja Lapangan (PKL), Departemen Keuangan, Grup
Akuntansi dan Pajak, Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Perkembangan teknologi memacu suatu cara baru dalam kehidupan, dari
kehidupan dimulai sampai dengan berakhir. Perkembangan teknologi informasi
dapat meningkatkan kinerja dan memungkinkan berbagai kegiatan dapat
dilaksanakan dengan cepat, tepat dan akurat, sehingga dapat meningkatkan
produktivitas (Wardiana, 2002). Teknologi informasi muncul sebagai akibat
merebaknya globalisasi dalam kehidupan organisasi, semakin kerasnya
persaingan bisnis, semakin singkatnya siklus hidup barang dan jasa yang
ditawarkan (Mabharsi, 2000).

Menurut (Sukardi, 1994) kesiapan kerja dipengaruhi oleh faktor-faktor

yang bersumber dari diri individu dan faktor-faktor sosial. Faktor yang
bersumber dari diri individu meliputi: kemampuan intelegensi, bakat, minat,
sikap, kepribadian, nilai, hobi atau kegemaran, prestasi, keterampilan,
penggunaan waktu senggang, aspirasi dan pengetahuan sekolah atau pendidikan
sambungan, pengalaman kerja, pengetahuan tentang dunia kerja, kemampuan
dan keterbatasan fisik dan penampilan lahiriah, dan masalah atau keterbatasan
pribadi.

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah program pembelajaran yang
dirancang untuk mahasiswa mengalami lingkungan kerja di kehidupan nyata
untuk menerapkan wawasan dan pengetahuan yang telah dipelajari di
universitas, mengeksplorasi hubungan antara kehidupan akademik dengan

lingkungan kerja di perusahaan. Ditengah kemajuan teknologi informasi dan



telekomunikasi yang begitu pesat, Praktik Kerja Lapangan juga dapat
menyiapkan mahasiswa sebelum mereka datang ke pekerjaan nyata.

Mahasiswa dapat memperoleh pengetahuan teknis selama Praktik Kerja
Lapangan berlangsung serta belajar tentang bagaimana menerapkan
pengetahuan mereka dapatkan selama perkuliahan. Praktik Kerja Lapangan
sangat berguna bagi mahasiswa untuk mendapatkan banyak peluang besar
seperti pengalaman baru di bidang tertentu, bertemu orang baru atau
mendapatkan koneksi baru dengan pemberi kerja, dan menunjukkan
kemungkinan minat dalam karir di masa depan.

Dengan adanya mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL), diharapkan
dapat memberikan gambaran tentang dunia kerja sekaligus memberikan
kesempata kepada mahasiswa untuk menerapkan teori yang telah didapatkan
selama kegiatan perkuliahan. Praktikan dituntut untuk mapu beradaptasi dengan
lingkungan, lebih aktif, dapat berkomunikasi degan baik antara karyawan,
disiplin, dan bertanggung jawab.

Berdasarkan tuntutan akademis tersebut, maka saya sebagai praktikan
memilih Bank Indonesia sebagai tempat untuk melaksanakan PKL dikarenakan
Bank Indonesia merupakan bank sentral di Indonesia. Sebagai bank sentral,
maka Bank Indonesia mempunyai fokus untuk mengatur jumlah uang beredar
dan pemeliharaan sistem perbankan nasional. Praktikan ditempatkan pada
Departemen Keuangan (Dkeu) Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem

Keuangan (PLSK).



B. Maksud dan Tujuan PKL

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka maksud dari pelaksanaan

program Praktik Kerja Lapangan antara lain :

1.

Membantu mahasiswa mengembangkan keterampilan seperti bekerja

sama dalam tim, komunikasi, dan ketelitian.

. Meningkatkan atau memperluas pengetahuan siswa tentang akuntansi

pada bidang tertentu
Mengimplementasikan pengetahuan yang sudah didapatkan di

perkuliahan pada dunia kerja.

Sedangkan tujuan dari praktik kerja lapangan antara lain :

. Untuk memenuhi mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai

salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana Pendidikan bagi
mahasiswa S1 Program Studi Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi

Pendidikan Akuntansi.

. Menjalin hubungan kerjasama antara pihak universitas dengan pihak

terkait tempat Praktik Kerja Lapangan

. Untuk membiasakan mahasiswa terhadap budaya dunia kerja yang

tidak didapatkan dan berbeda dengan budaya pembelajaran di kelas
dalam tekanan yang lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaan dengan

tepat waktu.

. Untuk menambah pengalaman dan memperkenalkan praktikan akan

dunia kerja serta mengasah kemampuan yang dimiliki agar sesuai

dengan tenaga kerja yang dibutuhkan di masa depan.



C. Kegunaan PKL

Dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan, diperoleh beberapa manfaat

bagi pihak-pihak yang terkait dalam pelaksanaan. Adapun manfaat tersebut

adalah :

1. Bagi Praktikan :

a.

Salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa S1 Program Studi
Pendidikan Ekonomi, Konsentrasi Pendidikan Akuntansi.

Melatih tanggungjawab dan disiplin dalam hal pengolahan informasi
dan manajemen waktu dalam menjalankan tugas yang diberikan.
Meningkatkan pengetahuan dan pengalaman tentang profesionalisme
dunia kerja.

Melatih dan meningkatkan ketrampilan praktikan dalam melakukan
pekerjaan sebagai bekal dalam memasuki dunia pekerjaan.

Sarana pengaplikasian kemampuan dan pengetahuan yang diperoleh
selama mengikuti perkuliahan untuk diterapkan dalam pelaksanaan

kerja.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ :

a.

Menjalin hubungan baik antara Fakultas Ekonomi dengan instansi atau
perusahaan tersebut

Sebagai masukan untuk Program Studi Pendidikan Akuntansi dalam
rangka pengembangan program studi.

Mendapatkan masukan agar dapat menyempurnakan kurikulum yang

ada sesuai dengan tuntutan perkembangan IPTEK.



d. Mempersiapkan lulusan yang berkompetensi, terlatih, dan profesional.
3. Bagi Bank Indonesia
a. Dapat mewujudkan peran serta instansi / perusahaan dalam peningkatan
sumber daya manusia melalui lembaga pendidikan.
b. Sebagai sumber masukan untuk perbaikan sistem kerja dan metode yang
ada di instansi / perusahaan.
c. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat

antara pihak fakultas dengan perusahaan.

D. Tempat Pelaksanaan PKL

Jenis Lembaga : Perbankan
Lokasi : Bank Indonesia Pusat

JI. M.H Thamrin No.2 Jakarta, 10350

Telepon : +62 21 500-131
Fax : +62 21 386 4884
Web : www.bi.go.id
Identitas lain : Bank Sentral

Alasan Praktikan memilih PKL di Bank Indonesia karena Bank Indonesia
merupakan bank sentral Republik Indonesia dan Bank Indonesia merupakan
instansi yang memiliki banyak manfaat untuk praktikan dalam
mengimplementasikan pengetahuan telah diperoleh dan mengembangkan

kemampuan praktikan dalam memahami dunia kerja. Adapun Praktikan


http://www.bi.go.id/

ditempatkan di Departemen Keuangan, Grup Akuntansi dan Perpajakan, Divisi

Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan.

E. Jadwal Waktu Pelaksanaan PKL

Jadwal waktu pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberapa rangkaian
tahapan yaitu tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Rangkaian tersebut
antara lain :

1. Tahap Persiapan
Tahap persiapan merupakan tahap pertama dalam melaksanakan

kegiatan PKL. Pertama praktikan mencari perusahaan yang tepat dan dapat
menerima mahasiswa PKL sesuai dengan jurusan yaitu bidang akuntansi.
Sebelum melamar ke Bank Indonesia, praktikan mengurus segala syarat
kebutuhan dan administrasi yang diperlukan. Praktikan mengurus surat
pengantar dari bagian akademik Fakultas Ekonomi. Setelah mendapatkan
persetujuan dari bagian akademik Fakultas Ekonomi, praktikan mengisi
data-data pada website Sipermawa bakh.unj.ac.id. Pengisian data tersebut
dilakuan pada bulan Mei 2019. Setelah surat selesai diproses, praktikan
mengambil surat pengantar di BAAK UNJ dan dilegalisir. Kemudian
praktikan menyerahkan Curiculum Vitae (CV), Surat Permohonan PKL, dan
fotokopi KTP kepada perusahaan yang dituju.

2. Tahap Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan PKL yang dilakukan oleh praktikan kurang
lebih selama 1 bulan atau selama 22 hari kerja. Dimulai pada tanggal 01

Augstus 2019 sampai 30 Agustus 2019. Praktikan ditempatkan di divisi



Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan (PLSK). PKL dimulai pada
periode 01 Agustus hingga 30 Agustus 2017 dengan ketentuan waktunya

sama seperti karyawan Bank Indonesia yang lain.
Pelaksanaan PKL : 01 Agustus 2019- 30 Agustus 2019
Durasi : 22 hari kerja
Waktu pelaksanaan magang
Hari kerja : Senin s.d. Jumat
Jam kerja :07.10 WIB s.d 16.15 WIB
Jam istirahat
Senin s.d Kamis :12.00 WIB - 13.00 WIB
Jumat :11.30 WIB - 13.00 WIB

3. Tahap Penulisan Laporan PKL

Pada saat kegiatan PKL selesai, praktikan diwajibkan untuk membuat
laporan tentang kegiatan yang telah dilaksanakan selama PKL. Pembuatan
Laporan PKL sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelan Sarjana
Pendidikan (S1). Dalam penulisannya, praktikan berpedoman kepada
ketentuan penulisan yang telah dikeluarkan oleh Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta dan petunjuk dari dosen pembimbing.
Penyusunan laporan PKL dari bulan Oktober sampai dengan November

laporan hasil kegiatan PKL selesai disusun.
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TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Umum Bank Indonesia
1. Waktu Berdiri, Visi, dan Misi Bank Indonesia
a. Waktu Berdiri
Pada tahun 1746 VOC mendirikian De Bank Leenng di pulau Jawa yang
kemudian menjadi De Bank Courant en Bank van Leening pada tahun 1752.
Bank itu adalah bank pertama yang lahir di nusantara dan menjadi cikal bakal
dari dunia perbankan pada masa selanjutnya. Pada 24 Januari 1828,
pemerintah Hindia Belanda mendirikan bank sirkulasi dengan nama De
Javasche Bank (DJB). Bank tersebut beroperasi dan berkembang selama
berpuluh-puluh tahun berdasarkan oktroi dari pengasa Kerajaan Belanda.
Masa pendudukan Jepang menghentikan kegiatan DJB dan perbankan
Hindia Belanda untuk sementara waktu. Kemudia masa revolusi tiba, Hinda
Belanda mengalami dualisme kekuasaan antara Republik Indonesia (RI) dan
Nederlandsche Indische Civil Administrative (NICA). Perbankan pun terbagi
menjadi dua, DJB dan bank-bank Belanda di wilayah NICA sedangkan
“Jajasan Poesat Bank Indonesia” dan Bank Negara Indonesia di wilayah RI.
Konferensi Meja Bundar (KMB) pada tahun 1949 mengakhiri konflik
Indonesia dan Belanda dan menetapkan DJB sebagai Bank Sentral bagi

Republik Indonesia Serikat (RIS).



Status DJB sebagai Bank Sentral terus bertahan hingga masa kembalinya
Republik Indonesia dalam negara kesatuan. Sebagai bangsa dan negara yang
berdaulat, Rl menasionalisasi bank sentralnya. Maka sejak 1 juli 1953
berlakunya Undang-undang Pokok Bank Indonesia De Javasche Bank (DJB)

berubah menjadi Bank Indonesia, bank sentral bagi Republik Indonesia.

Sebelum berdirinya Bank Indonesia, kebijakan moneter, perbankan, da
sistem pembayaran berada di tangan pemerintah. Dalam melakukan tugasnya
sebagai bank sentral, Bank Indonesia dipimpin oleh Dewan Moneter, Direksi,
dan Dewan Penasehat. Pada masa awal orde baru, landasan Bank Indonesia
berubah melalui UU No.13 tahun tentang Bank Sentral. Sejak saat itu, Bank
Indonesia berfungsi sebagai anak bank sentral dan sekaligus membantu
pemerintah dalam pembangunan dengan menjalankan kebijakan yang

ditetapkan pemerintah dengan bantun Dewan Moneter.

Setelah orde baru berlalu, Bank Indonesia dapat mencapai
independensinya melalui Undang-Undang No 23 tahun 1999 tentang Bank
Indonesia yang kemudian diubah denngan Undang-Undang No.3 tahun 2004.
Sejak saat itu, Bank Indonesia memiliki kedudukan khusus dalam struktur
kenegaraan sebagai lembaga negara yang independen dan bebas dari campur
tangan pemerintah dan/ atau pihak-pihak lain. Dalam melaksanakan
kebijakan moneter secara berkelanjutan, konsisten, dan transparan, Bank
Indonesia harus mempertimbangkan pula kebijakan umum pemerintah di

bidang perekonomian.
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b. Visi dan Misi

Visi Bank Indonesia

“Menjadi bank sentral yang berkontribusi secara nyata terhadap
perekonomian Indonesia dan terbaik diantara negara emerging markets .
Misi Bank Indonesia
1. Mencapai dan memelihara stabilitas nilai Rupiah melalui efektivitas

kebijakan moneter dan bauran kebijakan Bank Indonesia.

2. Turut menjaga stabilitas sistem keuangan melalui efektivitas
kebijakan makroprudensial Bank Indonesia dan sinergi dengan
kebijakan mikroprudensial Otoritas Jasa Keuangan.

3. Turut mengembangkan ekonomi dan keuangan digital melalui
penguatan kebijakan sistem pembayaran Bank Indonesia dan sinergi
dengan kebijakan Pemerintah serta mitra strategis lain.

4. Turut mendukung stabilitas makroekonomi dan pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan melalui sinergi bauran kebijakan Bank
Indonesia dengan kebijakan fiskal dan reformasi struktural
pemerintah serta kebijakan mitra strategis lain.

5. Memperkuat efektivitas kebijakan Bank Indonesia dan pembiayaan
ekonomi, termasuk infrastruktur, melalui akselerasi pendalaman pasar
keuangan.

6. Turut mengembangkan ekonomi dan keuangan syariah di tingkat

nasional hingga di tingkat daerah.
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7. Memperkuat peran internasional, organisasi, sumber daya manusia,

tata kelola dan sistem informasi Bank Indonesia.

2. Perkembangan Usaha / Ruang Lingkup

a. Bank Indonesia merupakan satu-satunya lembaga yang mimliki hak untuk
mengedarkan uang di Indonesia.

b. Bank Indonesia mempunyai tiga tugas utama dalam mencapai dan
memelihara kestabilan nilai rupiah yaitu : menetapkan dan melaksanakan
kebijakan moneter, mengatur dan menjaga kelancaran sistem pembayaran,
dan stabilitas sistem keuangan.

3. Nilai-nilai Strategis
Sebagai bank sentral, Bank Indonesia memiliki nilai-nilai strategis yaitu :

1. Kejujuran dan integritas (Trust and integrity)

2. Profesionalisme (Profesionalism)

3. Keunggulan (Excellence)

4. Mengutamakan kepentingan umum (Public Interest)

5. Koordinasi dan kerja sama tim (Coordination and teamwork) yang

berdasarkan keluhuran nilai-nilai agama (religi)
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4. Logo Bank Indonesia

BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

Gambar I. 1 Logo Bank Indonesia

Sumber : www.bi.go.id

Logo Bank Indonesia berakar pada logo De Javasche Bank dan telah
mengalami perubahan selama 7 (tujuh) kali. Logo Bank Indonesia
mengadaptasi logo De Javasche Bank dengan mengubah huruh “J” menjadi
huruf “I”. Logo De Javasche Bank maupun logo Bank Indonesia merupakan
logo-logo yang pernah dipakai untuk uang-uang terbitan De Javasche Bank dan

Bank Indonesia di masing-masing zamannya.
B. Struktur Organisasi dan Fungsi
1. Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan susunan sistem hubungan antar posisi
kepemimpinan yang ada dalam organisasi (Budiasih, 2018). Dalam
melaksanakan tugas dan wewenangnya, Bank Indonesia dipimpin oleh
Dewan Gubernur yang diusulkan dan diangkat oleh Presiden dengan
persetujuan DPR. Dewan ini terdiri atas Gubernur (Perry Warijoyo) sebagai
pemimpin, dibantu oleh seorang Deputi Gubernur Senior (Destry Damayanti)

sebagai wakil, dan Deputi Gubernur sekurang-kurangnya 4 sampai dengan 7


http://www.bi.go.id/
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(Erwin Rijanto, Sugeng, Rosmaya Hadi, dan Dodi Waluyo). Masa jabatan
Gubernur dan Deputi Gubernur adalah selama 5 tahun dan dapat diangkat
kembali dalam jabatan yang sama untul sebanyak-banyaknya 1 kali masa
jabatan berikutnya. Struktur oraganisasi Bank Indonesia dapat dilihat pada

Lampiran 7.

Bank Indonesia memiliki 5 sektor yaitu Moneter, Stabilitas Sistem
Keuangan, Sistem Pembayaran dan Pengelolaan Uang Rupiah, Manajemen

Intern, dan Jaringan Kantor Dalam Negeri maupun Luar Negeri.

Saat melakukan Praktik Kerja, Praktikan ditempatkan pada Departemen
Keuangan (Dkeu), Grup Akuntansi dan Perpajakan (GAkP), Divisi
Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan (PLSK). Divisi PLSK berada
di lantai 10 gedung C Bank Indonesia. Pada divisi ini, memiliki dua tim kerja
yaitu Tim Penyelenggara dan Penyelesaian Masalah Sistem Keuangan dan
Tim Pengelolaan dan Informasi data Keuangan. Jumlah pegawai di PLSK
hanya berjumlah 7 orang. Struktur organisasi Divisi PLSK terdapat di

Lampiran 8.

Kedua Tim di Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan
(PLSK) bekerja sama untuk akhirnya menyiapkan sistem keuangan yang
menggunakan aplikasi ERP (Enterprise Resource Planning) dan BI-SOSA

agar berjalan dengan baik.

Tim Penyelenggara dan Penyelesaian Sistem Keuangan berfokus pada

keluhan dari Kantor Perwakilan BI di dalam negeri ataupun luar negeri serta
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dari masing-masing Departemen di Kantor Bl Pusat. Tim ini membantu jika
ada kesulitan maupun masalah dalam melaksanakan operasional dengan

Sistem ERP atau BI-SOSA.

Tim pengelolaan dan Monitoring Data Keuangan lebih berfokus pada
pendataan keuangan yang masuk kedalam sistem keuangan Bank Indonesia,
menarik data harian, dan melaksanakan monitoring rekening individual

anggaran maupun rekening antar kantor.

C. Kegiatan Umum Perusahaan

Bank sentral di Indonesia adalah Bank Indonesia (BI) berdasarkan UU
Nomor 31 Tahun 1968. Kemudian, ditegaskan lagi dengan UU Nomor 23 Tahun
1999. Bank sentral hanya ada satu sebagai pusat dari seluruh bank yang ada di

Indonesia. (Abdullah, 2014).

Dalam kapasitasnya sebagai bank sentral, Bank Indonesia mempunyai satu
tujuan tunggal, yaitu mencapai dan memelihara kestabilan nilai rupiah.
Kestabilan nilai rupiah ini mengandung dua aspek, yaitu kestabilan terhadap

barang dan jasa, serta kestabilan terhadap mata uang negara lain.

Aspek pertama tercermin pada perkembangan laju inflasi, sementara aspek
kedua tercermin pada perkembangan nilai tukar rupiah terhadap mata uang
negara lain. perumusan tujuan tunggal ini dimaksudkan untuk memperjelas
sasaran yang harus dicapai Bank Indonesia serta batas-batas tanggung jawabnya.
Untuk mencapai tujuan, Bank Indonesia didukung oleh tiga pilar yang

merupakan tiga bidang tugasnya. Ketiga bidang tugas tersebut perlu diintegrasi
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agar tujuan mencapai dan memelihara kestabilan nilai rupiah dapat dicapai

secara efektif dan efisien.

gy

Mencapai dan Memelihara Kestabilan Nilai Rupiah
e —

Mengatur dan Menjaga
Kelancaran Sistem Pembayaran
Stabilitas Sistem Keuangan

c
2
2
2
8
©
k3
c
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o
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Gambar Il. 1 Pilar Bank Indonesia
Sumber : www.bi.go.id

Tiga pilar Bank Indonesia tersebuat adalah sebagai berikut :

1. Menetapkan dan Melaksanakan Kebijakan Moneter
2. Mengatur dan Menjaga Kelancaran Sistem Pembayaran
3. Stabilitas Sistem Keuangan.

Untuk meningkatkan efisien dan efektivitas operasional akuntansi
keuangan, Bank Indonesia pada tahun 2019 menerapkan aplikasi Sistem ERP
(Enterprise Resource Planning) sebagai pembaharuan dari sistem sebelumnya
yaitu aplikasi BI-SOSA (Bank Indonesia Sentralisasi Otomatis Sistem
Akuntansi). Sistem ERP dapat meningkatkan Kkinerja perusahaan dengan
mempercepat semua proses dan akhirnya akan dapat meningkatkan pendapatan
perusahaan. (Wibisono, 2005). Tetapi saat ini, Bank Indonesia masih
mengggunakan 2 sistem yaitu ERP dan BI-SOSA. BI-SOSA digunakan untuk

mencocokan apakah ada selisih atau tidak di sistem ERP. Dengan aplikasi ini Bl
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dapat melaksanakan tugasnya untuk menyusun kegiatan keuangan dalam BI

dengan lebih ringkas dan tepat. Dalam hal mengakses aplikasi ini, hanya divisi

PLSK yang berhak untuk membuka serta menutup aplikasi dan melaksanakan

segala perubahan peranan pegawai maupun penambahan akun anggaran.

Adapun tugas pokok Divisi PLSK di dalam Surat Edaran Departemen

Keuangan meliputi :

1.

10.

Melakukan setting kalender untuk operasional aplikasi sistem keuangan
Bank Indonesia

Melaksanakan fungsi buka aplikasi pada awal hari dan tutup aplikasi pada
akhir hari operasional

Memantau operasional aplikasi sistem keuangan Bank Indonesia
Melaksanakan testing berkala terhadap kesiapan operasional kontinjensi
Menyelenggarakan pelatihan secara berkala, termasuk kurikulum dan bahan
pelatihan aplikasi

Menatausahakan arsip dan dokumen seksi

Mengelola Grup Pengguna dan Grup Fungsi dalam aplikasi sistem
keuangan Bank Indonesai

Mengelola pengguna yang berperan sebagai Penyelenggara dan
Administrator Kantor

Menatausahkan data master aplikasi sistem keuangan Bl yang menjadi
kewenangan Penyelenggara

Menatausahakan data primer anggaran dan akunting dari aplikasi Slstem

Keuangan Bank Indonesia untuk diolah/diproses lebih lanjut oleh user



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Mengkoordinir penyelesaian masalah akurasi data

Menyelesaikan gangguan operasional aplikasi sistem keuangan Bank
Indonesia secara harian

Melakukan koordinasi penyelesaian gangguan aplikasi dengan solver
teknologi informasi dan pemelihara aplikasi

Melakukan monitoring terhadap setting sistematik akun akuntansi dan
anggaran Satuan Kerja serta setting pengguna termasuk perubahan data atas
pengguna yang mutasi

Melakukan monitoring terhadap transaksi antar sistem dan antar kantor
Melakukan monitoring saldo rekening overdraft, rekening tidak aktif,
rekening antara tunai yang masih harus diperhitungkan dengan anggara
Melakukan pemantauan dan monitoring data dan kewajaran nilai Net

Currency Position (NCP) termasuk mengkoordinasikan tindak lanjutnya.



BAB Il1

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Praktikan melakukakan PKL selama 22 hari kerja, terhitung mulai tanggal
1 Agustus 2019-30 Agustus 2019 di Kantor Pusat Bank Indonesia. praktikan
dibawah arahan dari manajer dan asisten direktur divisi PLSK untuk membantu
beberapa tugas di divisi tersebut dan melaksanakan tugas-tugas yang diberikan.
Dalam pelaksanaannya pemberian tugas ini dikelompokkan menjadi dua tim,

yaitu :

a. Tim Penyelenggara dan Penyelesaian Masalah Keuangan
1. Membantu Penatausahaan Akun Anggaran pada aplikasi ERP
2. Penatausahaan peranan pegawai
3. Membantu penambahan master data bank
4. Memasukka data pada aplikasi Record Management System (BI-
RMS) dan pembenahan arsip.
5. Melakukan compile dokumen memorandum, fax, dan Lembar
Disposisi Pejabat.
b. Tim Pengelolaan dan Monitoring Data Keuangan
1. Melakukan monitoring terhadap setiap transaksi antar sistem dan

antar kantor

18



19

2. Membuat laporan dan monitoring Net Currency Position (NCP)
harian.
3. Membuat memorandum rekening gantung rupiah

4. Mengelola data monitoring

B. Pelaksanaan Kerja

Ketika melaksanakan PKL pada hari pertama, praktikan melakukan
briefing dan diantar menuju ruangan di gedung C lantai 10 dan bertemu dengan
manajer Ibu Yanti memperkenalkan diri kepada seluruh anggota divisi PLSK
mulai dari staf, manajer, hingga asisten direktur. Hal tersebut dilaksanakan agar
ketika para anggota di divisi PLSK memerlukan bantuan praktikan, maka akan
lebih mudah bagi praktikan untuk memulai pekerjaannya.

Setelah berkenalan dengan seluruh anggota divisi PLSK, praktikan
dipersilahkan untuk mempelajarai Standar Operasional Prosedur (SOP) dari
Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan. Dengan membaca SOP
Divisi PLSK, praktikan mendapatkan arahan untuk melaksanakan tugas
sebagai berikut :

1. Membantu Penatausahaan Akun Anggaran
Dalam hal ini, praktikan membantu penatausahaan akun anggaran pada
aplikasi ERP. Divisi PLSK sebagai operasional untuk membuat akun
maupun mengahapus akun nelalui sistem. Tugas ini hanya boleh dilakukan
oleh divisi PLSK dan kerahasiaannya pun harus terjaga di divisi PLSK

sendiri.
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Praktikan hadir untuk membantu melihat dokumen berupa
memorandum, fax, maupun lembar disposisi pejabat dan melaksanakan
tugas seperti yang diinginkan didalam dokumen tersebut. Banyak hal yang
bisa diubah dalam sistem ERP, misalnya peranan pegawai, perubahan sandi
akun, hingga membuat akun baru. Untuk menyetujui dilaksanakannya
tindakan tersebut harus melalui pemberitahuan seperti memorandum yang
telah ditanda tangani oleh pejabat tertinggi dalam divisi tersebut.

Akun anggaran atau Chart of Account (COA) adalah sistematika akun
penerimaan/ pengeluaran suatu program kerja, yang merupakan rangkaian
dari rubrik, sandi fungsi, sandi akun pengeluaran/ penerimaan, sandi tugas
pokok unit kerja (TPUK), kelompok program kerja (KPK), sandi program
kerja (PK), serta grup elemen akun (Standar Operasional Prosedur PLSK).
Sejak menggunakan aplikasi ERP, jumlah digit akun anggaran yang
digunakan berubah dari 14 digit menjadi 40 digit. Susunan kombinasi akun
anggaran 2019 dapat dilihat pada lampiran. Pembukaan akun anggaran /
COA yang telah dibuka diteruskan kepada divisi SPTK untuk mencairkan
anggarannya. Langkah-langkah penatausahaan akun anggaran adalah
sebagai berikut :

1. Unit kerja menyampaikan faksimili/ memorandum pendaftaran

Akun Anggaran / COA ke Divisi PLSK
2. Divisi PLSK menerima faksimili / memorandum
3. Selanjutnya memorandum/ faksimili tersebut diperiksa apakah mata

digit anggarannya sudah sesuai dengan ketentuan.
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4. Divisi PLSK mendaftarkan Akun Anggaran sesuai dengan
permintaan unit kerja.

5. Divisi PLSK menyampaikan faksimili/ memorandum kepada
unit kerja pelaku anggaran perihal informasi akun anggaran telah
terdaftar pada aplikasi ERP.

6. Apabila Akun Anggaran sudah didaftarkan maka Akun
Anggaran akan muncul pada laporan Saldo Mata Anggaran

Harian.

Dalam penatausahaan akun anggaran, praktikan ditugaskan untuk
menerima memorandum yang masuk yang dikirimkan oleh Kantor
Perwakilan Bank Indonesia (KpwBl) di dalam negeri maupun luar negeri

dan satuan kerja yang ada di kantor pusat Bank Indonesia.

Bagan alur dokumen masuk dapat dilihat pada lampiran 18.
Praktikan menerima dokumen masuk berupa memorandum, faksimili,
maupun lembar disposisi pejabat. Kemudian praktikan menginput nomor,
asal, perihal dokumen pada Excel dan menyiapkan lembar disposisi.
Dokumen dan lembar disposisi diserahkan kepada Kepala Tim untuk di
disposisi. Setelah Kepala Tim melakukan disposisi, praktikan mengambil
dokumen yang telah di disposisi Kepala Tim (Asisten Direktur) PLSK dan
mencatat hasil disposisi Kepala Tim pada Excel yang telah tersedia.
Kemudian, dokumen tersebut diserahkan kepada Kepala Unit (Manajer)
dan ditindaklanjuti sesuai arahan Kepala Tim. Lalu, Kepala Unit

meneruskan kepada Staff di divisi PLSK untuk di proses sesuai perihal
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dokumen pada Aplikasi ERP. Kemudian Kepala Unit melakukan Approval
pada Aplikasi dan meminta dibuatkan bahwa Akun Anggaran yang

diminta telah dibuka.

Setelah dokumen masuk telah diproses, praktikan membuat memo
balasan sesuai dengan perintah dokumen. Setelah memo balasan dibuat
rangkap dua, memo balasan diberikan kepada Kepala Unit untuk diberikan
paraf dan kemudian diteruskan kepada Kepala tim untuk di tanda tangani.
Setelah di tanda tangan oleh Kepala Tim, pada dokumen tersebut diberikan
nomor dan tanggal dan kemudian dokumen tersebut dikirimkan sesuai
dengan tujuan. Bagan alur dokumen keluar dapat dilihat pada lampiran

19.

2. Membantu entry dokumen pada aplikasi Bank Indonesia Record
Management System (BI-RMS)

Bank Indonesia Record Management System (BI-RMS) merupakan
sebuah sistem aplikasi pengarsipan berbasis web yang terintegerasi dan
mampu mendorong tercapainya Manajemen Dokumen Bank Indonesia
(MDBI) dalam mewujudkan pengelolaan dokumen yak selektif, efektif,
dan efisien guna mendukung perencanaan, pengambilan, keputusan,
pengukuran Kinerja, pengawasan, pengendalian, dan
pertanggungjawaban dalam pelaksanaan prinsip good governance.

Tujuan aplikasi BI-RMS adalah untuk memudahkan proses

pengelolaan arsip, antara lain : pencarian arsip, penyimpanan arsip,
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pemantauan peminjaman arsip, laporan volume arsip, dan memudahkan

pembuatan deskripsi arsip statis.

Praktikan melakukan entry dokumen kedalam BI-RMS dengan cara

sebagai berikut :

1.

2.

10.

Praktikan menyiapkan dokumen-dokumen yang akan di entry.

Praktikan membuka web  http://dcblbirmsweb02.aspx.

Kemudian akan muncul halaman login username dan password
Praktikan login menggunakan username dan password
karyaman yang diberikan.

Kemudian Klik Input Berkas dan klik isi berkas

Lalu memilih nama berkas sesuai dengan jenis dokumennya
Kemudian praktikan mengisi jenis dokumen, nomor dokumen,
tanggal dokumen, perihal dokumen, pengirim, penerima, dan
sifat dokumen.

Untuk melihat dokumen yang telah di terentry kembali ke menu
utama dan Kklik edit berkas.

Kemudian klik kode berkas atau nama berkas

Dokumen yang telah di entry dipindahkan ke dalam map arsip
yang berwarna kuning kemudian diberikan nomor sesuai daftar
isi berkas.

Berkasi yang telah di berikan nomor, akan diperiksa oleh kepala

unit dan di tandatangani dan dipindahkan keruang arsip.


http://dcb1birmsweb02.aspx/

24

3. Membantu penambahan Master Data Bank

Master data adalah data yang dibuat dan digunakan dan tidak diubah
dalam periode tertentu. Terdapat 5 master data yang berhubungan
dengan modul akuntansi keuangan, yaitu fixed asset, General Ledger

(akun jurnal umum), master data bank, costumer, dan vendor.

Divisi PLSK bertugas untuk melakukan penambahan master data
bank, membuat bank cabang, atau membuat akun bank. Pembukaan
bank pada master data bank hanya dapat dilakukan oleh manajer divisi.
Diawali dengan permohonan pembukaan bank pada master data bank
melalui memorandum dan mencantumkan alamat (nama bank, regional,

jalan, kota, cabang, kode SWIFT, grup bank, dan nomor bank).

Berikut adalah cara penambahan master data bank.

Masuk kedalam sistem ERP dengan menggunakan username dan
password untuk mendaftarkan bank, kemudian pilih accunting >>
financial accounting >> banks >> master data bank >> bank master

record >> create.

Pada halaman awal untuk membuat transaksi bank, kita perlu
memasukkan negara tempat bank berada (bank’s country) dan kunci
bank (bank key) yang berupa kode. Bank key menunjukkan kode dari
masing-masing negara dimana data bank tersimpan. Kemudian klik
enter, maka pada layaa selanjutnya kita harus memasukkan alamat bank

data termasuk nama bank, cabang bank, dan alamat jalan.
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4. Penatausahaan peranan pegawai

Pegawai mempunyai peranan agar dapat mengakses sistem BI-
SOSA. Peranan digunakan sesuai dengan jabatan pegawai dan kantor.
Saat pegawai meminta ditambahakan peran, diubah posisi kantor atau
dinon aktifkan, maka divisi Penyelenggara Layanan dan Sistem
Keuangan mempunyai wewenang untuk mendaftarkan pegawai baru,
menambahkan peranan atau merubah posisi kantor serta password.

Dalam hal ini, praktikan ditugaskan untuk menerima dan
meneruskan kepada Kepala Tim dan Kepala Unit memorandum dengan
perihal perubahan peranan dalam sistem BI-SOSA. Di dalam
memorandum tersebut tercantum nama pegawai, peran, dan nomor
induk pegawai. Setelah mendapat persetujuan dari Kepala Tim dan
Kepala Unit, menyesuaikan peranan pegawai sesuai dengan
permohonan. Kemudian praktikan diminta untuk membuat
memorandum balasan dengan mencantumkan username serta password
yang baru agar dapat diakses oleh pegawai baru.

5. Menarik data pada aplikasi Oracle Applications - EBSPRD

Praktikan diminta untuk menarik laporan data akunting aset dan
dikelompokkan sesuai dengan jenis aset dan data yang telah
dikumpulkan tersebut akan diolah oleh asisten manajer dan

menghasilkan laporan perhitungan akunting harian maupun bulanan.
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C. Kendala yang Dihadapi

Selama menjalani PKL, banyak hal yang praktikan dapatkan, termasuk
kendala ditemui di tempat praktik kerja. Kendala yang praktikan hadapi
diantaranya :

1. Kendala dari dalam diri sendiri

Selama menjalani Praktek Kerja Lapangan di Divisi PLSK Bank
Indonesia, praktikan diharuskan untuk mengetahui sistem ERP untuk
melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Asisten Direktur atau
Kepala Tim dalam Divisi PLSK. Pada awalnya praktikan hanya
mendapatkan fotokopi Standar Operasional Prosedur mengenai cara
mengerjakan tugas tersebut dalam bentuk screenshoot dalam aplikasi dan

mencoba memahami sendiri.

2. Kendala dari luar

a. Adanya ketidaksesuaian akun anggaran

Ketidaksesuaian akun anggaran yang dikirimkan oleh Kantor
Perwakilan Bank Indonesia pada saat mengirimkan memorandum
untuk pembukaan akun anggaran atau COA. Hal ini beberapa kali
muncul seperti kesalahan dalam menuliskan digit Akun Anggaran,
akhirnya ketidaklengkapan ini membuat praktikan sulit untuk mencari

data yang asli pada ERP.
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b. Aplikasi ERP masih dalam tahap pembaharuan.

Penggunaan aplikasi ERP yang baru diterapkan sejak awal 2019,
maka dari itu masih banyak pembaruan yang terjadi. Dalam
menggunakan aplikasi ERP ini sistem seringkali memuat atau
loading terlalu lama, oleh karena itu menghambat penyelesaian

pekerjaan dengan cepat.

D. Cara Menghadapi Kendala

Hambatan yang praktikan hadapi tidak membuat praktikan menjadi kurang
baik dalam bekerja. Justru hal ini menjadi dorongan bagi diri praktikan untuk
menghadapi kendala-kendala tersebut. berikut cara yang praktikan lakukan
dalam menghadapi kendala yang praktikan temui di tempat kerja :

1. Kendala dari dalam diri sendiri
Kurangnya kemampuan praktikan dalam memahami sistem ERP dapat
diatasi oleh praktikan dengan mempelajari sistem-sistem dalam
pengoperasian ERP agar lebih mudah dalam mengerjakan tugas yang
diberikan dan juga bertanya kepada staff di Divisi PLSK yang siap
membantu jika terjadi kesulitan.
2. Kendala dari luar
a. Adanya ketidaksesuaian akun anggaran
Dalam mengatasi masalah ini  dilakukan  dengan
mengkonfirmasi ke pegawai karena ketidaklengkapan atau
ketidaksesuaian kombinasi akun anggaran, sehingga pegawai

tersebut bisa menghubungi Kpw-Bl yang bersangkutan atas
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kombinasi akun anggaran itu. Sehingga menerbitkan memorandum
ulang atas ketidaklengkapan atau ketidaksesuaian Akun Anggaran.
. Aplikasi ERP masih dalam tahap pembaharuan

Dalam mengatasi masalah ini, dibutuhkan kesabaran yang
lebih untuk menunggu proses sistem bekerja. Oleh karena masih
dalam tahap pembaharuan, sistem masih dalam pemantauan vendor
sehingga jika terjadi masalah dapat diperbaiki oleh vendor yang siap

mengatasi secara langsung.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktek Kerja Lapangan membantu mahasiswa untuk
mengimplementasikan nilai-nilai yang telah dipelajari selama perkuliahan. Dalam
pelaksanaan PKL di kantor pusat Bank Indonesia, praktikan memperoleh banyak
pengalaman dan ilmu pengetahuan mengenai lingkungan kerja secara nyata.
Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan, praktikan diminta agar dapat disiplin
waktu, mengerjakan tugas yang diberikan secara cepat dan tepat, bersikap mandiri,
berkomunikasi yang baik, dan lebih bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
yang diberikan.

Dalam melaksanakan PKL di Bank Indonesia, suasana kerja dalam
perusahaan sudah baik, komunikasi antara para karyawan terjalin dengan baik
dikarenakan kerjasama yang baik anatara satu sama lain.

Selama melaksanakan PKL di Bank Indonesia selama kurang lebih 22 hari
kerja, praktikan dapat mengampil beberapa kesimpulan yaitu :

1. Praktikan dapat memahami ruang lingkup kerja Departemen Keuangan,
Grup Akuntansi dan Pajak, Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem
keuangan.

2. Praktikan dapat mengetahui aktivitas pekerjaan divisi PLSK dalam

menggunakan sistem ERP dalam penatausahaan Akun Anggaran / COA.

29
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3. Praktikan dapat mengetahui bagaimana proses input data melalui aplikasi
BI-RMS yang merupakan aplikasi yang sangat memudahkan bagi karyawan
Bank Indonesia dalam proses pengarsipan dokumen yaitu mencari arsip,
menyimpan arsip, memantau peminjaman arsip, laporan volume arsip, dan
memudahkan pembuatan deskripsi arsip statis.

4. Praktikan juga dapat mengetahui dan memahami penambahan master data
bank yang berguna untuk membuat akun bank di luar negeri agar dapa
terkoneksi dengan dalam negeri.

5. Praktikan lebih dapat memahami alur penatausahaan peranan pegawai di

Bank Indonesia khususnya Kantor Perwakilan Bank Indonesi dalam negeri.

B. Saran

Adapun beberapa saran yang harus diperhatikan dalam pelaksanakan program

PKL adalah sebagai berikut

1. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Bagi Universitas Negeri Jakarta khususnya Fakultas Ekonomi, akan
lebih baik jika Fakultas Ekonomi bekerja sama dengan instansi-instansi
untuk menyediakan lowongan PKL agar mahasiswa tidak terlalu sulit untuk
mencari instansi yang menerima mahasiswa untuk melaksanakan PKL.
Fakultas Ekonomi akan lebih baik mengarahkan mahasiswa untuk memilih
atau dipilihkan dosen pembimbing dari awal sebelum melakukan PKL agar
selama mencari tempat PKL dan melaksanakan PKL. Universitas Negeri

Jakarta akan lebih baik jika mengadakan pelatihan khusus kepada
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mahasiswa yang akan melaksanakan PKL guna mempersiapkan praktikan
untuk mengerti mengenai hal-hal yang akan praktikan kerjakan ketika
melaksanakan PKL.
Bagi Bank Indonesia

Bagi pihak perusahaan khususnya di Divisi Penyeleggara dan
Layanan Sistem Keuangan diharapkan dapat memberikan bimbingan yang
lebih mendalam serta memberikan praktik secara keseluruhan agar
praktikan dapat mengerti proses penambahan mata anggaran, master data

bank, dan mengolah data yang telah didapatkan.
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Lampiran 1 Surat Permohonan PKL dari BAKHUM

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
Jl. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik(@unj.ac.id

Nomor : 5721/UN39.12/KM/2019 06 Mei 2018

Lamp. :-
Hal : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.
Pimpinan Departemen Sumber Daya Manusia, Bank Indonesia

JI. M. H. Thamrin No.2, Jakarta Pusat

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Yulita

Nomor Registrasi + 1701617001
Program Studi i Pendidikan Ekonomi
Fakultas + Ekonomi

Jenjang : 81

No. Telp/Hp + 081388010195

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
"Praktek Kerja Lapangan (PKL)" pada tanggal 01 Agustus 2019 sampai dengan tanggal 30 Agustus
2019.

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

5 ja;.-'ﬂy

\ 4
drm,,%sm’éyo./ ;
Tembusan : [P, 196304037198510 2 001

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Pendidikan Ekonomi

&
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Lampiran 2 Surat Balasan PKL dari Bank Indonesia

@ BANK INDONESIA

No. 212}2/DSDM-GOpS-P2K/Srt/8 Jakarta, 11JUNZ013

Kepada Yth.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,
dan Hubungan Masyarakat

Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta

JIl. Rawamangun Muka

Jakarta 13220

Perihal  :Persetujuan Praktek Kerja Lapangan (PKL) / Magang Mahasiswa

Menunjuk surat Saudara No.5721/Un39.12/KM/2019 tanggal 06 Mei 2019 perihal
Permohonan Magang Kerja, dengan ini diberitahukan bahwa mahasiswa Saudara:

Nama © o Yulita
NIM © 1701617001
Fakultas / Jurusan : Pendidikan Ekonomi

dapat menjalani kegiatan magang di Bank Indonesia — Kantor Pusat, dengan rincian:

Periode : 01 Agustus 2019 s.d 30 Agustus 2019
Lokasi Magang : Departemen Keuangan
Alamat - Kompleks Perkantoran Bank Indonesia

JI. MH. Thamrin No. 2 — Jakarta Pusat 10350

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kami mengharapkan bantuan Saudara untuk
memberitahukan kepada yang bersangkutan hal-hal sebagai berikut :

1. Peserta magang wajib:

a. Melaporkan kehadiran untuk pertama kali di Departemen Sumber Daya Manusia
Divisi Pengelolaan Pemenuhan dan Kepatuhan SDM - Lobby Gedung Tipikal lantai 9,
pada hari pertama pelaksanaan magang pukul 08:00 WIB.

. Mematuhi peraturan dan memelihara tata tertib selama berada di lingkungan Bank

¢. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan magang kepada DSDM — Divisi
Pengelolaan Pemenuhan dan Kepatuhan SDM diakhir periode pelaksanaan magang.

d. Wajib menjaga kerahasiaan data Bank Indonesia.

2. Selanjutnya kepada peserta magang yang telah memenuhi kegiatan magang sesuai
persyaratan, dapat memperoleh Surat Keterangan Pelaksanaan Magang.

Demikian agar Saudara maklum.

Divisi Pengelolaan Pemenuhan dan
Kepatuhan SDM

Kepala Tim
X

Asisten Direktur

cc. : Sdri. Yulita

BI 100 SRT (A4B) -



Lampiran 3 Surat Selesai Magang dari Bank Indonesia

@) BANK INDONESIA

No. 21£39 /DSDM-GOpS-P2K/Srt/B Jakarta, 0 5 SEP 2019

Kepada Yth.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan Masyarakat
Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta

JI. Rawamangun Muka

Jakarta 13220

Perihal : Surat Keterangan Pelaksanaan Magang

Dengan ini kami informasikan bahwa mahasiswa Saudara :

Nama : Yulita

NIM : 1701617001

Jurusan / Fakultas . 51 Pendidikan Ekonomi
Perguruan Tinggi . Universitas Negeri Jakarta

Telah melaksanakan kegiatan magang di Kantor Pusat - Bank Indonesia dengan rincian :
Satuan Kerja . Departemen Keuangan
Periode . 01 Agustus 2019 5.d 30 Agustus 2019

Selama menjalani kegiatan magang yang bersangkutan telah diberikan

kesempatan untuk aktif mempelajari dan membantu pelaksanaan tugas di unit kerja
tersebut sesuai penugasan yang diberikan.

Demikian Surat Keterangan ini disampaikan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Divisi Pengelolaan Pemnenuhan dan
Kepatuhan SDM

ST
Ari-Febrianto
Asisten Direktur

cc. : Sdri. Yulita

BI 100 SRT (A4B)



Lampiran 4 Log Book Harian

BANK INDONESIA
Departemen / Divisi - Departemen Keuangan (DKeu) / Penyelenggara dan
Layanan Sistem Keuangan (PLSK)
Universitas : Universitas Negeri Jakarta
Fakultas / Jurusan . Fakultas Ekonomi/ Pendidikan Akuntansi
Nim . 1701617001
Nama Mahasiswa . Yulita
JI. Kemang Sari IV Rt.002 / Rw. 009 No.49. Jatibening
Alamat . Baru, Pondok Gede, Bekasi 17412
Nomor Ponsel : 081388010195
Email : Yulitayulita2 5@gmail.com
Instagram © @mba_yull
Facebook . Yulita Vero

Mahasiswa,

P

(Yulita)
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AKTIVITAS PELAKSANAAN MAGANG/PKL

No

Tanggal
(DD/MM/YY)

Jam
Masuk
(HH:MM)

Jam Keluar
(HH:MM)

Aktifitas

Paraf
Pembimbing
Magang

Kamis, 01
Agustus 2019

07.10

16.15

Perkenalan kepada
Manager, Karyawan
Divisi PLSK dan
mahasiswa magang
lainnya

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Membuat balasan
dokumen (Memorandum,
Fax, dan LDP)

v

Jumat, 02
Agustus 2019

07.10

16.15

Merevisi balasan
dokumen (Memorandum,
Fax, dan LDP)
Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Membuat balasan
dokumen luar negeri
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Senin, 05
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Membuat balasan
dokumen (Memorandum,
Fax, dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP) ke aplikasi BI-
RMS
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Selasa, 06
Agustus 2019

07.10

17.19

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Membuat balasan
dokumen (Memorandum,
Fax, dan LDP)
Membuat daftar isi arsip
dokumen yang telah di
input ke aplikasi BI -
RMS

Rabu, 07
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP)

Membuat balasan
dokumen (Memorandum,
Fax, dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax, dan
LDP) ke aplikasi BI-
RMS

Kamis, 08
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Jumat, 09
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS
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Senin, 12
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan

dokumen(Memorandum

, Fax, dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Selasa, 13
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Rabu, 14
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

11.

Kamis, 15
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
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(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik data DKI

12.

Jumat, 16
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI

Senin, 19
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI
Mempelajari
penambahan akun
anggaran pada aplikasi
ERP/HRIS

i
l

Selasa, 20
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

41
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Menarik Data DKI

£S.

Rabu, 21
Agustus 2019

07.10

16.15

Izin ke kampus

Kamis, 22
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI

17

Jumat, 23
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI
Mengunduh dan
menyimpan data dari
aplikasi ERP/HRIS

42



@ BANK INDONESIA

No

Tanggal
(DD/MM/YY)

Jam
Masuk
(HH:MM)

Jam Keluar
(HH:MM)

Aktifitas

Paraf
Pembimbing
Magang

Senin, 26
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Menarik Data DKI
Mengunduh dan
menyimpan data dari
aplikasi Oracle
EBSPRD

19

Selasa, 27
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Menarik Data DKI
Mengunduh dan
menyimpan data dari
aplikasi ERP/HRIS

20.

Rabu, 28
Agustus 3029

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI
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21

Kamis, 29
Agustus 2019

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI
Mempelajari cara
mendaftarkan master
data bank dan
receivable activity pada
aplikasi ERP/HRIS

22,

Jumat, 30
Agustus

07.10

16.15

Menerima dan
menginput dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)

Membuat balasan
dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP)
Menginput dan
mengarsip dokumen
(Memorandum, Fax,
dan LDP) ke aplikasi
BI- RMS

Menarik Data DKI
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Lampiran 5 Absensi PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285

Laman: www.fe.unj ac.id
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
...} SKS

Nama

No. Registrasi

Program Studi

Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp :

NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
1. [ Komis, Ol Agustus 2o0l9 LA
2, | Jomat 02 dgustos sotg sk,
3. | . Sentn, 05, ees 2009 3}3“
4. | RioSe, % A%HS 209 v 4%;‘
S
i L.
Ak w
9. ‘
11.
12.
13. ;
14. e w
15. 3
Jakarta,..32. K g4stuy 2019
Div;srf":l:i!l\m ggara
Layanan Sist QERI]
BANK IN
Catatan: :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan (oovsesis T R L)

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI .
{ $ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA Ua :s
Q%,\L FAKULTAS EKONOMI e

Kampus Universitas Negeri Jakaria Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 st ol
W Telepon (02 mzzm‘l:mz (021) 4706285
Fv“‘;:w '
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :

NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN

DiviBPP Bl cton 114
Layanamsm=x

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan ( o '/f’ "_‘j - N da ? ............ )
Mohon legalitas dengan cap
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Lampiran 6 Penilaian PKL

- ﬂf KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI@ kst

)‘” 5 g UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
&m@" FAKULTAS EKONOMI
N Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muks, Jakarta 13220
W Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

b o

PENILAJAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
— YOLITA
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp : .
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
I |Kehadian [ H0.... |1 Keterangan Penilaian :
80 Skor  Nilai Bobot
2 |Kedisiplinan ~f PY 86-100 A 4
2 81-85 A- 3,7
i ibadi 1% 76-80 B+ 3,3
3 | Sikap dan Kepribadian | ... 0% Jios = o
66-70  B- 2,7
4 | Kemampuan Dasar c}g 61-65 C+ 23
7 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas .18 |s155  c- 1,7
s o 46-50 D 1

6 | Kemampuan Membaca  Situasi  dan 7?— 2. Alokasi Waktu Praktik :

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan }D
............. Nilai Rata-rata :
Aktivitas dan Kreativitas
N s N S (-
1 A5 =
o |Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 18 | | 10(sepulub)
10 | Hasil Pekerjaan T; s | Nilad AR
Tlré BT
Angka bulat huruf
Jumlah F39.
Jakarta,. 30, AQistus Aol9
Div: FepilAl
Layanan an
BANK IN
Catatan : G -

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 7 Struktur Organisasi Bank Indonesia

STRUKTUR ORGANISASI BANK INDONESIA

DEWAN GUBERNUR BANK INDONESIA

Gubernur

Deputi Gubernur Senior

45.d.7 Deputi Gubernur

Komite

Departemen Kebijakan
Ekonomi dan Moneter

MAKROPRUDENSIAL

Departemen Kebijakan
Makroprudensial

SISTEM PEMBAYARAN
DAN PENGELOLAAN
UANG RUPIAH

Departemen Kebijakan Sistem
Pembayaran

Departemen Pengelolaan
Monter

Departemen Pengelolaan
Devisa

Departemen Pengembangan
Pasar Keuangan

Departemen Ekonomi dan
Keuangan Syariah

Departemen Surveilans Sistem
Keuangan

Departemen Pengembangan
UMKM dan Perlindungan
Konsumen

Departemen Penyelenggaraan
Sistem Pembayaran

Departemen Pengelolaan Uang

Departemen Eleklronifikasi dan
>embayaran

Gerbang
Nasional

Unit Khusus Pembangunan
Sentra Pengelolaan Uang,
Data Center, dan Business
Resumption Site

Sumber : https://www.bi.go.id/id/tentang-

PENDUKUNG KEBIJAKAN

Departemen Internasional

Departemen Stalistik

Departemen Jasa Perbankan
Perizinan, dan Operasional
Tresuri

Departemen Pengelolaan dan
Kepaluhan Laporan

Departemen Manajemen Risiko

Departemen Komunikasi

PENDUKUNG ORGANISASI JARINGAN KANTOR

DALAM NEGERI

epartemen Manajemen

Strategrs dan Tata Kelola 1. Departemen Regional

Departemen Sumber Daya

di Kantor

Departemen Hukum Pusat)

Kantor Koordinator dan
Kantor Perwakilan Bl
Provinsi sebanyak 5
Kantor Perwakilan BI

Manusia

Provinsi sebanyak 29
Kantor Perviakilan BI Kota/
Kabupaten sebanyak 12

Departemen Pengelolaan
Sistem Informasi

Departemen Keuangan . 8

- LUAR NEGERI
Departemen Pengadaan
Strategis

Kantor Perwakilan Bl New York
Kantor Perwakilan BI London
Kantor Perwakilan Bl Tokyo
Departemen Audit Intem Kantor Perwakilan BI Singapura
. 3 Kantor Perwakilan Bl Beijing

Departemen Pengelolaan

Logistik dan Fasilitas
Institut Bank Indonesia
Unit Khusus Transformasi
Sistom Informasi

bi/organisasi/Publishinglmages/Struktur-Organisasi-B12019-id.png
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Lampiran 8 Struktur Organisasi Divisi PLSK

Bpk. Fauzan

Ibu Netty M. Purba

I Bpk. Rusli G I Made Diah Ayu M I Bpk. Taufik

lbu Kristyani W

Ondina Yosefhine
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Lampiran 9 Tampilan Excel Input Dokumen Masuk

R B L
HOME | INSERT  PAGELAYOUT  FORMULAS
Avsel Narrow '-H
Format punter © 1 M7 S
Cboard = Fant 5
GBS - £ F:
) 3
thug  SLADPPT
1dug  SLADPS
1Aug  SLADPSI
1Aug  SLADIN
14ug  DSOM
30ul KPRl Maluku Utara
14ug  Divesi pengelolaan talent
30-Jul KPwBi Malang
2Aug  Divesi Layanan Jasa Pesbankan
1Aug  DPPT
TAug  KPWIRiau

Memo 0DM 2019 |[JERRBOM .07 DoM

DOM 2019 [Read-Ony] - Exeel

T m - & %

DATA  REVIEW  WIEW Gndin Yosefhine - [
L Tt [Genesal I_E". Normal Bad T i = Autasum - A
Erwap :FE. ‘ o 3 Tra- iv
T3 .- 3 4 Condtionsl Format s Good Neutral nsert Delete Format Sorté Find&
55 B Merge & Center oW
ElMegeticomer - | § - % Farmatiing - Table~ S e - e e S
Aignment G et 6 styes ces Editing ~
F [ " | ol

Permohonan pembakaan Akun Anggaran *Sewa Kendaraan - Perjalanan Dinas™

Pembuatan Master Data Bank pada ERPHRIS

Pembuatan master data bank

Permohonan penambahan Master Data Bank

Pelaksanaan perandingan festival talenta Bl d r peringatan HUT Bl ke 66 & HUT Rike 74 di BI

Permohonan penambahan master data CoA

Fenambahan nama bank

Parmahonan pembaksan
Inonesia (KLBI)

anggaren

Permintaan Pembukaan Rekening Obliga Untuk Letter Of Credit (Lic)

Pernbahasan penulupan rekening gio stakeholder intemal, Senin 5 agustus 2019, @14 00R
Rapat DPPT 3

Penambahan CoA KPw8I Riau

®

Sheet

£ Moa Yanti, u TL sesuai kelentuan (18)

F' Mba Yanti, unfuk TL sesuai kefentuan (1008/2019)

F * Moak Nety/ Mba Yan urtuk TL sesuai ketentuan (28]

F  Miba Netty, Mba Yanti uf TL sesuai kelentuan (28]

Ka. Dkeu: Up (18], GAKP: All kad dan GAP unluk diketahu bersama
terkail penugasan pegawai Dkeu sebagai alil dalam event festabi (118],
Uditerkait pegawai Dkeu yang mengikutisebagai altoficia yang
mewakil (28]

F B Yanii untuk TL sesuai ketentuan (28)

F - Bu Yanti untuk TL sesuai ketentuan (2'8)

F *Bu Yarii unlui TL sesuai ketenbuan (28]

E

Bumuk- GAKP , PLSK agar ihadi PLSK (28), GAGP P Fauzan
Farid untul ihadii oleh Penwakilan dan pisk, reportafler (515), F

3
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Lampiran 10 Tampilan Input BI-RMS

0~ & | [ 8- RecordsManagementsy... x

Laporan  Cetak  DataMaster
BANK INDONESIA 1 RECORDSMANAGEMENTSYSTEM
B e mooutsia ® Berkas () Dokumen BI-RMS v.2.1
Edit Berkas Dokumen 05 August 201
Peacanan:
Clinat Semua
ANUR ANQQAIAN Juli 2018 75 onding_y 05-AUQ-2019  aistyani_w - 2080w
Pendilan Rekening Antara 209 18 ondinay 1602019 haistyani_w - 2080
PBT Yang Belum DiCairkan 2009 40 ondina_y 160012019 bastyani_w - 2009
Kearsipan 2019 09 3 ondina_y 15-uk2019  kastyani_w - 2080
Entarprise Data Warehouse (EDW 2013) 20018 4 ondina_y 03-Jul2019  aistyani_w taduz01s @O
Pangiriman Dokumen Kepara KFwBl Dalam Negeri w1 2 ondina_y 02019 hastyani_w WG BOBG
Perintah Fembukuan Reklass 2019 3 ondina_y styani_w 08-Ju201 @OQ®
Pembukaan dan Mapping Rekening Antars Sistem o 61 SOSA 209 11 ondnay wstyani_w - 20@9
Baru Kas Tpan 2018 2 ondina_y 03-Juk2019  kmstyanl_w - 2080
DKewOSKFC/O4L04/0013 Pembukaan Rekening Antara Penampungan Setoran Travel w009 1 ondina_y 03002019 Haistyani_w eJu01 20O
1]2][3][4
Total data - 31




Home  Inpul

Laporan

BANK INDONESIA

ay RECORDSMANAGEMENTSYSTEM
AR eV BEPUR NS @ Bervas O Dotamen BLAMS v.2.1
Jenis Dokumen —Pilih-- | Penginm Pilih Pengirim
1 Penerima || Pan Peneama
— Sfat Dokumen in <
D) [
( N
Save Draft Simpan Batal
BERKAS ARSIP \l‘Tl[li
{ ]
BERKAS ARSIP SKA
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USER MANUAL
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- o IEH
0 = & | [ I - RecordsManagementsy... < ’_| ko
Pencarian | ] ~
®erkas ODokumen
Clhinat Semua
DKeU/DSKIFCIO4D3026 Ak Anggaran Juli 208 79 ondinay 05-Aug- 2019 Kristyani_w 2000
|DKeU/OSKIFCIO44/0020 Peninilan Rskening Antara 2010 18 ondinay 1602019 kristyani_w 2080
DKewOSKFCIO4040019 PBT Yang Belum DiCairkan 2019 40 ondina_y 16-0ud-2010  kristyand_w 2080
DKeUWOSKFCIO4040018 Kearsipan 2019 2019 3 ondina_y 15062019 Kristyani_w ElsT 17
DKeu/OSKFCIO4041017 Enlerprise Dala Warehouse (EDW 2019) 2018 4 ondnay 0302019 aislyani_w ou20is @0 @0
BKeuOSKFCALDA016 Fengriman Dokumen Kepada KPwBI Dalam Neger 018 2 ondmay 0300t 2018 histyand_w CEFENTREST T
[OKEWOSKIFCI040AT008 Penintan Pembusuan Rekiass 08 3 onomay DAE2018  Krstyan_w owa0e 2O@0
DKew/OSKIFCAO40410015 Pembukaan dan Mapping Rekening Anlara Sislem di B SO0SA 2019 11 ondinay 0342019 laistyani_w 2089
DKeUOSKFCIO44/0014 Pembukazan Rekening Bar Kas Tilipan Tanjunggandan 08 2 onina_y D3-J-2019  Kristyani_w - o080
DKeU/OSKIFCIO4/4/0013 Pambukaan Rekening Antara Penampungan Setoran Travel 18 1 onina_y 0302019 ristyani_w opu2019 BOBG
|CIEIEE
Total data - 31
Klasifikasi PO.07.03 06 Tubp
Jadwal Retensi 1 Tahun Akhir TA
Lokasi Simpan Kplerma
Kontainer DKeuOSKIFCI0403
Noma Berkas Adun Anggaran Jui
0B Data ot 24AG2018 MO1  Divisi PLSK KPwB Provinsi Kalimantan selatan 208
o8 Data Chart of Account (CoA) Kantor Utara  18-Aug-2018 M 01 Divisi PLSK  KPwB1 Provinsi Kalimantan Utara 208
LSKM 0178 Anggaran 10-A0g-2019 MM Divisi FLSK KPwBI PROVINS! SULAWESI SELATAN @O@
21644/DKeU-GARP-PLEIIM 018 Pambustan Master COA 3-Juk2019 MO1 Divisl PLSK KPwB! Tasikmalaya 208
2411900 LSKFaksiB: CoA Baru k2019 Fax Divisi PLSK KPwBI Provinsi Jawa Tengah 208
[1z2[3]a)[s/[s] 7][s][a [10] -]
Total Data - 79




Lampiran 11 Tampilan Daftar Isi Arsip

Kode Berkas
Nama Berkas

DAFTAR ARSIP

. DKeuw/OSK/FC/04/03/0026
: Akun Anggaran Juli

NOMOR

URAIAN

Memorandum M.01; 21/551/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 01/07/2019

Pengirim : Divisi PLSK: Penerima : DEKS - Cq. Grup Pengembangan Ekonomi dan
Keuangan Syariah

Pembukaaan Akun Anggaran

Memorandum M.01; 21/555/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 02/07/2019

Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPwBI Jawa Tengah

Permohonan Pembukaan Chart of Account (COA) Unit Pengendalian Inflasi Daerah
(UPID)

Memorandum M.01; 21/556/DKeu-GAKP-PLSK/M . 01/B; 02/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPWBI Provinsi Bali
Permohonan Pembukaan Chart of Account (COA)

Memorandum M.01; 21/557/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 02/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Grup Anggaran dan Pengendalian Keuangan
Pembukaan Chart of Account (CoA)

Memorandum M.01; 21/240/BJM/M.01/B; 03/07/2019
Pengirim : KPwBI Provinsi Kalimantan selatan; Penerima : Divisi PLSK
Permohonan Penambahan Master Data Chart of Account (COA)

Memorandum M.01; 21/561/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 03/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima - kpwbi bangka belitung
Pembuatan Master COA

Memorandum M.01; 21/558/DKeu-GAKP-PLSK/M 01/8; 03/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPwBI LONDON
Permohonan Penambahan/Perubahan Akun Natural Master Data COA
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NOMOR

URAIAN

Memorandum M.01; 21/571/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 08/07/2019

Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Kalimantan

Selatan
Permohonan Penambahan Master Data Chart of Account (COA)

Memorandum M.01; 21/573/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 09/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Satuan Layanan Administrasi - DPPK
Permohonan Pembukaan COA Anggaran DPPK

Memorandum M.01; 21/574/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 09/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Departemen Manajemen Strategis dan Tata Kelola
Permohonan Pembukaan COA Anggaran DPPK

Memorandum M.01; 21/581/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 10/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Satuan Layanan dan Administrasi - DKom
Permohonan Pembukaan Chart of Account (COA)

Memorandum M.01; 21/578/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 10/07/2019

Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Nusa
Tenggara Barat

Permohonan Pembukaan Akun Anggaran Master Data COA

Memorandum M.01; 21/576/DKeu-GAKP/PLSK/M.01/B; 10/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPwBI Provinsi Acen
Permintaan Membuka COA Baru Dalam Rangka PLDN

Memorandum M.01; 21/587/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 12/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPwBI Provinsi Sumatera Utara
Permohonan Pembuatan Master COA

Memorandum M.01; 21/586/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 12/07/2019

Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : Kantor Perwakilan Bank Indonesia Daerah Istimewa
Yogyakarta

Permohonan Pembukaan Kombinasi Akun Anggaran

Memorandum M.01; 21/584/DKeu-GAKP-PLSK/M.01/B; 12/07/2019
Pengirim : Divisi PLSK; Penerima : KPwBI Provinsi Sulawesi tengah
Permohonan Pembuatan Master COA

20

Memorandum M.01; 21/237/Pg/M.01/B; 12/07/2019
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Lampiran 12 Contoh Membuat Memo Balasan

BHS 04 - Kl Jember 21318 - Word T E - 5 X
INSERT  DESIGN  PAGELAYOUT  REFEREMCES  MAINGS  REVEW  VIEW Ondina Vasefhine + [
Y L (s HFind -
O Fotiger $Uig - [11_ | 47 Aa B &% 1T aasbcend assboeoe AaBbC aaBbcl AAD assbcer assbcene acBbcen: acsbeeo. nambeeoe acabceo: - 5 Raple
P{»‘t‘ Sromatpentes B 1 Uamx x A-¥-p. = Dy Thormal | TheSpac.. Heading!  Heading2  Title Subtitle  SubtleEm.. Emphasis Intensef..  Strong Qete (=] gejeet
Chpboard 3 Font 5 Faragraph " Styles N tating -
f 2 f f f a s o = o]

@ BANK INDONESIA
Mo 21/ /DKeu-GAKP-PLSK/M 0V/B

MEMORANDUM
Kepada Kantor Parwakilan Bank Indonesia Jember

Dari Divisi Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan

Menunjuk memorandum Saudara No. 21/312/7/M.01/B tanggal 30 Juli 2019 perihal
tersebut diatas, dengan ini diinformasikan bahwa kami telah mendaftarkan CoA pada sistem
aplikasi ERP dengan fincian sebagai berikut:

Nomor COA
T73T00T EAE001- 36 0400 D63 004 040 0023 001 00000
T-731001-BABOU3 36 0400 06300 045 0020 004 00000
T-731001-#42003-45-0800-122-002-006-0017-001-00000
g B T-D0000
5 TASTAOTT BOTI0000
T-73T001-8AB003-45-0800- 1 22-002-006-0017-001-00000
T

1-731001-843005-35-0500-062-005- 154.0053-001-00000

PAGE1 OF 1 D5 - 1 10
11:33 AM

0
e a = ra [ [ T o



Lampiran 13 Tampilan Awal Aplikasi ERP

Password
I
 cancel

Register Here

Accessibility

None v

Language
English v

Copyright () 1998, 2017, Oracle and/or its affiliates: All rights reserved.

S [El o [ -2 Laball-alial

-

(= (W all o
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Lampiran 14 Contoh Memo Master Data Bank

(@ eank iINDONESIA
No. 21/ MDEsu-GAEP-PLSEM 018

MEMORANDUM
Kepada Satuan Layanan dan Administrasi - DPSI
Dari : Diwisi Penyelenggara dan Layanan Sistem Keuangan
Parihal Permohonan Panambahan Master Data Bank

Menmjuk memorandum No. 21/29%Dint-5LA-DintA4. 018 tanggal 1 Agustes 2019
perihal tersebut di atas, dengan mi diinformasikan balwa kami telsh mendaftarkan Aaster Data

Bank, =ebagai berikut :

Bank HSBC Bank

Cabang Singapore {Coltyer Quay)
No. Rekening JE0-0T0A1 2178

Nama pada Rekening Forecast PTE Ltd

SWIET HSBCSGSG

Diemikian, agar maklurm. Atas perhatian Sawdara, kami mengucapkan terima kasih

lakarta, Agustus 2019
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Lampiran 15 Tampilan Aplikasi Oracle

& Oracle Applications - EBSPRD - olEN
Elle Eot Wew Fojser Iools Winoow Heip ORACLE
FRSP RN LRI PSG | ? )

Run this Request
§ Copy ]
Hame. [=
Operating Unit
Parameters
Language
[ Lenguage Seftings Debug Options
At these Times
Run the Job |As Seon as Possible { scheguie
Upan Compltion
¥ Save all Output Files Burst Qutput
i | (" Options
Nty | F
Prntto | [ Delivery Opts
[ nepo | [ ome
‘

Record 111 | | Listofvalu . | | <osC> J
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Lampiran 16 Langkah-langkah Membuat Akun Anggaran

@ nancnnonesia

No. Dok XX
PETUNJUK TEKNIS Rev. ke 1
PENGGUNAAN APLIKAS| ERP Tanggal
Hal. ke 99 dari 233

Prosedur

panjang

account
digunakan.
singkatan

account alfas.

aliases dan  tampilan
yang akan muncul saat

alias, template account
kombinasi dan diskripsi

Screen shot

6. Masukkan maksimal Shweet

account

aliases
Isikan
account

o
7. Tahap finalisasi menyimpan data. Klik @ (Save), maka data akan tersimpan

CATATAN : Template Account afiases tidak harus berisi semua segment

2.1.6  Membuat Account Combinations

Tujuan

Membuat Account Combinations

Role

General Ledger Super User

Frekuensi

Ad-hoc

Tahapan membuat Account Combinations adalah sebagai berikut :

Prosedur

Screen shot

1. Menu path:
Setup >> Accounts >>
Combinations

511+ Reports

- Solup
+ Financials

- Accounts

Summary
Suspense
k Units =
i | Chart of Accounts Mapping >
[ Lz B
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D BANK INDONESIA

AEPUBLIC NOONESA

PETUNJUK TEKNIS

PENGGUNAAN APLIKASI ERP Tanggal

No. Dok XXX

Rev. ke 1

Hal. ke 100 dari 233

Prosedur

2. Maka akan muncul
form “GL Accounts”.

Screen shot

W5 B8 16 % T B %

iy

3. Mengisi
Accounts

form GL

‘Ervxabled

kombinasi yang akan dibuat.

Preserved 0 Select Preserved to maintain the current
attributes associated with this account.
The default setting is unpreserved

Account M Kombinasi akun yang akan didaftarkan

Type G Tipe kombinasi akun

Effective Dates Tanggal efektif dari

From

Effective Dates To | M Tanggal efektif sampai

Allow Posting [0) Tick untuk membolehkan diposting
terhadap kombinasi ini.

Allow Budgeting | O Tick untuk membolehkan budgeting
terhadap kombinasi ini.

= mandatory

O = optional

G = generated
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No. Dok XXX
T — PETUNJUK TEKNIS Rev. ke 1
S iR S SV PENGGUNAAN APLIKASI ERP Tanggal
Hal. ke 101 dari 233

Prosedur Screen shot

4. Pilih struktur account provpro
yang ingin dibuat akun Eustid Adow pering ‘
kombinasi Priated e |

o PO e
5 [i-10011311200106:2000000 200 Assel

5. Tahap finalisasi
menyimpan data. Klik
i 3

1
I/ (Save), maka data
akan tersimpan

A A

2.2 Master Data 2 : Exchange Rate
2.2.1 Maintain Exchange Rate

Tujuan Memasukkan rate ke dalam sistem
Role General Ledger Super User
Frekuensi Harian / Mingguan

CATATAN :

Dalam define rate jangan sampai masuk kolom yang salah, misal dari USD ke IDR dengan IDR ke
usb

Tahapan maintain exchange rate adalah sebagai berikut :

Prosedur Screen shot

63



Lampiran 17 Langkah-langkah Membuat Master Data Bank

PETUNJUK TEKNIS et
ev.
@ BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH e
MANAGEMENT Hal. ke 81 dari 146

1.

2

Tujuan

Cash Management

Memberi panduan kepada user untuk melakukan proses pembuatan bank dan proses reconciled bank di

Bank Indonesia.

Setup master data
2.1 Membuat Bank

2.1.1 Mencari Bank
Tujuan Mencari Bank
Role BI CM Admin/BI CM Manager
Frekuensi Ad-hoc

Tahapan Mencari Bank adalah sebagai berikut:

Prosedur

Screen shot

. Mencari Bank.
Menu path:
Setup — Banks —»
Banks Cash Positioning - Top Ten List i
Cash Forecasting E [‘
E} Cashflows
Bank Account Transfers D
E’ Authonizs Bank Account Transfers
Lookups ;
E + Bank Statements o [_
Cash Pools <
= |- Setup
@ + System
Bank Accounts
Bank Statement Mappings e
oot D
1t Open
ho. Rele X.

Kobe SWIET,
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‘ @ sy ponesia

PETUNJUK TEKNIS

PENGGUNAAN APLIKAS| CASH
MANAGEMENT

No. Dok XX I
Rev. ke 1 [
Tanggal |
Hal. ke 82 dari 146 |

Prosedur

Screen shot

2. Mengisi
Search

Klik Go

form  Simple

ORACLE cash wamagemen
=T
O | bas | Wi
| Banks
Simple Search
o mare TH A ko 0
Sho Ba mane a [ q
conny e
| e i
o (MT A0 @
HErw g prery— Shat ok e S vemer Cousty
e vewin conesttae )
Bank Name [0) Diisi dengan nama bank yang akan dicari
Short Bank Name | O Diisi dengan nama short bank yang akan
dicari
Country (0] Diisi dengan negara dari bank yang akan
dicari
Alternate  Bank | O Diisi dengan nama alternate bank yang
Name akan dicari
Bank Number [0] Diisi dengan nomor bank yang akan dicari
M = mandatory
O = optional
{Go

2.1.2 Merubah informasi Bank

Tujuan [ Merubah informasi Bank ]
Role | Bl CM Admin/BI CM Manager |
Frekuensi | Ad-hoc

Tahapan merubah informasi Bank adalah sebagai berikut:
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PETUNJUK TEKNIS :jv Dk:k -
(D BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKAS! CASH e
MANAGEMENT Hal. ke 83 dari 146

Prosedur

Screen shot

Mencari Bank. & Nadgator
Menu : Setup:Banks:Banks
Setup - Banks —
n — ST
sanks Cash Positioning & Tpmlistean . % .
| cash Forecasting li
‘i] Cashflows ¥
- Bank Account Transfers D
E] Authonza Bank Account Transfers
5| Lookups —
G + Bank Statements o I"‘
L.ﬂ Cash Pools
= |- Setup
Bl oo
- Banks Ex
Bank Accounts g |
Bank Statement Mappings !
sl et S il ¥
Wosaes Boes s Brsches
Omstns | Bats | Bk Srwehes
sanxs o
simpte Gearen
f— . e a
PCT— i [ a
Coamty a
oo ciiina
e HTaDe@ ST, =
B hare Aecnae e o ot Banh e R~ Couny
-
2. Mengsi form Simple d e g
Search Bank Name [] Diisi dengan nama bank yang akan dicari
Short'Bank Name | O Diisi dengan nama short bank yang akan
dicari
Country (0] Diisi dengan negara dari bank yang akan
dicari
Alternate  Bank | O Diisi dengan nama alternate bank yang |
Name. akan dicari |
Bank Number [¢) Diisi dengan nomor bank yang akan dicari |
A = mandatory
QO = optional




PETUNJUK TEKNIS = 92" 1
5 . K
(D BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH

Tanggal
MANAGEMENT Hal. ke 84 dari 146

Prosedur Screen shot

4. Klik Update bank 2

5. Merubah informasi eld Req  Ketérang ]
bank Bank Name (o] Diisi dengan nama bank baru yang akan
dibuat
Alternate  bank | O Diisi dengan nama lain bank
name
Bank Number | 0 Diisi dengan kode bank sesuai dengan
kode BI
| = mandatory
O = optional
6. Kilik Finish | Finish |

2.1.3 Membuat Bank

Tujuan . Membuat Bank
Role BI CM Admin/BI CM Manager
Frekuensi Ad-hoc

Tahapan pembuatan Bank adalah sebagai berikut:



T
PETUNJUK TEKNIS —
@ aNChRONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH (7 ‘
MANAGEMENT Hal. ke 85 dari 146

Prosedur

1. Membuat Bank.

Meny path:

Setup — Banks -

Banks

Screen shot

A Navigato

a5 Management Superusar

Setup:Banks Banks

Cash Positioning

Cash Forecasting
Cashflows

Bank Account Transfers

Lookups
+ Bank Statements
Cash Pools
- Setup
+ System
- Banks

W e

Bank Accounts
Bank Statement Mappin

‘

Authorize Bank Account Transfers

- -]

|

TopTenlist

T rT—
Oveniew * Baske | ook Beches

Banks
Simple Search
Basn name =z LY
o B e N
a
S LR
G ST QW
Bark ke Aternate Benk Nare

2. Klik Create

Aanensia Bowt e

Bk maber

Shoct Benk Mare
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|
‘ PETUNJUK TEKNIS e
(D) BANK INDONESIA PENGGUNAAN APLIKASI CASH (=
MANAGEMENT Hal ke 86 dari 146

Prosedur Screen sho

3. Mengisi form Bank e
Diisi dengan negara dari list of value (LOV)

Information Country M
Bank Name M Diisi dengan nama bank baru yang akan
dibuat
Alternate  bank | O Diisi dengan nama lain bank
name
Bank Number [o] Diisi dengan kode bank sesuai dengan
kode Bl
= mandatory
Q = optional
4. Klik finish | Finish |
2.2 Membuat bank Branch
2.2.1 Mencari Bank Branch
Tujuan Mencari Bank Branch
Role Bl CM Admin/Bl CM Manager
Frekuensi Ad-hoc

Tahapan Mencari Bank Branch adalah sebagai berikut:
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PETUNJUK TEKNIS ::v Dkr:k :xx
@ Ak NDONESIA PENGGUNAAN APLIKASI CASH =
i Hal. ke 87 dari 146

Prosedur:

Menu path:

Banks

Mencari Bank Branch.

Setup — Banks -

Screen shot

Setup:Banks:Banks

Cash Pesitioning
Cash Forecasting
Cashflows
Bank Account Transfers D
Authonze Bank Account Transfers
Lookups 74
+ Bank Statements i [
Cash Pools 4
- Setup
+ System
- Banks
Bank Accounts
Bank Ststement Mappings %

’"§€ Top Ten List

o5 [E

[ae]

a

O | Baws | i By

Banxs.
Simple Search
Baxmame LR Asemas s e
B emon
Short Bark Name.

2. Klik bank branch

Marege Barks axa Bracnes
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PETUNJUK TEKNIS ol %
@ BAKRRONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH o
MANAGEMENT Rl ke 9300148

M = mandatory
O = optional

16. Klik apply dan finish | tmny l

2.2.3 Membuat bank Branch

Tujuan Membuat Bank Branch
Role BI CM Admin/BI CM Manager
Frekuensi Ad-hoc

Tahapan pembuatan Bank Branch adalah sebagai berikut:

Prosedur Screen shot

Membuat Bank Branch.

Setup — Banks —»

Banis Cash Positiening & TopTastie s tov  ~ - - -
Cash Forecasting é |

Cashflows L

Bank Account Transfers E’

Authorize Bank Account Transfers

7| Lookups =

+ Bank Statements Bl

Cash Pools ¢

= |- Setup

+ System

- Banks
Bank Accounts g
Bank Statement Mappings .

il T T el




PETUNJUK TEKNIS - i""‘ -
ev. ke
@D BankINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH —
MANAGEMENT = —
al. ke 94 dari 146 |

Prosedur

Screen shot

ORACLE Cash Massgement
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Banks
Simple Search
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o M ED @
P, Aaernae B e Soensin ons e Mamder
[rR—

2. Klik bank branch

Bank Branches

3. Klik Create

Information

4. Mengisi form  Bank

Country M Diisi dengan negara dari List of value (LOV)
| Bank Name [ M| Diisi dengan nama bank ]
M = mandatory
Q = optiona!

5. Klik continue

| Continue |
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PETUNJUK TEKNIS :’: Dk‘:" =
V.
(D BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH e
MANAGEMENT Hal. ke 95 dari 146

Prosedur Screen shot

6. Mengisi form Branch

Information Branch Name M Diisi dengan nama branch dari bank
tersebut
BIC M Diisi dengan kode swift code
Branch Type M Diisi dengan other
M = mandatory
O = optional

Selanjutnya, user dapat melanjutkan dengan mengisi context value
berikut:

Diisi dengan Bank Branch Information

Cortst e ]

Routing no Diisi dengan informasi Routing no
BSB Diisi dengan informasi BSB

IBAN Diisi dengan informasi [BAN

Sort Code Diisi dengan informasi Sort code
Guichet Diisi dengan informasi guichet

Kode Bank SOSA | Diisi dengan Kode bank sosa
7. Klik save and next

8. Klik Create




BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH
MANAGEMENT

NTRAL AGPUBLIK 1

PETUNJUK TEKNIS

No. Dok XXX

Rev. ke 1

Tanggal

Hal. ke 96 dari 146

Prosedur

Screen shot

S. Mengisi Branch Address
Details

Country [o] Diisi dengan negara dari List of value (LOV)
Address Line 1 0] Diisi dengan alamat bank
Address Line 2 0 Diisi dengan alamat tambahan bank
Address Line 3 O | Diisidengan alamat tambahan bank
Province 0] Diisi dengan Provisi dari alamat bank
City [e] Diisi dengan kota dari alamat bank
Kecamatan o] Diisi dengan kecamatan dari alamat bank
Kelurahan [o) Dlisi dengan Kelurahan dari alamat bank
Kode pos [¢) Diisi dengan kode pos dari alamat bank
= mandatory

O = optional

10. Klik Apply, dan save and
next

klik add another row
pada phone

11. Klik Create Contact dan |
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PETUNJUK TEKNIS R
ev, ke
(D BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH i
MANAGEMENT Hal. ke 97 dari 146
Prosedur Screen shot
12. Mengisi Contact R €
Information First. name O | Diisidengan negara dari List of value (LOV)
Middle name 0 Diisi dengan alamat bank
Last name M Diisi dengan alamat tambahan bank
Email M Diisi dengan alamat tamoahan bank
Phone Purpose [¢) Diisi dengan pilihan yang ada pada list drop
down
Phone Type [§] Diisi dengan jenis telephone berdasarkan
pilihan yang ada pada list drop down
Phone Country | O Diist dengan kode phone negara
code
Phone Area Code | O Diisi dengan kode area phone pada daerah
negara tersebut
Phone Number Q Diisi dengan nomor telephone
Phone Ext [¢] Diisi dengan nomor extension
Status [¢] Diisi dengan active
= mandatory
Q = optional
13. Kiik Apply dan Klik finish | [‘appiy
Finish |

2.3 Membuat Bank Account

2.3.1 Mencari Bank Account

Tujuan Mencari Bank Account
Role Bl CM Admin/Bl CM Manager
Frekuensi Ad-hoc

Tahapan Mencari Bank Account adalah sebagai berikut:
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PETUNJUK TEKNIS ':: szk o
Vv 1
@ BANK INDONESIA PENGGUNAAN APLIKASI CASH [~
| MANAGEMENT Hal. ke 106 dari 146

Prosedur

Membuat Bank

Account.
Setup:Banks:Eank Accounts
Wt h:
Setup — Banks — ——
| Bank Account Transfers & TopTenlist
+ & g8l 2
BanksAccounts | Authonze Bank Account Transfers |+
[#]] Lookeps
I3 1 + Bank Statements
211 cash Pools
- Setup —
@‘ + System |
- Banks
Banks s
| Bank Statement Mappings
| Bank Statement Cashflow Mapy
| Bank Account Signing Authority B
| Bank Transaction Codes 3}
€T C (5
e s U L T Y S
2. Klik Create

3. Mengisi form
Information

Bank Ki c
Country M | Diisi dengan negara dari List of value (LOV)
Bank Name M | Diisi dengan nama bank
Bank Branch M | Diisi dengan bank branch

M = mandatory
O = optional
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O nponesia

PETUNJUK TEKNIS

PENGGUNAAN APLIKASI CASH
MANAGEMENT

No. Dok XX

Rev. ke 1

Tanggal

Hal. ke 107 dari 146

Prosedur Screen shat

4. Klik continue

Account:
Owner and use

S. Mengisi form Bank

Account | | Bank Account M | Diisi dengan nama legal entity
Owner |
Account Use M Dicentang apakah bank Account tersebut
dapat  digungkan  untuk  transaksi
penerimaan atau pengeluaran bank atau
keduanya
M = mandatory
O = optional

6. Klik next

7. Mengisi Bank Account:
Account Information

=

Account Name Diisi dengan nama bank account

Alternate (0] Diisi dengan nama lain akun bank

Account Name

Account Number | M Diisi dengan nemor rekening bank

Currency M Diisi dengan mata uang dari bank account
tersebut

Multiple 6] Dicentang apabila currency diisi dengan

Currencies IDR dan bank tersebut dapat melakukan

Allowed transaksi selain currency IDR
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PETUNJUK TEKNIS :"‘ Z"k =
ev. ke
@ BaNKINDONESIA PENGGUNAAN APLIKASI CASH ===
MANAGEMENT Hal. ke 108 dari 146

Start date Diisi dengan tanggal kapan bank tersebut
dapat digunakan untuk bertransaksi
Diisi dengan tanggal kapan bank tersebut
tidak dapat digunakan untuk bertransaksi

0
(0]

Akun Natural | O Diisi dengan mapping akun natural
[§)

End date

Bank ERP
Bank  Account Diisi dengan Y apabila bank tersebut
Payroll digunakan untuk proses penggajian

= mandatory

O = optional

8. Klik save and next

9. Mengisi bank account: e
Account Controls General Controls | M Diisi dengan kombinasi COA untuk cash

Payable Controls'| O Di centang apabila bank account tersebut
Multiple dapat melakukan transaksi pembayaran
Currency dengan menggunakan currency yang
Payments berbeda.

Payable: Controls'| O Di centang apabila bank account tersebut

Allow Zero dapat melakukan pembayaran dengan nilai
Payments transaksi 0




@ savcnponesia

PETUNJUK TEKNIS

MANAGEMENT

PENGGUNAAN APLIKASI CASH

No. Dok XXX

Rev. ke 1

Tanggal

Hal. ke 109 dari 146

Receivables
Controls Multiple
Currency Receipt

]

| berbeda.

Di centang apabila bank account tersebut
dapat melakukan transaksi penerimaan
dengan menggunakan currency yang

M = mandatory
O = optional

10. Klik save and next

11. Klik Add Organization
Access

12. Mengisi Grant Access to
Organization

Account Use M Dicentang payable atau receivables atau
| keduanya
Organization M | Diisi dengan nama Operating Unit yang

| account tersebut

dapat melakukan transaksi atas bank

M = mandatory
O = optional

13. Klik Continue

Continue

79



PETUNJUK TEKNIS

BANKINDONESIA | PENGGUNAAN APLIKASI CASH

ENTRAL REPUBLK MOONESA

MANAGEMENT

No. Dok XXX

Rev. ke 1

Tanggal

Hal. ke 110 dari 146

Prosedur

Screen shot

14. Mengisi Bank Account :

Account Access Options Pay?\b\e Options | O
Casl

Diisi dengan COA kombinasi bank account
cash

Receivables = | O
options GL
Accounts Cash

Diisi dengan COA kombinasi bank account
cash

Payment Method
Code

Payables Options | M

Diisi dengan payment method yang dapat
digunakan untuk proses pembayaran pada
bank tersebut

Payment
Document
Category

Payables Options | M

Diisi dengan payment document category
yang dapat digunakan untuk proses
pembayaran pada bank tersebut

Receivable o]
Activities
Unearned
Discounts

Diisi dengan Unearned discount

Receivable [0}
Activities Earned
Discounts

Diisi dengan earned Discount

M = mandatory
O = optional

15. Klik Apply Apply |
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@ sangniponesia

PETUNJUK TEKNIS

PENGGUNAAN APLIKASI CASH

MANAGEMENT

Prosedur

16. Klik Save and next

17. Klik create contact

18. Mengisi Contact
Information

Screen shot

First name |0 Diisi dengan negara dari list of value (LOV)
Middle name ] Diisi dengan alamat bank

Last name | M Diisi dengan alamat tambahan bank

Email M Diisi dengan alamat tambahan bank

No. Dok XX

Rev. ke 1

Tanggal

Hal. ke 111dari 146 |
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Lampiran 18 Bagan Alur Dokumen Masuk

82

Menerima Dokumen

Menginput nomor, asal,
perihal dokumen pada

Menyerahkan dokumen
kepada Kepala Tim untuk

Mengambil dokumen yang

Masuk ——> | telah di disposisi Kepala

Excel di disposisi Tim (Asisten Direktur)

\4

Kepala Unit meneruskan

Mencatat hasil disposisi Menyerahkan dokun]en ) Kepala Unit . kepada Staff untuk di

Kepala Tim pada Excel kepada Kepala Unit menindaklanjuti sesuai % proses sesuai perihal
(Manajer) arahan Kepala Tim dokumen pada Aplikasi

ERP/HRIS

V4

Staff meminta Approval
kepada Kepala Unit

Kepala Unit melakukan
Approval pada Aplikasi
dan meminta untuk
dibuatkan memo balasan

Bagan Alur Dokumen Masuk diolah oleh Praktikan



Lampiran 19 Bagan Alur Dokumen Keluar

83

Bagan Alur Dokumen Keluar diolah oleh Praktikan

Memo Balasan Memo Balasan di
Membuat memo , .
Balasan diparaf oleh tanda tangani
kepala Unit oleh kepala Tim
|
v/

Menomori dan Dokumen
memberi tanggal dikirimkan sesuai

pada dokumen tujuan




Lampiran 20 Dokumentasi dengan Anggota PLSK
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Lampiran 21 Kartu Konsultasi Bimbingan

. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI Cg
UNIVERSITAS NEGERIJAKARTA m

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Univeisitan Nease Jakana Geguag R, Jalan Bawaitangun Muks. Jakana 13220
Talepon (021) 4721227/ 4706285, Fax: (021) 4708283

<
(] i)
G/
g U.ri
et e
1. Nama Mahasiswa YULHR
2. No.Registrasi
3. Program Studi

4, Dosen Pembimbing

KARTU KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL

5. Judul PKL .. Logeron Prokte  €erjo

Bonk. (rdoresio. . (oo eusat )

DSy ?&v\ Q\E'%Qm...é“
S St (IS

(=}

TGL/BLN/THN

MATERI KONSULTASI

SARAN PEMBIMBING

P - SRV R VR SR

=y

o=

N (2 (2

Dok Ao Rustokan  Altombbak (Minim )
DRoeo
~(® (teenes

@ Surna\
Kotigan d& %ob 0, angunulmy\
Body  NotR  belurn  odo .

Toto (0o dipertoticon.

SETUJU UNTUK UJIAN PKL|

Catatan :

1. Kartu ini dibawa dan di

pada saat

oleh :
2. Kartu ini dibawa pada saat ujian PKL, npnbﬂn diperlukan dapat dnpergunakun sebagai bukti pembimbingan
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Lampiran 22 Kartu Format Saran dan Perbaikan Laporan

74" KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

%ﬁiéj:; UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA m
FAKULTAS EKONOMI
Karpeas | nrverstas Negen Jakana Cndung K, Jalan Hasamangun Maa, Ssbarta 15220

g‘ Y "‘ Telepon (0219 7202274706205 Fan (021) 4204205
F.Jv*‘ Laman wwe fe amg ac b

FORMAT SARAN DAN PERBAIKAN LAPORAN PKL
FAKULTAS EKONOMI - UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
1. Nama Mahasiswa . o YoLiTA .
2. Nu.Registrasi
3. Program Studi
4. Tanggal Seminar PKL

NO| NAMA PENGUIUPEMBERI SARAN MASALAH SARAN PERBAIKAN HALAMAN “""::" “:
1 [ A Sumiake S8 . MSe TudUl  dJan  Kato.  Peoonfor 1 don x

=

3 :

A

3

6

7

3

9

10
‘ Sudah diperbalkl sesual saran %

Catatan :
1. Pada wakiu k Tl perbalk r 1aparan PKL,kartu ini harus d(perlihatkan kepada Psmbimbing
2. rupxmwummwmun laporan PKL ... iueeeseesenem setelah langgal ujian

3. Karty ini harus dilampirkan pada wakiu meminta umda nnun Tim Penguji untuk penyerahan laposan PKL



