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ABSTRAK 

 

DeviraaAnisa Firza,a2019;aPengaruhaKompensasi, Frekuensi 

Rapat Dewan Komisaris, Likuiditas danaProfitabilitas Terhadap 

Financial DistressaPadaaSektoraManufakturayangaTerdaftaradi 

BursaaEfekaIndonesiaa (BEI) aPeriodea2013-2016. aSkripsi, 

Jakarta: aKonsentrasiaKeuangan,ProgramaStudi S1 Manajemen, 

FakultasaEkonomi, aUniversitasaNegeriaJakarta. 

PenelitianainiabertujuanauntukamengetahuiaPengaruh Kompensasi, 

Frekuensi Rapat Dewan Komisaris, Likuiditas dan Profitabilitas 

Terhadap Financial Distress Pada Sektora Manufaktur yangaTerdaftar 

di Bursa EfekaIndonesia (BEI) Periode 2013-2016. Variabelabebas 

yangadigunakan dalam penelitianainiamenggunakanaKompensasi, 

FrekuensiaRapataDewanaKomisaris, LikuiditasadanaProfitabilitas 

VariabelaterikatayangadigunakanaadalahaFinancial Distress. Data 

yangadigunakanadalamapenelitianainiaberupaalaporanatahunan 

(annual report) aSektoraManufakturayangaterdaftaradiaBEIaperiode 

2013-2016. Metodeapengambilanasampelayangadigunakanadalam 

penelitianainiamenggunakanateknik purposiveasampling. Model yang 

digunakanadalamapenelitianaini adalah data panel denganpendekatan 

Random Effect Model. Hasilapenelitianamenunjukkanabahwa 

Kompensasi, FrekuensiaRapataDewanaKomisaris, Likuiditasadan 

Profitabilitasamemilikiapengaruhayanganegatifasignifikanaterhadap 

FinanciaaDistress. 

 

 
Kataakunci: aFinancialaDistress, Kompensasi, Frekuensi 

RapataDewan Komisaris, Likuiditas, Profitabilitas, Manufaktur 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ABSTRACT 
 

Devira Anisa Firza, 2019; The Effect of Compensation, Board Meeting, Liquidity 

and Profitability to FinancialaDistressaonaManufacturaSectorsaListedaby 

IndonesiaaStockaExchangea (IDX) aPeriod 2013 - 2016. Thesis, aJakarta: 

ConcentrationainaFinance, aStudyaProgramaofaManagement, aFaculty of 

Economic, Universitas Negeri Jakarta. 

TheaaimaofathisastudyaisatoainvestigateatheaEffectaofaCompensation, Board 

Meeting, LiquidityaandaProfitabilityatoaFinancialaDistressaon Manufactur 

SectorsaListedabyaIndonesiaaStockaExchangea (IDX) aPeriod 2013 - 2016. 

IndependentaVariableaofatheseastudyaareaCompensation, Board Meeting, 

Liquidity and Profitability. WhileadependentavariableaisaFinancial 

Distress. Theadataausedainathisastudyaisaannualareportaof manufactur 

sectorsathatapublishedabyaIDXaduringa2013 

– 2016. Theasamplingamethodaofathisastudyaisapurposiveasampling 

technique.Thearesearchamodelainathisastudyaemploysapaneladata analysis 

withaRandom Effect Modelaapproach. Theaempirical resultashowsathat 

Compensation, BoardaMeeting, LiquidityaandaProfitabilityahasanegative 

significantlyainfluencesatoaFinancialaDistress. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 
“you get what you focus on, so focus on what you want – 

Unknown “and whoever believes in Allah, He will guide his 

heart” – Quran (64:11) 

“Bila kau tak tahan lelahnya belajar, maka kau harus tahan 

menanggung perihnya kebodohan” — Imam Syafi’i 

 

 
Skripsi ini saya persembahkan untuk yang 

tercinta Orang tua, adik dan teman teman 

saya atas doa, dukungan, dan segala materi 

yang telah diberikan 
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