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ABSTRAK 

 

Farhan Aryo Abimanyu, 2019; Pengaruh Kinerja Perusahaan dan 

Karakteristik Dewan Komisaris terhadap Kompensasi Eksekutif pada 

Sektor Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2014-2017. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Keuangan, Program Studi S1 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kinerja Perusahaan dan 

Karakteristik Dewan Komisaris terhadap Kompensasi Eksekutif pada Sektor 

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2014-2017. 

Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini adalah Return On Asset 

(ROA), Tobin’s Q, Frekuensi Rapat Dewan Komisaris (Board Meeting), dan 

Proporsi Dewan Komisaris Independen (Independent Board). Variabel terikat 

dalam penelitian ini adalah Kompensasi Eksekutif. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa laporan tahunan (annual report) Sektor Perbankan yang 

terdaftar di BEI periode 2014-2017. Metode pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data teknik purposive sampling. Model yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data panel dengan pendekatan Fixed Effect 

Model. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Return On Asset (ROA) 

berpengaruh signifikan positif terhadap Kompensasi Eksekutif, sedangkan 

Tobin’s Q, Frekuensi Rapat Dewan Komisaris (Board Meeting), dan Proporsi 

Dewan Komisaris Independen (Independent Board) berpengaruh tidak signifikan 

terhadap Kompensasi Eksekutif perusahaan. 

 

Kata kunci: Kompensasi Eksekutif, Return On Asset (ROA), Tobin’s Q, Frekuensi Rapat 

Dewan Komisaris (Board Meeting), Proporsi Dewan Komisaris Independen (Independent 

Board), Tata Kelola Perusahaan, Perbankan 
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ABSTRACT 

 

Farhan Aryo Abimanyu, 2019; The Effect of Firm Performance and Board 

Characteristic to Executice Compensation on Banking Sector Listed on 

Indonesia Stock Exchange (IDX) Period 2014-2017. Thesis, Jakarta: 

Concentration in Finance, Study Program of Management, Faculty of 

Economic, Universitas Negeri Jakarta.  

The aim of this study is to investigate the effect of of Firm Performance and Board 

Characteristic to Executice Compensation on Banking Sector Listed on Indonesia Stock 

Exchange (IDX) Period 2014-2017. Independent variables of this study are Return On 

Asset (ROA), Tobin’s Q, Board Meeting Frequency, and Independent Board Proportion. 

While dependent variable is Executive Compensation. The data used in this study is 

annual report of bank sectors that published by IDX during 2014-2017. The sampling 

method of this study is purposive sampling technique. The research model in this study 

employs pane data analysis with Fixed Effect Model approach. The empirical result 

shows that Return On Asset (ROA) has positive significantly influences to Executive 

Compensation, whlie Tobin’s Q, Board Meeting Frequency, and Independent Board 

Proportion have insignificantly influences to Executive Compensation. 

Key Words: Executive Compensation,Return On Asset (ROA), Tobin’s Q, Board 

Meeting Frequency, Independent Board Proportion, Corporate Governance, 

Bank 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“learn from the mistakes” –Thierry Henry 

“orang yang bertaqwa akan mendapat jalan keluar dari kesulitannya dan mendapat 

apa yang dikehendakinya dari jurusan yang tak terduga” –Nurcholish Madjid 

“karena sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya sesudah 

kesulitan ada kemudahan” –QS. Al-Insyirah : 5-6 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk yang tercinta 

Orang tua serta keluarga yang lain dan teman-teman 

atas doa, dukungan, dan segala materi yang telah diberikan  
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dengan baik. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi di Universitas Negeri 

Jakarta. Judul skripsi ini adalah “Pengaruh Kinerja Perusahaan dan Karakteristik 

Dewan Komisaris terhadap Kompensasi Eksekutif pada Sektor Perbankan yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2014-2017”. 

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis mungkin tidak akan mampu 

menyelesaikan skripsi ini tanpa bantuan, bimbingan, koreksi, dan motivasi dari 

berbagai pihak lain. Penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada beberapa 
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pembimbing skripsi 2 
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membantu kelancaran penulis dalam menyelesaikan skripsi. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan karena keterbatasan yang dimiliki. Untuk itu penulis sangat 

mengharapkan saran dan kritik yang membangun. Semoga  ini dapat bermanfaat 

bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya. 
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