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ABSTRAK

Ovi Levia Arista. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT Megapolitan
Developments Thk, JI. Kawasan Mega Kuningan Barat Kavling E4 No. 3,
Kuningan Timur, Setia Budi, Jakarta Selatan 12950 Indonesia, yang berlangsung
selama 40 hari kerja sejak 3 September 2018 hingga 2 November 2018. Program
Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi praktikan adalah untuk
mengimplementasikan ilmu-ilmu yang sudah diperoleh selama perkuliahan untuk
dipraktikkan di dunia kerja. Pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan selama
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Megapolitan Developments Tbk
antara lain: menerima Form Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK) dari
departemen lain yang membutuhkan karyawan baru, menyortir lamaran kerja
yang masuk melalui jobstreet dan hardcopy dari para pelamar kerja dengan
melihat Curriculum Vitae (CV), serta menyocokkan dengan kualifikasi yang
sudah ditetapkan oleh perusahaan, membuat rekap data para pelamar
menggunakan aplikasi Microsoft Excel lalu menjadwalkan, mengundang dan
mengonfirmasi pelamar kerja untuk datang pada saat proses interview dan
psikotest, membuat rekap data cuti dan absensi karyawan untuk mendukung
proses penggajian karyawan setiap bulannya.

Kata Kunci: Curriculum Vitae (CV), PT Megapolitan Developments Tbk,
Human Capital Departments (HCD)



ABSTRACT

Ovi Levia Arista. Internship report at PT Megapolitan Developments, Mega
Kuningan Barat Street Kav. E4 No. 3, Kuningan Timur, Setia Budi, South Jakarta
12950 Indonesia, September 3™ — November 2™ 2018. S1 Management Program
Department of Faculty of Economics, Universitas Negeri Jakarta.

The purpose of internship is to implement the knowledge that has been obtained
during lectures to be practiced in the workforce. The work carried out by the
internee at PT Megapolitan Developments Tbk, include: accept Form Permintaan
Penambahan Karyawan (FPPK) from other departments that require new
employees, sorting job applications through jobstreet and hardcopy of the Job
applicants by looking at the Curriculum Vitae (CV), as well as matching the
qualifications set by the company, and updating the data if the applicant has
carried out several stages of the recruitment process, and also scheduling,
inviting and confirming job applicants to come during the interview process and
psychology test, making a data of employee absences to support the monthly
payroll process.

Keywords: Curriculum Vitae (CV), PT Megapolitan Developments Tbk, Human
Capital Departments (HCD).
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KATA PENGANTAR

Puji serta syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga praktikan dapat menyelesaikan laporan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) di Departemen Human Capital PT Megapolitan
Developments Tbk. Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas

Negeri Jakarta.

Dalam penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini praktikan
mendapatkan bantuan dan dorongan dari berbagai pihak, terutama Orang Tua
praktikan yang telah memberikan doa dan bantuan, baik secara material maupun
non-material. Selain itu pada kesempatan kali ini praktikan juga ingin

mengucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S, M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta.

2. Andrian Haro, S.Si, M.M selaku Koordinator Program Studi S1

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

3. Dr. Agung Wahyu Handaru, M.M selaku dosen pembimbing Praktik

Kerja Lapangan.

4. lbu Dewi Tridasawarsa selaku General Manager di Departemen

Human Capital & General Affair PT Megapolitan Developments Tbk.
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Ibu Indrianita, Mba Berti, Mba Intan, Mas Arul, dan Mas Yatna selaku
pelaksana Departemen Human Capital & General Affair PT

Megapolitan Devliopments Tbk.

. Seluruh staf PT Megapolitan Developments Thk, khususnya yang
berada di Head Office Bellagio, yang telah banyak membantu dan
menciptakan suasana kerja yang nyaman serta produktif selama

Praktik Kerja Lapangan.

Para sahabat dan teman-teman seperjuangan mahasiswa Manajemen
2015, khususnya Manajemen B 2015 yang senantiasa memberikan

semangat untuk menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan.

. Seluruh pihak yang tidak dapat praktikan sebutkan satu persatu yang
telah membantu kelancaran praktikan dalam melaksanakan Praktik

Kerja Lapangan.

Praktikan menyadari dalam penulisan laporan ini masih terdapat

kekurangan karena keterbatasan yang praktikan miliki. Untuk itu praktikan sangat

mengharapkan saran dan kritik yang membangun. Semoga laporan Praktik Kerja

Lapangan (PKL) ini bermanfaat bagi praktikan khususnya dan pembaca pada

umumnya.

Jakarta, 3 November 2018

Praktikan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan akademik yang
berorientasi pada bentuk pembelajaran mahasiswa untuk mengembangkan
dan meningkatkan kemampuan, keterampilan, serta kompetensi yang ada
pada diri mahasiswa. Dengan mengikuti Praktik Kerja Lapangan,
diharapkan mahasiswa dapat menambah pengetahuan, keterampilan dan
pengalaman dalam mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia kerja

yang sebenarnya.

Selain itu, Praktik Kerja Lapangan mampu mengembangkan
kemampuan mahasiswa, khususnya mahasiswa S1 Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta menjadi lebih baik dari sebelumnya.
Pada saat menjalankan Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa akan
merasakan secara langsung bagaimana menerapkan teori-teori yang sudah
diperoleh di bangku kuliah untuk dapat diimplementasikan di perusahaan

terkait.

Selain untuk memenuhi kewajiban akademik, diharapkan kegiatan
Praktik Kerja Lapangan dapat menjadi penghubung antara dunia industri

dengan dunia pendidikan serta dapat menambah pengetahuan tentang



dunia industri sehingga mahasiswa akan mampu mengatasi persaingan di

dunia kerja di masa yang akan datang.

Praktik Kerja Lapangan merupakan wujud aplikasi terpadu antara
sikap, kemampuan dan keterampilan yang diperoleh mahasiswa di bangku
kuliah. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di berbagai perusahaan
maupun instansi akan sangat berguna bagi mahasiswa untuk dapat
menimba ilmu pengetahuaan, keterampilan dan pengalaman. Praktek Kerja
Lapangan merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan
S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Melalui
Praktik Kerja Lapangan ini mahasiswa akan mendapat kesempatan untuk
mengembangkan cara berpikir, menambah ide-ide yang berguna dan dapat
menambah pengetahuaan mahasiswa sehingga dapat menumbuhkan rasa
disiplin dan tanggung jawab mahasiswa terhadap apa yang ditugaskan

kepadanya.

Oleh karena itu, semua teori-teori yang dipelajari dari berbagai
mata kuliah dapat secara langsung diimplementasikan di PT Megapolitan
Developments Tbk yang berhubungan dengan pengelolaan Sumber Daya
Manusia di perusahaan tersebut. Sebagaimana diketahui bahwa teori
merupakan suatu ilmu pengetahuan dasar bagi perwujudan praktik.
Dengan demikian, untuk memperoleh pengalaman dan perbandingan
antara teori dan praktik, maka mahasiswa diharuskan menjalani Praktik
Kerja Lapangan di instansi pemerintah maupun perusahaan swasta sebagai

salah satu syarat yang harus dipenuhi sebelum menyelesaikan studi.



Mengingat sulitnya untuk menghasilkan tenaga kerja yang terampil
dan berkualitas, maka banyak perguruan tinggi berusaha untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan cara meningkatkan
mutu pendidikan dan menyediakan sarana-sarana pendukung agar dapat

menghasilkan lulusan yang handal di bidangnya.

. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan (PKL) ini antara lain:

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan

a. Memperoleh pengalaman sebagai pelatihan diri dalam beradaptasi
di lingkungan kerja dan budaya organisasi sebelum memasuki

dunia kerja.

b. Mengembangkan pola pikir yang telah dimiliki praktikan untuk
dapat menyesuaikan antara teori yang telah dipelajari di bangku

kuliah dengan kondisi yang dihadapi di lingkungan kerja

c. Melatih praktikan tentang profesionalisme di lingkungan kerja
sebagai bekal untuk menghadapi dunia kerja yang sebenarnya di

masa yang akan datang

d. Mempelajari bidang kerja Human Capital Department di PT

Megapolitan Developments Thk



2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

a. Mengimplementasikan ilmu-ilmu yang sudah diperoleh selama

perkuliahan untuk dipraktikkan di dunia kerja.

b. Meningkatkan keterampilan kerja praktikan agar dapat menjadi

tenaga kerja yang handal di bidangnya

c. Memperoleh pengetahuan mengenai alur Kkerja perusahaan,
khususnya bidang Human Capital Department di PT Megapolitan

Developments Tbk

d. Menanamkan rasa disiplin dan tanggung jawab dalam diri

praktikan sebagai bekal memasuki dunia kerja di masa mendatang

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama
praktikan melaksanakan kegiatan di PT Megapolitan Developments Tbhk

diharapkan antara lain:

1. Kegunaan Bagi Praktikan

a. Memenuhi salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa program S1

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

b. Menambah wawasan dan pengetahuan yang berkaitan dengan

Manajemen Sumber Daya Manusia di lingkungan kerja



c. Belajar menerapkan teori yang sudah diperoleh di bangku kuliah

untuk diimplementasikan di dunia kerja

d. Meningkatkan keterampilan, kreativitas, dan kemampuan

berkomunikasi di lingkungan kerja

e. Memperluas relasi dan jaringan antara praktikan dengan rekan

kerja di perusahaan terkait

2. Kegunaan Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Mempersiapkan mahasiswa untuk menjadi tenaga kerja yang

professional dan berpengalaman di bidangnya

b. Meningkatkan citra dari Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta, sebagai perguruan tinggi yang dapat mencetak bibit unggul

berkualitas

c. Membuka peluang kerjasama yang positif antara universitas
dengan perusahaan terkait dalam pelaksanaan Praktik Kerja

Lapangan di masa yang akan datang

d. Mendapatkan umpan balik (feedback) berupa saran dan kritik
untuk menyempurnakan dan memperbarui kurikulum yang sesuai
dengan kriteria yang dibutuhkan perusahaan dan tuntutan

pembangunan pada umumnya.

3. Kegunaan Bagi PT Megapolitan Developments Thk



a. Mendapatkan bantuan untuk menyelesaikan tugas-tugas yang

belum sempat dikerjakan.

b. Mengisi kebutuhan Sumber Daya Manusia untuk jangka pendek.

c. Menumbuhkan kerjasama dan menjalankan hubungan antara

instansi dengan Universitas.

d. Adanya kemungkinan untuk menjalin hubungan yang teratur dan

berkelanjutan antara perusahaan tempat PKL dengan UNJ.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Nama Instansi : PT Megapolitan Developments Thk

Alamat . JI. Kawasan Mega Kuningan Barat Kavling
E4 No. 3, Kuningan Timur, Setia Budi, Jakarta

Selatan 12950 Indonesia

Telepon - (021) 3001 9938

Fax 1 (021) 3001 9939

E-mail : corporate.secretary@megapolitan-group.com
Website : www.megapolitan-group.com

Adapun praktikan ditempatkan pada divisi Human Capital di PT

Megapolitan Developments Tbk. Bagian tersebut sesuai dengan bidang


mailto:corporate.secretary@megapolitan-group.com
http://www.megapolitan-group.com/

ilmu yang praktikan dapat saat ini di bangku perkuliahan yaitu Manajemen
dengan konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia.

Praktikan memilih PT Megapolitan Developments Tbk sebagai
tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) dengan alasan PT Megapolitan
Developments Thk adalah salah satu perusahaan pengembang properti
terbaik yang ada di Indonesia, serta memiliki banyak anak perusahaan
dengan banyak sumber daya manusia.. Selain itu, PT Megapolitan
Developments Tbk juga telah menunjukkan kemampuan dan eksistensinya
dengan berbagai penghargaan yang telah diraih oleh PT Megapolitan
Developments Tbk. Hal ini menjadi bukti bahwa eksistensi dan kualitas
perusahaan ini telah diakui. Karena berbagai kelebihannya itulah praktikan
memilih untuk melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT

Megapolitan Developments Tbk.

. Jadwal Waktu PKL
Jadwal pelaksanaan PKL praktikan terdiri dari beberapa rangkaian
tahapan yaitu, tahap persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Rangkaian
tersebut antara lain:
1. Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL), praktikan
mendapatkan info tentang program PKL atau magang di PT
Megapolitan Developments Tbk dari Saudara praktikan yang memiliki

rekan yang bekerja disana. Kemudian praktikan mengurus surat



permohonan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di BAAK yang ditujukan
ke PT Megapolitan Developments Thk. Setelah surat permohonan PKL
telah selesai dibuat oleh BAAK, kemudian dilanjutkan dengan
pengiriman surat permohonan PKL yang disertakan dengan CV
praktikan ke PT Megapolitan Developments Tbk. Akhirnya, pada
tanggal 27 Agustus 2018 praktikan mendapatkan konfirmasi dari pihak
HCD PT Megapolitan Developments Tbk agar segera datang pada hari
Senin, 3 September 2018 pukul 09.00 WIB.

. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT
Megapolitan Developments Tbk, Jalan Kawasan Mega Kuningan Barat
Kavling E4 No. 3, Kuningan Timur, Setia Budi, Jakarta Selatan dan
ditempatkan di Human Capital Division. Praktikan melaksanakan
kegiatan PKL selama 2 (dua) bulan, terhitung dari tanggal 3 September
2018 sampai dengan tanggal 2 November 2018.

Praktikan melakukan kegiatan PKL dari hari Senin sampai hari
Jumat, mulai pukul 09.00 — 17.30 WIB dengan waktu istirahat hari
Senin-Kamis pukul 12.00 — 13.00 WIB dan hari Jumat pukul 11.30 —
13.30 WIB.

. Tahap Pelaporan

Pada tahap pelaporan, praktikan diwajibkan untuk membuat

laporan Praktik Kerja Lapangan yang berguna sebagai bukti bahwa

praktikan telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT



Megapolitan Developments Tbk. Pembuatan laporan ini dijadikan
sebagai salah satu syarat untuk lulus dalam mata kuliah Praktik Kerja
Lapangan yang menjadi syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar
Sarjana Ekonomi di Universitas Negeri Jakarta. Laporan ini berisi hasil
pengamatan dan pengalaman praktikan selama melaksanakan kegiatan

Praktik Kerja Lapangan di PT Megapolitan Developments Tbk.



BAB Il
TINJAUAN UMUM PT MEGAPOLITAN
DEVELOPMENTS TBK

A. Sejarah PT Megapolitan Developments Tbk

1. Profil PT Megapolitan Developments Tbk

PT Megapolitan Developments Tbk didirikan pada 10 September
1976. Perusahaan ini berkantor pusat di Bellagio Residence, JI. Kawasan
Mega Kuningan Barat Kavling E4 Nomor 3, Kuningan Timur, Setia Budi,
Jakarta Selatan 12950 — Indonesia. Perusahaan ini telah berkontribusi
secara luas dalam pembangunan berbagai kawasan hunian, komersial, dan
pusat bisnis di Jakarta, Cinere, Karawaci, dan Sentul. Pencapaian ini
menempatkan PT Megapolitan Developments Tbk sebagai salah satu
pengembang properti mixed-use komersial paling berpengalaman di

Indonesia.

Pada tanggal 30 Desember 2010, PT Megapolitan Developments
Tbhk memperoleh pernyataan efektif dari Bapepam-LK untuk melakukan
Penawaran Umum Perdana Saham EMDE (IPO) kepada masyarakat
sebanyak 850.000.000 dengan nilai nominal Rp100,- per saham dengan
harga penawaran Rp250,- per saham. Saham-saham tersebut dicatatkan
pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 12 Januari 2011. PT

Megapolitan Developments Thk tidak pernah berhenti untuk menjadi yang

10
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terbaik dalam pengembangan properti. Berbagai kawasan hunian maupun
komersial di Cinere, Karawaci, dan Sentul adalah bukti kapasitas PT
Megapolitan Developments Tbk dalam menyediakan properti yang
prospektif bagi masyarakat Indonesia. Seiring berkembangnya perusahaan,
PT Megapolitan Developments Tbk bertujuan untuk menjadi pengembang
unggulan dengan membangun mahakarya secara berkesinambungan demi

menyejahterakan seluruh pemangku kepentingan.

B. Visi dan Misi PT Megapolitan Developments Tbk

Visi PT Megapolitan Developments Tbk:

Mengembangkan pemukiman berkualitas yang harmonis dan seimbang

bagi kehidupan global.
Misi PT Megapolitan Developments Tbk:

Senantiasa meningkatkan kinerja perusahaan dan memberikan yang

terbaik kepada para pemangku kepentingan dengan cara:

a. Memberi kepuasan kepada pelanggan melalui penyediaan
produk yang berkualitas serta memberikan rasa aman dan

nyaman

b. Menjalin kerjasama yang saling menguntungkan dengan mitra

usaha
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Memberikan  kesempatan  kepada  karyawan  untuk
mengembangkan karir dengan suasana kerja yang nyaman dan

meningkatkan kesejahteraan

Meningkatkan shareholder value secara terus-menerus

Memberikan manfaat bagi masyarakat sekitar dengan

menjalankan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan

. Budaya Organisasi PT Megapolitan Developments Tbhk

Integritas

Bersatu dalam visi dan misi, serta menjunjung tinggi nilai-nilai

kejujuran, profesionalitas, dan obyektifitas dalam bertindak
Kerjasama

Bersama-sama, solid, dan bersinergi untuk memberikan

pelayanan yang terbaik dan berkualitas

Rasa Memiliki

Setia dan bekerja dengan hati

Belajar dan Berkembang

Secara  berkesinambungan  meningkatkan  kemampuan,
pengetahuan, dan keterampilan serta maju bersama seiring

pertumbuhan perusahaan
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5. Bersyukur dan Berkelimpahan

Selalu berterima-kasih atas segala berkatNya yang

berkelimpahan

D. Motto PT Megapolitan Developments

“Bringing Dreams to Life”

E. Logo PT Megapolitan Developments

EGRAPOLITAN

DEVELOPIMENTS
\J

Gambar 2.1 Logo Perusahaan



Struktur Organisasi HCD & GA

HCD & GA Div. Head

Deputy HCD & GA
Dept. Head

14

l

HCD Section Head

|

+

Recruitment
Officer

l

i

l

GA Section Head HCD & Ga:\ Officer HCD & GA Section
BU - Cinere Head
¢ l l
Junior GA Officer HCD & GA Admin
Recruitment
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan



BAB Il
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Pada pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT
Megapolitan Developments Thk, praktikan ditempatkan pada Human Capital
Department (HCD) yang dikepalai oleh Ibu Dewi Tridasawarsa. Stockley
(2003) mendefinisikan pengertian human capital merupakan konsep yang
menjelaskan bahwa manusia dalam organisasi dan bisnis merupakan aset yang
penting dan beresensi, yang memiliki sumbangan terhadap pengembangan dan
pertumbuhan, sama seperti halnya aset fisik misal mesin dan modal kerja.
Sikap dan ketrampilan dan kemampuan manusia memiliki kontribusi terhadap
kinerja dan produktivitas organisasi. Pengeluaran untuk pelatihan,
pengembangan, kesehatan dan dukungan merupakan investasi dan bukan

hanya biaya tapi merupakan investasi.

Dari pengertian di atas, dapat diketahui bahwa Human Capital Department
adalah departemen yang mengurusi salah satu asset perusahaan dalam bentuk
sumber daya manusia untuk dapat memberikan kontribusi yang baik terhadap
perusahaan dengan produktivitas yang maksimal. Hal ini dapat didukung
dengan pengeluaran perusahaan yang dialokasikan untuk pelatihan karyawan

hingga tunjangan kesehatan sebagai salah satu bentuk investasi perusahaan.

26
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Human Capital Department di PT Megapolitan Developments Thbk

memiliki beberapa tugas, yaitu:

1. Membuat rekapitulasi absensi seluruh karyawan

2. Mengelola sistem administrasi penggajian, asuransi, serta tunjangan
untuk seluruh karyawan

3. Memfasilitasi pelatihan pengembangan karyawan untuk meningkatkan
kinerja dan produktivitas

4. Menjalankan proses rekrutmen karyawan

5. Mengelola resign dan pensiun karyawan.

Dari 5 tugas utama yang dimiliki oleh Human Capital Department di PT
Megapolitan Developments Tbk, praktikan hanya diizinkan untuk membantu
beberapa proses rekrutmen karyawan karena di departemen ini banyak
terdapat data-data karyawan yang sifatnya rahasia dan hanya bisa diketahui

oleh karyawan HCD PT Megapolitan Developments Tbk.

Selama melaksanakan PKL, praktikan ditugaskan untuk melakukan

beberapa hal berikut:

1. Menerima serta menyerahkan Form Permintaan Penambahan
Karyawan (FPPK) kepada Spv. Rekrutmen. FPPK ini diterima dari
departemen lain yang membutuhkan karyawan baru untuk mengisi

kekosongan posisi jabatan.

2. Menyortir lamaran kerja yang masuk melalui jobstreet dan hardcopy

dari para pelamar kerja dengan melihat Curriculum Vitae (CV), serta
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menyocokkan dengan kualifikasi yang sudah ditetapkan oleh

perusahaan.

3. Membuat rekap data para pelamar yang sesuai dengan kualifikasi ke
dalam aplikasi Microsoft Excel, serta memperbaharui data tersebut jika

pelamar sudah melaksanakan beberapa tahap dari proses rekrutmen.

4. Menjadwalkan, mengundang dan mengonfirmasi pelamar kerja untuk

datang pada saat proses interview dan psikotest.

Setelah melaksanakan tugas dengan baik, praktikan memberikan dampak
yang cukup signifikan terhadap hasil kerja Human Capital Department, hal ini
terlihat dari beberapa pekerjaan yang sebelumnya belum dapat diselesaikan,

dapat praktikan kerjakan hingga selesai dengan baik.

B. Pelaksanaan Kerja

Praktikan mulai melaksanakan Praktik Kerja Lapangan pada Senin, 3
September 2018. Praktikan ditempatkan pada Human Capital Department dan
saat awal memulai Praktik Kerja Lapangan, praktikan diberi wawasan serta
gambaran secara umum mengenai budaya Kkerja, job description, dan sistem
kerja pada Human Capital Department PT Megapolitan Developments Thbk.
Praktikan diberikan arahan oleh Spv Human Capital Department, Ibu Berti

Yolanda selaku pembimbing PKL.

Selama kurang lebih dua bulan praktikan melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan di PT Megapolitan Developments Tbk, berikut adalah penjelasan
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terperinci mengenai beberapa tugas yang dikerjakan oleh praktikan selama

berada di Human Capital Department:

1. Menerima Form Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK)

Departemen lain yang membutuhkan karyawan baru untuk mengisi
kekosongan jabatan pada posisi tertentu akan mengajukan Form
Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK) yang ditujukan kepada Human
Capital Department, khususnya di seksi rekrutmen. Pengajuan FPPK ini
berisi keterangan persyaratan kandidat, uraian tugas utama, dan alasan
permintaan penambahan karyawan yang dibutuhkan oleh departemen

terkait, serta lokasi kerja yang akan di isi oleh calon karyawan.

Selama menjalankan kegiatan PKL di HCD PT Megapolitan
Developments Tbk, praktikan menerima 4 (empat) Form Permintaan
Penambahan Karyawan (FPPK) dari 3 departemen, yaitu Departemen
Legal untuk mengisi jabatan staff legal, Departemen Pemasaran untuk
mengisi jabatan admin sales, dan Departemen Keuangan dan Perpajakan
untuk mengisi jabatan staff accounting dan staff finance. Namun dari 4
FPPK yang diterima, praktikan hanya dapat mengambil 1 buah sample
FPPK karena di FPPK lain terdapat alasan kekosongan posisi jabatan yang

sifatnya rahasia perusahaan.



Gambar 3.1 Form Permintaan Penambahan Karyawan
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2. Menyortir CV Pelamar Kerja Melalui Jobstreet

Setelah menerima FPPK dari departemen yang membutuhkan
karyawan baru, seksi rekrutmen di Human Capital Department (HCD)
membuat iklan lowongan pekerjaan di jobstreet. Setelah beberapa hari,
praktikan diarahkan oleh pembimbing PKL untuk menjaring kandidat

pelamar yang sesuai dengan kualifikasi yang sudah ditetapkan.

Pada saat melakukan penyortiran CV melalui jobstreet, praktikan
memulai dengan membuka website https://siva.jobstreet.co.id/#/login.
Proses log in yang dilakukan oleh praktikan menggunakan akun milik
karyawan lain, hal ini dikarenakan praktikan tidak memiliki akun jobstreet

sebagai employer.

& c ®F & nttpsy/sivajobstreet.co.id/#/ogin LI+ v iINn@D =

JobStreet.com

Masuk

Lupa Kata Sandi?

Hubungi Kami 021 8082 5888 (Jakarta) 62 319914 8558 (Surabaya) 62 24 7641 3622 (Semaran g) 62614200 5018 (Medan) Persyaratan Penggunaan
0361 4456 048 (Bali) 6282 114 771 878 (Makasar)

noiam | |

T
G R s

Gambar 3.2 Log in Jobstreet Perusahaan

Setelah melakukan proses log in, praktikan mulai menjaring para

pelamar yang mendaftar sebagai pelamar kerja di PT Megapolitan


https://siva.jobstreet.co.id/#/login
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Developments Thk. Proses penjaringan ini dilakukan dengan mengacu

pada kualifikasi kandidat yang telah ditetapkan oleh perusahaan untuk

mengisi posisi jabatan tertentu. Kualifikasi kandidat yang ditetapkan dapat

dilihat dari Form Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK) dari

departemen yang membutuhkan karyawan baru.

= (@057belumdic X | W laporanpki 201 X | W RepositoryFEU! X | 4 ServerNotFou

<« c @

JebStreet.com “

Administration

Country of Nationality ~ +

Indonesia 975)
(Pre-selected
Add
Location -
(665
o71)
em
165)
(103)
(0
79)
s
(65)
Retail Merchandise (53

Add

Specialisation

@ @ nttpsy/sivajobstreet.co.id/#/jobs/2607206/applicants?applicant_status=100000

Job Ads  Talent Search

[0 select All

[F]1 Angga Ari Wibawa
Project Administrator (<1 yr)
PT Duta Anggada Realty Thk

$IDR 5,500,000 € Higher Secondary/Pre-L/ (2008)

SHORTLIST  INTERVEW  NOT SUTABLE

[F] Mumhammad Fahmi |dris
Staff Engineer (1 yr}
Alocita Mandiri

$IDR 5,000,000 € Bachelor's Degree (Oct 2018)

SHORTLIST  INTERVEW ~ NOT SUTABLE

71 Sunarni Sutar
Admin project (1 yr)
Pt. Brawijaya Mandiri

x Q1IN @ scarah ptmefac X | @ laporanpkiman X | @ PKL PENGERTL X

.- QY +

u Ms Berti ~

Unprocessed (975) Shortlist (3) Interview (20) Not Suitable (52)

Sort By Most relevant - n

rizka amelia
Administrasi (5

yrs)
PT.SUMSUM PROPERTINDO UTAMA

(2013)

7] Frisky Removy Butar Butar, S.H
Legal Officer (1 yr)
PT RUMAKITA PRIMA PERSADA

$IDR 3,000,000 € Master's Degree (Oct 2018)

SHORTLST  INTERVEW  NOT SUMTABLE

] maria amanda
Administration Staft (<1 yr)
PT DINAMAS INSAM KREASI ANDALAN (MEIKARTA)

Gambar 3.3 Daftar Pelamar Kerja di Jobstreet

Setelah menyortir para kandidat yang sudah melamar di PT

Megapolitan Developments Tbk melalui

akun jobstreet,

praktikan

diarahkan oleh pembimbing PKL untuk mengundang kandidat yang sesuai

dengan persyaratan yang telah ditetapkan dengan cara mengklik tombol

invite pada kolom pelamar yang sesuai kualifikasi, lalu akan muncul

tampilan seperti gambar di bawah ini:
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= &
B Repository FE [ 3 LI @ sejarah pt mef: @ laporan pki m: B PKL PENGERT! @ kompetensi te: @ KompetensiS. (| @

(&)= C @ @ @ nhttps://siva jobstreet.co.d/#/jobs/2607206/applicants?applicant_status=400010&page=1 - 0w + N @D =

Invitation to Candidate

Administration -

Dear Syarif Fadhilan,
Thank you for your inferest in joining PT Megapelitan Develepments Thk. We
appreciate the time you've taken to apply for the position of Administration.

After reviewing your profile, we would like to extend an interview invitation so that
we can further discuss on the above opportunity.

We look forward to hearing from you

Yours sincerely,

PT Megapolitan Developments Tbk

Ms Rerti 2
538 character(s) left

@© € Schedule a phone call

@ 28 Schedule a face-to-face meeting

preview m

Gambar 3.4 Undangan untuk Pelamar Kerja di Jobstreet

Setelah muncul tampilan seperti gambar di atas, praktikan dapat
memilih apakah pelamar akan diundang melalui telepon ataupun akan
melaksanakan proses interview secara langsung secara tatap muka dengan
tim rekrutmen dari PT Megapolitan Developments Tbk. Pada saat
praktikan melaksanakan PKL, pembimbing PKL selalu mengarahkan
praktikan untuk mengundang kandidat dengan cara menjadwalkan waktu
untuk bertatap muka secara langsung di kantor pusat PT Megapolitan

Developments Thk
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@ loporan pimar | (B PKL: PENGERT

Invitation to Candidate

Administration

Dear Syarif Fadhilah,
Thank you for your interest in joining PT Megapolitan Developments Tok We

appreciate the time you've taken to apply for the position of Administration.

After reviewing your profile, we would like to extend an interview invitation so that
we can further discuss on the above opportunity.

We look forward to hearing from you.
‘Yours sincerely,

PT Megapolitan Developments Tbk
Ms Berfi

538 character(s) left

Schedule a face-to-face meeting
Date and Time Venue x

The Bellagio Residence, EastKu =~ @

« 2018-Oct > ctNumber
Su Mo Tu We Sa 21-30019938
1 2 3 6

7 8 9 10 13

14 1w 20 Preview m

Gambar 3.5 Penjadwalan Undangan Pelamar di Jobstreet

Setelah pilihan schedule to face-to-face meeting dipilih, praktikan
dapat menjadwalkan waktu dan tempat untuk melakukan proses interview
yang akan dilaksanakan oleh kandidat. Dalam hal ini, praktikan diarahkan
oleh pembimbing PKL untuk menjadwalkan kandidat untuk melaksanakan
interview tahap awal pada 1 Oktober 2018 pukul 09.00 WIB di Bellagio
Residence JI. Kawasan Mega Kuningan Barat Kav. E4 No. 3 Kuningan
Timur, Jakarta 12950, kandidat diberi informasi untuk menemui Ms. Berti
pada saat interview tahap awal tersebut. Kemudian akan muncul tampilan

seperti gambar di bawah ini:
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[ 3 PGSR @ sejarah pt mef: @ laporan pki m: B PKL PENGERT! @ ko

Invitation to Candidate

Administration -

Dear Syarif Fadhilah,

Thank you for your interest in joining PT Megapolitan Developments Tbk. We
appreciate the time you've taken to apply for the position of Administration.

After reviewing your profile. we would like to extend an interview invitation so that
we can further discuss on the above opportunity.

We look forward to hearing from you.

Yours sincerely,
PT Megapolitan Developments Tbk
Ms Rerti ~
538 character(s) left
Schedule a face-to-face meeting
Date and Time Venue x

10ct 2018 9:00 AM = The Bellagio Residence, East Ku 9

Contact Person Contact Number

Ms Berti (#62) 21-30019938

preview m

Gambar 3.6 Langkah Akhir untuk Mengundang Pelamar via Jobstreet

Setelah muncul tampilan seperti gambar di atas, lalu klik send.

Sehingga undangan interview akan sampai kepada pelamar kerja tersebut.

3. Menyortir Hardcopy CV Pelamar Kerja

Gambar 3.7 Hardcopy CV Pelamar Kerja
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Gambar 3.8 Form CV Pelamar Kerja

Gambar 3.9 Form CV Pelamar Kerja

Pada saat melakukan penyortiran karyawan berdasarkan hardcopy
Curriculum Vitae (CV) pelamar kerja, praktikan menggunakan acuan yang sama

seperti proses penjaringan calon karyawan baru melalui jobstreet. Tujuan seleksi
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pegawai menurut Nitisemito (1996) yaitu “The Right Man in The Right Place”.
Prinsip ini penting dilaksanakan dalam arti bahwa penempatan setiap orang dalam
setiap organisasi yang berarti bahwa penempatan setiap orang dalam organisasi
perlu didasarkan pada kemampuan, keahlian, pengalaman, serta pendidikan yang
dimiliki oleh orang yang bersangkutan. Maksudnya yaitu dalam proses seleksi
peruhsaan harus bisa mendapatkan tenaga kerja yang tepat di dalam posisi yang
tepat. Acuan kualifikasi kandidat yang akan dijaring tertera di Form Permintaan
Penambahan Karyawan (FPPK) yang telah diisi oleh user dari departemen yang
membutuhkan karyawan baru. FPPK tersebut berisi keterangan persyaratan
kandidat, uraian tugas utama, dan alasan permintaan penambahan karyawan baru

dari departemen terkait.

4. Merekap Data Pelamar yang Sesuai dengan Kualifikasi Kandidat

H % @ = DAFTAR HADIR REKRUTMEN (3) - Excel (Product Activation Failed)
HOME  INSERT ~ PAGELAVOUT  FORMULAS ~ DATA  REVIEW  VIEW Sign in
[*;E:;J i Calibri Y General - D D %" ;ﬁb‘ E ::(fsum : QY it
S romatpainer BN W o O A o § -9 s g Conitional Fomnata: Cel nsert Delete Format Sort& Find &
Formatting~ Table~ Styles~ - - - £ Filter - Select~
Clipboard 3 Font Number w Styles Cells Editing -~
Al - fe || DAFTAR KANDIDAT v
A B C D E F G H I
1 DAFTAR KANDIDAT |
2
3 |No. Nama Tanggal Nomer Hp Posisi Lamaran Proses Ke Bertemu TTD
18| 15 Erna 7-Sep-18 ‘082189426807 AR 1 Berti
19| 16 Titin 7-Sep-18 '085317217112 AP 1 Berti
20| 17 Kezia 7-Sep-18 '081218569268 finance 1 Berti sudah tahap ke 2 bertemu Ibu Berti
21| 18 Nova Tia Utami 7-Sep-18 '081293669835 finance 1 Berti
22| 19 Nur Sigit Aprianto 7-Sep-18 '082311216784 finance AR 1 Berti
23| 20 DwiRetno Safitri 7-Sep-18 '082232771862 finance AP 1 Berti
24| 21 SelvyS. Sobari 7-Sep-18 '085710043117 finance AP 1 Berti
25| 22 M. Riano P. 7-Sep-18 '081517733605 staff perizinan 1 Berti
26| 23 Meldim 7-Sep-18 '083870924144 finance AR 1 Berti
27 | 24 Chairul Aziz 13-Sep-18 '08568446890 finance 1 Berti sudah tahap ke 2 dengan Bpk Supriyatna
28| 25 AgathaH.D 14-Sep-18 '081219796652 finance AR 1 Berti
29| 26 Deasy Agustiaty 17-Sep-18 '081585170056 finance 2 Vivi
30 27 M. Soni Saputra 18-Sep-18 '082211458140 finance 2 Supriyatna sudah tahap ke 3 dengan Ibu Dewi
31| 28 Rw Lruth 18-Sep-18 '0815940048 driver Nita
32| 29 HendyB 20-Sep-18 '082210920911 GA 1 Dewi
22| 20 Candi Dami _ 20 Son 19 necEoeeR2 7N EA Manaar 1 Do
Sheetl @

>
i} M ————+ 128%
wazam ||

10/3/2018

- 4 20 A

Gambar 3.10 Rekap Data Pelamar Kerja
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Praktikan diarahkan untuk membuat rekap data para pelamar kerja
yang sesuai dengan kualifikasi kandidat yang telah ditetapkan di Form
Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK) pada departemen yang
membutuhkan. Rekapitulasi data ini dibuat dengan menggunakan aplikasi
Microsoft Excel untuk memudahkan seksi rekrutmen dalam memantau
data pelamar kerja dan sejauh mana tahapan yang telah dilalui oleh
pelamar tersebut. Ketika pelamar sudah melewati beberapa tahap
rekrutmen, praktikan diwajibkan untuk memperbaharui data tersebut dan
memastikan bahwa tidak ada data pelamar kerja yang diinput dua kali agar
dapat memudahkan pemantauan proses rekrutmen yang dilalui pelamar

kerja tersebut.

. Kendala yang Dihadapi

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Megapolitan

Developments Tbk pada Departemen Human Capital, ada beberapa kendala

yang dihadapi oleh praktikan, baik kendala dari dalam diri praktikan (kendala

internal) maupun kendala dari lingkungan tempat Praktik Kerja Lapangan

(kendala eksternal). Adapun kendala-kendala yang dihadapi tersebut antara

lain:

1. Praktikan tidak dapat memperoleh beberapa data FPPK yang sifatnya

rahasia di perusahaan, karena hal ini menyangkut privasi perusahaan
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2. Praktikan tidak diizinkan untuk mengambil bukti kerja berupa data CV
karyawan yang diterima pada saat rekrutmen karena data tersebut

merupakan privasi karyawan

3. Praktikan tidak diizinkan untuk mempelajari beberapa pekerjaan di
Human Capital Department, seperti administrasi penggajian, asuransi,
serta tunjangan untuk seluruh karyawan karena berkaitan dengan
sistem informasi di HCD sehingga hanya karyawan saja yang dapat

mengaksesnya.

D. Cara Mengatasi Kendala

Meskipun praktikan menghadapi beberapa kendala selama
melaksanakan PKL, praktikan tidak tinggal diam, praktikan selalu
berusaha dengan berbagai cara untuk mengatasi kendala-kendala tersebut
agar praktikan tetap bisa menjalankan kewajiban PKL dengan sebaik-

baiknya. Adapun beberapa cara yang dilakukan praktikan yaitu:

1. Menurut Everet M. Rogers, komunikasi adalah proses dimana suatu
ide dialihkan dari sumber kepada suatu penerima atau lebih, dengan
maksud untuk mengubah tingkah laku mereka. Praktikan berusaha
untuk mengomunikasikan dengan baik agar dapat memperoleh salah
satu sample Form Permintaan Penambahan Karyawan (FPPK) dan

contoh form data diri calon kandidat karyawan saat proses rekrutmen.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Megapolitan
Developments Tbk, praktikan mendapatkan pengalaman dan wawasan
mengenai dunia kerja yang sesungguhnya. Praktikan dapat mengambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Praktikan ditempatkan di Human Capital Departments. Departemen
ini sesuai dengan konsentrasi yang sedang praktikan tempuh, yaitu
konsentrasi manajemen sumber daya manusia. Sehingga praktikan
dapat mengimplementasikan ilmu-ilmu yang sudah didapat selama

perkuliahan untuk diterapkan di dunia kerja.

2. Praktikan mendapatkan wawasan, keterampilan serta pengalaman yang
cukup selama menjalani PKL di PT Megapolitan Developments Thk
pada Human Capital Department (HCD), serta mampu merasakan
iklim organisasi yang baik, sehingga praktikan merasa nyaman berada
dalam lingkungan kerja tersebut. Hal ini tercermin pada keramahan
saat menyambut kedatangan praktikan untuk pertama kalinya, para
karyawan yang selalu dengan senang hati membimbing praktikan

selama menjalankan PKL.

40
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3. Praktikan belajar membangun rasa disiplin, mandiri, dan tanggung
jawab terhadap tugas yang diberikan. Setiap tugas yang diberikan oleh
pembimbing PKL maupun karyawan yang berada di ruang HCDGA
dapat dikerjakan oleh praktikan sebagai bagian dari proses

pembelajaran menghadapi dunia kerja selanjutnya.

B. Saran

Setelah mengetahui secara langsung kegiatan yang dilakukan oleh
para karyawan PT Megapolitan Developments Thk di Human Capital
Departments, maka praktikan ingin memberikan beberapa saran dan
masukan yang diharapkan dapat bermanfaat untuk pihak PT Megapolitan
Developments Thk, Universitas Negeri Jakarta, dan para mahasiswa yang
akan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Berikut adalah

beberapa saran dan masukan dari praktikan:

1. Saran untuk PT Megapolitan Developments Tbk, diharapkan untuk
kedepannya PT Megapolitan Developments Tbk mampu menyediakan
fasilitas yang berkaitan dengan pelaksanaan kerja mahasiswa yang
sedang melakukan Praktik Kerja Lapangan, sehingga memudahkan
mahasiswa dalam melaksanakan tugas dan membantu menyelesaikan

pekerjaan di perusahaan

2. Saran untuk Universitas Negeri Jakarta

a. Pihak Fakultas Ekonomi, khususnya Program Studi S1 Manajemen

ada baiknya memberikan pengarahan yang lebih detail dan
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maksimal terlebih dahulu kepada mahasiswa yang akan
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL), sehingga mahasiswa
tidak merasa kebingungan dan merasa lebih terarah ketika Praktik

Kerja Lapangan (PKL) berlangsung.

b. Pihak Universitas Negeri Jakarta, khususnya Fakultas Ekonomi ada
baiknya memberikan beberapa rekomendasi tempat PKL kepada
mahasiswa di perusahaan-perusahaan atau instansi-instansi yang
bekerjasama dengan UNJ atau ada alumni dari FE UNJ yang

bekerja di sana.

c. Lebih banyak membangun relasi dengan banyak perusahaan
sehingga memudahkan mahasiswa dalam mencari tempat Praktik

Kerja Lapangan (PKL).

d. Proses pembuatan surat permohonan Praktik Kerja Lapangan
(PKL) agar lebih dipercepat dan ditingkatkan lagi pelayanannya

agar lebih efektif dan efisien.

3. Saran untuk Mahasiswa

a. Latih dan tingkatkan interpersonal skill karena kemampuan ini
sangat bermanfaat untuk kalian dalam berinteraksi dan
berkomunikasi dengan orang lain khsusnya dalam lingkungan

kerja.
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Pahami terlebih dahulu bidang yang akan dikerjakan di tempat
Praktik Kerja Lapangan, agar tidak merasa kesulitan saat

pelaksanaannya.

. Jangan menunda-nunda dalam menyelesaikan segala rangkaian

Praktik Kerja Lapangan.

Memulailah  untuk memperluas jaringan pergaulan agar

memudahkan dalam mencari dan mendapatkan tempat PKL.

Sering berkonsultasi dengan dosen dan senior untuk mendapatkan
tempat PKL yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki dan

kosentrasi yang dipelajari.
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https://www.academia.edu/34186735/Pengertian Human Capital Menurut Para
Ahli (diakses pada tanggal 10 Mei 2019)

https://www.temukanpengertian.com/2016/01/pengertian-seleksi-
pegawai.html?m=1 (diakses pada tanggal 10 Mei 2019)



https://www.megapolitan-group.com/about-us
https://www.megapolitan-group.com/vision-and-mission
https://www.scribd.com/doc/118289674/definisi-komunikasi-menurut-para-ahli
https://www.academia.edu/34186735/Pengertian_Human_Capital_Menurut_Para_Ahli
https://www.academia.edu/34186735/Pengertian_Human_Capital_Menurut_Para_Ahli
https://www.temukanpengertian.com/2016/01/pengertian-seleksi-pegawai.html?m=1
https://www.temukanpengertian.com/2016/01/pengertian-seleksi-pegawai.html?m=1
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Lampiran 1

Surat Lamaran PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI , DAN PENDIDIKAN TINGGI

)
§£ % UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) 4893854, PRI : 4895130, PR II : 4893918, PR IIl : 4892926, PR IV : 4893982

) BUK : 4750930, BAKHUM : 4759081, BK : 4752180
W Bagian UHT : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegawaian : 4890536, Bagian Humas : 4898486
g% Laman : www.unj.ac.id
Nomor : 13721/UN39.12/KM/201 07 September 2018
Lamp. : -

Hal  :Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.

Kepala Divisi HCD dan GA

JI. Kawasan Mega Kuningan Barat Kav. E4 No.3 Kuningan Timur, Jakarta 12950

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Ovi Levia Arista
Nomor Registrasi : 8215150542
Program Studi : Manajemen
rakultas : Ekonomi
Jenjang : S1

No. Telp/Hp + 081287275363

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata

kuliah "Praktek Kerja Lapangan" pada tanggal 03 September 2018 sampai dengan tanggal 30
Oktober 2018.

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

’

-Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan

15as ’byo, SH.
630403 198510 2 001

Tembusan : N

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Manajemen

]
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Lampiran 2

Surat Keterangan diterima PKL

EGAPOLITAN /
DEVELOPMENTS

Jakarta, 24 Oktober 2018

No  :241/MD/HCGA-IC-016/X/2018
Hal  : Surat balasan Permohonan Praktik Kerja Lapangan

Kepada

Kepala Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
Universitas Negeri Jakarta

Jakarta Timur

Dengan hormat,

Berdasarkan Surat dengan Nomor: 13721/UN39.12/KM/201 perihal Permohonan Izin Praktek
Kerja Lapangan Mandiri kepada mahasiswa:

Nama : Ovi Levia Arista
NIM : 8215150542
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat melaksanakan Praktek
Kerja Lapangan (Magang) di PT Megapolitan Developments Tbk pada divisi HCD&GA,
terhitung mulai tanggal 3 September 2018 sampai dengan 2 November 2018 ..

Demikian kami membuat surat balasan ini supaya dapat digunakan dengan sebaik mungkin.
Kami mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

Hormat kani,
iitan Developments, Tbk

Dewi Tridasawarsa
HCD-GA Division Head

PT. Megapolitan Developments, Tbk.
Head Office : The Bellagio Residence Jl. Kawasan Mega Kuningan Barat Kav. E4 No. 3 Kuningan Timur, Setiabudi - Jakarta 12950 P. (021) 3001 9938 F. (021) 3003 9939
Branch Office : Megapolitan Marketing Gallery, J1. Cinere Raya - Depok P. (021) 754 5068 F. (021) 754 0660

Bringing Dreams to Life
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Lampiran 3

Daftar Hadir PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muks, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

'Z" I\EMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI@ Acs

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama OV'

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik :
Alamat Praktik/Telp :

eyt« & |n9an
kav. Ui Nv 3 kumm)(m T»mur ,}!karb

NO
1 | Senmn.
2 | Selasa, 4 September sos
3 | Fob. s Septevber 208
o | Hoous . 6 Sepleber 208
5. | Jumat 7 Seplerber 208
Semn Y &PWber 709..,,

HARI/TANGGAL
3 September 2018 .,

PARAF KETERANGAN

Fabut . |
Sen , 17
:.é;lﬁ

kgouss |

"wm 04

.Senm 5

2 Iq}emlaer DI

I'S

Y

Seplerlor 08
:gqﬁlmﬁlr 90]0
,sqz!amlm 208
Soptember 2018
..‘.?...f??f?.‘.‘?‘,*.’?f_.‘__’.‘?_‘?..,
20 Jepteriber 2018
2! September 2014

.f‘ﬂ...:‘?f.*ff?ﬁ%n._zelﬁ.

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohon legalitas dengan

cap




;fg /0 % KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI -
i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA UQAS

FAKULTAS EKONOMI

T
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Maka, fakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unjac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS

Nama OV LEVIA ARISTA
No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik g
Alamat Praktik/Telp :

e Buningon  parat
Zunmgan'l'wwr Jakaﬂn

NO HARITANGGAL PARAF KETERANGAN
L | belasa, 35 Seplember 09 1) W
o ”Fabu 3 Xaf’rember %016
i __léamls 21 Jeptember 20w
Juma%, 2& Sap)lmber 30!6’

Senn. 1 Okdber aog
Selasa . 2

V“Ot\'oboruamg b '
,gen.,,g om;.erjommn %
Mwa 9 ok(o(m }m....“. -
..MN lo oa,,gm mm.....“ et e
.4%”:.' : oHnlger — [ B
“JUMa'(' u: Obbber 30)6’“.“ VA
S P I/

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan i cap i

EVELOPMENTS
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) “\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
f i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI _
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama Lovih
No. Registrasi

v

Program Studi

Tempat Praktik %

Alamat Praktik/Telp :

oy 84 np 3
NO HARITANGGAL KETERANGAN
1 | Selasa, \o  Oelder 0
2 | Babu . 11 Okfobt’r 2008
5 | Kamrs ld DHvber :ua
" Jwa\ 1 Dk'\ober 30!0
s | Senin, 2;1” bkbber :ww
6 Ie'asa 23 OHoh"r 20
. Rabur, .u, Ot"mber 2010
§ lfmvu: x o(:hber 201
b Jumat % OH’OBPF 20!0 " IF
w0, |.Senn. 29 kar :www_ 10%
11 11
12. | by S—
13 13
14 14.
15 i =
Jakarta, 2. NONCTRS 300
Penilai,
rm..mna.p.mmnmkmmm-n (oonen T e 5

Mohon legalitas dengan i cap |
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Lampiran 4

Lembar Penilaian PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muks, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

/"4, KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ UOAS:

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM SARJANA (S1)
....... SKS
Naiiis SO Levig Arste
No.Registrasi N §}l§l§0942
Program Studi
Tempat Praktik do ) 9:5\'-‘:‘ —
Alamat Praktik/Telp : .. Al
? € KoMopa i, Sebiobodi, Jakse L
g SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI 4Ein KETERANGAN
1 | Kehadiran %0 1. Keterangan Penilaian :
Q Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan 85 |s6-100 A 4
% 81-85 A- 3.7
. — 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian RLESI e B 3.0
90 66-70  B- 2,7
4 | Kemampuan Dasar LGETL 6165 CH 23
56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas (50 2115:2(5) (]:)' 11’7
6 |Kemampuan Membaca Situasi dan 85 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 90

" | Nilai Rata-rata
8 Aktivitas dan Kreativitas 8;

_g8 _qcs.
o | Kecepatan Waktu Penyclesaian Tugas 85 10 (sepuluh)

. ) R
1o | Hasil Pekerjaan coermimvens | Nilai Akhir: 8,8

83 A
Angka bulat huruf

Jumlah L Beg

Jakarta, . 2 Nowewlper 10\%

Penilai,

Mohon legalitas dengan cap

Catatan: ) (bﬁh \.(°\ N



