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ABSTRAK 

 

Rismawati, 2019; Pengaruh Direksi dan Komisaris Asing Terhadap Kinerja 

Perusahaan yang Terdaftar di Indeks Kompas 100 Periode 2013-2017. 

Skripsi, Jakarta: Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui Pengaruh Direksi dan Komisaris Asing 

Terhadap Kinerja Perusahaan yang Terdaftar di Indeks Kompas 100 Periode 

2013-2017. Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Direksi dan 

Komisaris Asing. Variabel terikat yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Kinerja Perusahaan. Penelitian ini menggunakan empat variabel kontrol, yaitu 

Ukuran Dewan, Umur Perusahaan, Ukuran Perusahaan dan Peluang Pertumbuhan. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa laporan tahunan (annual report) 

perusahaan yang terdaftar di Indeks Kompas 100 periode 2013-2017. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling, dengan 111 sampel penelitian. Model yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data panel dengan pendekatan Fixed effect Model. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa presentase direksi asing berpengaruh terhadap 

Tobin’s Q sedangkan terhadap ROA dan ROE tidak berpengaruh. Dummy direksi 

asing hanya berpengaruh terhadap ROA, sedangkan terhadap ROE dan Tobin’s Q 

tidak berpengaruh. Presentase komisaris asing berpengaruh negatif terhadap ROE, 

sedangkan terhadap ROA dan Tobin’s Q. Dummy komisaris asing tidak 

berpengaruh terhadap ROA, ROE dan Tobin’s Q. Variabel kontrol ukuran dewan 

tidak signifikan terhadap ROA, umur perusahaan memiliki hubungan negatif dan 

signifikan terhadap ROA, ukuran perusahaan memiliki hubungan negatif dan 

signifikan terhadap Tobin’s Q dan peluang pertumbuhan memiliki hubungan 

negatif dan tidak signifikan terhadap ROE. 

 

Kata Kunci : Direksi Asing, Komisaris Asing, Kinerja Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

Rismawati, 2019; The Effect Of Foreign Board Director and Commissioner To 

Firm Performance On Companies Listed  In Kompas 100 Index Period 2013-

2017. Thesis, Jakarta: Study Program of Management, Faculty of Economic, 

State University of Jakarta. 

 

This aim of this study is to determine the Effect Of Foreign Board Director and 

Commissioner to Firm Performance on Companies Listed In Kompas 100 Period 

2013-2017. Independent variable of these study is Foreign Board Director and 

Commissioner. Dependent variable used is Firm Performance. This study also 

uses four control variable that are, Board Size, Firm Age, Firm Size, and Growth 

Opportunity. The data used in this study is annual report of companies that 

published in Kompas 100 Index during 2013-2017. The sampling method of this 

study is purposive sampling technique, with 111 research samples. The research 

model of this study used panel data analysis with Fixed effect Model approach. 

The empirical result showed that precentation of foreign director have positive 

significant influence to Tobin’s Q, but have unsignificantly effect to ROA and 

ROE. Dummy foreign director have positive significant influence to ROA, but 

have unsignificantly effect to ROE and Tobin’s Q. Precentation of foreign 

commissioner have negative significant influence to ROE, but have unsignificantly 

effect to ROA and Tobin’s Q. Dummy foreign commissioner have unsignificantly 

effect to ROA, ROE and Tobin’s Q. Control variabel board size have 

unsignificantly effect to ROA,firm age have negative significant influence to ROA, 

firm size have negative significant influence to Tobin’s Q and growth opportunity 

have negative and unsignificantly effect to ROE.  

 

Key Words : Foreign Board, Foreign Commissioner, Firm Performance 
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akan kelihatan nantinya. (Q.S. An Najm ayat 39-40) 
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dalam menyelesaian penulisan ini. 
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