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LEMBAR EKSEKUTIF

Rana Hanun. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada Bagian Keuangan,
SDM, dan Administarasi pada Sub bagian Keuangan dan Akuntansi di PT. PLN (
Persero ) Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan yang beralamat di Jl.
Sisingamangaraja No. 1, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, Indonesia 12120 yang
berlangsung sejak 15 Juli 2019 hingga 10 September 2019. Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi praktikan adalah untuk menambah
pengalaman dan keterampilan untuk persiapan menghadapi persaingan di dunia
kerja nanti dan untuk mendapatkan wawasan yang tidak didapatkan selama
perkuliahan. Tugas yang diberikan kepada praktikan antara lain: membuat
monitoring biaya peyambungan, membuat daftar pengeluaran investasi rutin,
membuat tagihan restitusi pelanggan,dan rekapitulasi biaya kabel.

Kata Kunci: Biaya Penyambungan, Pengeluaran investasi, Restitusi, Rekapitulasi



EXECUTIVE SUMMARY

Rana Hanun. Internship report at Finance, Human Resource Development , and
Admnistration Division, Sub division of Accounting and Finance at PT. PLN (
Persero ) Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan yang beralamat di Jl.
Sisingamangaraja No. 1, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, Indonesia 12120, 15
Juli 2019 —10 September 2019. S1 Management Program Department of Faculty
of Economic, Universitas Negeri Jakarta.

The purpose of Field Work Practices (PKL) for praktikan is to add experience
and skills to prepare for facing competition in the world of work later and to gain
insights that are not obtained during lectures. Tasks given to the practitioner
include: making monitoring of connection costs, making a list of routine
investment expenses, making customer restitution bills, and recapitulation cable
costs

Keywords :Connection Fees, Investment Expenses, Restitution bill, Recapitulation
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur praktikan panjatkan pada Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya. Shalawat serta salam semoga selalu tercurah kepada Rasulullah
Muhammad SAW, keluarga dan sahabatnya. Serta kepada semua pihak yang telah
mendukung sehingga praktikan dapat menyelesaikan Laporan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) pada Divisi Keuangan, SDM, dan Administrasi Bagian
Keuangan dan Akuntansi di PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area
Bulungan. Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Jakarta.

Dalam penyusunan laporan Praktik Kerja Lapangan ini praktikan
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praktikan yang telah memberikan doa dan bantuan, baik secara material maupun
non-material. Selain itu pada kesempatan kali ini praktikan juga ingin
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1. Agung Dharmawan Buchdadi, M.M., Ph.d selaku dosen pembimbing
Praktik Kerja Lapangan.

2. Dr. Ari Saptono, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta.

3. Dr. Suherman, M.Si selaku Koordinator Program Studi S1 Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
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4. Zainal Abidin selaku Manager Keuangan, SDM, dan Administrasi PT
PLN (Persero) Area Bulungan.

5. Murdo Wahono selaku Supervisor Akuntansi dan Keuangan PT PLN
(Persero) Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan

6. Farida Aryani dan Alfira selaku karyawan di bidang Akuntansi dan
Keuangan PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan atas
arahan dan bimbingan selama pelaksanaan PKL.

7. Orang tua, teman dekat, sahabat, dan teman-teman S1 Manajemen C yang
telah mendukung dan menyemangati praktikan dalam menyelesaikan
laporan ini.

8. Semua pihak yang tidak dapat praktikan sebutkan satu persatu yang telah
membantu kelancaran praktikan dalam melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan.

Praktikan menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih terdapat
banyak sekali kekurangan karena keterbatasan yang dimiliki. Untuk itu praktikan
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Generasi Z merupakan kelompok generasi dari tahun kelahiran
dimulai dari tahun 1995. Kemudian Gen Z adalah generasi yang tumbuh
besar dengan perkembangan serba teknologi. Gen Z juga memiliki
karakterisik yaitu  generasi yang tumbuh saat teknologi sedang
berkembang pesat, menginginkan segala sesuatu yang serba instan, dan
sangat cepat beradaptasi dengan teknologi. Kini Generasi Z sudah akan
memasuki dunia kerja, dimana mereka akan bersaing dengan orang-orang
seusianya atau segenerasinya sesuai kemampuan yang mereka punya

untuk bisa menduduki tempat kerja yang diinginkan.

Karena persaingan dalam dunia kerja makin berat dan banyak
kualifikasi yang menuntut calon pelamar untuk memiliki keahlian khusus
dibidang tertentu, maka seharusnya anak muda pada generasi saat ini
memiliki kemampuan yang dibutuhkan oleh perusahaan serta kemampuan

dalam penggunaan teknologi yang diharapkan bagi perusahaan.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), jumlah angkatan
kerja baru di Indonesia per data terbaru Februari 2019 mencapai 136,18
juta, bertambah 2,24 juta dari periode yang sama tahun lalu. Dari jumlah

tersebut, mayoritas didominasi oleh generasi Z yang lahir pada periode



1995—2020, dan digadang-gadang siap berkontribusi menggerakkan
perekonomian nasional. Dari data tersebut menyatakan bahwa anak muda
semakin banyak populasinya dan saat ini juga sedang dalam fase menuju
dunia kerja, oleh karena itu mereka harus mempunyai pengetahuan yang

lebih, soft skill, dan pengalaman di dunia kerja.

Biasanya pada masa perkuliahan mahasiswa dituntut untuk belajar
banyak dan mengembangkan soft skill nya. Selain itu di universitas juga
sudah banyak program pengembangan diri seperti terdapat kelompok
peneliti muda, organisasi mahasiswa dan ekstrakulikuler lainya. Kemudian
biasanya pihak fakultas juga telah menyediakan kurikulum praktek kerja,
dimana mahasiswa harus mengikuti praktek kerja tersebut. Dengan
adanya praktek kerja tersebut, mahasiswa diharapkan dapat belajar
mengahadapi dunia kerja sekaligus menerapkan ilmu pengetahuan selama

masa kuliah.

Oleh karena itu Universitas Negeri Jakarta Fakultas Ekonomi telah
menyiapkan kurikulum dalam mata kuliah Praktik Kerja Lapangan, agar
mahasiswa dapat mengenal tentang dunia kerja sekaligus menerapkan ilmu

pengetahuan yang mereka telah miliki.

Berdasarkan kegiatan atas kebijakan pihak akademisi tersebut,
praktikan menjalankan Praktik Kerja Lapangan di PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan pada bagian

Keuangan, SDM, dan Administrasi (Akuntansi dan Keuangan). Praktikan



menjalankan Praktik Kerja Lapangan ini selama empat puluh dua hari
dimulai dari 15 Juli hingga 10 September. PT PLN (Persero) adalah
perusahaan BUMN yang mengurusi bidang kelistrikan di Indonesia.
Perusahaan ini bergerak di bidang kelistrikan baik dari mengoperasiakan
pembangkit listrik sampai melakukan transmisi kepada masyarakat di
seluruh wilayah Indonesia. PT PLN (Persero) Area Bulungan beralamat di

di JI. Sisingamangaraja No. 1, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan.

Alasan praktikan memilih tempat praktik tersebut adalah karena
praktikan tertarik belajar dan bekerja di perusahaan listrik negara tersebut
dan ingin mengetahui kegiatan pada bagian keuangan pada perusahaan
tersebut. dengan kegiatan Praktik Kerja Lapangan terebut diharapkan
praktikan dalam mempunyai pengalaman baru dalam dunia Kkerja,
menambah pengatahuan, dan belajar melihat dan menghadapi kondisi

lingkungan kerja.

. Maksud dan Tujuan PKL
Adapun maksud dan tujuan dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan

(PKL) ini antara lain:

1. Maksud Praktik Kerja Lapangan
a. Memperoleh pengalaman dan pengetahuan terkait bidang pekerjaan

sesuai dengan bidang sebelum memasuki dunia kerja.



Melatih kemampuan, kedisiplinan, serta tanggung jawab dengan
melaksanakan tugas di dunia kerja.

Menerapkan dan membandingkan ilmu akademis yang diperoleh
saat bangku kuliah dengan praktik di dunia kerja.

Mempelajari bidang kerja akuntansi dan keuangan di PT PLN
(Persero)

Melakukan  konstribusi  kepada institusi dengan tempat

melaksanakan PKL.

. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

a.

b.

Menambah pengetahuan dan wawasan mengenai dunia kerja.
Memperoleh pengalaman baru tentang dunia kerja, khususnya
dibidang keuangan.

Mempraktikkan ilmu yang diperoleh semasa kuliah di dunia kerja.
Memperoleh pengalaman mengenai gambaran kegiatan perusahaan,
khususnya yang berhubungan dengan bidang manajemen
keuangan.

Menjalin hubungan dan kerja sama yang baik antara pihak instansi

dan perusahaan dimana praktikan bekerja.



C. Kegunaan PKL

Adapun kegunaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) selama praktikan

melaksanakan kegiatan marketing di PT Asia Kulinari Indonesia

diharapkan antara lain:

1. Kegunaan Bagi Praktikan

a.

Memperoleh ilmu pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan
praktikan mengenai dunia kerja.

Melatih keterampilan dan kemampuan sesuai pengetahuan yang
diperoleh saat menjalankan perkuliahan.

Mengetahui dan belajar mengenal dinamika kondisi nyata di
lingkungan kerja.

Melatih praktikan untuk bersikap disiplin dan tanggung jawab
mengenai tugas yang di perolehnya.

Mengimplementasikan ilmu yang diperoleh saat di bangku kuliah,
khususnya dibidang keuangan.

Mengembangkan daya pikir, kreativitas, dan keberanian di unit

kerja.

2. Keguaan Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

b.

Membangun kerja sama yang baik antara Universitas Negeri
Jakarta dengan PT PLN (Persero) Area Bulungan.
Meningkatkan potensi kemampuan mahasiswa Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta dalam dunia kerja.



c. Memastikan kurikulum pada Fakultas Ekonomi telah berjalan

sesuai aturan.

3. Kegunaan Bagi PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area
Bulungan
a. Menjalin kerja sama dan menjaga hubungan baik dengan Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
b. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengembangkan kemampuannya dan belajar mengenai perusahaan
listrik negara.

c. Membantu kegiataan pelaksaan pekerjaan pegawai perusaahaan.

D. Tempat PKL
1. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikann memeroleh kesempatan untuk melaksanakan Praktik Kerja

Lapangan (PKL) pada:

Nama Instansi . PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan
Tangerang Area Bulungan

Alamat :JI. Sisingamangaraja No. 1, Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan, Indonesia 12120

Nomor Telepon : (021) 7244754

E-mail : pIn123@pln.co.id

Website : www.pln.co.id


mailto:pln123@pln.co.id
http://www.pln.co.id/

2. Alasan Pemilihan PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan
Tangerang Area Bulungan
Praktikan memilih PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan
Tangerang Area Bulungan sebagai tempat pelaksaan Praktik Kerja
Lapangan (PKL) karena praktikan tertarik dengan proses kegiatan

akuntansi dan keuangan pada sebuah perusahaan listrik negara.

E. Jadwal dan Waktu
Jadwal pelaksanaan PKL terdiri dari beberapa tahapan, yaitu

persiapan, pelaksanaan, dan pelaporan. Tahapan tersebut antara lain:

1. Tahapan Persiapan

Pada tahap persiapan, praktikan mulai mencari tempat magang/
pkl secara online dan offline (door to door). Pada tahap online,
praktikan mencoba mencari tempat magang melalui situs pencari
kerja. Kemudian pada tahap offline, praktikan mencoba mencari
tempat magang dengan melakukan kunjungan ke berbagai
perusahaan. Setelah praktikan menemukan tempat magang, lalu
praktikan diarahkan pihak perusahaan untuk membuat surat izin dan
proposal magang, kemudian surat dan proposal tersebut diberikan ke
kantor PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya/ Kantor Distribusi yang

terletak di Gambir.



Selanjutnya,praktikan mulai mengurus persyaratan persuratan di
kampus dan membuat proposal. Setelah surat izin dan proposal
selesai, praktikan langsung mengunjungi kantor PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya/ Kantor Distribusi di Gambir untuk

menyerahkan persyaratan tersebut.

Setelah menunggu beberapa hari, akhirnya Kantor PLN
(Persero) Distribusi Jakarta Raya mengeluarkan surat izin terima
untuk melaksanakan PKL di PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya
dan Tangerang Area Bulungan. Dan tahap terakhir praktikan
memberikan surat izin terima PKL dari Kantor Distribusi Gambir
kepada kantor PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang

Area Bulungan.

2. Tahap Pelaksanaan

Praktikan melaksanakan PKL di PT PLN (Persero) Distribusi
Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan.dan di tempatkan pada
divisi Keuangan, SDM, dan Administasi bagian Akuntansi dan
Keuangan. Praktikan melakukan PKL selama empat puluh dua hari
pada jam kerja yang terhitung mulai dari 15 Juli 2019 hingga 10
September 2019. PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area
Bulungan menetapkan jam kerja bagi mahasiswa/siswa PKL dari jam

07.30 sampai 16.00 WIB. Kemudian praktikan saat melakukan PKL



diberikan tugas oleh PLH SPV dan pegawai departemen Akuntansi

dan Keuangan di perusahaan tersebut.

3. Tahap Pelaporan

Pada tahap pelaporan, praktikan diwajibkan oleh pihak Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dan PT PLN (Persero) Distribusi
Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan untuk membuat laporan
PKL. Bagi pihak Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta, laporan
PKL ini dibuat untuk syarat kelulusan mendapat gelar Sarjana
Ekonomi. Kemudian bagi pihak PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta
Raya dan Tangerang Area Bulungan laporan PKL ini dibuat untuk
laporan kepada perusahaan bahwa praktikan sudah selesai melakukan
PKL di PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area

Bulungan.

Laporan PKL ini berisi tentang hasil pengamatan, pekerjaan,
dan pengalaman praktikan saat melakukan PKL di PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan. Data-data yang diperoleh
praktikan berasal dari PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan

Tangerang Area Bulungan.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah Perusahaan
1. Profil PT PLN (Persero)

PT PLN (Persero) yang memiliki kepanjangan dari Perusahaan
Listrik Negera adalah sebuah Badan Usaha Milik Negara yang
mempunyai tugas untuk mengurus semua aspek kelistrikan, sehingga
masyarakat di seluruh Indonesia dapat menikmati energy listrik untuk
memenuhi kehidupannya. Ketenagaaan listrik di Indonesia dimulai
ketika abad ke-19, hal ini dimulai ketika beberapa perusahaan Belanda
mendirikan pembangkit tenaga listrik untuk kebutuhan sendiri seperti
untuk keperluan pabrik gula dan teh. Kemudian antara 1942-1945
terjadilah peralihan pengelolaan perusahaan-perusahaan Belanda oleh

Jepang, setelah Belanda menyerah saat awal Perang Dunia II.

Lalu pada akhir Perang Dunia Il terjadilah proses peralihan
kekuasaan saat Jepang menyerah kepada sekutu. Karena adanya
kejadian tersebut para pemuda dan buruh listrik melalui delegasi
buruh/pegawai listrik dan gas bersama pimpinan KNI Pusat berinisiatif
memanfaatkan kesempatan ini untuk menghadap Presiden Soekarno
untuk  menyerahkan  perusahaan-perusahaan tersebut kepada

Pemerintah Republik Indonesia. Kemudian pada 27 Oktober 1945,

10
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Presiden Soekrano membentuk Jawatan Listrik dan Gas di bawah
Departemen Pekerjaan Umum dan Tenaga dengan Kkapasitas

pembangkit tenaga listrik sebesar 157,5 MW.

Pada 1 Januari 1961, Jawatan Listrik dan Gas berubah menjadi
BPU-PLN (Badan Pimpinan Umum Perusahaan Listrik Negara) yang
bergerak di bidang listrik, gas dan kokas yang dibubarkan pada tanggal
1 Januari 1965. Kemudian pada waktu yang sama, dua perusahaan
yaitu Perusahaan Listrik Negara (PLN) dan Perusahaan Gas Negara
(PGN) diresmikan. Selanjutnya pada tahun 1972, sesuai Peraturan
Pemerintah no.17, Perusahaan Listrik Negara (PLN) di tetapkan
sebagai Perusahaan Umum Listrik Negara dan Pemegang Kuasa Usaha
Ketenagalistrikan (PKUK) yang memiliki tugas untuk menyediakan

tenaga listrik bagi kepentingan umum.

Hingga saat ini Perusahaan Listrik Negara masih memberikan
pelayanan ketenagaan listrik bagi masyarakat Indonesia dengan
memberikan layanan yang terbaik. Selain itu PT PLN (Persero)
memiliki unit di tiap daerah yang berfungsi untuk mengurusi
Pembangkitan, Penyaluran (Transmisi) dan Pengatur Beban, dan
Distribusi kepada pelanggan dibagi dalam unit induk. Saat ini PT
PLN (Persero) mempunyai 50 Unit Induk, 6 Pusat-pusat, 373 Unit

Pelaksana, dan 1042 Unit Layanan.
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Kemudian PT PLN (Persero) juga memiliki anak

perusahaan, yaitu :

1. PT Indonesia Power (IP)

2. PT Pembangkit Jawa Bali (PT PJB)

3. PT Pelayanan Llstrik Nasional Batam (PT PLN Batam)
4. PT Indonesia Comnet Plus (PT Icon+)

5. PT PLN Tarakan

6. PT PLN Batu Bara

7. PT PLN Geothermal

8. PT Prima Layanan Nasional Enjiniring (PLN-E)

O

. Majapahit Holding BV
10. PT Haleyora Power

11. PT Pelayanan Bahtera adhiguna

2. Visi dan Misi PT PLN (Persero)

Visi PT PLN (Persero) adalah “Diakui sebagai Perusahaan Kelas
Dunia yang Bertumbuh kembang, Unggul dan Terpercaya dengan

bertumpu pada Potensi Insani.

Misi PT PLN (Persero) :

1) Menjalankan bisnis kelistrikan dan bidang lain yang terkait,
berprientasi pada kepuasan pelanggan, anggota perusahaan

dan pemegang saham.
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2) Menjadikan tenaga listrik sebagai media untuk meningkatkan
kualitas kehidupan masyarakat.

3) Mengupayakan agar tenaga listrik menjadi pendorong
kegiatan ekonomi.

4) Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan lingkungan.

3. Logo Perusahaan

Gambar I1-1 Logo PT. PLN (Persero)

Logo PT PLN (Persero) memiliki lambing yang bermakna,
diantaranya:
1. Bidang Persegi Panjang Vertikal
Lambang PT PLN (Persero) dengan bentuk bidang persegi
panjang vertical memiliki makna yaitu bahwa PT PLN
(Persero) adalah wadah atau organisasi yang terorganisir
sempurna. Warna kuning menggambarkan pencerahan, yaitu

PT PLN (Persero) berharap bahwa listrik dapat menciptakan



14

pencerahan  bagi  masyarakat. Warna kuning juga
melambangkan semangat yang dimiliki tiap insan yang

berkarya di perusahaan.

. Petir atau kilat

Petir atau kilat melambangkan bahwa penghasilan produk jasa
utama yang dihasilkan perusahaan ini adalah tenaga listrik.
Kemudian petir juga diartikan sebagai kerja cepat dan tepat
bagi para insan PT PLN (Persero) dalam memberikan solusi
terbaik  bagi  pelanggan.  Selanjutnya warna  mera
melambangkan kedewasaan PT PLN (Persero) sebagai
perusahaan listrik pertama di Indonesia dan kedinamisan gerak
laju perusahaan beserta tiap insan perusahaan dan keberanian

dalam menghadapi tantangan.

. Tiga gelombang
Tiga gelombang memiliki arti gaya rambat energy listrik yang

dialirkan oleh tiga bidang usaha utama perusahaan yaitu
pembangkitan, penyaluran, dan distribusi dengan kerja keras
mereka dalam memberika pelayanan terbaik baik pelanggan.
Kemudian warna biru juga memberika kesan konstan (sesuatu

tetap ada) seperti listrik yang diperlukan bagi orang banyak.
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a. Logo PLN Bersih

NO SUAP!

Gamba 11-2 Logo PLN Bersih

Tahun 2012 Direktur Utama PT. PLN (Persero) Nur Pamudji
mempublikasikan logo PLN bersih, dengan tujuan untuk menunjukan
kepada masyarakat bahwa PLN memiliki komitmen untuk membangun
instansi yang bebas dari praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), dengan cara membatasi tatap muka antara pelanggan dengan
petugas PLN dengan sistem online dan call center yang disediakan

PLN.


https://id.wikipedia.org/wiki/2012
https://id.wikipedia.org/wiki/PLN
https://id.wikipedia.org/wiki/Nur_Pamudji
https://id.wikipedia.org/wiki/Korupsi
https://id.wikipedia.org/wiki/Kolusi
https://id.wikipedia.org/wiki/Nepotisme

B. Struktur Organisasi

Manajer
Emir Muhaimin
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| | ] ] ] ] |
Manajer Manajer Manajer . Manajer : :
Bag. Bag. Bag. Jaringan B';"a'::i’:ra Bag.Pemasara Manajer BManaI!(J:;
Perencanaan Konstruksi Dwika Wahyu Kg.rtons n 2adg T. Eé\ergl , -ag|'Ab-d-
o an Bogie ainal Abidin
Nugroho Widi Asep Burhan S. Andrilia Zulni B
Akunts:r:lsi dan SPV
Keuangan SDM dan ADM
Murdo Wahono Siti Nur Pazriah

Gambar 11-3 Struktur Organisasi PT. PLN (Persero) Distribus Jakarta Raya Area Bulungan

PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan

dipimpin oleh Manajer UP3 yaitu Emir Muhaimin. Kemudian perusahaan

ini juga memiliki tujuh divisi yang dipimpin oleh manajer bagian yaitu

bagian perencanaan, bagian konstruksi, bagian jaringan, bagian niaga,

bagian pemasaran, bagian transaksi energi, dan bagian keuangan, sdm, dan

administrasi. Selama melaksanakan praktek kerja lapangan, praktikan di

tempatkan di divisi KSA (Keuangan, SDM, dan Administrasi) pada bagian

Akuntansi Keuangan yang dikepalai oleh Murdo Wahono selaku SPV

Akuntansi dan Keuangan. Berikut rincian tugas pada divisi Keuangan,

SDM, dan Administrasi.

1. Manajer Keuangan, SDM, dan Administrasi




17

a) Merencanakan dan mengevaluasi data diri dari semua bidang
serta menyusun dan mengajukan usulan anggaran dalam satu
tahun.

b) Mengelola dan mengendalikan anggaran

c) Mengevaluasi dan menyetujui pembayaran dan menyutujui
laporan rutin triwulan, semester, dan tahunan (pajak,nota
pembukuan, laporan pembukuan, laporan keuangan, LKI, PPJ)
ke kantor pelayanan pajak dan atau kantor distribusi.

d) Mengevaluasi transaksi di buku harian kas/bank.

e) Mengevaluasi dan menyetujui hasil rekonsiliasi bank dengan
rekening koran tiap bulan

f) Mengusulkan kebutuhan Sumber Daya Manusia.

g) Mengelola administrasi kepegawaian yang meliputi mutasi,
rotasi , promosi dan kenaikan berkala (regular).

h) Mengatur pelayanan kesejahteraan pegawai.

1) Mengkoordinir dan mengevaluasi usulan training dari masing-
masing sub bidang

J) Melakukan evaluasi dan pengukuran kompetensi pegawai.

Supervisor Akuntansi dan Keuangan

a) Melakukan verifikasi dan validasi bukti-bukti penerimaan dan
pengeluaran dana.
b) Melakukan rekonsiliasi/ konfirmasi pendapatan operasi, saldo

bank, saldo piutang.
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c) Melakukan Klarifikasi dan memeriksa data transaksi dari
penerimaan atau pembayaran.

d) Melakukan penginputan pajak dari vendor

e) Melakukan pengawasan dan tanggung jawab atas pengiriman
(transfer) dan penyimpanan fisik uang.

f) Membuat daftar tagihan restitusi atas pelanggan.

C. Kegiatan Umum Perusahaan
Kegiatan perusahaan pada PT PLN (Persero) Area Bulungan
adalah melakukan pelayanan, pelaksanaan, dan pelanggan atau biasa
disingkat menjadi UP3. Selain itu PT PLN (Persero) Area Bulungan juga
melakukan penjualan tenaga listrik dan pengoperasian, pemeliharaan,
pengembangan dan pelayanan jaringan tenaga listrik sistem tegangan

menengah (20 KV) hingga tenaga rendah (220 KV).

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 17 tanggal 28 Mei 1990
pasal 5 ayat 1 dan 2 dijelaskan bahwa sifat usaha PT PLN Persero yaitu
menyediakan tenaga listrik untuk kepentingan umum dan sekaligus
meningkatkan keuntungan berdasarkan prinsip akuntansi. Tujuan dari
penyediaan tenaga listrik dalam jumlah memadai adalah :

1. Meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat
secara adil dan merata serta mendeorong peningkatan

kegiatan ekonomi.
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2. Mengusahakan  keuntungan agar dapat membiayai
pengembangan penyediaan tenaga listrik untuk melayani
kebutuhan masyarakat.

3. Menjadi perintis kegiatan usaha penyediaan sector swasta

dan koperasi

Berdasarkan lapangan usaha PT PLN (Persero) dari peraturan
pemerintah No. 17 tanggal 28 mei 1990 pasal 6 adalah sebagai berikut : “
Dengan mengindahkan prinsip ekonomi dan terjaminnya keselamatan
kekayaan Negara, PT PLN Persero menyediakan tenaga listrik yang
meliputi kegiatan pembangkitan, transmisi dan pembangunan tenaga
listrik™.

Dalam mengusahakan tenaga listrik, PT PLN Persero
mempunyai tiga sasaran Yyaitu Meningkatkan jumlah pelanggan.
meningkatkan daya terpasang, meningkatkan jumlah Kwb satuan tenaga

listrik kepada pelanggan.

Berikut adalah kegiatan Kkelistrikan pada PT PLN (Persero) Area
Bulungan.
1. Melakukan pemasangan, dan penambahan daya.
2. Menentukan tarif daya listrik sesuai dengan penggunaan listrik
pelanggan.
3. Perubahan perhitungan listrik dari prabayar ke pasca bayar.

4. Mengganti meteran lama ke meteran baru.
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Melakukan pembacaan meter, dan mencatat stand meter
pemakaian listrik pelanggan.

Mencatat pemasukan hasil penjualan listrik ke pencatatan
penerimaan dimuka.

Melalukan pemantauan dan pemeliharaan kabel-kabel listrik.
Melakukan sosialisasi kepada masyarakat tentang kelistrikan.

Melakukan penyeleksian terkait subsidi listrik tepat sasaran.



BAB 111
PELAKSAAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Ketika praktikan menjalankan Praktik Kerja Lapangan di PT
PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan
selama 42 (empat puluh dua hari), praktikan ditempatkan pada bidang
KSA (Keuangan, SDM, dan Admininstrasi) Sub bagian Akuntansi dan
Keuangan. Bagian Keuangan, Akuntansi dan Administasi dibawahi oleh
dua supervisor yaitu Supervisor Akuntansi dan Keuangan, dan Supervisor
SDM dan Administrasi. Praktikan pada saat melakukan praktik kerja
lapangan di tempatkan pada sub bagian Akuntansi dan Keuangan. Sub
bagian Akuntansi dan Keuangan memiliki job description yaitu, membuat
laporan biaya penyambungan, membuat laporan investasi, membuat
laporan keuangan per tiga bulan, per semester, dan tahunan, membuat

laporan operasi.

Pada saat melaksanakan praktik kerja lapangan, praktikan
diberikan pemarapan tugas sebagai berikut:
1. Membuat tagihan restitusi pelanggan,
2. Membuat monitoring biaya peyambungan
3.  Membuat daftar pengeluaran investasi rutin

4. Rekapitulasi biaya kabel

21
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B. Pelaksanaan Kerja
Pelaksaan praktikan kerja lapangan dimulai pada tanggal 15 Juli
2019. Saat melakukan praktik kerja lapangan, praktikan ditempatkan di
bagian KSA, sub bagian Akuntansi dan keuangan. Selama melakukan
praktik kerja lapangan, praktikan dibimbing oleh Ibu Farida dan Ibu Fira
selaku staf Akuntansi dan Keuangan. Berikut ini tugas harian praktik kerja
lapangan di PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang

Area Bulungan.

a.Membuat monitoting biaya penyambungan

Ibu Farida salah satu staff Akuntansi dan Keuangan memberikan
tugas kepada praktikan untuk membuat monitoring biaya
penyambungan dari masyarakat dan perusahaan-perusahaan.
Monitoring biaya penyambungan adalah memantau biaya

penggunaan listrik.

Monitoring didefinisikan sebagai siklus kegiatan yang mencakup
pengumpulan, peninjauan ulang, pelaporan, dan tindakan atas
informasi suatu proses yang sedang diimplementasikan (Mercy,
2005). Berikut ini langkah dalam membuat monitoring biaya
penyambungan.

1. Bukalah Microsoft Excel
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Pada sheet baru untuk bulan berikutnya, tekan copy di mouse
pada sheet Biaya Penyambungan bulan sebelumnya. Kemudian
tekan paste pada sheet untuk bulan ini pada pengerjaan tugas.
Masukkan saldo akhir pada bulan sebelumnya kedalam saldo
akhir pada awal bulan.

Masukkan 1D Pelanggan, dan nama pelanggan ke dalam kolom.
Jika ID dan nama pelanggan sudah ada di bulan sebelumnya
ketiklah (CTRL + F) pada keyboard carilah nama pelanggan.

. Tentukanlah terlebih dahulu jenis status data untuk dimasukkan
kedalam sheet. Jika pada tugas yang diberikan terdapat jenis
status data dengan huruf “D” maka masukkan nomor dokumen
SAP dan jumlah yang diterima kedalam kolom “pengurangan”
di “Jumlah terima dari BP titipan”.

. Jika terdapat restitusi yang masuk, nomor dokumen dan
restitusi tersebut kedalam kolom penambahan.

Jika pada satu pelanggan telah selesai dimasukkan, totalkanlah
dari kolom penambahan dan pengurangan sehingga menjadi
saldo akhir.

. Jika telah selesai semua jumlahkanlah tiap kolom dan total
kanlah semua jumlah biaya penyambungan. Dan jumlahkanlah

juga semua sehingga menjadi total saldo akhir
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Gambar I11-1 Jurnal Monitoring Biaya Penyambungan

Gambar 111-2 Restitusi di Penambahan

b. Pengeluaran investasi rutin

Investasi dapat diartikan sebagai pengeluaran atau
pengeluaran penanaman-penanaman modal atau perusahaan untuk
membeli barang-barang modal atau perlengkapan-perlengkapan

produksi untuk menambah kemampuan memproduksi barang-
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barang dan jasa-jasa yang tersedia dalam perekonomian. Di dalam
PT PLN (Persero) bentuk investasi perusahaannya yaitu berupa
infrastruktur seperti infrastruktur pendukung lainnya, seperti
transmisi, gardu induk dan gardu distribusi. Daftar pengeluaran
investasi  rutin  digunakan perusahaan untuk mengetahui
pengeluaran investasi apa saja yang dilakukan di PT PLN
(Persero). Bentuk investasi di PT PLN (persero) berupa investasi

pembangkit listrik.

Praktikan pada kesempatan ini diberikan tugas membuat
daftar pengeluaran investasi rutin. Berikut pengerjaan tugas dalam
membuat daftar pengeluaran investasi.

1. Membuka Microsoft Excel di computer.

2. Membuat tabel daftar pengeluaran investasi.

3. Masukkan nama perusahaan penyedia barang/jasa.

4. Pada kolom “uraian” isi dengan no surat.

5. Pada kolom “pembayaran internal” masukkan no dokumen
SAP dan tanggal dokumen sesuai pembayaran.

6. Masukkan nomor surat BASTP (Berita Acara Serah

Terima Pekerjaan).
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Gambar I11-3 Berita Acara Serah Terima Pekerjaan

7. Kemudian masukkan nomor bilyet giro

8. Masukkan nilai Invoice, PPN yang dikenakan, dan PPN
yang di potong kedalam kolom. Jika perusahaan telat
membayar denda, masukkan jumlah denda ke dalam tabel.
kolom

9. Jika tahap ke-8 telah diisi, jumlahkanlah nilai invoice,
PPN yang dikenakan, PPN yang di potong , dan denda ke
dalam tabel ke-6 di “bukti pembayaran pln”. Caranya
adalah : Nilai Invoice — (PPN yang dikenakan + PPN

yang dipootong + Denda)
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Gambar I11-4 Daftar Tagihan Pembayaran Investasi

C. Membuat tagihan restitusi
Restitusi adalah pengembalian uang kepada masyarakat
karena suatu hal. Yang merupakan restitusi kepada pelanggan
karena hal- hal sebagai berikut :
1.Pelanggan menurunkan daya dimana UJL daya baru lebih
kecil dari UJL daya lama.
2.Terjadi kendala dalam pemasangan listrik.

3.Pelayanan permintaan restitusi Rekening Listrik.

Kemudian praktikan diberikan tugas untuk membuat daftar
tagihan restitusi pelanggan, lalu daftar tagihan restitusi dan scan
surat-surat dari vendor akan dikirim ke PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya di Gambir. Tujuan dari pengiriman daftar
restitusi pelanggan ini adalah karena PT PLN Distribusi Jakarta

Raya di Gambir adalah kantor distribusi untuk wilayah Jakarta,
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dimana setiap kegiatan dan laporan harus dilaporkan ke kantor
distribusi. Oleh karena itu daftar tagihan restitusi ini dikirim ke
kantor distribusi agar kantor distribusi mengetahui tagihan restitusi

pelanggan yang harus dibayar.

Setelah kantor distribusi mengetahui dan setuju mengenai
tagihan restitusi tersebut, barulah kantor distribusi menurunkan
uang restitusi kepada PLN Area. Tagihan restitusi biasanya tidak
dapat langsung dibayarkan secara cepat, oleh karena itu pelanggan

harus menunggu dalam jangka waktu yang lama.

Praktikan pada kesempatan ini diberikan tugas untuk
membuat daftar tagihan restitusi pelanggan. Berikut adalah langkah
—langkah dalam mengerjakan daftar tagihan restitusi.

1. Buka Microsoft Excel

2. Membuat tabel dalam kolom serta memberikan
keterangan sesuai keperluan restitusi

3. Masukkan nomor agenda atau ID Pelanggan yang sudah
tertera pada surat berita acara yang sudah di tanda
tangani Manajer UP3.

4. Masukkan nama pelanggan

5. Pada kolom berita acara, masukkan nomor surat berita

acara dan tangal surat
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6. Pada kolom restitusi, kategorikan restitusi sesuai
kelompoknya vyaitu (Biaya Penyambungan, Uang
Jaminan Langganan, Token)

7. Masukkan Cash Code sesuai kategori restitusi
Pada kolom “Pembayaran Ditujukan”, masukkan nama

pemilik rekening, nomor rekening, nama pada bank

(ditransfer melalu bank..), dan alasan pembatalan.

Gambar I11-5 Tabel Biaya Restitusi

Gambar 111-6 Berita Acara Restitusi Token
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4. Rekapitulasi biaya kabel
Rekapitulasi adalah informasi ringkas dengan hasil akhir
dari suatu perhitungan (kalkulasi) atau gabungan
perhitungan yang berisikan angka-angka yang disajikan
dalam bentuk kolom-kolom. Pada kesempatan ini praktikan
diberi tugas oleh Ibu Alfira untuk membuat rekapitulasi
biaya kabel ke dalam Microsoft Excel dari Aplikasi SAP.
Berikut adalah urutan tugas rekapitulasi kabel di PT PLN
(Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang.
1. Bukalah Mozilla Firefox pada computer.
2. Buka Aplikasi ERP (Enterprise Resource Planning)

milik PT PLN (Persero).

fie [de Yiew Higory lootmers Tocls Help m
y

w = B9 Keusngan/Akurtansi -.. % |
3 pincoid "TEe U s ne

' Selamat Datang, Mardo Wahooo G ¢ Sumates | SAFSans | Lasaf &
. - eomnn

Sawrch| Agnsed fes

| Empoyes Seft-Service I| i |il
Metary Bk ¥

Gambar I11-7 Enterprise Resource Planning
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3. Kemudian pilihlah Keuangan dan Akuntansi pada ERP
(Enterprise Resource Planning), lalu akan muncul
aplikasi SAP pada computer.

4. Masukkan ID pada aplikasi SAP dengan nama 1D
karyawan PT PLN (Persero).

5. Selanjutnya adalah masukkan Document Number dan
Company Code pada aplikasi SAP. arti dari Company
Code adalah kode perusahaan pada SAP, jadi untuk PT
PLN (Persero) Area Bulungan menggunsksn Company
Code adalah 5420. Kemudian untuk Document Number
sesuaikan dengan tugas yang akan dikerjakan. Terakhir

masukkan fiscal year “2019”

[ Document Edit Goto Wieww Swstem Help w
< rlaBE &@&@ DHE ) s A EE ) @@

Change Docurmrent: Tnnitial Screerr

@ pocument List 4 First ITtem & Editing Options

Keys for Entry View

Documen t Murmber 7200025368
Company Code S400

Fiscal Year

Gambar 111-8 SAP
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6. Setelah tahap ke-5 sudah terlaksana maka akan muncul
“display material document”. Sebelum melakukan
rekapitulasi, bukalah Microsoft Excel pada komputer.
Setelah Microsoft Excel terbuka lalu buatlah tabel.

7. Pada “Display Material Document” terbuka di SAP,
tekanlah tulisan “Quantity” pada aplikasi SAP.
Selanjutnya pada kolom “Quantity in Unit of Entry”
masukkan angka kuantitas tersebut pada Microsoft Excel
dan masukkan juga angka pada “Ammount in LC” pada

Micrososft Excel.

T [N
L= rldH @@e@ =2 EE S as ) EiE I
B | .| Display Material Document 491 7330468 - MURDO WAHONO
5 Owerview (| Hold Check Post [ Help
Posting Date 30-04.2019 Doc.Header Text TE-PEKERJAAN SR/APP DAN P -
0 7 | collective slip ~
Line | Mat. Short Text Qty in UnE E... |SLoc Cost €
I 1 ICABLE PWR;NFAZ2X;2X1 0mm2;0.6/1kV;OH 3.000 M AREABulungan 54097
« »
| (e e
|EI| Material Quantity | where I Reservation - Account Assignment | OQutput
Qty in Unit of Entry 3.000 M
Qty in SKU 3.000 M
Amount in LC 14.4a2a_300
= =
L a
(&= Line =] -
“ » “ »
[sArg 4

Gambar 111-9 SAP (Display Document)
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Gambar 111-10 SAP Plant

Selanjutnya tekanlah pada kolom “Where” dan pada
tulisan “Text” buatlah jenis pekerjaan atau kabel di
Microsost Ecxel sesuai yang telah tertera di Aplikasi
SAP tersebut.

Ulangilah langkah yang telah diuraikan sesuai Number
Document yang diberikan oleh mentor untuk membuat
rekapitulasi biaya kabel tersebut.
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C. Kendala Yang Dihadapi

Dalam melaksanan Praktik Kerja Lapangan di PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan, praktikan ditempatkan di bagian
Keuangan, SDM, dan Administrasi pada sub bagian Akuntansi dan
Keuangan. Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama empat
puluh dua hari/ 42 hari. Dimana selama melaksanakan Praktik Kerja
Lapangan mendapatkan kendala yang dihadapi dalam proses pelaksaan
tugas. Berikut kendala- kendala yang dihadapi praktikan dalam

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan.

1. Tugas yang diberikan tidak banyak
Dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan, praktikan
diberikan tugas yang tidak begitu banyak. Hal tersebut dikarenakan
terdapat Supervisor yang sedang mengambil cuti selama empat
puluh hari, oleh karena itu maka semua tugas di supervisor tersebut
diberikan kepada karyawan-karyawannya, yang mengakibatkan
para karyawan terlalu sibuk dalam mengerjakan tugas-tugas yang
banyak, sehingga mereka hanya memberikan tugas yang tidak

terlalu banyak kepada praktikan.

2. Dalam mengerjakan tugas praktikan kurang teliti dalam

mengerjakan tugas restitusi dalam bagian alasan pelanggan yang
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ingin melakukan restitusi. Hal ini dikarenakan banyaknya lampiran

sehingga membingungkan praktikan.

3. Kehadiran dalam kegiatan Olahraga tiap minggu
Setiap minggu pada hari jumat PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta
Raya Area Bulungan selalu mengadakan olahraga pagi berupa
senam, bersepada, dan voli. Pada saat salah satu kegiatan senam
pagi dilaksanan, karyawan yang datang untuk melakukan senam

pagi sangat sedikit tidak lebih dari dua puluh lima orang.

4. Kesalahan dalam memasukan ID customer
Pada saat membuat restitusi pelanggan praktikan dan karyawan
bagian Akuntansi dan Keuangan melihat tidak adanya 1D
pelanggan pada berita acara restitusi, agar tagihan restitusi tersebut

dapat segera dibuat.

D. Cara Mengatasi Kendala

1. Untuk menghadapi kendala yang dihadapi dalam pemberian tugas
yang sedikit, praktikan harus meminta tambahan tugas setiap hari
kepada mentor/pembimbing jika hanya diberikan tugas yang

sedikit.

2. Dalam hal mengerjakan tugas, praktikan harus banyak bertanya

kepada mentor terkait restitusi biaya yang sulit dimengerti.
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3. Dalam menghadapi jumlah karyawan yang sedikit dalam
melaksanakan olahraga tiap pagi, biasanya bagian SDM sudah
menyiapkan absensi bagi para karyawan yang mengikuti olahraga
tiap pagi, dan dari absensi tersebut digunakan sebagai salah satu
penilaian kedisiplinan dalam karyawan untuk dijadikan penilaian

dalam penilaian pegawai teladan.

4. Dalam mengatasi tidak tercantumnya ID pelanggan pada berita
acara yang dibuat bagian Pemasaran, yang harus dilakukan adalah
menanyakan berita acara tersebut kepada bagian Pemasaran.
Setelah itu bagian pemasaran akan membuat berita acara restitusi
yang baru agar bagian Akuntansi dan Keuangan dapat membuat

daftar tagihan restitusi.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Kegiatan Praktik Kerja Lapangan merupakan kesempatan
pratikan untuk belajar di dunia kerja agar dapat menggali potensi diri,
menambah pengetahuan dan pengalaman praktikan selama melakukan

praktik kerja lapangan di sebuah perusahaan.

Praktikan dalam kesempatan ini dapat melakukan praktik kerja
lapangan di salah satu perusahaan BUMN yaitu PT PLN (Persero)
Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan. Pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan ini berlangsung selama empat puluh dua hari
dimulai sejak 15 Juli 2019 hingga 10 September 2019. Dalam kesempatan
tersebut praktikan mendapat pengalaman bekerja pada bagian KSA
(Keuangan, SDM, dan Administrasi) Sub bagian Akuntansi dan
Keuangan. praktikan senang sekali karena melakukan praktik kerja
lapangan merupakan hal pertama bagi praktikan. Banyak sekali
pengalaman dan pengetahuan yang diterima praktikan selama melakukan

praktik kerja lapangan.

Banyak sekali pengethuan dan pengalaman yang dapat diambil
dalam praktik kerja lapangan.

1. Mengetahui betuk restitusi pelanggan.
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Membuat daftar pengeluaran investasi.

Mengenal lingkungan perusahaan PT PLN (Persero) Distribusi
Jakarta Raya dan Tangerang Area Bulungan.

Mengetahui struktur organisasi dan birokrasi perusahaan.

Mengenal rekan-rekan bagian KSA.

B. Saran — Saran

Berikut ini saran-saran praktikan dalam pelaksaan praktik kerja lapangan,

antara lain.

1. Saran bagi Praktikan

a.

Praktikan harus banyak belajar lagi pengetahuan dikampus dan
mencari pengalaman yang banyak didalam dan diluar kampus
Praktikan harus belajar bertanggung jawab dalam penyelesaian
tugas yang diberikan.

Praktikan harus belajar dan bekerja dengan rapih dan teliti

terkait tugas-tugas yang diberikan mentor.

2. Saran bagi Universitas

a.

Pihak universitas seharusnya bisa menjadi penghubung antara
mahasiswa dan pihak perusahaan sehinggan mahasiswa dapat
dengan mudah mencari perusahaan untuk melaksanakan

praktik kerja lapangan.
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Pihak universitas diharapkan dapat mempermudah dalam hal
pelayanan dan proses pembuatan surat izin Praktikan Kerja

Lapangan.

3. Saran bagi PT PLN Distribusi Jakarta Raya Area Bulungan

a)

b)

PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang Area
Bulungan agar dapat memberikan peluang tugas yang banyak
kepada mahasiswa yang sedang menjalankan PKL,

Diharapkan PT. PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan
Tangerang Area Bulungan dapat bekerja sama dengan pihak
Universitas Negeri Jakarta, Fakultas Ekonomi agar pelaksanaan

Praktik Kerja Lapangan dapat dilakukan dengan mudabh.
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Lampiran 1

Surat Permohonan lzin PKL Dari Bakhum

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
J1. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik@unj.ac.i¢

Nomor : 4248/UN39.12/KM/2019 25 Juni 2019
Lamp. : -
Hal  : Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.
Senior Manager SDM & Organisasi PT. PLN (Persero) Unit Induk Disjaya
JI. M.I. Ridwan Rais No.1, RT.7/RW.1, Gambir, Kecamatan

Gambir, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
10110

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Rana Hanun
Nomor Registrasi : 8215160374
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi
Jenjang + S1

No. Telp/Hp : 081283743555

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
"Praktek Kerja Lapangan" pada tanggal 15 Juli 2019 sampai dengan tanggal 10 September 2019.

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

iro Akademik, Kemahasiswaan

Tembusan :

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Manajemen

&
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Lampiran 2
Surat Penerimaan PKL dari PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya Area

Gambir

PT PLN (Persero)
UNIT INDUK DISTRIBUSI JAKARTA RAYA

Jalan Mohammad Ikhwan Ridwan Rais No. 1 - Jakarta Pusat 10110

Te'p (021) 3454000 ~ 3455000 Kotak Pos 1141 Call Corter (xode 2roa) 123 Facabook pin123
Facsimile (021) 3456694 Websto www pin co o dsaya € mad pIn 1238000 oo Teritter @oin 123
Nomor 0343 /SDM 04 08/UID JAYA/2019 o1 Jus 2019
Surat Sdr No . 424B/UN39 12/KM/2019
Penhal : Jawaban Permohonan Kepada
Permohonan Kerja Praktek Yth. Kepata Biro Akademik,
Kemahasiswaan dan Hubungan
Masyarakat
Universtas Neger Jakarta
Jakarta

Sehubungan dengan surat dari Universitas Negeri Jakarta nomor 4248/UN39 1202019
perihal Permohonan lzin Praktek Kerja lapangan Mandiri, maka dengan ni disampaikan
bahwa kami dapat menerima mahasiswa/i tersebut. yaity

No " Nama " Jabatn Jurusan ]
1 Rana Hanun 8215160374 Manajemen i

Untuk melaksanakan Permohonan Kerja Praktek pada perusahaan kami mufal tanggal
15 Juli 2019 s.d 10 September 2019 dalam rangka memberi kesempatan kepaca
mahasiswali yang bersangkutan untuk menambah pengetahuan di perusahaan dengan
catatan sebagai berikut :

a. Mematuhi tata tertib dan peraturan perusahaan yang berlaku

b. PT PLN (Persero) tidak menyediakan biaya transportasi & konsumsi

¢. Keselamatan & kesehatan kerja menjadi tanggung jawab pihak perguruan
tinggi/sekolah

d. Selama melaksanakan Penelitian dan Pengumpulan Data / Proktek Kerja
Lapangan agar menggunakan atribut/jaket almamater

e. Penelitian di izinkan sepanjang data yang ciminta tidak termasuk dalam cata
yang dikecualikan

f. Menjaga kerahasiaan data perusahaan

Sebagai narasumber dari PT PLN (Persero) Unit Induk Distrbusi Jakarta Raya adalah

Jabatan : Manager UP3 Bulungan
PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Jakarta Raya

Demikian untuk menjadi makium dan dipergunakan seperiunya.

SENIOR MANAGER
SUMBER DAYA MANUSIA

ly

-

Tembusan SUPAR
- Mahasiswa Ybs FARTQ

MODEL 1001
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Lampiran 3
Daftar Kehadiran Praktik Kerja Lapangan

4~ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG! @
i UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA = UQAS
Mot FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeni Jakarta Gecung R, Jalan Rawamangum Muka. Jakarta 13220
s Telepon (021) 4721227 4706285, Fax: (021) 4706285
p-J‘ o Laman www fe1mj ac id
"
f ]

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS

Nama . fana Hanun
No. Registrasi : .%215!@9374_ e .
Program Studi .S\ Mangjemen
Tempat Praktik ..PT_PLN (Perse
Alamat Prakuik/Telp "i‘z\" Sisingamangaraja. No. |

NO HARIVTANGGAL PARAF KETERANGAN
1| Senin (15 Juh T oA
2 | .Seasa, & Jui 204
3 | Rabu 3 Jui ok
o Kaoms. 8 Juk s o

s | Jumat 19 Juh s o
6 | Sefn, 22 Juli 6.5 ..
o st TR YO O
Rabu , 2y Jul
o | Keris, 28 Jui k..
o | Jumat , 26 Jul 10..°¢..
| Senin, 22 Jui neg...
12| Sewasa, o Juli 2.0 .
e 2 S (P 0
14, _Kamis, o1 Agustus 140*
_Jumae 02 Agustus 5. o

Catatan:
Format ini dapat diperbanysk sesusi kebutuhsn
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instunsi/Perusahasn




7 4;\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA

m' p ¥
o7 FAKULTAS EKONOMI
R Rampus Universitas Negeri Jakarta Geding R, falan Ravamangun Muka. Jakarta 13220
. Tel (021) 4721227470628 8, Fax- (021) 47062R$
F‘M o Taman wws fe umj ac
f"‘" i
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama fana Hanun
No. Registrasi 8215160274 ;
Program Studi S\ Manajemen
Tempat Praktik . PT PIN"Cperserp) Area 6ulungan
Alamat Praktik/Telp . J1. S$ingamangaragq ™o 1, B
Gunung Kebayosan ®aru, Jakarta Setatan
NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN
I.|.Semn, 05 Aoustus || O}
2 | Selasa, 06 Agustug 24
0 A u.ﬂ:u:
3. ._Rabu, 7.0 e, .
o | Kanfis; o8 Aﬂ“’*“‘ 4.0k .

5. | umat, 09 Agustus

12| . Seasa 20

Semn, 12 A_guﬁ»us
7 53',“5"‘..".,5 Aguﬂu;
g | Pabu ., 14 Aju.shls_

9 K"m’”"s Faustus
e

pabu . 2l Agu.c-rusm
Karms . —'L'L Aatu“h‘S

—Junnat 23 Aaus+us__

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuaf kebutuhan

Mohon legslitas dengan fcap [
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.V.c 5 kEMENTERMN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI@ IJMS
i UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA (S

FAKULTAS EKONOMI T
13220

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R. Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13
Telepon (021) 4721227/4706285. Fax: (021) 4706285
Laman: www fe.umj ac id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

....... SKS
Nama . Rana Raoun
No. Registrast %1‘9\60774 .......
Program Studi . S\ Ma é‘gmen
Tempat Praktik - PTPLN ersero) ‘Afed Bulungan

Alamat Praktik/Telp ;D\ Sisingamangamaya NO. 1Rt 21
Gunung;. Fe&a?/?mn @arny , Jaxarta Selatavn

NO HARUTANGGAL PARAF KETERANGAN
1. |.Sefin, 26 Agustus 1.0 .

2 | Selasa 23 Agusus 2.
3, | Pobu, 28 Agustus g

4, .-K“"rs ‘. 2‘7 Aguﬂux ...
5 | Sumat , 30 Agustus 5.0 ..

¢ | Semn, 02 SCP'temberv 6. O
7. | Seasa,0% September 70&\

g | Pabu s 04 September s%
9 |. Kamu, =z SePtember‘ ,

10. .j“""“” .06 September WA
i, | Serin , 09 September 11O

12 | . Selasa , 10 September 129
13 13

14, 4. ..
15, 15..:

Jakarta, |0, S€Ptember 2019

Penilai,

Format Inl dapat diperbanyak uw-l kebutuhan s FA e“‘ DA ARYAM
Mohon legalitas dengan bubuhi cap H S IO I RS
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Lembar Penilaian Praktik Kerja Lapangan (PKL)

I\EMI-VTERIAN RISET, TEKNOLOGI. DAN PENDIDIKAN TNGG]@
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA &
FAKULTAS EKONOMI

Rampas Universitas Negeri Jakarta Gedumg R Jalan Rawamangon Muka, Jakwta 13220
Telepon (021) 4721227 470625, Fax. (021) 47062%S
Laman www fe unj s 8l

PENILAJAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)

....... SKS
Nama - Rana Hanun
No Registrasi 8215160374

Program Studi S\ Mamajemen
Tempat Praktik PT PN iPersero) Area bu\ungan

Alamat Praktik/Telp _ J1- S\Singamanapraja , No. 1 Rt 2/8
Gunung , Kebaypran Baru, Jakarta Selatan

SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran qé |. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan .9S.....|86-100 A 4
81-85 A- 37
o e o |76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian ﬂ “|71.75 B 30
9c 66-70  B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar L22....161-65 C+ 23
ﬂ 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas [ ....7. ﬂ i :5:;5) g l|’7

y @
Kemampuan Membaca  Situasi dan | ... 7 2. Alokasi Waktu Praktik :

2 sks : 90-120 jam kerja efektif
3 sks : 135-175 jam kerja efektif

Mengambil Keputusan

7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 90
""""""" Nilai Rata-rata :
g | Aktivitas dan Kreativitas . ﬂl
_90C__-.qu&
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas _ 90 10 (sepuluh)
i j 0
10 Hasil Pekerjaan 3 Nilai Akhir:
g0 A
Angka bulat huruf
Jumlah |
Catatan :
Mohon legalitas dengan buhl cap I VP




Lampiran 5
Surat Keterangan Selesai Praktik Kerja Lapangan (PKL)

oo/ L
#Z PLN

UID JAKARTA RAYA
UP3 BULUNGAN

SURAT KETERANGAN
Nomor : (a5 .Skv STH.00.01/060300/2019

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EMIR MUHAIMIN
NIP : 7904007F
Jabatan : Manager UP3

Dengan ini menerangkan bahwa :

1. Nama : Rana Hanun
NIM : 8215160374
Jurusan : Manajemen

Universitas Negeri Jakarta

Telah melaksanakan Penelitian, Riset / Magang di Bagian Keuangan SDM dan
Administrasi pada PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Jakarta Raya UP3
Bulungan pada tanggal 15 Juli 2019 s/d 10 September 2019, yang dilaksanakan
dengan Baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, || September 2019

UHAIMIN

JI. Sisingamangaraja No. 1, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 12120 3 v
T (021) 7208833,7220411 W www.pin.coid Paraf
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Lampiran 6

Surat Persetujuan Sidang PKL

% .
; iﬁ . UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA & uhS

FAKULTAS EKONOMI o 15
Kampus Universitas Negen Jakana Gedung R, Jalan Rawamangun Muka. Jakana 13220
U;" Telepon (021) 4721227/4706285, Fax (021) 4706285 @
s.-F.J‘.”. Laman: www fe unj ac.id
a
L

KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

SURAT PERSETUJUAN SIDANG PKL

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Dosen Pembimbing
1. Nama : Agqun armawan Buchdadi, M.M, , Ph.0

2. NIP 11931 g 2002121002
3. Tanda tangan :

Memberikan Persetujuan kepada Mahasiswa dibawah ini :

1. Nama . Rana Hanun

2. No. Registrasi : Ba5160374

3. Program Studi : $1 Mangjemen , ey
4. Judﬂa PKL ; : Laporan ‘3‘,“,;‘ Kema Lapangan Padar PT PLN (Persero ) Distrt busi

Jawxarta. Rc{\/qf\ Area &umn'gnn =3
Untuk Mengikuti/Fideknrengikuti* Sidang PKL pada tanggal.............

Mengetahui, .
Koorprogf 1 Manajemen Mahasiswa Ybs,

-

Rana Hanun
No.Reg : 3215160374

Cat : coret yang tidak perlu o)
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Lampiran 7

Kartu Konsulltasi Pembimbingan Konsultasi PKL
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Lampiran 8

Kegiatan Harian Praktik Kerja Lapangan

o1

No | Hari/Tanggal Waktu Kegiatan PIC
1 | Senin, 15 Juli 07.30-16.00 Perkenalan dengan pegawai- Pak Ahmad
2019 wWIB pegawai PLN
2 | Selasa, 16 Juli 07.30-16.00 Input Bahan Bakar Material Bu Farida
2019 WIiB
3 | Rabu, 17 Juli 07.30-16.00 Input penjualan tenaga listrik Bu Farida
2019 wiB
4. | Kamis, 18 Juli 07.30-16.00 Membuat monitoring biaya Bu Farida
2019 wWIB penyabungan listrik
5. | Jumat, 19 Juli 07.30-16.00 | - senam pagi Bu Farida
2019 WIB
- membuat monitoring biaya
penyambungan
6. | Senin, 22 Juli 07.30-16.00 | membuat monitoring biaya Bu Farida
2019 WIB penyambungan
7. | Selasa, 23 Juli 07.30-16.00 | membuat monitoring biaya Bu Farida
2019 WIB penyambungan Bu Farida
8. | Rabu, 24 Juli 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
2019 WIB investasi
9. | Kamis, 25 Juli 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
2019 WIiB investasi
9. | Jumat, 26 Juli 07.30-16.00 | - senam pagi Bu Farida
2019 wiB
-membuat daftar pengeluaran
investasi
10. | Senin, 29 Juli 07.30-16.00 | Rekapitulasi biaya kabel Bu Alvira
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2019 WIiB
11. | Selasa, 30 Juli 07.30-16.00 | Belajar mengenai aplikasi SAP Bu Farida
2019 wiB
12 | Rabu, 31 Juli 07.30-16.00 | Belajar mengenai aplikasi SAP Bu Farida
2019 wiB
13. | Kamis, 1 07.30-16.00 | Membuat daftar tagihan investasi, | Bu Alvira
Agustus 2019 WIB operasi
14. | Jumat, 2 Agustus | 07.30 -16.00 | -senam pagi Bu Farida
2019 wWIiB
- membuat daftar pengeluaran
investasi
15 | Senin, 5 Agustus | 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
2019 WIB investasi
16. | Selasa, 6 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
Agustus wWIB investasi
17. | Rabu, 7 Agustus | 07.30-16.00 | Membuat monitoring biaya Bu Farida
WIB penyambungan
18. | Kamis, 8 07.30-16.00 | Membuat monitoring biaya Bu Farida
Agustus 2019 WIB penyambungan
19. | Jumat, 9 Agustus | 07.30-16.00 | -senam pagi Pak Ajat
2019 wiB
-Rekonsiliasi pajak di SAP dan
Sistem
20 | Senin, 12 07.30-16.00 | Membuat restitusi biaya Bu Farida
Agustus 2019 WIB
21 | Selasa, 13 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
Agustus 2019 WIB investasi rutin
22. | Rabu, 14 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
Agustus 2019 wWIB investasi rutin
23. | Kamis, 15 07.30-16.00 | Membuat daftar pengeluaran Bu Farida
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Agustus 2019 wWIB investasi rutin
24. | Jumat, 16 07.30-16.00 | -olahraga dan persiapan 17 Agutus | Bu Farida
Agustus 2019 WIB
-Membuat daftar pengeluaran
investasi rutin
25. | Senin, 19 07.30-16.00 | Membuat restitusi biaya Bu Farida
Agustus 2019 WIB
26. | Selasa, 20 07.30-16.00 | Membuat restitusi biaya Bu Farida
Agustus 2019 WIB
27. | Rabu, 21 07.30-16.00 | Membuat restitusi biaya Bu Farida
Agustus 2019 WIB
28. | Kamis, 22 07.30-16.00 | Persiapan tamu kunjungan dari TK | Pegawali
Agustus 2019 WIB AlAzhar Divisi KSA
30. | Jumat, 23 07.30-16.00 | - Senam pagi Bu Farida
Agustus 2019 WIB
- Membuat restitusi biaya
31. | Senin, 26 07.30-16.00 | Monitoring biaya penyambungan Bu Farida
Agustus 2019 WIB
32 | Selasa, 27 07.30-16.00 | Monitoring biaya penyambungan Bu Farida
Agustus 2019 WIB
33. | Rabu, 28 07.30-16.00 | Monitoring biaya penyambungan Bu Farida
Agustus 2019 WIB
34. | Kamis, 07.30-16.00 | Monitoring biaya penyambungan Bu Farida
29Agustus 2019 | WIB
35. | Jumat, 30 07.30-16.00 | Rekapitulasi Biaya Kabel Bu Alvira
Agustus 2019 WIB
36. | Senin, 2 07.30-16.00 | Rekapitulasi Biaya Kabel Bu Alvira
September 2019 | WIB
37. | Selasa, 3 07.30-16.00 | Rekapitulasi daftar investasi Bu Farida
September 2019 | WIB
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38. | Rabu, 4 07.30-16.00 | Rekapitulasi daftar investasi Bu Farida
September 2019 | WIB

39. | Kamis, 5 07.30-16.00 | Rekapitulasi daftar investasi Bu Farida
September 2019 | WIB

40. | Jumat, 6 07.30-16.00 | - Senam pagi Pak Tahmid
September 2019 | WIB

- TNP2k

41. | Senin, 9 07.30-16.00 | Membuat restitusi pelanggan Bu Farida
September 2019 | WIB

42. | Selasa, 10 07.30-16.00 | Selesai PKL dan Perpisahan Pegawal
September 2019 | WIB dengan divisi KSA Divisi KSA




