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ABSTRAK 

 
Rizka Yuniar. Pengaruh Kompensasi Dewan Komisaris dan Komisaris 

Independen Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2013-2017. Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 2019. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Dewan Komisaris 

dan Komisaris Independen Terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2013-2017. 

Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan mekanisme 

Corporate Governance yang terdiri dari Kompensasi Dewan Komisaris dan 

Komisaris Independen. Variabel terikat yang digunakan adalah Kinerja Perusahaan. 

Penelitian ini juga menggunakan tiga variabel kontrol, yaitu Leverage, Umur 

Perusahaan, dan Ukuran Perusahaan. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

berupa laporan tahunan (annual report) perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2017. Metode pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Model 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data panel dengan pendekatan Fixed 

Effect Model dan Random Effect Model. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Kompensasi Dewan Komisaris tidak berpengaruh terhadap Kinerja Perusahaan. 

Komisaris Independen berhubungan positif dan signifikan terhadap return on assets 

dan negatif signifikan terhadap Tobin’s Q. Leverage berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap return on assets dan negatif signifikan terhadap Tobin’s Q. 

Umur Perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap return on assets dan 

negatif signifikan terhadap Tobin’s Q. Ukuran Perusahaan berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Tobin’s Q dan tidak berpengaruh terhadap return on assets. 

Kata kunci: Kinerja Perusahaan, Kompensasi Dewan Komisaris, Komisaris 

Independen, Leverage, Umur Perusahaan, Ukuran Perusahaan. 
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ABSTRACT 

Rizka Yuniar. The Effect Of Board Compensation and Independent 

Commisioner of the Firm Performance on Manufacturing Firm Listed by 

Indonesia Stock Exchange (IDX) Period 2013-2017. Faculty of Economic, 

Universitas Negeri Jakarta. 2019. 

The aim of this study is to determine the effect of Board Compensation and 

Independent Commissioner of the Firm Performance on Manufactur Firm Listed 

by Indonesia Stock Exchange (IDX) Period 2013 - 2017. Independent Variable of 

these study are Board Compensation and Independent Commissioner as a 

mechanism of Corporate Governance. While dependent variable is Firm 

Performance. Then control Variable in these study are Leverage, Firm Age, and 

Firm Size. The data used in this study is annual report of manufactur firms that 

published by IDX during 2013 – 2017. The sampling method of this study is 

purposive sampling technique. The research model in this study employs panel data 

analysis with Fixed Effect Model and Random Effect Model approach. The 

empirical result shows that Board Compensation have unsignificantly influences to 

firm performance. Independent Commisioner has positive and significant influence 

to return on assets and negative significant influence Tobin’s Q. Leverage has 

positive and significant influence to return on assets and negative significant 

influence Tobin’s Q. Firm Age has positive and significant influence to return on 

assets and negative significant influence Tobin’s Q. Firm size has negative 

significant influence Tobin’s Q and unsignificantly influences to return on assets. 

Key Words : Firm Performance, Board Compensation, Independent Commisioner, 

Leverage, Firm Age, Firm Size. 
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penulis dan selama perkuliahan dan mengisi hari-hari penulis. 

11. Virra, Devi, Sukma, Risma, Renhard, dan teman seperjuangan dalam 

menyusun skripsi ini. 



ix 
 

12. Kak Firda, dan Yaumil yang telah memberikan saran, dan masukkan kepada 

penulis. 

13. Tak lupa pula penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak-

pihak terkait lainnya yang telah banyak membantu dalam penelitian. 

Penulis akui penulis tidaklah sempurna, apabila nantinya terdapat keliru 

dalam penulisan penelitian ini penulis sangat mengharapkan kritik dan sarannya. 

Akhir kata semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

Jakarta, 12 Agustus 2019 

 

Penulis 

 


