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ABSTRAK 

Zizi Sriwilianti, 2019; Pengaruh Earnings Management dan Tax Avoidance, 

Terhadap Nilai Perusahaan dengan Kepemilikan Institusional sebagai 

Variabel Moderasi Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Periode 2013-2017. Skripsi, Jakarta: Konsentrasi 

Keuangan, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Earnings Management dan 

Tax Avoidance Terhadap Nilai Perusahaan dengan Kepemilikan Institusional 

sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan Manufaktur Periode 2013-2017. 

Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Earnings Management 

dan Tax Avoidance. Variabel terikat yang digunakan adalah Nilai Perusahaan. 

Penelitian ini menggunakan variabel moderasi yaitu, Kepemilikan Institusional. 

Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol yaitu, Umur Perusahaan dan 

Ukuran Perusahaan. Metode pengambilan sample yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling, dengan 97 sampel 

penelitian. Model yang digunakan dalam penelitian ini adalah data panel dengan 

pendekatan Random Effect Model. Hasil penelitian ini menunnjukkan bahwa 

Earnings Management tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan. 

Tax Avoidance tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan. 

Kepemilikan Institusional tidak memoderasi hubungan anatara Earnings 

Management dan Tax Avoidance terhadap Nilai Perusahaan. Sedangkan, Umur 

Perusahaan dan Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan. 

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Earnings Management, Tax Avoidance, 

Kepemilikan Institusional, Umur Perusahaan, dan Ukuran 

Perusahaan. 
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ABSTRACT 

Zizi Sriwilianti, 2019; The Effect of Earnings Management and Tax Avoidance 

on Firm Value with Institutional Ownership as Moderating Variable (The Study 

of Manufacturing Companies listed on Indonesia Stock Exchange Period 2013-

2017). Thesis, Jakarta: Financial Concentration, Study Program of 

Management, Faculty of Economics, Universitas Negeri Jakarta. 

This study aims to determine the Effect of Earnings Management and Tax 

Avoidance on Firm Value with Institutional Ownership as a Moderating Variable 

in Manufacturing Companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

period 2013-2017. The independent variable used in this study is Earnings 

Management and Tax Avoidance. The dependent variable used is Firm Value. 

Moderating variable is Institutional Ownership. This study also used variable 

control that is, Firm Age and Firm Size. The sampling methd used in this study 

used purposive sampling technique, with 97 research samples. The model used in 

this study is panel data using Random Effect Model approach. The results of this 

study indicate that Earnigs Management has no significant effect on Firm Value. 

Tax Avoidance does not have a significant effect on Firm Value. Institutional 

Ownership does not moderate the relationship between Earnings Management 

and Tax Avoidance towards Firm Value. Whereas, Firm Age and Firm Size have 

a significant effect on Firm Value. 

Keyword : Company Value, Earnings Managament, Tax Avoidance, 

Institutional Ownership, Firm Age and Firm Size. 

  



 

 
v 

 

 

19 Agustus 2019 

19 Agustus 2019 

19 Agustus 2019 

19 Agustus 2019 

 

20 Agustus 2019 

 

20 Agustus 2019 

 
12 Agustus 2019 

 



 

 
vi 

 

 

  



 

 
vii 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
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selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain. (Q.S Al-Insyirah 6-7) 
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selalu memberikan dukungan dan bantuan, sehingga memotivasi saya 

dalam meyelesaikan skripsi. 

 Febriano Nizalul Fajar  yang selalu memberikan dukungan, doa, dan  

bantuan, sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi. 

 Teman-teman sekaligus keluarga bagi penulis yaitu seluruh mahasiswa 

Manajemen D 2015 yang selama perkuliahan mengisi hari-hari penulis 
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menyelesaikan skripsi ini tepat waktu. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas 
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membantu dalam menyelesaikan penelitian ini khususnya kepada: 

1. Prof. Dedi Purwana E.S., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta 
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Manajemen D 2015 yang selama perkuliahan mengisi hari-hari penulis. 
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pihak terkait lainnya yang telah banyak membantu dalam penelitian.  

Penulis mengetahui bahwa pada laporan ini masih terdapat banyak 
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