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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Di era revolusi industri keempat (industri 4.0), saat ini Indonesia masih
dalam tahap beradaptasi dengan beragam perubahan besar yang terjadi. Era ini
ditandai dengan perubahan karakter terhadap pekerjaan yaitu terciptanya
digitalisasi dan otomatisasi yang diterapkan di berbagai macam bentuk
pekerjaan. Sehingga pekerjaan yang semula membutuhkan manusia, sekarang
mulai berkurang dikarenakan digitalisasi dan otomatisasi yang dapat
memudahkan dan mempercepat penyelesaian pekerjaan.

Mengutip dari artikel yang berjudul “Tiga Isu Utama SDM Indonesia
dalam Angkatan Kerja” pada website Kementerian Keuangan Republik
Indonesia (www.kemenkeu.go.id), Menteri Ketenagakerjaan (Menaker) yaitu
Muhammad Hanif Dhakiri dalam seminar Human Capital Investment: A New
Driving Force of the Economy yang berlokasi di Bali pada tanggal 01 Maret
2018 myebutkan bahwa terdapat 3 (tiga) isu utama dalam permasalahan
Sumber Daya Manusia (SDM) Indonesia yang terkait dengan tenaga kerja,
yaitu mengenai kualitas, kuantitas, dan persebarannya. Yang pertama adalah
masalah SDM vyang terkait dengan kualitas. Dikatakan bahwa hasil dari
pendidikan di Indonesia yang tercipta kurang berkualitas. Hal ini dibuktikan
bahwa masih banyaknya SDM yang menganggur terutama pada jenjang

sarjana. Dengan adanya kualitas SDM yang kurang tersebut, maka


http://www.kemenkeu.go.id/

mengakibatkan penurunan standar kerja bagi orang-orang yang memiliki
pendidikan tinggi pada tataran sarjana. Permasalahan SDM yang kedua adalah
terkait dengan kuantitas SDM di Indonesia. Dikatakan bahwa rasio jumlah
perguruan tinggi yang ada di Indonesia belum dapat menjamin kualitas dari
pendidikan. Tingkat rasio jumlah perguruan tinggi Indonesia lebih tinggi
dibandingkan dengan Republik Rakyat Tiongkok (RRT), namun perguruan
tinggi di Indonesia belum banyak yang mampu menciptakan SDM yang
berkualitas dan mampu bersaing dengan negara lain. Dan yang terakhir adalah
maslah terkait dengan persebaran tenaga kerja di Indonesia belum merata
seluruhnya. Beberapa wilayah di Indonesia masih banyak yang mengalami
kekurangan SDM, sedangkan sebagian wilayah lainnya sangat melimpah SDM
sehingga banyak tercipta pengangguran yang disebabkan karena jumlah SDM
lebih banyak dibandingkan dengan lapangan pekerjaan yang tersedia.

Ada tiga hal yang harus dilakukan oleh Indonesia dalam menciptakan
SDM agar siap berkompetisi di dunia kerja, yaitu pertama investasi SDM
dengan berorientasi pada permintaan, fokus, bersifat besar-besaran (masif) dan
tidak merata hingga ke pelosok Indonesia. Yang kedua, pemerintah mengajak
kalangan industri untuk menjalin hubungan kerja sama dalam memfasilitasi
pelajar agar siap terjun di dunia kerja. Terakhir yaitu membuat kebijakan yang
dapat mereformasi sistem ketenagakerjaan dalam upaya menyeimbangkan
permintaan dan penawaran dunia kerja.

Adanya hal-hal tersebut mengharuskan Indonesia untuk menyiapkan

generasi milenial agar menjadi angkatan kerja yang lebih kompetitif dan



produktif. Walaupun dalam melaksanakan pekerjaan banyak terbantu oleh
mesin-mesin dan sistem yang semakin canggih sehingga dapat meningkatkan
jumlah dan kualitas output dari perusahaan, namun generasi milenial tidak
boleh kalah dengan mesin-mesin dan sistem tersebut.

Dalam membantu mempersiapkan angkatan kerja yang kompetitif dan
produktif, Universitas Negeri Jakarta mengadakan mata kuliah Praktik Kerja
Lapangan (PKL) bagi para mahasiswa. Adanya kegiatan PKL diharapkan dapat
membuat mahasiswa menjadi pribadi yang mandiri dan memiliki rasa tanggung
jawab terhadap pekerjaan yang dilakukan. Dalam melaksanakan PKL,
mahasiswa juga dapat belajar mengasah keterampilan dan bakat yang
dimilikinya. PKL yang dilaksanakan di PT Brantas Energi diharapkan
mahasiswa tersebut dapat berkontribusi dalam upaya peningkatan ketersediaan

dan pemerataan listrik di Indonesia.

Maksud dan Tujuan PKL

Adapun maksud dan tujuan praktikan dalam melaksanakan PKL, antara
lain:
1. Maksud Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah:

a. Memahami dunia kerja yang sesungguhnya di lapangan dan
mengaplikasikan ilmu yang telah didapat praktikan saat kuliah pada
pelaksanaan program PKL,;

b. Memperdalam pemahaman dalam bidang akuntansi di dunia kerja

dengan melakukan PKL pada PT Brantas Energi; dan



c. Mengasah dan melatih soft skill atau keterampilan yang dimiliki

praktikan dalam melaksanakan pekerjaan.
2. Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah:

a. Memperoleh pengalaman kerja serta wawasan secara nyata dan
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan teori yang telah dipelajari
prakrtikan selama perkuliahan;

b. Meningkatkan pengetahuan, kemampuan, dan keterampilan
mahasiswa dalam bekerja; dan

c. Memperluas ilmu yang telah dipelajari selama perkuliahan yang

diterapkan dalam melaksanakan pekerjaan di lapangan.

C. Kegunaan PKL

Dalam pelaksanaannya, PKL tidak hanya terdapat maksud dan tujuannya
namun juga memberikan berbagai kegunaan atau manfaat. Kegunaan dari
pelaksanaan PKL di PT Brantas Energi dibagi menjadi tiga, yaitu kegunaan
bagi mahasiswa, Fakultas Ekonomi UNJ, dan PT Brantas Energi. Kegunaan
tersebut antara lain:

1. Bagi Mahasiswa (Praktikan)
Kegunaan PKL bagi mahasiswa (praktikan) antara lain:

a. PKL merupakan sarana sebagai pembanding antara ilmu yang dimiliki

mahasiswa dengan yang diterapkan di tempat kerja;

b. Praktikan mampu belajar membaca situasi serta dapat mengamati

dinamika pada dunia kerja nyata;



c. Sebagai sarana untuk meningkatkan rasa tanggung jawab dalam
melaksanakan suatu pekerjaan; dan

d. Untuk menambah wawasan dan pengalaman di dunia kerja sehingga
mahasiswa dapat memiliki keterampilan atau soft skill yang mumpuni
untuk memasuki dunia kerja.

Bagi Fakultas Ekonomi UNJ
Adapun kegunaan PKL bagi Fakultas Ekonomi UNJ antara lain:

a. Sebagai perantara antara mahasiswa (praktikan) dan PT Brantas
Energi dalam memenuhi mata kuliah PKL;

b. Sebagai sarana untuk mempersiapkan lulusan yang siap terjun ke
dunia kerja;

c. Menjalin hubungan yang baik dalam membangun kerja sama antara
Fakultas Ekonomi UNJ dengan PT Brantas Energi; dan

d. Sebagai upaya untuk memperbaiki program pendidikan dalam
menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan pada dunia kerja.

Bagi PT Brantas Energi
Adapun kegunaan PKL bagi PT Brantas Energi antara lain:

a. PT Brantas Energi terbantu oleh mahasiswa (praktikan) dalam
menyelesaikan beberapa tugas perusahaan;

b. Menjalin kerja sama yang saling menguntungkan antara PT Brantas
Energi dengan Universitas Negeri Jakarta khususnya Fakultas

Ekonomi Jurusan Akuntansi.



D. Tempat Pelaksanaan PKL

Dalam melaksanakan Praktik Kerja Lapangan praktikan ditempatkan

pada:

nama perusahaan : PT. Brantas Energi

alamat : JI. DI. Panjaitan Kav. 14, Cawang, Jakarta
Timur, 13340

telepon : (021) 29613918

faximile : (021) 29613809

email : corporate@brantasenergi.co.id

website : www.brantasenergi.co.id

tempat : Departemen Keuangan dan Sumber Daya Manusia
(SDM)

Alasan praktikan memilih PT Brantas Energi sebagai tempat
melaksanakan PKL, dikarenakan praktikan sudah berusaha membuat surat
permohonan izin PKL dan lamaran ke beberapa tempat seperti PT Angkasa
Pura | (Persero) dan Kantor Akuntan Publik (KAP) Sinarrahardja namun
tempat tersebut tidak dapat menerima mahasiswa PKL dikarenakan sedang
tidak membutuhkan mahasiswa PKL. Praktikan juga telah menghubungi
beberapa KAP lainnya dan Kantor Pelayanan Pajak (KPP) yang ada di Jakarta,
namun ada beberapa yang sedang tidak membutuhkan mahasiswa PKL dan ada
juga yang memberikan waktu hanya 2 (dua) bulan masa PKL, hal tersebut tidak
sesuai dengan masa PKL yang diharuskan yaitu minimal 40 hari kerja atau
sekitar 3 (tiga) bulan. Sehingga praktikan mencoba mengajukan lamaran dan

surat izin permohonan PKL pada PT Brantas Energi di daerah Cawang, Jakarta



Timur. Praktikan diterima untuk melaksanakan PKL di PT Brantas Energi
dikarenakan PT Brantas Energi sedang membutuhkan mahasiswa PKL dengan

waktu yang sesuai juga dengan permintaan praktikan, yaitu 40 hari kerja.

Jadwal Waktu PKL
Praktikan melaksanakan PKL di PT Brantas Energi pada tanggal 15 Juli

2019 — 06 September 2019. Ada tiga rangkaian tahapan yang dilalui praktikan
yang dimulai dari tahap persiapan, tahap pelaksanaan, sampai dengan tahap
pelaporan. Berikut akan dijelaskan tahapan-tahapan tersebut.

1. Tahap Persiapan PKL

Dalam mempersiapkan PKL, langkah pertama yang dilakukan
praktikan adalah mengurus seluruh administrasi yang diperlukan untuk
mencari tempat PKL yang tepat yaitu mengajukan pembuatan surat
permohonan PKL (lampiran 1) di BAKHUM Universitas Negeri Jakarta
yang ditujukan ke PT Brantas Energi.

Setelah pembuatan surat permohonan PKL oleh BAKHUM UNJ
selesai, kemudian praktikan memberikan surat tersebut dilengkapi dengan
curriculum vitae (CV) langsung ke kantor PT Brantas Energi. Praktikan
dipersilahkan bertemu dengan Bapak Didit Tri Aguswardana selaku Staf
Sumber Daya Manusia (SDM) PT Brantas Energi. PT Brantas Energi pada
saat itu sedang membutuhkan mahasiswa PKL. Sehingga setelah praktikan
menyerahkan surat permohonan dan CV, praktikan langsung
diperbolehkan melaksanakan PKL di tempat tersebut dan mendapatkan

surat persetujuan PKL (lampiran 2). Praktikan ditempatkan pada



Departemen Keuangan dan SDM kantor pusat PT Brantas Energi. PKL
akan mulai dilaksanakan pada tanggal 15 Juli 20109.
Tahap Pelaksanaan PKL

Praktikan melaksanakan PKL di PT Brantas Energi pada Bagian
Keuangan. Praktikan melaksanakan PKL selama 40 (empat puluh) hari
kerja terhitung mulai dari tanggal 15 Juli 2019 sampai dengan 06
September 2019 yang dilaksanakan setiap hari kerja yaitu hari Senin-
Jumat, pada pukul 08.00 WIB sampai dengan 17.00 WIB. Sedangkan
waktu istirahat dimulai pada pukul 12.00 WIB sampai dengan 13.00 WIB,
kecuali pada hari Jumat dimulai pada pukul 12.00 WIB sampai dengan
13.30 WIB. Selama PKL, praktikan mencatat tugas-tugas yang diberikan
yang selanjutnya akan dijadikan sebagai laporan (lampiran 4) dan tidak
lupa membuat daftar hadir PKL (lampiran 5).
Tahap Pelaporan PKL

Setelah melaksanakan PKL, praktikan akan dinilai oleh pihak

pembimbing selama PKL (lampiran 6). Selanjutnya praktikan menyusun
laporan PKL yang merupakan salah satu syarat kelulusan untuk
mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi S1 Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan menyusun
laporan PKL setelah selesai melaksanakan PKL, yaitu mulai dari bulan
September 2019 dan selesai pada bulan Januari 2020. Laporan ini
berisikan hasil pengamatan dan pengalaman praktikan selama

melaksanakan PKL di Kantor PT Brantas Energi. Data-data yang



tercantum dalam laporan ini diperoleh langsung dari Kantor PT Brantas

Energi dan sudah mendapatkan izin dari pihak PT Brantas Energi.

BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL
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A. Sejarah PT Brantas Energi

1. Perkembangan PT Brantas Energi

PT Brantas Energi merupakan perusahaan yang bergerak dalam
bidang investasi energi terbarukan, khususnya hydro power. Perusahaan
ini mendukung kebijakan pemerintah dalam menyediakan pasokan listrik
terbarukan dan berkelanjutan. PT Brantas Energi didirikan pada tanggal
12 Desember 2011. Perusahaan ini memiliki kantor pusat yang berlokasi
di JI. DI. Panjaitan Kav 14, Cawang, Jakarta Timur. Semua kegiatan
administrasi perusahaan dilakukan di kantor pusat PT Brantas Energi. PT
Brantas Energi merupakan salah satu entitas anak perusahaan dari PT
Brantas Abipraya (Persero).

Didirikannya PT Brantas Energi adalah sebagai diversifikasi bisnis
yang dilakukan oleh PT Brantas Abipraya (Persero). PT Brantas Abipraya
(Persero) sendiri adalah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang
bergerak dalam bidang industri konstruksi dan sektor listrik. PT Brantas
Abipraya (Persero) didirikan pada tanggal 12 November 1980 dan dimiliki
sepenuhnya oleh pemerintah Indonesia. Berbeda dengan induk
perusahaannya, PT Brantas Energi tergolong masih merupakan
perusahaan swasta yang belum melakukan Initial Public Offering (IPO).
Struktur modalnya pun didominasi Struktur modalnya pun didominasi
oleh perusahaan induknya dan sebagian kecil lainnya dari PT Brantas
Energi itu sendiri.

Dalam menyusun rencana pembangunannya, PT Brantas Energi

mempunyai Special Purpose Company (SPC) yang berada di wilayah luar



12

Jawa dikarenakan untuk mendukung pemerintah dalam upaya pemerataan
ketersediaan listrik di Indonesia.
Visi, Misi dan Motto Perusahaan
Dalam mencapai tujuan perusahaan yang telah ditetapkan pada saat
pendirian, PT Brantas Energi memiliki visi, misi, dan motto perusahaan.
Berikut ini adalah visi, misi, dan motto dari PT Brantas Energi.
a. Visi
Visi PT Brantas Energi adalah “Menjadi Perusahaan Pengembang dan
Pemasok Energi Terbarukan Terkemuka di Indonesia”. Yang berarti
dalam menjalankan bisnisnya, PT Brantas Energi bertujuan untuk
menjadi perusahaan pengembang serta pemasok energi terbarukan yang
terkemuka di Indonesia.
b. Misi
Misi dari PT Brantas Energi adalah “Menyediakan Produk Energi
Terbarukan, Ramah Lingkungan, dan Berkelanjutan”. Yang berarti PT
Brantas Energi dalam mencapai tujuannya yaitu dengan menyediakan
energi terbarukan, mengutamakan keramahan lingkungan, dan

menjalankan bisnis secara berkelanjutan.

c. Motto
Motto PT Brantas Energi adalah “Eco Responsible”. Maksud dari
motto tersebut adalah bahwa PT Brantas Energi selalu mendasari semua

kegiatannya dengan berfokus pada pelestarian lingkungan.
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d. Tanggung Jawab Sosial
Konsep Corporate Social Responsibility (CSR) yang diterapkan oleh
PT Brantas Energi didasari dengan 3 (tiga) prinsip (Triple Bottom
Lines) vyaitu people, profit, planet (3P). Dengan kepedulian
menyisihkan sebagian keuntungannya (profit) bagi kepentingan
pembangunan manusia (people) dan lingkungan (planet) agar

keberadaan PT Brantas Energi dapat tumbuh dan berkelanjutan.

B. Struktur Organisasi

Di dalam sebuah organisasi sangat perlu dibentuk struktur organisasi.
Menurut Robbins dan Coulter (2007: 284) mengemukakan bahwa: “Struktur
organisasi adalah kerangka kerja formal organisasi yang dengan kerangka
tersebut tugas-tugas pekerjaan dibagi, dikelompokkan, dan dikoordinasikan”,
Adanya struktur organisasi menunjukkan bahwa adanya pembagian kerja dan
spesialisasi dari pekerjaan di perusahaan/organisasi sehingga fungsi dari
pembagian kerja yang telah dibuat dapat dikoordinasikan dengan baik.

Struktur organisasi ini juga menjadi saluran perintah maupun
penyampaian laporan. Struktur organisasi berguna untuk memperjelas
mengenai kedudukan di dalam sebuah organisasi dan kejelasan mengenai
uraian tugasnya sehingga setiap anggota dalam organisasi dapat bertanggung
jawab dengan apa yang menjadi tanggung jawabnya, misalnya setiap anggota
harus dapat mempertanggungjawabkan pekerjaannya kepada pimpinannya

yang telah memberikan kewenangan. Selain itu, adanya struktur organisasi
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menjadikan jalur penyelesaian pekerjaan menjadi semakin efektif dan saling
memberikan keuntungan.

Struktur organisasi yang dimiliki oleh PT Brantas Energi sebagaimana
terdapat pada lampiran 7. Kedudukan tertinggi dalam struktur organisasi PT
Brantas Energi adalah Dewan Komisaris yang selanjutnya membawahi Dewan
Direksi. Dewan Direksi PT Brantas Energi ada 4 (empat), yaitu Direktur
Utama, Direktur Teknik dan Operasi, Direktur Pengembangan Bisnis, dan
Direktur Keuangan dan SDM. Dewan Direksi memiliki tugas menjalankan
tindakan yang berkaitan dengan pengurusan perusahaan untuk kepentingan
perusahaan serta sesuai dengan maksud dan tujuan perusahaan. Selain itu,
Dewan Direksi juga bertugas untuk mewakili perusahaan baik di dalam
maupun di luar pengadilan atas kejadian-kejadian dengan pembatasan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Berikut ini adalah struktur organisasi pada Departemen Keuangan dan

SDM PT Brantas Energi.

Direktur Keuangan
dan SDM

Senior Manajer
Keuangan
|
Manajer Keuangan
dan SDM
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Gambar I1.1 Struktur Organisasi pada Departemen Keuangan dan SDM
PT Brantas Energi
Sumber: hasil wawancara oleh praktikan (bukti terlampir)
Deskripsi jabatan yang ada pada Departemen Keuangan dan SDM di PT
Brantas Energi adalah sebagai berikut:
1. Direktur Keuangan dan SDM
1) Bertanggung jawab terhadap kinerja keuangan perusahaan
2) Mengawasi laporan keuangan perusahaan
3) Menyusun strategi dan menigkatkan pertumbuhan keuangan
perusahaan
4) Meminimalisir risiko keuangan yang merugikan
2. Senior Manajer Keuangan
Berikut adalah tugas dari Senior Manajer Keuangan dan Akuntansi:
1) Perencanaan keuangan perusahaan (Tahunan, RJPP)
2) Melaksanakan pengelolaan penerimaan usaha
3) Melaksanakan pemenuhan kebutuhan keuangan (modal kerja, equity,

dan lain-lain) dengan berbagai skema



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Melaksanakan pengelolaan pengeluaran perusahaan (investasi, biaya
kegiatan usaha)

Melaksanakan penyelenggaraan akuntansi perusahaan

Menyusun dan menyampaikan laporan keuangan (bulanan,
triwulanan, tahunan) dan audit perusahaan (KAP)

Melakukan kajian dan pengujian finansial atas proposal investasi yang
diajukan business development, engineering, dan pembangunan
Mengupayakan fasilitas dari perbankan/LKBB dan lain-lain

a) NCL untuk import

b) CL untuk KMK dan atau Kl

Melakukan kajian dan pengujian divestasi

10) Mengurus perpajakan perusahaan

11) Mengupayakan perolehan fasilitas sebagai Investor (bebas bea masuk,

PPn, PPh import, dan tax holiday)

12) Mengendalikan pelaksanaan investasi (anggaran) OH

13) Melaksanakan pengelolaan kredit (KMK, KIl, dan fasilitas NCL)

14) Menjalin kerjasama dengan investor

Manajer Keuangan dan SDM

1)
2)

3)

Perencanaan keuangan perusahaan (Tahunan, RJPP)
Melaksanakan pengelolaan penerimaan usaha
Melaksanakan pemenuhan kebutuhan keuangan (modal kerja, equity,

dan lain-lain) dengan berbagai skema



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Melaksanakan pengelolaan pengeluaran perusahaan (investasi, biaya
kegiatan usaha)

Melakukan kajian dan pengujian finansial atas proposal investasi yang
diajukan business development, engineering, dan pembangunan
Mengupayakan fasilitas dari perbankan/LKBB dan lain-lain

a) NCL untuk import

b) CL untuk KMK dan atau Kl

Melakukan kajian dan pengujian divestasi

Mengendalikan pelaksanaan investasi (anggaran) OH

Melaksanakan pengelolaan kredit (KMK, KI, dan fasilitas NCL)

10) Menjalin kerjasama dengan investor

Dalam Departemen Keuangan dan SDM PT Brantas Energi terdapat 4

(empat) staf, yaitu Staf Pembukuan, Staf Akuntansi, Staf Perpajakan, dan Staf

SDM. Tugas dari masing-masing staf tersebut adalah sebagai berikut.

1.

Staf Pembukuan

Staf Pembukuan bertugas untuk:

a)
b)
c)
d)

Mengidentifikasi bukti transaksi

Mengarsipkan semua bukti atas transaksi yang terjadi di perusahaan
Membuat buku harian kas/bank

Membuat bukti pemasukan (voucher in) dan bukti pengeluaran
(voucher out)

Melakukan pengarsipan voucher in dan voucher out

Mengendalikan kas masuk dan kas keluar
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Staf Akuntansi

Staf Akuntansi bertugas untuk:

a) Membuat anggaran perusahaan

b) Meng-input jurnal atas transaksi melalui sistem akuntansi PT Brantas
Energi

c) Membuat jurnal penyesuaian pada akhir periode pelaporan

d) Membuat koreksi jurnal apabila terjadi kurang atau lebih catat dalam
menjurnal

e) Melakukan verifikasi saldo kas dan rekening bank setiap akhir bulan.

f)  Membuat Memorial SPC

Staf Perpajakan

Staf Perpajakan bertugas untuk:

a) Melakukan perhitungan pajak atas transaksi yang terjadi di
perusahaan

b) Melakukan perhitungan pajak atas badan

c) Melaporkan Surat Pemberitahuan Masa (SPT Masa) dan Surat
Pemberitahuan Tahunan (SPT Tahunan)

d) Membuat Surat Setoran Pajak

e) Melakukan pembayaran pajak

Staf SDM

Staf SDM bertugas untuk:

a)

Melaksanakan proses rekruitmen, pengembangan, dan penempatan

Sumber Daya Manusia



b) Memberikan pengharkatan pegawai
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c) Melaksanakan pengelolaan administrasi dan hubungan industrial

C. Kegiatan Umum PT Brantas Energi

Kegiatan dari PT Brantas Energi adalah melakukan investasi di bidang

energi listrik terbarukan. Selain itu, PT Brantas Energi juga melakukan

investasi dalam bidang properti. Berikut adalah penjelasan dari kedua kegiatan

umum PT Brantas Energi.

1. Investasi Energi Listrik Terbarukan

Dalam kegiatannya, PT Brantas Energi mempunyai 21 entitas anak

perusahaan yang biasa disebut dengan SPC (Special Purpose Company).

Setiap SPC melakukan suatu proyek sehingga ada 21 proyek yang sedang

dijalankan PT Brantas Energi. Berikut ini adalah proyek-proyek yang

dijalankan oleh SPC PT Brantas Energi:

Tabel 11.1 Tabel Proyek PT Brantas Energi

No | Nama Proyek | Nama SPC Kapasitas Lokasi
1 | PLTS PT Brantas| 2,00 MWp |Kab. Gorontalo
Gorontalo Adya Surya Utara, Provinsi
Energi Gorontalo
2 |PLTM Padang | PT Sahung | 3x 2,00 MW | Kab. Kaur,
Guci Brantas Provinsi Bengkulu
Energi
3 | PLTM Sako-1 | PT Brantas | 2 x 3,00 MW | Kab. Pesisir
Cakrawala Selatan, Provinsi
Energi Sumatera Barat

Tabel 11.1 Tabel Proyek PT Brantas Energi

| No | Nama Proyek | NamaSPC |

Kapasitas |

Lokasi
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4 | PLTM Maiting | PT  Brantas | 2 x 4,00 MW | Kab. Toraja Utara,
Hulu-2 Prospek Provinsi  Sulawesi
Energi Selatan
5 | PLTM Tangka | PT Brantas | 2 x 3,15 MW | Kab. Sinjai,
Nipa Jaya Provinsi  Sulawesi
Energi Selatan
6 | PLTM Padang | PT Brantas | 2 x 3,50 MW | Kab. Kaur, Provinsi
Guci-2 Hidro Energi Bengkulu
7 | PLTA Poigar-2 | PT Minahasa | 2 x 15,0 MW | Kab. Minahasa
Brantas Selatan,  Provinsi
Energi Sulawesi Selatan
8 | PLTA Liki PT Rajawali 15,0 MW | Kab. Solok Selatan,
Liki Energi Provinsi Sumatera
Barat
9 | PLTM Lodoyo- | - 2 x 5,00 MW | Kab. Blitar,
2 Provinsi Jawa
Timur
10 | PLTM PT Brantas | 2 x 2,50 MW | Kab. Dharmasraya,
Bendung Total Energi Provinsi Sumatera
Batanghari Barat
11 | PLTM PT Brantas | 2x 0,75 MW | Kab. Buleleng,
Bendung Titab | Mahalona Provinsi Bali
Energi
12 | PLTM PT Brantas | 2x 0,30 MW | Kab. Lombok
Bendung Prospek Timur, Provinsi
Pandanduri Mandiri Nusa Tenggara
Barat
13 | PLTM PT Brantas | 2x 3,50 MW | Kab. Luwu Utara,
Rongkong-2 Prospek Provinsi  Sulawesi
Enjiniring Selatan
14 | PLTM PT Limbong | 2x 3,50 MW | Kab. Luwu Utara,
Rongkong-3 Hidro Energi Provinsi  Sulawesi
Selatan
15 | PLTM Arambi | - 2x 7,50 MW | Kab. Majene,
Provinsi  Sulawesi
Barat
16 | PLTA Masuppu | - 2 x 13,0 MW | Kab. Mamasa,
Provinsi  Sulawesi
Barat
17 | PLTA Sangir PT Gadang| 2x6,0 MW | Kab. Solok Selatan,
Hidro Energi Provinsi Sumatera
Barat

Tabel 11.1 Tabel Proyek PT Brantas Energi




21

No | Nama Proyek | Nama SPC Kapasitas Lokasi
18 | PLTM PT Tiar Daya | 2 x 1,60 MW | Kab. Luwu,
Kadundung Hidro Provinsi Sulawesi
Selatan
19 | PLTM Pancung | PT  Pesisir | 2 x 1,60 MW | Kab. Pesisir
Taba Energi Selatan, Provinsi
Nusantara Sumatera Barat
20 | PLTM PT Brantas | 2x 2,85 MW | Kab. Maros,
Minrasak Energi Provinsi Sulawesi
Mandiri Selatan
21 | PLTA Luteung | PT Perjaya | 2 x 6,00 MW | Kab. Pidie,
Brafo Energi Provinsi NAD

Sumber: website PT Brantas Energi (brantasenergi.co.id)

Dari proyek-proyek yang ada di dalam tabel, sebagian besar berlokasi

di wilayah yang mempunyai kapasitas energi listrik yang rendah, seperti

di Kalimantan dan Sulawesi. Tujuan dari dibangunnya pembangkit listrik

di wilayah tersebut adalah sebagai bentuk upaya peningkatan dan

pemerataan energi listrik sehingga wilayah tersebut layak dijadikan

kawasan industri dan menjadi lapangan pekerjaan bagi masyarakat di

sekitar wilayah tersebut.

Berikut ini adalah gambaran umum prosedur yang dijalankan oleh PT

Brantas Energi dalam proses pembangunan proyek pembangkit listrik

sampai penjualan listrik.
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Survei lokasi

U

Mengurus perizinan pembangunan proyek

U

Menunjuk penanggung jawab atas proyek

U

Menyiapkan sumber daya manusia dan peralatan

U

Melaksanakan pembangunan proyek

Loz

Bekerja sama dengan PT PLN (Persero) - penjualan listrik

Gambar 11.2 Gambaran Umum Prosedur Pembangunan Proyek PT

Brantas Energi

Sumber: hasil wawancara oleh praktikan (bukti terlampir)
a. Survei lokasi yang layak dibangun pembangkit listrik.

Dalam melakukan survei lokasi ini dilakukan oleh Divisi Teknik,
karena mereka ahli dalam bidang tersebut. Kriteria lokasi yang layak
dijadikan tempat untuk membangun pembangkit listrik, antara lain:

1) Tersedianya lahan yang luas untuk membangun proyek
pembangkit listrik.
2) Sumber daya alam dan manusia yang mendukung pembangunan
proyek pembangkit listrik.
b. Mengurus perizinan pembangunan proyek.
Setelah menentukan lokasi yang tepat untuk melaksanakan proyek,

maka langkah selanjutnya adalah mengurus perizinan kepada
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pemerintah setempat untuk mendirikan usaha dan melakukan proyek di
lokasi tersebut.
c. Menunjuk penanggung jawab atas proyek yang sedang dilaksanakan.
d. Menyiapkan sumber daya manusia dan peralatan serta perlengkapan
yang diperlukan dalam proses pembangunan proyek pembangkit listrik.
e. Melaksanakan pembangunan proyek pembangkit listrik.
f. Bekerja sama dengan PT PLN (Persero) dalam proses penjualan energi
listrik.
Dari 21 entitas anak perusahaan PT Brantas Energi, ada 2 proyek yang
sudah beroperasi, yaitu:
a. PT Sahung Brantas Energi
b. PT Brantas Adya Surya Energi
Sedangkan proyek yang masih dalam tahap konstruksi/pembangunan
ada 3, yaitu:
a. PT Brantas Cakrawala Energi
b. PT Brantas Nipa Jaya Energi
c. PT Brantas Prospek Energi
Proyek yang masih dalam tahap persiapan untuk pembangunan ada 6,
yaitu:
a. PT Minahasa Brantas Energi

b. PT Brantas Hidro Energi

o

. PT Rajawali Liki Energi

d. PT Brantas Prospek Enjiniring
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e. PT Limbong Hidro Energi
f. PT Gadang Hidro Energi

Dan 10 proyek lainnya masih dalam tahap perencanaan.

Investasi Properti

Proyek properti ini merupakan kerja sama antara PT Brantas Energi,
PT Karya Griya Bersama, dan PT Mulia Properti Indah (MPI). Investasi
properti yang dilakukan PT Brantas Energi dengan pengembang properti
PT Graha Investama Bersama (GIB) Land yaitu sebuah proyek apartemen
yang bernama Urban Heights Residences. Proyek ini telah resmi
melakukan seremoni penutupan atap atau topping off pada tanggal 26
November 2017 di Rawa Mekar Jaya, Serpong, Tangerang Selatan,
Banten. Proyek apartemen ini terdiri dari dua menara dengan 29 lantai dan
berkapasitas 2.000 unit sudah terjual sebanyak 60%.

Urban Heights Residences dibangun di atas lahan dengan luas 1,1
hektar (ha). Proyek ini mengedepankan urban society dan
memprioritaskan para penghuninya dengan kemudahan pelayanan
berbasis teknologi informasi (TI) yaitu dengan aplikasi. Dengan adanya
aplikasi tersebut, maka para penghuni tidak perlu khawatir dengan

pelayanan dari Urban Heights Residence.

BAB Il
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PELAKSANAAN PKL

A. Bidang Kerja

Praktikan diberikan tugas yang bermacam-macam selama melaksanakan

PKL di PT Brantas Energi. Praktikan cenderung diberi tugas untuk membantu

merapikan data-data yang akan dipersiapkan dalam pelaksanaan audit laporan

keuangan. Data-data tersebut akan diolah oleh para auditor yang bertugas

mengaudit PT Brantas Energi. Dalam melaksanakan tugasnya, pratikan

dituntut untuk memiliki pemahaman dan tingkat ketelitian yang cukup. Selama

PKL di PT Brantas Energi, praktikan mengerjakan tugas-tugas antara lain:

1.

Membuat rincian pengeluaran biaya operasional kantor pusat PT Brantas
Energi.

Membuat kode billing pajak melalui website Surat Setoran Elektronik
(Surat Setoran Pajak Online).

Membuat bukti penerimaan kas/bank (voucher in) atas transaksi yang
terjadi di PT Brantas Energi dan entitas anak perusahaan dengan program
Microsoft Office Excel

Membuat jurnal penerimaan dan jurnal memorial atas transaksi yang
terjadi di PT Brantas Energi dan entitas anak perusahaan melalui sistem
akuntansi E-Accounting 2018.

Sistem akuntansi E-Accounting 2018 adalah sistem yang digunakan oleh

PT Brantas Energi untuk membantu dalam mengolah data akuntansi serta
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menyusun dan menghasilkan laporan keuangan dengan cara lebih efektif
dan efisien.

5. Melakukan rekonsiliasi kas PT Brantas Energi dan entitas anak
perusahaan.

6. Membuat Neraca Lajur atau Worksheet dan menyusun Laporan Keuangan
dan Catatan Atas Laporan Keuangan PT Brantas Energi dan entitas anak

perusahaan.

B. Pelaksanaan Kerja
Selama melaksanakan PKL di PT Brantas Energi, praktikan didampingi

mendapat bimbingan dari Bapak Didit Tri Aguswardana sebagai Staf SDM.
Dalam pemberian tugas atau pekerjaan, praktikan biasanya mendapat tugas
dari Bapak Fajar (Staf Akuntansi), Bapak Banyu (Staf Akuntansi), Mba Lia
(Staf Pembukuan), Bapak Riyadi (Staf Pembukuan), Bapak Rizal (Staf
Pembukuan), dan Mba Fitri (Staf Perpajakan). Dalam proses pemberian
tugas, praktikan mendapatkan bantuan dan arahan serta pengawasan dari
pemberi tugas dalam menyelesaikan tugas yang diberikan.

Pada saat hari pertama melaksanakan PKL, praktikan diperkenalkan
terlebih dahulu kepada beberapa pegawai khususnya pegawai yang bekerja
pada Departemen Keuangan yang nantinya akan membantu praktikan dalam
melaksanakan tugasnya. Ada beberapa tugas utama yang diberikan kepada
praktikan selama melaksanakan PKL. Tugas-tugas tersebut antara lain:

1. Membuat rincian pengeluaran biaya operasional kantor pusat PT

Brantas Energi
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Rincian pengeluaran biaya operasional memuat daftar biaya yang

dikeluarkan oleh PT Brantas Energi untuk operasional yang terdapat di

kantor pusat. Tujuan dari pekerjaan ini adalah untuk mencatat semua

pengeluaran biaya operasional yang dilakukan oleh kantor pusat PT

Brantas Energi setiap bulan dan selanjutnya akan dilaporkan kepada

Manajer Keuangan terkait rincian tersebut untuk memperoleh persetujuan.

Tahapan-tahapan dalam membuat rincian pengeluaran biaya operasional

kantor pusat PT Brantas Energi adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Praktikan diberikan bukti transaksi operasional kantor pusat PT
Brantas Energi oleh Staf Pembukuan (lampiran 10).

Praktikan mengurutkan bukti-bukti transaksi tersebut sesuai dengan
urutan tanggal transaksi dan selanjutnya mengelompokkan bukti-
bukti transaksi sesuai dengan jenis kegiatannya. Misalnya, untuk
pengelompokkan bukti transaksi pembelian BBM dan servis
kendaraan kantor, biaya rapat, biaya administrasi, biaya pengiriman,
dan lainnya.

Pemberi tugas (Staf Pembukuan) mengirimkan file format laporannya
dengan nama file “Panjar 2019 berbentuk dokumen Excel melalui
email kepada praktikan.

Unduh file yang telah dikirim oleh Staf Pembukuan. Secara otomatis
file tersebut tersimpan di folder Download setelah diunduh.

Buka folder Download.

Buka file yang telah diunduh yaitu file “Panjar 2019”.
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7) KIlik sheet “Bulanan” pada dokumen.

8) Praktikan mengisi:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Kolom Nomor sesuai urutan nomor.

Kolom Tanggal diisi berurutan sesuai tanggal transaksi.

Kolom Uraian diisi dengan uraian transaksi sesuai dengan akun
yang berpengaruh atas transaksi yang terjadi. Misalnya, uraian
“SPBU, BBM Yusuf” untuk transaksi pembelian BBM oleh
Bapak Yusuf. Transaksi tersebut termasuk ke dalam akun beban
kendaraan dengan nomor akun 72300.

Kolom Nilai diisi sesuai dengan jumlah yang tertera pada bukti
transaksi atau senilai jumlah biaya yang dikeluarkan atas
transaksi. Misalnya, transaksi pembelian BBM oleh Bapak Yusuf
dikenakan biaya Rp200.000,-.

Kolom Total diisi dengan jumlah total yang ada di kolom Nilai
sesuai dengan akun yang berpengaruh. Misalnya untuk transaksi
pembelian BBM dan biaya servis kendaraan kantor yang
termasuk akun beban kendaraan dengan nomor akun 72300 pada
kolom Total diisi dengan rumus =SUM(H657:H662).

Kolom Keterangan diisi dengan nomor akun yang berpengaruh.
Misalnya untuk nomor akun 72300 yaitu beban kendaraan
mencakup transaksi pembelian BBM dan biaya servis kendaraan
kantor.

Mencantumkan tempat dan tanggal laporan tersebut dibuat.



29

h) Mencantumkan nama pembuat laporan tersebut yaitu nama Staf
Pembukuan dan yang menyetujui yaitu nama Manajer Keuangan
(lampiran 11).

9) Praktikan mengecek kelengkapan laporan yang telah dibuat.

10) Apabila pencatatan atas laporan biaya operasional telah lengkap dan
selesai, maka file tersebut langsung disimpan dengan nama file yang
sama, yaitu dengan cara menekan tombol Ctrl+S.

11) Praktikan mengirim laporan yang telah selesai dikerjakan oleh
praktikan kepada Staf Pembukuan.

12) Staf Pembukuan mengecek laporan yang telah dikerjakan oleh
praktikan. Apabila belum sesuai dan benar maka akan dikembalikan
lagi kepada praktikan untuk dibetulkan. Apabila sudah sesuai dan
benar maka Staf Pembukuan akan mencetak dokumen tersebut.

13) Staf Pembukuan menandatangani laporan biaya operasional.

14) Selanjutnya, Staf Pembukuan akan melaporkan dan meminta
persetujuan kepada Manajer Keuangan atas laporan biaya operasional
kantor pusat PT Brantas Energi.

15) Apabila laporan tersebut sudah sesuai dan bukti terkait transaksi sudah
lengkap, maka Manajer Keuangan akan menyetujui dan
menandatangani laporan tersebut. Di samping melakukan persetujuan,
Manajer Keuangan akan mengawasi serta memberikan saran dan
evaluasi atas laporan yang dibuat oleh Staf Pembukuan. Apabila

laporan tersebut masih diperlukan revisi dan kurang lengkap terkait
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bukti transaksi, maka Staf Pembukuan harus melakukan revisi terlebih
dahulu atas laporan tersebut dan melengkapi terkait bukti transaksi
lalu kembali meminta persetujuan dari Manajer Keuangan.

16) Setelah disetujui, laporan biaya operasional kantor pusat PT Brantas

Energi disimpan sebagai arsip dan bahan evaluasi untuk ke depannya.

. Membuat kode billing pajak melalui website Surat Setoran Elektronik
(Surat Setoran Pajak online)

Menurut website OnlinePajak (www.online-pajak.com), Surat
Setoran Pajak (SSP) adalah bukti pembayaran pajak yang dilakukan oleh
wajib pajak menggunakan formulir atau dengan cara lainnya ke kas
negara. Sedangkan Surat Setoran Elektronik (SSE) adalah suatu sistem
pembayaran pajak elektronik yang diadministrasikan oleh Biller
Direktorat Jenderal Pajak dan menerapkan billing system. Surat Setoran
Pajak digunakan oleh wajib pajak untuk melakukan pembayaran atau
penyetoran pajak yang terutang ke kantor penerima pembayaran.

Praktikan melaksanakan tugas untuk membuat kode billing adalah
tugas dari Staf Perpajakan. Kode billing merupakan kode identifikasi yang
diterbitkan melalui sistem billing atas pembayaran atau setoran pajak yang
akan dilakukan oleh Wajib Pajak. Kode billing akan diserahkan oleh Staf
Perpajakan PT Brantas Energi kepada Teller di bank pada saat melakukan

proses pembayaran pajak terkait PT Brantas Energi beserta entitas anak
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perusahaannya. Kode billing dibuat sesuai dengan masa pajak yang akan

dibayar, yaitu setiap bulan dan ada juga yang setiap tahun.

Ada beberapa tahapan yang harus dilakukan oleh praktikan dalam

membuat kode billing pajak melalui website Surat Setoran Elektronik

(sse.pajak.go.id), yaitu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Staf Perpajakan memberikan dokumen berupa daftar pajak terutang
PT Brantas Energi beserta entitas anak perusahaannya sesuai dengan
jenis pajak (lampiran 12) dan mengirimnya melalui email kepada
praktikan.

Praktikan mengunduh dokumen yang dikirim oleh Staf Perpajakan.
Buka dokumen tersebut.

Buka website Surat Setoran Elektronik (sse.pajak.go.id) melalui
aplikasi peramban yaitu Google Chrome atau bisa juga melalui
Mozilla Firefox.

Masukan nomor NPWP perusahaan yang akan dibuat kode billing
beserta password yang telah diberikan Staf Perpajakan, kemudian klik
Login (lampiran 13).

Akan muncul halaman e-Billing, setelah itu klik pada kotak Isi SSE.
Isi Form Surat Setoran Elektronik sesuai dengan data yang diberikan
oleh Staf Perpajakan. Setelah sudah diisi dengan benar dan lengkap,

klik Simpan.
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8) Setelah itu klik Kode Billing, kemudian Cetak Kode Billings
(lampiran 14). Dokumen yang dihasilkan dari pekerjaan tersebut
berupa PDF.

9) File kode billing dalam bentuk PDF tersebut selanjutnya di-print out
yang kemudian akan diserahkan kepada Teller di bank untuk proses

pembayaran pajak.

. Membuat bukti penerimaan kas/bank (voucher in) atas transaksi yang
terjadi di PT Brantas Energi dan entitas anak perusahaan dengan
program Microsoft Office Excel

Bukti penerimaan kas/bank (voucher in) merupakan bukti transaksi
atas penerimaan kas/bank yang diterima oleh PT Brantas Energi beserta
entitas anak perusahaannya yang diperoleh dari kegiatan umum PT
Brantas Energi beserta entitas anak perusahaan, misalnya penjualan listrik
kepada PLN. Pembuatan bukti penerimaan kas/bank (voucher in)
dilakukan setiap bulan. Administrasi dan pencatatan terkait akuntansi PT
Brantas Energi beserta entitas anak perusahaan dilakukan pada kantor
pusat PT Brantas Energi. Berikut ini adalah siklus pendapatan (revenue

cycle) dari PT Brantas Energi.
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PLN menghitung jumlah
listrik yang didapat oleh
produksi listrik BE

BE menerima bank atas
pembayaran listrik dari
PLN

Terjadi berita acara
penerimaan listrik

BE melakukan penagihan
listrik kepada PLN

Gambar I11.1 Revenue Cycle PT Brantas Energi

Sumber: hasil wawancara oleh praktikan (bukti terlampir)

Penjualan listrik terjadi apabila ada perhitungan pembanding. Siklus
pendapatan (revenue cycle) PT Brantas Energi dimulai dengan
perhitungan jumlah listrik yang diperoleh atas produksi listrik PT Brantas
Energi. Kemudian, PT Brantas Energi memperoleh berita acara mengenai
penerimaan listrik oleh PLN. PT Brantas Energi selanjutnya melakukan
penagihan atas penjualan listrik sesuai dengan berita acara kepada PLN.
Dan yang terakhir PLN membayar tagihan atas pembelian listrik setiap
bulannya kepada PT Brantas Energi melalui bank. Praktikan dalam hal ini
berada pada posisi mencatat penerimaan bank atas penjualan listrik PT
Brantas Energi kepada PLN sesuai dengan rekening koran setiap bulannya.

Menurut praktikan, dalam revenue cycle tersebut terdapat posisi-
posisi rawan terjadinya kecurangan (fraud) atau kesalahan yang

diperlukan adanya internal control. Posisi tersebut adalah dalam
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perhitungan jumlah produksi listrik yang dilakukan oleh PLN. Rentan

terhadap perbedaan pencatatan yang dilakukan oleh PLN dan PT Brantas

Energi. Namun, sistem akuntansi yang digunakan oleh PT Brantas Energi

sejauh ini sudah berfungsi dengan baik. Sistem akuntansi tersebut

membantu manajemen dalam mengawasi kegiatan penjualan listrik
sehingga kesalahan dapat dihindari.

Langkah-langkah yang dilakukan praktikan dalam membuat voucher
in melalui program Microsoft Office Excel adalah sebagai berikut:

1) Praktikan diberi dokumen oleh Staf Pembukuan berupa daftar
transaksi perusahaan bulan terkait dalam bentuk Excel yang sudah
dibuat oleh Staf Pembukuan (lampiran 16). Namun, bagian transaksi
bank pada akhir bulan belum di-input, sehingga Staf Pembukuan
memberikan rekening koran bank (lampiran 15) terkait perusahaan
kepada praktikan agar praktikan bisa meng-input transaksi bank pada
akhir bulan. Staf Pembukuan juga memberikan blank voucher in
perusahaan terkait.

2) Buka dokumen tersebut pilih sheet Transaksi, kemudian input
transaksi bank pada akhir bulan berdasarkan rekening koran. Ada
beberapa kolom pada dokumen tersebut, antara lain:

a) Kolom Nomor diisi dengan nomor secara berurutan.
b) Kolom Tanggal diisi dengan tanggal transaksi.
¢) Kolom No Bukti sesuai urutan bukti transaksi.

d) Kolom Uraian diisi dengan uraian transaksi yang terjadi.
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4)

5)

6)
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e) Kolom Debit dan Kredit diisi dengan nomor akun yang
berpengaruh atas adanya transaksi tersebut. Untuk mengetahui
nomor akun terkait dapat dilihat di sistem akuntansi E-
Accounting 2018.

f) Kolom Nilai diisi dengan nilai transaksi.

Setelah itu pilih sheet Voucher In, lalu isi dengan format yang telah

disediakan .

Cetak voucher in tersebut pada blank voucher in perusahaan terkait

jika sudah benar dan sesuai (lampiran 17). Apabila masih diperlukan

revisi, maka harus dilakukan revisi terlebih dahulu.

Setelah itu, voucher in tersebut akan ditandatangani oleh pemohon,

penerima, dan pembayar. Dan juga akan diotorisasi oleh bagian

Akuntansi.

Apabila voucher in tersebut sudah sesuai dan bukti terkait transaksi

sudah lengkap, maka Manajer Keuangan akan menyetujui dan

menandatangani laporan tersebut. Di samping melakukan persetujuan,

Manajer Keuangan akan mengawasi serta memberikan saran dan

evaluasi atas voucher in yang dibuat oleh Staf Pembukuan. Apabila

voucher in tersebut masih diperlukan revisi dan kurang lengkap terkait
bukti transaksi, maka Staf Pembukuan harus melakukan revisi terlebih
dahulu atas voucher in tersebut dan melengkapi terkait bukti transaksi

lalu kembali meminta persetujuan dari Manajer Keuangan.
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7) Setelah disetujui, voucher in beserta lampiran bukti transaksi

disimpan sebagai arsip dan bahan evaluasi untuk ke depannya.

. Membuat jurnal penerimaan kas/bank dan jurnal memorial atas
transaksi yang terjadi di PT Brantas Energi dan entitas anak
perusahaan dengan sistem akuntansi E-Accounting 2018

Jurnal penerimaan kas/bank merupakan pencatatan akuntansi terkait
transaksi penerimaan kas/bank PT Brantas Energi beserta entitas anak
perusahaan. Sedangkan jurnal memorial merupakan pencatatan akuntansi
mengenai transaksi-transaksi yang tidak dicatat dalam jurnal penerimaan
kas/bank dan jurnal pengeluaran kas/bank. Transaksi tersebut misalnya
mengenai cadangan maintenance dan CSR serta koreksi jurnal
sebelumnya yang memuat transaksi yang belum tercatat. Pencatatan jurnal
penerimaan kas/bank dan jurnal memorial dilakukan setiap bulan.

Pencatatan jurnal penerimaan dan jurnal memorial dilakukan melalui

sistem akuntansi PT Brantas Energi yaitu E-Accounting 2018. Langkah-

langkah yang dilakukan praktikan dalam menginput jurnal penerimaan dan
jurnal memorial ke dalam sistem akuntansi adalah sebagai berikut:

1) Dokumen transaksi harian kas/bank dalam Excel yang diperoleh dari
Staf Pembukuan dijadikan sebagai data untuk di-input ke dalam sistem
E-Accounting 2018.

2) Selanjutnya, buka aplikasi peramban yaitu Mozilla Firefox atau bisa

juga dengan Google Chrome.
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4)

5)

6)

7)

8)

8)
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Ketik eaccounting.brantas-abipraya.co.id pada kolom “Search” untuk
menuju ke website (sistem akuntansi) PT Brantas Energi. Karena PT
Brantas Energi masih merupakan anak dari PT Brantas Abipraya
(Persero) jadi untuk sistem akuntansinya juga menggunakan sistem
akuntansi PT Brantas Abipraya (Persero).

Login dengan memakai username salah satu staf di Departemen
Keuangan dan memasukkan password-nya. Kemudian klik Login.
Pilih nama perusahaan yang akan diinput jurnalnya.

Pilih Main Menu Accounting — Journal — Voucher In. Klik ikon
Dokumen dengan tanda tambah (+) (lampiran 18).

Isi kolom Tanggal Transaksi, Jenis Transaksi, Nomor Bukti. Kolom
Debet diisi dengan nomor akun yang berpengaruh atas transaksi di sisi
Debit. Begitu juga sebaliknya dengan kolom Kredit. Isi uraian
transaksi pada kolom Uraian dan nominal transaksi pada kolom
Jumlah. Setelah itu klik Simpan (lampiran 18).

Kemudian klik Print untuk mencetak bukti pemasukan kas/bank
(lampiran 19) tersebut. Setelah itu, akan ditandatangani oleh
Pemohon, Pembayar, dan Penerima. Dan akan diotorisasi oleh
Manajer Keuangan.

Apabila bukti pemasukan kas/bank tersebut sudah sesuai dan bukti
terkait transaksi sudah lengkap, maka Manajer Keuangan akan
menyetujui dan menandatangani bukti pemasukan kas/bank tersebut.

Di samping melakukan persetujuan, Manajer Keuangan akan
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mengawasi serta memberikan saran dan evaluasi atas bukti
pemasukan kas/bank yang dibuat oleh Staf Akuntansi. Apabila bukti
pemasukan kas/bank tersebut masih diperlukan revisi dan kurang
lengkap terkait bukti transaksi, maka Staf Akuntansi harus melakukan
revisi terlebih dahulu atas bukti pemasukan kas/bank tersebut dan
melengkapi terkait bukti transaksi lalu kembali meminta persetujuan
dari Manajer Keuangan.

Setelah disetujui, bukti pemasukan kas/bank beserta lampiran bukti
transaksi disimpan sebagai arsip dan bahan evaluasi untuk ke
depannya.

Sedangkan untuk meng-input Jurnal Memorial caranya hampir sama

dengan pembuatan voucher in. Berikut adalah tahapan-tahapan dalam

meng-input Jurnal Memorial, antara lain:

1)

2)

3)

Staf Akuntansi memberikan dokumen dengan nama Memorial SPC
yaitu berupa data-data dalam bentuk Excel yang digunakan sebagai
dasar membuat Jurnal Memorial. Data-data tersebut adalah cadangan
CSR, kurs, bunga, produksi dan jasa operasi, cadangan maintenance,
BDT terkait pinjaman bank, BDT asuransi PAR, BDT konsultan
pajak, dan BDT IPPKH (lampiran 20).

Pada Main Menu pilih Accounting — Journal — Memorial.
Meng-input Jurnal Memorial dilakukan berdasarkan data dari
dokumen Memorial SPC yang diperoleh praktikan dari Staf

Akuntansi.
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4) Isi kolom Tanggal Transaksi, Jenis Transaksi, Nomor Bukti. Kolom
Debet diisi dengan nomor akun yang berpengaruh atas transaksi di sisi
Debit. Begitu juga sebaliknya dengan kolom Kredit. Isi uraian
transaksi pada kolom Uraian dan nominal transaksi pada kolom
Jumlah. Setelah itu klik Simpan (lampiran 21).

5) Kemudian Kklik Print untuk mencetak bukti memorial (lampiran 22)
tersebut. Setelah itu, akan ditandatangani oleh Pemohon, Pembayar,
dan Penerima. Dan akan disahkan oleh Manajer Keuangan.

6) Apabila bukti memorial tersebut sudah sesuai dan bukti terkait
transaksi sudah lengkap, maka Manajer Keuangan akan menyetujui
dan menandatangani bukti memorial tersebut. Di samping melakukan
persetujuan, Manajer Keuangan akan mengawasi serta memberikan
saran dan evaluasi atas bukti memorial yang dibuat oleh Staf
Akuntansi. Apabila bukti memorial tersebut masih diperlukan revisi
dan kurang lengkap terkait bukti transaksi, maka Staf Akuntansi harus
melakukan revisi terlebih dahulu atas bukti memorial tersebut dan
melengkapi terkait bukti transaksi lalu kembali meminta persetujuan
dari Manajer Keuangan.

7) Setelah disetujui, bukti memorial beserta lampiran bukti transaksi
disimpan sebagai arsip dan bahan evaluasi untuk ke depannya.

5. Melakukan rekonsiliasi kas PT Brantas Energi dan entitas anak

perusahaan
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Rekonsiliasi kas dilakukan untuk mencocokkan antara saldo akun Kas
yang tercatat pada dokumen dalam program Microsoft Office Excel dengan
saldo akun Kas pada sistem E-Accounting 2018. Rekonsiliasi kas
dilakukan pada saat praktikan akan menyusun laporan keuangan, hal ini
dilakukan untuk memastikan jumlah saldo akun Kas dikarenakan hal ini
akan berpengaruh pada saat penyusunan laporan arus kas. Dokumen yang
digunakan sebagai pendukung untuk melakukan rekonsiliasi kas adalah
Buku Besar dan Jurnal. Buku Besar digunakan untuk melihat saldo akun
Kas dan pergerakan saldo tersebut pada sistem E-Accounting 2018.
Sedangkan jurnal digunakan untuk mengecek transaksi pada saat ada
kesalahan pencatatan antara di Microsoft Office Excel dengan yang ada di
sistem E-Accounting 2018.

Adapun langkah-langkah rekonsilisasi Kas adalah sebagai berikut:

1) Buka dokumen Transaksi perusahaan terkait. Kemudian pilih sheet
KasBank (lampiran 23).

2) Buka juga Buku Besar di sistem E-Accounting 2018 dengan cara klik
Main Menu Report — Buku Besar. Masukan periode yang diinginkan
dan nomor akun Kas.

3) Setelah itu cocokkan saldo keduanya. Apabila jumlah saldo Kas sudah
sama, maka dapat dilanjutkan untuk membuat laporan keuangan.
Namun, apabila belum sama maka harus dicari kesalahannya.

4) Setelah menemukan kesalahan dari perbedaan antara saldo Kas di

Microsoft Office Excel dengan saldo Kas di E-Accounting 2018, jika
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kesalahan tersebut berupa selisih kurang atau lebih catat transaksi
pada sistem E-Accounting 2018 maka harus dibuat jurnal memorial
terlebih dahulu.

5) Apabila sudah sama antara jumlah saldo Kas di Microsoft Office Excel
dengan saldo Kas di E-Accounting 2018, praktikan baru
diperbolehkan menyusun laporan keuangan karena saldo Kas tersebut
akan berpengaruh dan sebagai dasar membuat laporan keuangan

terutama laporan arus kas.

6. Menyusun Worksheet atau Neraca Lajur dan Laporan Keuangan PT
Brantas Energi beserta entitas anak perusahaan.

Neraca Lajur dibuat untuk membantu dalam proses penyusunan
laporan keuangan. Di dalam Neraca Lajur berisi informasi untuk laporan
keuangan, vyaitu saldo-saldo perkiraan sebelum jurnal penyesuaian,
perkiraan-perkiraan jurnal penyesuaian, dan saldo-saldo perkiraan setelah
jurnal penyesuaian. Neraca Lajur dibuat pada saat sebelum melakukan
penyusunan laporan keuangan.

Yang pertama dikerjakan oleh praktikan sebelum membuat laporan
keuangan adalah membuat neraca lajur atau worksheet. Untuk membuat
neraca lajur melalui sistem akuntansi PT Brantas Energi tahapan-
tahapannya adalah sebagai berikut:

1) Buka aplikasi peramban yaitu Mozilla Firefox atau bisa juga dengan

Google Chrome.
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Ketik eaccounting.brantas-abipraya.co.id pada kolom “Search” untuk
menuju ke website (sistem akuntansi) PT Brantas Energi. Karena PT
Brantas Energi masih merupakan anak dari PT Brantas Abipraya
(Persero) jadi untuk sistem akuntansinya juga menggunakan sistem
akuntansi PT Brantas Abipraya (Persero).

Login dengan memakai username salah satu staf di Departemen
Keuangan dan memasukkan password-nya. Kemudian klik Login.
Pilih nama perusahaan yang akan dibuat Neraca Lajurnya.

Main Menu terdiri dari 3 (tiga) folder, yaitu:

a) Master Data

b) Accounting

c) Utility

Dalam membuat Neraca Lajur, folder yang dibuka adalah folder
Accounting — Report — Neraca Lajur.

Kemudian isi periode yang diinginkan.

Setelah itu unduh Neraca Lajur tersebut dengan menekan ikon
dokumen Excel di atas.

Neraca Lajur (lampiran 24) siap digunakan untuk membantu membuat
Laporan Keuangan perusahaan terkait.

Neraca Lajur (worksheet) yang diunduh dari sistem dapat membantu

penyusunan worksheet pada Excel. Dengan memasukkan angka-angka dan

rumus-rumus yang sesuai dengan akunnya. Apabila sudah balance dan
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benar, maka kolom control akan seimbang dan siap digunakan (lampiran

24).

Praktikan mulai membuat Laporan Keuangan dibantu woksheet yang
telah dikerjakan praktikan sebelumnya. Laporan Keuangan yang disusun
oleh praktikan adalah:

a) Laporan Laba Rugi

b) Laporan Perubahan Ekuitas

c) Laporan Posisi Keuangan

d) Laporan Arus Kas

e) Catatan Atas Laporan Keuangan
Praktikan dalam mengerjakan penyusunan Laporan Keuangan sudah

tersedia format laporan keuangan dan rumus fungsinya telah diberikan

oleh pemberi kerja (Staf Akuntansi). Penyusunan Laporan Keuangan yang
dilakukan oleh praktikan ini dibantu dan diarahkan oleh Staf Akuntansi.

Untuk mengerjakan penyusunan laporan keuangan tersebut, praktikan

harus melalui tahap-tahap sebagai berikut:

1) Pemberi tugas (Staf Akuntansi) mengirimkan file format laporan
keuangan tahun lalu PT Brantas Energi dan entitas anak perusahaan
berbentuk dokumen Excel melalui email kepada praktikan. Selain itu,
Staf Akuntansi juga mengirimkan dokumen “Memorial SPC”
berbentuk Excel sebagai dokumen pendukung untuk menyusun

laporan keuangan.
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Unduh dokumen-dokumen yang telah dikirim oleh Staf Akuntansi.

Secara otomatis file tersebut tersimpan di folder Download setelah

diunduh.

Buka folder Download. Untuk mempermudah praktikan dalam

menemukan dokumen yang diinginkan, maka praktikan membuat

folder baru di dalam folder PT Brantas Energi yang terletak di

Desktop dengan nama “Laporan Keuangan”. Kemudian dokumen

laporan keuangan yang telah diunduh diletakkan dalam folder

“Laporan  Keuangan” dan di-rename berdasarkan nama

perusahaannya.

Buka dokumen laporan keuangan perusahaan yang akan dibuat. Pada

dokumen tersebut terdiri dari beberapa sheet, yaitu:

a) WS untuk Worksheet (lampiran 25)

b) BS untuk Laporan Posisi Keuangan (Balance Sheet) (lampiran
26)

c) PL untuk Laporan Laba Rugi (Income Statement) (lampiran 27)

d) Ekuitas untuk Laporan Perubahan Ekuitas (Statement of Owner
Equity) (lampiran 28)

e) CF untuk Laporan Arus Kas (Statement of Cash Flow) (lampiran
29)

Praktikan mengerjakan laporan keuangan satu per satu karena

membutuhkan tingkat ketelitian yang tinggi. Apabila telah selesai

maka pekerjaan praktikan akan dicek oleh Staf Akuntansi.
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6) Dalam pembuatan Catatan Atas Laporan Keuangan, praktikan
mengerjakannya sesuai format dan sesuai dengan kondisi perusahaan
pada saat itu.

7) Apabila laporan keuangan tersebut sudah sesuai dan benar, maka
maka praktikan akan mengirim file laporan keuangan yang telah
dikerjakan kepada Staf Akuntansi melalui email. Kemudian Staf
Akuntansi akan memeriksa kembali pekerjaan praktikan. Apabila
laporan keuangan tersebut masih diperlukan revisi, maka Staf
Akuntansi akan mengembalikan laporan keuangan tersebut kepada
praktikan untuk dilakukan revisi terlebih dahulu.

8) Apabila sudah dilakukan revisi oleh praktikan, maka laporan
keuangan tersebut dikirimkan kembali kepada Staf Akuntansi untuk
selanjutnya digunakan sebagai pertimbangan dan laporan ke Manajer
Keuangan mengenai perkembangan bisnis yang dijalankannya.
Laporan Keuangan tersebut menjadi bahan evaluasi untuk ke

depannya.

C. Kendala Yang Dihadapi

Dalam melaksanakan PKL praktikan mendapatkan beberapa kendala
yang dapat menghambat praktikan untuk menyelesaikan tugas-tugas yang
diberikan di Kantor Pusat PT Brantas Energi. Beberapa kendala tersebut

antara lain:
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Minimnya pengetahuan praktikan mengenai kegiatan operasional
perusahaan, sehingga pada saat awal melaksanakan PKL praktikan
sempat merasa bingung.

Praktikan belum terbiasa menggunakan sistem akuntansi yang digunakan
oleh PT Brantas Energi, yaitu sistem E-Accounting 2018. Hal tersebut
mengakibatkan praktikan membutuhkan waktu yang cukup lama dalam
mengerjakan pekerjaan yang berkaitan dengan sistem tersebut.

Ada beberapa rumus fungi pada program Microsoft Office Excel yang
belum diketahui oleh praktikan khususnya dalam penyusunan laporan
keuangan, sehingga waktu untuk mengerjakan tugas yang berhubungan

dengan rumus fungsi tersebut dapat memakan waktu cukup lama.

D. Cara Mengatasi Kendala

Untuk mengatasi kendala yang dihadapi oleh praktikan selama

melaksanakan PKL di PT Brantas Energi, praktikan melakukan cara-cara

sebagai berikut:

1.

Praktikan berusaha mencari tahu tentang kegiatan operasional perusahaan
dengan cara bertanya kepada karyawan lain dan tidak sungkan untuk
meminta bantuan kepada karyawan lainnya dalam mengerjakan pekerjaan

yang diberikan.

. Untuk mengatasi masalah yang dikarenakan belum terbiasanya

menggunakan sistem E-Accounting 2018, maka praktikan meminta

bantuan karyawan yang memberikan pekerjaan tersebut. Dengan begitu,



47

karyawan akan menjelaskan tentang langkah-langkah mengerjakan tugas
yang diberikan.

3. Praktikan sering bertanya kepada karyawan yang memberikan tugas atau
pekerjaan yang di dalamnya harus mengunakan rumus fungsi dalam
program Microsoft Office Excel. Dengan sabar, karyawan tersebut

memberikan penjelasan tentang rumus fungsi yang seharusnya digunakan.

BAB IV
KESIMPULAN
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A. Kesimpulan

Selama 40 hari kerja praktikan melaksanakan PKL di PT Brantas Energi,

tujuan dari pelaksanaan PKL ini dapat dicapai oleh praktikan. Tujuan tersebut

diantaranya praktikan memperoleh pengalaman kerja dan wawasan secara

nyata dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki

praktikan, serta dapat mengaplikasikan ilmu yang didapat selama perkuliahan.

Dari penjelasan sebelumnya, praktikan dapat mengambil kesimpulan sebagai

berikut:

1.

Praktikan ditempatkan pada Departemen Keuangan PT Brantas Energi.
Praktikan ditugaskan untuk membantu pekerjaan Staf Pembukuan, Staf
Perpajakan, dan Staf Akuntansi. Dalam pelaksanaannya, praktikan
menemui hal-hal baru dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Sehingga
praktikan harus beradaptasi terhadap lingkungan kerja maupun jenis
pekerjaan yang dikerjakan.

Praktikan dalam melaksanakan PKL dapat melatih dan mengukur dirinya
dalam mengerjakan suatu pekerjaan, misalnya ketelitian, kecepatan dalam
menyelesaikan pekerjaan, dan hasil pekerjaan yang maksimal. Tidak
hanya itu saja, praktikan juga dilatih untuk mengasah keterampilan yang
dimiliki dan membuat suatu keputusan dengan cepat dan tepat dalam
bekerja.

Setelah melaksanakan PKL, praktikan memperoleh pengalaman kerja di
bidang akuntansi dan keuangan. Selain itu, praktikan juga memperoleh

pengetahuan tentang pengelolaan Sumber Daya Manusia di perusahaan



49

serta memperoleh pengetahuan tentang ilmu teknik terutama teknik

konstruksi.

B. Saran

Praktikan menyadari adanya kekurangan dan kelebihan dalam pelaksanaan
PKL. Maka dari itu, praktikan ingin menyampaikan beberapa saran agar
program PKL selanjutnya bisa berjalan secara lebih maksimal di kemudian
hari. Beberapa saran dari praktikan diantaranya:

1. Bagi Praktikan Lain

a. Sebelum melaksanakan PKL, para praktikan diharapkan mengetahui
terlebih dahulu company profile perusahaan dan kegiatan perusahaan
yang mereka pilih untuk dijadikan sebagai tempat PKL. Hal ini
ditujukan agar para praktikan dapat dengan mudah beradaptasi dengan
lingkungan kerja dan pekerjaan.

b. Para praktikan harus percaya diri dengan kemampuan yang dimilikinya.
Apabila dalam mengerjakan pekerjaan terdapat sesuatu yang belum
diketahui, praktikan tidak boleh malu bertanya kepada karyawan lain
untuk meminimalisir adanya kesalahan dalam melakukan pekerjaan.

2. Bagi Fakultas Ekonomi UNJ

a. Pembekalan PKL yang dilaksanakan sebelum mahasiswa melakukan
PKL diharapkan diberikan secara maksimal oleh Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta agar mahasiswa bisa menghadapi

lingkungan kerja yang sesungguhnya.
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b. Diharapkan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dapat
memperbanyak jalinan kerjasama dengan Kantor Akuntan Publik,
BUMN, dan perusahaan-perusahaan lainnya agar dapat mempermudah

mahasiswa dalam mencari tempat untuk melaksanakan PKL.

3. Bagi Perusahaan
a. Perusahaan diharapkan dapat membuat pedoman tentang
pengoperasian sistem akuntansi E-Accounting 2018 agar mahasiswa
yang melakukan PKL di PT Brantas Energi dapat terbantu dalam
melaksanakan pekerjaannya.
b. Dalam hal penataan arsip dokumen, perusahaan harus lebih

memperhatikan kerapihan dalam ruangan tempat bekerja.
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
| UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

\\?/// BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
‘LLrS JI. Rawamangun Muka. Gedung Administrast It. |, Jakarta 13220
g" F‘JA.M 4 Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik@unj.ac.id
Nomor : 6576/UN39.12/KM/2019 12 Juli 2019
Lamp. : -

Hal  : Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.

Kepala HRD PT. Brantas Energi

Jalqn DI Panjaitan Kav. 14, RT 03/RW 11, Cipinang Cempedak,
Jatinegara, lakarta Timui, Daeral Khusus Ibukoia Jjakarta,
13340

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Revi Adelina Diasjoti
Nomor Registrasi : 8335161535
Program Studi + Akuntansi
Fakultas + Ekonomi
Jenjang 5 |
- No. Telp/Hp : 085899263896

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
"Praktik Kerja Lapangan" pada tangga! 15 Juli 2019 sampal dengan tanggal 06 September 2019.

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

Kepala éiro Akademik, Kemahasiswaan
- dan Hubyngan:Masyarakat

@)/3 moyg/ SH.
: \_NIP. 19630403 198510 2 001
Tembusan \ WL 04

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Akuntansi

&

Lampiran 2. Surat Persetujuan PKL



BRANTAS PT BRANTABS ENEBGI
Subsidiary of PT Brantas Abipraya (Persero)
Jakarta, 15 Juli 2019
Nomor . 030/BE-SDM/VI1/2019
Lampiran i

Kepada Yth.
Sdri. Revi Adelina Diasjoti
di

Tempat.

Perihal . Persetujuan Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Dengan hormat,

Sehubungan dengan Surat Saudari tanggal 12 Juli 2019 Perihal Permohonan I[zin Praktck Kerja
Lapangan Mandiri, dengan ini kami menyetujui untuk ditempatkan di  Kantor
PT. Brantas Energi di JL.D.I. Panjaitan Kav.14 Cawang, Jakarta Timur. Terhitung pada tanggal

15 Juli 2019 sampai dengan tanggal 06 September 2019, atas nama mahasiswi scbagai
berikut :

1. Nama : Revi Adelina Diasjoti

Fakultas : Ekonomi
Penempatan  : di Bagian Keuangan dan SDM

Untuk selanjutnya yang bersangkutan agar menghubungi Sdr. Didit Tri Aguswardana,
Staf SDM dan Umum PT. Brantas Energi.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT. Brantas Energi,

Alits

Ichwan Agus Dwi Wahyudi
Manager Keuangan

Lampiran 3. Logo PT Brantas Energi
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Lampiran 4. Kegiatan Harian PKL
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ABSENSI DAN KEGIATAN PKL
DI PT. BRANTAS ENERGI )
JI. D.I. Panjaitan Kay. 14, Cawang, Jakarta Timur

Nama : Revi Adelina Diasjoti
NIM : 8335161535
Asal Perguruan Tinggi : Universitas Negeri Jakarta
Fakultas/Prodi : Ekonomi/ S| Akuntansi .
Penempatan : Departemen Keuangan & Sumber Daya Manusia
No Tanggal Ly Kegiatan Paraf

Datang | Pulang

|. Perkenalan diri terhadap lingkungan
perusahaan

2. Memahami kegiatan operasional PT.

1. | Senin, 15/07/2019 | 08.00 | 17.23 Brantas Energi

3. Membuat rincian pembayaran gaji dan
honorarium karyawan PT. Brantas Energi
bulan Juli 2019

1. Mempelajari petunjuk kerja pembayaran
penghasilan

2. Mempelajari PSAK 34 tentang Kontrak
Konstruksi

2. | Selasa, 16/07/2019 | 0743 | 17.10 |3. Meng-update dosir  karyawan/  data
karyawan PT. Brantas Encrgi

4. Melakukan legalisir SPT Masa dan bukti
pemotongan pajak PT. Brantas Energi dan
dan Entitas Anak

1. Mempelajari isi dari ISAK 16 mengenai
Perjanjian Konsesi Jasa

2. Meng-update  dosir  karyawan/  data

; 5 karyawan PT. Brantas Energi

o | Baoy IOIADI | (W99 | 1530 3. M;Iyakukan input transaksi iang dilakukan
PT. Sahung Brantas Energi bulan Juni
2019 ke dalam daftar transaksi pada
Microsoft Excel

1. Mencetak  bukti  pemasukan  dan
pengeluaran (voucher in dan voucher out)
PT. Sahung Brantas Energi bulan Juni

2019 dari Microsoft Excel
Meng-update  dosir  karvawan/  data M
b

o

4. | Kamis, 18/07/2019 | 07.57 | 17.10 karyawan PT. Brantas Energi per 31 Juni
2019

Melakukan input transaksi yang dilakukan
PT. Sahung Brantas Energi bulan Juni
2019 ke dalam sistem
eaccounting brantas-abipraya.co.id

W)

1 1. Membuat bukti memorial PT. Sahung | )
5. | Jumat, 19/07/2019 | 07.50 ! 17.35 Brantas Energi bulan Juni 2019 } &‘[é&f
| 2. Mencetak bukti pemasukan, pengeluaran, | 7 -




dan memorial (voucher in dan voucher
out) PT. Sahung Brantas Energi bulan Juni
2019 dari sistem caccounting brantas-
abipraya.co.id

Senin, 22/07/2019

07.30

17.20

™)

Meng-update  dosir  karyawan/  data
karyawan PT. Brantas Energi per Juni
2019

Mengarsipkan rekening koran  bulan
Maret-April 2019 PT. Brantas Energi
beserta entitas anak perusahaan
Mengarsipkan Laporan Keuangan Auditan

PT. Brantas Energi Induk Tanpa Entitas |
Anak Perusahaan, Laporan Keuangan

Auditan Konsolidasi PT. Brantas Energi,
serta Laporan Keuangan Auditan Entitas
Anak PT. Brantas Energi tahun 2015-2018

Selasa, 23/07/2019

07.30

17.15

—

Mempelajari PSAK 24

Melakukan pemisahan bukti pemotongan
pajak PT. Brantas Energi dan Entitas
Anak

Melakukan legalisir SPT Masa dan bukti
pemotongan pajak PT. Brantas Energi dan
dan Entitas Anak

=

Rabu, 24/07/2019

07.14

17.25

Melakukan legalisir  SPT Masa PT.
Brantas Energi dan Entitas Anak
Mengarsipkan SPT Masa PT. Brantas
Energi dan Entitas Anak

Melakukan input transaksi bank PT. BTE
dan PT. GHE berdasarkan rekening koran
bulan Juni 2019 ke dalam daftar transaksi
pada Microsoft Excel

S

Kamis, 25/07/2019

07.33

17.15

. Mengarsipkan SPT Masa PT. Brantas

Energi dan Entitas Anak
Membuat dan mencetak bukti penerimaan

dan pengeluaran (voucher in dan voucher

out) bank PT. BTE dan PT. GHE bulan
Juni 2019

=

10.

Jumat, 26/07/2019

07.35

17.20

Melakukan input transaksi bank PT. PBE,
PT. RHE, dan PT. BHE berdasarkan
rekening koran bulan Juni 2019 ke dalam
daftar transaksi pada Microsoft Excel
Membuat dan mencetak bukti penerimaan
dan pengeluaran (voucher in dan voucher
our) bank PT. PBE, PT. RHE, dan PT.
BHL bulan Juni 2019

B

1418

Senin, 29/07/2019

07.33

17.30

Melakukan input transaksi bank PT. ANE
dan PT. BNJIZ berdasarkan rekening koran
bulan Juni 2019 ke dalam daftar transaksi
pada Microsoft Excel

E:
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Membuat dan mencetak bukti penerimaan
dan pengeluaran (voucher in dan voucher
out) bank PT. ANE dan PT. BNJE bulan
Juni 2019

Melakukan legalisir SPT Masa dan bukti
pemotongan pajak PT. Brantas Energi dan
dan Entitas Anak

12.

Selasa, 30/07/2019

07.25

17.15

Membuat worksheet PT. SBE periode Juni
2019

Membuat Laporan Laba Rugi PT. SBE
periode Juni 2019

Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT. |
SBE periode Juni 2019 -
Membuat Laporan Posisi Keuangan PT.
SBE periode Juni 2019

Rabu, 31/07/2019

07.25

17.30

Membuat risalah rapat umum pemegang
saham tahunan PT. Sahung Brantas Energi
tentang persetujuan laporan tahunan tahun
buku 2018

Melakukan input transaksi bank PT. ANE
dan PT. BNJE berdasarkan rekening koran 0p
bulan Juli 2019 ke dalam daftar transaksi
pada Microsoft Excel

Membuat dan mencetak bukti penerimaan
dan pengeluaran (voucher in dan voucher
out) bank PT. ANE dan PT. BNIJE bulan ‘
Juli 2019 |

Kamis, 01/08/2019

07.35

17.15

Melakukan input transaksi bank PT. BTE |
dan PT. GHE berdasarkan rekening koran ‘
bulan Juli 2019 ke dalam dafiar transaksi
pada Microsoft Excel

Membuat dan mencetak bukti penerimaan
dan pengeluaran (voucher in dan voucher
out) bank PT. BTE dan PT. GHE bulan
Juli 2019

Jumat, 02/08/2019

07.55

17.10

o

Melakukan input transaksi bank PT. PBE,
PT. RHE, dan PT. BHE berdasarkan
rekening koran bulan Juli 2019 ke dalam
daftar transaksi pada Microsoft Excel
Membuat dan mencetak bukti penerimaan |
dan pengeluaran (voucher in dan voucher

BHE bulan Juli 2019

Menginput jurnal berdasarkan rekening |
koran PT. SBE bulan Juli 2019 ke dalam |
sistem caccounting brantas-abipraya.co.id l

our) bank PT. PBE, PT. RHE, dan PT. - \

Senin, 05/08/2019

07.40

17.10

Membuat jurnal memorial PT. SBE per

tanggal 31 Juli 2019 melalui sistem :
eaccounting brantas-abipraya.co.id |
Mencetak bukti memorial PT. SBE bulan |
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Juli 2019 .f
3. Mengarsipkan bukti memorial PT. SBE |
bulan Juli 2019 ‘
4. Membuat lampiran untuk bukti memorial | ‘
—_— __PT. SBE bulan Juli 2019 [ |
1. Melakukan perhitungan transaksi
17. | Selasa, 06/08/2019 | 07.50 | 18.10 memorial PT-SBE bulan Juli 2019 » [(‘ﬂ(ﬁ o
2. Menginput jurnal transaksi memorial PT. | T
SBE bulan Juli 2019 I
1. Membuat jurnal memorial PT. BEK bulan T
Juli 2019 ke dalam sistem | |
caccounting brantas-abipraya.co.id 1 |
2. Mencetak bukti memorial PT. BEK bulan
18. | Rabu, 07/08/2019 | 07.30 | 17.41 Juli 2019 ¢
3. Membuat lampiran bukti memorial PT. | [ |
BEK bulan Juli 2019 [ &
4. Memverifikasi saldo akhir kas dan bank | )
PT. SBI: bulan Juli 2019 - _—
I. Membuat kode billing pajak secara online T
PT. BE, PT. BCE, PT. ANE dan PT. BPE |
bulan Juli 2019 melalui website Surat ?
Setoran Elektronik (sse.pajak.go.id) ’
19. | Kamis, 08/08/2019 | 07.25 17.10 | 2. Mendownload dan mencetak kode billing |
pajak PT. BE, PT. BCE, PT. ANE dan PT. [mu l
BPE bulan Juii 2019 ‘
3. Membuat worksheet PT. SBE periode Juli | 7
2019 N l
1. Membuat Laporan Laba Rugi PT. SBE ’
periode Juli 2019
smibtint lanarat P ahan Ekuitas PT. | (£
20, | Jumat, 09/0872019 | 07.50 | 1720 |* cfeubust Lapotas fesubahan Eluitas PT Lw |
3. Membuat Laporan Posisi Keuangan PT. | |
SBE periode Juli 2019 N
1. Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak |
sesuai dengan jumlah pajak yang dibayar ‘
PT. BE, PT. PBE, PT. BTE, PT. BCE, PT. ‘
ANE, PT. GHE, PT. BPEnji, dan PT. ’
. BEM bulan Februari, April, dan Juni : [
21. | Senin, 12/08/2019 | 07.50 | 17.20 1ahun 2019 w ‘
2. Membuat Laporan Arus Kas PT SBE | |
periode Juli 2019 ]
3. Melakukan perhitungan transaksi
memorial PT. SBE periode Juli 2019 )
. Memverifikasi saldo akhir akun kas dan
bank PT. SBE antara saldo akun di sistem |
akuntansi  dengan  saldo yang ada di
22. | Selasa, 13/08/2019 | 07.50 17.15 Microsoft Excel ‘
2. Memverifikasi saldo di daftar transaksi )
dengan saldo pada bukti penerimaan dan |~ ‘
B N | pengeluaran kas/bank  Koperasi Brantas |
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Fnergi bulan April-Juni 2019
Menduplikasi lampiran bukti penerimaan
dan pengeluaran  Kkas/bank  Koperasi

23:

Rabu, 14/08/2019

24.

17.10

. Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak

Brantas Energi bulan April-Juni 2019

PT. Brantas Energi bulan Marct dan Mei
2019
Melakukan perhitungan dan pengecekan

kondisi inventaris kantor ruang teknik, |
ruang keuangan dan SDM, ruang rapat |
besar, ruang rapat kecil, dan ruang
sekretaris PT. Brantas Energi

Membuat daftar inventaris kantor ruang
teknik, ruang keuangan dan SDM, ruang
rapat besar, ruang rapat kecil, dan ruang
sekrelaris PT. Brantus Energi

Kamis, 15/08/2019

25

Jumat, 16/08/2019

17.15

17.15

26.

Senin. 19/08/2019

17.15

. Menyusun lampiran tagihan dan faktur

pajak bulan Juni 2019 PT. ANE, PT.
BASE, PT. BCE, PT. BE, PT. BHE, PT.
BME, PT. BPEnji, PT. BTE, PT. BEK,
PT. PBE. dan PT. SBE

Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak
bulan Juni 2019 PT. ANE, PT. BASE. PT.
BCE, PT. BE, PT. BHE, PT. BME, PT.
BPEnji, PT. BTE, PT. BEK, PT. PBE, dan
PT. SBE

Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak i

PT. Brantas Energi dan Entitas Anak
Membuat database SPT Masa dan
Tahunain PT. Brantas Cnergi dan Cititas
Anak melalui aplikasi L-SPT

Scan surat permohonan pembayaran atas
pembelian tenaga listrik olech PT. PLN
kepada PT. SBE bulan April-Juli 2019
beserta lampirannya untuk dikirimkan ke
PT. PLN |
Membuat lampiran tagihan dan faktur
pajak PT. Brantas Energi dan Entitas
Anak bulan Maret dan Mei 2019

27

Selasa, 20/08/2019

07.33

17.25

Membuat tanda terima bukti pemotongan
pajak untuk RnR Law Firm

Membuat tabel gaji  pokok pegawai
organik ruang 1-12

Mencetak  bukti  pemasukan  dan
pengeluaran (voucher in dan voucher out)
PT. ANE, PT. BTE, PT. BPM, PT. RHE,
PT. GHE, dan PT. BHE beserta
lampirannya

28.

Rabu, 21/08/2019
e

07.35

Membuat daftar kendaraan karyawan dan
direksi untuk tempat parkir baru

60




)

v

~Juli 2019 melalui website DJP Online

Menginput jurnal dari transaksi PT. SBE |
periode Juli 2019 ke dalam sistem |
eaccounling brantas-abipraya.co.id

Melaporkan SPT Masa PPh Pasal 21 PT.
MBE, PT. BEM, PT. BPM, PT. LHE, PT.
BTE, PT. BME, PT. BPEnji, PT. TDH,
PT. GHE, PT. BEK, dan PT. RIIE bulan

e

Kamis, 22/08/2019

07.53

17.25

»

. Mencetak  bukti  penerimaan  dan

. Menginput transaksi PT. ANE, PT. BNJE.

pengeluaran (voucher in dan voucher out)
PT. SBE beserta lampirannya

PT. BPE, PT. BPM, PT. BTE, PT. PBE,
PT. RHE, dan PT. GHE berdasarkan
rekening koran bulan Juli 2019 ke dalam
Microsoft Excel

Menginput jurnal PT. SBE berdasarkan
transaksi  bulan Agustus 2019 melalui
sistem eaccounting. brantas-abipraya co.id
Melaporkan SPI Masa PPh Pasal 4 Ayat 2
PT. MBE, PT. BEM, PT. BPM, PT. LHE,
PT. BTE, PT. BME, PT. BPEnji, PT.
TDH, PT. GHE, PT. BEK, dan PT. RHE
bulan Juli 2019 melalu website DJP
Oniince

>

30.

Jumat, 23/08/2019

07.56

17.25 |

o

o

. Membuat Laporan Laba Rugi PT. BPEnji

Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak
PT. Brantas Energi dan Enlitas Anak
bulan Juli 2019

Membuat worksheet PT. BPEnji  per
tanggal 30 Juli 2019

per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT.
BPEnji per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Laporan Posisi Kenangan PT.
BPEnji per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan
PT. BPEnji per tanggal 30 Juli 2019

31

Senin, 26/08/2019

. | Selasa, 27/08/2019

07.48

17.20

. Membuat worksheet PT. BTE per tanggal

. Membuat Laporan Laba Rugi PT. BTE

30 Juli 2019

per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT.
BTE per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Laporan Posisi Keuangan PT.
BTE per tanggal 30 Juli 2019

Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan
PT. BTE per tanggal 30 Juli 2019

17.20

Membuat worksheet PT. BME per tanggal
30 Juli 2019
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Membuat Laporan Laba Rugi PT. BME |
per tanggal 30 Juli 2019 [
Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT.

BME per tanggal 30 Juli 2019 ' ’
Membuat Laporan Posisi Keuangan PT.

BME per tanggal 30 Juli 2019
Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan
PT. BME per tanggal 30 Juli 2019

Membuat worksheet PT BPE per tanggal
30 Juli 2019

Membuat Laporan Laba Rugi PT. BPE per
tanggal 30 Juli 2019

3. Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT. | oy o
33. | Rabu,28/082019 | 07.35 | 17.15 BPE per tanggal 30 Juli 2019 ‘ M .
4. Membuat Laporan Posisi Keuangan PT. '
BPE per tanggal 30 Juli 2019 ‘
5. Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan
PT. BPL per tanggal 30 Juli 2019
| 1. Membuat rekapitulasi transaksi panjar |
; kerja bulan Agustus 2019 ke dalam
Microsoft Excel
2. Membuat workshect PT. MBE per tanggal
30 Juli 2019
3. Membuat Laporan Laba Rugi PT. MBE |
34. | Kamis, 29/08/2019 | 07.40 17.15 per tanggal 30 juli 2019 (n -
‘4. Membuat Laporan Perubahan Ekuitas PT. | "7
1 MBE per tanggal 30 Juli 2019
5. Membuat Laporan Posisi Keuangan PT. |
MBE per tanggal 30 Juli 2019 | |
6. Mcmbuat Catatan Atas Lapoan Kcuangan
PT. MBE per tanggal 30 Juli 2019
1. Membuat worksheet PT. LHE per tanggal
30 Juli 2019
2. Membuat Laporan Laba Rugi PT. LHE
per tanggal 30 Juli 2019
3 Do Jlui DT
35. | Jumat, 3000872019 | 0740 | 17.10 | I'\_"]_‘;;“;‘:‘l ;‘;‘;‘;‘lag‘ol i M
4. Membuat Laporan Posisi Keuangan PT.
I.HE per tanggal 30 Juli 2019
5. Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan
PT. LHE per tanggal 30 Juli 2019
I. Membuat worksheet PT. ANE per tanggal
‘ 30 Jul 2019
j 2. Membuat Laporan Laba Rugi PT. ANE
i per tanggal 30 Juli 2019
Senin, 02/09/2019 | 07.30 | 17.20 |3. Membuat Laporan Perubzhan Ekuitas PT. | (|

| 36.

ANE per tanggal 30 Juli 2019
Membuat 1aporan Posisi Keuangan PT.
ANE per tanggal 30 Juli 2019
Membuat Catatan Atas Lapoan Keuangan |

e
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37.

PT. ANE per tanggal 30 Juli 2019

Selasa, 03/09/2019

07.30

1715

. Menginput jurnal PT. SBE budaqarl\an

rekening  koran bulan  Agustus 2019
melalui  sistem  eaccounting.brantas- |
abipraya.co.id

A McnsarSkaan ldyhan dan faktur pajak‘

V

W

=

38.

Rabu, 04/09/2019

07.35

17.15

] Meldkukan venﬂasl “data  transaksi

. Melakukan penomoran bukti penerimaan

dengan  bukti penerimaan kas dan
pengeluran kas PT. Brantas Energi bulan
Mei 2019

dan pengeluran (voucher in dan voucher
out) PT_Rrantas Energi bulan Juli 2019

39.

Kamis, 05/09/2019

07.40

17.20

" Memverifikasi saldo akhir kas dan bank

. Mengarsipkan SPT Masa dan bukti

. Mengarsipkan  kontrak pekerjaan PT.

PT. SBE bulan Agustus 2019 antara saldo
di rekening koran, saldo di sistem
akuntansi, dan saldo yang ada di Microsoft
Excel

pemotongan pajak PT. Brantas Encrgi dan
dan Entitas Anak

Brantas Energi dan Eintitas Anak sebagai
iampiran sesuai tagihan dan faktur pajak
PT. BASE, PT. BCE, PT. BHE, dan PT.
BE

40.

Jumat, 06/09/2019

07.25

17.10

. Melakukan legalisir SPT Masa dan bukti

pemotongan pajak PT. Brantas Energi dan
dan Entitas Anak

. Mengarsipkan SPT Masa dan bukti |

pemotongan pajak PT. Brantas Energi dan \
dan Entitas Anak

. Mengarsipkan tagihan dan faktur pajak

PT. Brantas Energi dan dan Entitas Anak

M .

Jakarta, 06 September 2019

.....................

(Diak Tt Asusweciany.
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Lampiran 5.

Daftar Hadir PKL

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negen Jiharta Gedung R, Jalan Rawanangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 47212274706285. Fax: (021) 4706285

Laman: www. fe.unj.ac. d

DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN
cesnses SKS
Nama . ReV! ADELINA DIASIOTY

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :

'NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN

1| Senin, 05 Agustus 2009 e e

2. | Saw, 06 Agusus 209 o W oo

3. | Rabu, 07 Aguseus 209 Gt

4 | Kamis, 08 Aguaus 2019 4.5

5. | Jumat, 0 Aqustas 20g g B

6. | Semn , 12 Agusws 2oy 6.

7. | Selasa, 13 Agugas 209 ; D I

g | Tebu. 14 Agustas 20 ...

g | Komis, 15 Aqustur 0a9 9T

10. ..‘.j.?‘.'ﬁ".‘?.‘.f..‘_‘_’..@!?.‘.’.‘.‘f‘?....‘f‘.’.‘? ........... 10—

11, Senin, 19 Agustus o019 ...

2. | Selas, g0 Aguewoog (2.9

3| Rebu , 21 Agusws oy 3.7

14. | VSamis, 4 Agusws gog 14,957

15, | Jumae, 93 Aguews gog 15,57
Jakarta,... &S ¢rbombic, 2219 .
Penilai,

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan

( Dk T A')v«sd s N
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e . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ A s J

Ao " 5‘4‘ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
% £)
\o. & / FAKULTAS EKONOMI
2 Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

i i ") Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
S A

B Fui”“ ) Laman: www fe.unj.ac. il
%
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nama 3 RbU'ADE”NA DIASIOTI
No. Registrasi : 8
Program Studi
Tempat Praktik 5
Alamat Prakuk/Telp . ‘.".l
NO HARIVTANGGAL PARAF KETERANGAN

5 Qemm ‘6 3uu o1

3. | Rabu, 7 8ut s0g o

. | Mamis, 18 Qui 09 Vo e
5] Jumut '5 ’0“" """‘J s | S
3 ..J_en.i.n ) Dyl ’Lolﬁ 7S .

7 S(’[“m"’ua“u% e |1
8. Pa (bu' aovg =

3 Kams ,Zs "d‘uh -70“3 o <b—

0 Jumat a6 quu 20lg 0.9
i Sen'” ‘ -’9 coubeolg . et
- Sefam 30 ?uu 2 I 1220 e
o R“"L' 5‘ Quti 2019 3 e
| Mams A_y. "«1l'su!§__:9,‘f1 ..... 1.

15 )'umat A")“M‘“S“mq 15

Jakarta,, & Septenber Jol)

Penilai,
Catatan : Liony, woid
Formut ini dapat diperbanysk sesuai kebutuhan (. b’\m 5 \f\ Aj“’ w”\‘"’,

Mohon legalitas dengan membububi cap Instansi/Perusahann
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,,/ % KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 4
‘ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

e

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Umversitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakara 13220
Telepon (021) 4721227/4706285. Fax: (021) 4706285

Laman: www fe.unj.ac.d

66

|

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi

Tempat Praktik :
Alamat Praktik/Telp -

NO

10.

1.

PARAF KETERANGAN

3.9

BT
5.8 v

6.5 .
7 o SO

Bl S e
TN

0% ...
[ D

12...
[ R

[ S
15 .

Catatan :

Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan

Mohon legalitas deng;

huh /P, b

hicap! i/Per
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Lampiran 6. Penilaian PKL

/)/ l\EMENTERlAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI f“ <
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 4 UQ {s
FAKULTAS EKONOMI -
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muks, Jakarta 13220 i
b Telepon (021) 4721227476285, Fax: (021) 4706285
gp! ot Taman: www fe unj acid
fo L‘ﬂuﬂ
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM SARJANA (S1)
«o0s SKS
Nama . keut ADELINA DIASIOT
No.Registrasi : .?53‘5‘6";35 A
Program Studi
Tempat Praktik 1 !
Alamat Praktik/Telp : M. Y o
Jalcarta Timur /{021 296 (3918
SKOR -
NO ASPEK YANG DINILAI i KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 90 . 1 Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan 82 |se100 A 4
81-85 A- 3,7
5 g5 gt 7 33
3 | Sikap dan Kepribadian 7’3 o 7?:32 g+ 30
4 66-70 B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar } 61-65 C+ 23
56-60 [ & 2,0
o 51-55 C- 1.7
can Fasil cvadedssvn s ?
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas ?‘} i b 3

6 |Kemampuan Membaca  Situasi  dan }3 2. Alokasi Waktu Praktik

Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif

3 sks : 135-175 jam kerja efektif
Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan Ed

2 Nilai Rata-rata :
g | Aktivitas dan Kreativitas gz
S =805l
o | Kecepatan Waktu Penyclesaian Tugas 86 10 (sepuluh)
Lo | Hasil Pekerjaan B.Z Nilai Akhir -
8l A-
Angka bulat huruf
, Jumlah L8
Jakarta, o Seplember 2019
Penilai,
Catatan ; ("\M B Aguswiechng

Mohon legalitas dengan bubuhi cup [nstansi/F
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Lampiran 7. Struktur Organisasi PT Brantas Energi

VNU-8L0ZIEN
siabeueyy
un juejdiamod
sanpejuasalday
sumg spaford |
l.\\"
SO0 JeBeueyy soueuslurERly 7 sisfjeradg
el | i ~1 guopewdp |
[eyde) uewny
e
“.\\}
saBeueyy saBeuey UOONISUOD i 8
esusor et [ tebevely eoveury | sweuenoid [ wea psloid
—
UOTIIIS|UIWPY § BOURU Wawdoyanaa ssau|sng uojjesado B UONINASUOD Bupaauibuz

NN FEIRS 22 00 AManeg wusdie 10 JoBeuely J0ju9g Jo saBeuep Jo9g 1o J0Beueyy 1oiuag 10 Jobeuely Jojuag
[ | [ ]
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
r I
“ 1

! wawdoranag uopesado
Lo e ssaulsng 10 1ojang % Bupsousbu3 jo 101410
[ |
J0}031Q JUsp|sald

1933 N3 “ “
SYLNYYH 1 $10}0341(] JO pJeog,




Lampiran 8. Surat Pernyataan Hasil Wawancara

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
nama : Didit Tri Aguswardana
jabatan : Staf Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan bahwa Sejarah Perusahaan dan Struktur Organisasi
yang telah dijelaskan olch Saudara Revi Adelina Diasjoti dalam Laporan Praktik
Kerja Lapangan adalah benar dan sesuai dengan keadaan PT Brantas Energi
ketika yang bersangkutan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Brantas

Energi.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sungguh-sungguh dan

dipergunakan dengan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 20 Desember 2019
Ny byt

Didit Tri Aguswardana
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Lampiran 9. Struktur Organisasi Departemen Keuangan dan SDM PT Brantas

Energi

Direktur Keuangan dan

SDM

|

Senior Manajer Keuangan
dan Akuntansi

1

Manajer Keuangan dan

SDM

|

Staff
Pembukuan

Staff
Perpajakan

Staff
Akuntansi

Staff SDM
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Lampiran 10. Bukti Transaksi Biaya Operasional Kantor Pusat PT Brantas Energi

a.

I/

LINE ]
IR SEMIR N
(01 p0SSANE  FAN () 0w b
14 88 05 1008 001

SHE 16 W0

Bukti transaksi terkait beban kendaraan

il Ay SHE 1D 1IRES
Y L
nrw PR 2L RS

MW 20, 740, S0 A 410, 000

6
e o e
B o
PLITRT 1 e :
i ' SN ™ ¥
A
PRICE O, ) ' Axin W
(R ) NI PRICE G ) o
AN (R ) ]

ARASTN ATAG RURRAGAN AEW
KON TTRMSK FA M
HELL. COL IR S

LR OER T H L

NEYTITN,

TERINA KASIH ATAS KUN ARGAN ANDA
JARLA SO TURMASIR A e~
WV L OO VIR S

TELP. 021 408233m

[no

TGL ﬂﬁ\@ j I wonk ORDER
Nama Type/Warna V‘X‘m
\ TN U A (e
Alamat =
—- angkn >
Telopon A ?(\ |

WD SITE 10 10061
WULLR
O Sooptsoh  FA. (2140t

11, 864, 125, 1015001

L3 ] (‘((3%

Qe

”

£ ¢

RICE (R )
T(hw, ) )
AKASTH ATAS KUNJUNGAN ANDA

SUDAH TERMASLY PA K
HELL, €O, JU/TELLSHELL

REZEKI MOTOR (BENGKEL RESMI YAMAHA)
JL. DR. KRT. RADJIMAN WIDYODININGRAT

{ JL. RAYA BEKAS!I KM.23, PUPAR PULOGADUNG )
JAKARTA12920

0%

PENS

O

)

X

(

[ service ksG
[ servicE RiNGAN
[J service pesar
] Tune ue mesN

0000 = 3

MEKANIK - Hd(w

NO

PEKERJAAN

Karty Service Gratis ke -1 1 .: 93 04 05 J'

{

g.\nsec )

Y‘ANDA TANGAN PEMILIK
e Fudaro: >
Ll t-j(“ﬂxl?._\\(\' oty »

—_




b. Bukti transaksi terkait biaya materai

C.

Bukti transaksi terkait biaya pengiriman
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d.

e.

Bukti transaksi terkait beban administrasi

No. gty FAKTUR
l:a Serie ey | eampusos i umtan
e [ R,
2 LM
= =¥ 10 [tk.
4
5
> R
. -
8
9
10
Yang menerima

i
s

i
H
N
|
|
|
FRRIER T
|

FllglriFieF?

1 HE | L] |

Bukti transaksi terkait biaya perawatan dan perbaikan peralatan kantor

/ mara l{ 7‘0& nig

. kUl Wty L asinewt ‘
\ - (M |
- |7 '

Pusat Grosir Cilititan (PGC)
L1 3A Zona “Cyber Contre” No. 658667
il Moyjen Suloyo No. 76, Ciliitan - Jakarts T
No. Nota: 001877

e
[RANTYAR [WamGA | 1 |
747 D il 7 e

U | Corvice (rie
s 210
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f.

Bukti transaksi terkait biaya rapat

Lt ™

e MKIAA
"U'N| 1140

'
THARN  YOu

O#-07-2019 4.3

REG [t ral

5
PLUOI0
.

MOOS00
CASH

SOP DABING SAP!

R SOP KAKL SATE KAMBING SATE 1YiM
i‘ KEDON PALP TANAH ABAME
@ J1. Raya X Malang Cipinang Belt

HF. 087882773051 / 083RE3SEMN

| TERIH PESANAN ATITAH. ACARA RELUURER FESTH 17

NOTA NO

Bt an A AMA BARAN

| gl p /o

-BARBA SATUAN

FGOOM

7
5

EAMCAY Y
Wi s
i T Stadas

A1
| BAMEAL AN
t L | ]

LAY R
W e 2
PAONG | comet Tea

(LA B

bam
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g. Bukti transaksi terkait beban rumah tangga

Rt i s W - n—— -
Tto |w.'v>v.‘w;uu':,m:. Ak rs
Cahong Jasaria: 11 K ter Manginsiay Mo, 28 YT "o
FI2 0021 ) FETRNIST, 207955365, Fis (G 22 M4y Pl T4 760 ua I
Keodvaran Saru dsorta Selatan
P Ny s

Iable 34 g
Sttt o 1198501 R ton
Cashinr = KASIN Amazit

MaitE ‘ s
A9 12418 venlicle No Nt Ertervd

B 1 AR, DOWNL [ TRTAMI
KT PROMONYA | 010 i INT
TERIMA KASTH -

somplit
Nani
FefuaK

1 Tahu Cemsur
| Eelape dork
bookeisie fute

ey

LD

W Coi WARUNG IBU JUJU .

TELP.: 878 6368 841 T e

> Al Adqua i /38 2nsp g .

> Gas 19 Elpit 12 Kg Tam > (lmAmqul?lS;‘T: Kg £ J/ﬂ‘/9

# Gas isi Elpyi 3 Kg Toko =2 # Gas =i Elpiji 3 Kg "I::o

INOTANO o 8 o _ NOTA NO. y

- ‘ e
' syt — BANYAKNYA “::;,20_ HARGA TUMLAN

Z “ G
b F T XeA
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h.

Bukti transaksi terkait biaya perjalanan

SELESAI

tip payment RB-2664837439

GO-BIRDCOMBO

JI. DI. Panjaitan No.14,
Cipinang Cemped
RB-2664837439
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Lampiran 11.

77

Rincian Pengeluaran Biaya Operasional Kantor Pusat PT Brantas

Energi
RINCIAN PENGELUARAN BIAYA
Operasional Kantor Pusat PT.BE
No. Tanggal Uraian Nilai Total Keterangan
1 | 05072019 | Shell MT Haryone, BEM Ucok
2 | 02/08/2019 | Shell MT Harvone, BEM Ucck
3 03/08:2019 | Rezeki Motor, Service Motor
4 | 05/08/2019 | Shell MT Haryvone, BBM Ucok
3 | 09082019 | SPBU, EBM Yusuf
6 | 1908201% | SPEU, BEM ke BFIS
Jumlzh " 72300
7 | 29/07/2019 | Pos Indonesia, Beli Materai
Jumizh " 73000
8 | 23/072018 | JINE, Kirim Dokumen ke Bekasi (KKF Rindra)
9 | 31072018 | Go-Send, Kirim Dolumen ke Jakarta (PT. Ereasi Prima)
10 | 14082019 | INE, Kirim Dekumen ke Palembang (PT PLN)
11 | 14082019 | JNE, Kirim Dokumen ke Cikarang (PT. Adyawinsa)
12 | 16/08/2019 | JNE, Kirim Delkumen ke Jakarta (RINF. Law Firm)
13 | 16/08/2019 | Go-Send, Kirim Dokumen ke Jakarta (MEI)
Tumlah " 73100
14 | 300072019 | Tumar Java Printing, Cetak Kartu dan Buku Kas Keluar
15 | 02/082019 | Nita Fotocopy, Print
16 | 02/08/2019 | Nita Fotocopy, ID Card
17 [ 13/08/2019 | KKBA Cetak ID Card
Monitor Panjar Kwi-Panjar Jawaban Rincian Kwi-Biaya esasrisme BACK-UP | Bulanan
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Lampiran 12. Daftar Pajak Terutang PT Brantas Energi dan Entitas Anak

Perusahaaan
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Ci - TIB2US |W 4 » W
14
re
L
[
1
oe
6T
8T
LT
a1
ST
i
£T
(49
s

=]
=

yejunr

Ndd

Udd epu=a

T1ehy r|esed Udd
(v0T) £2 Udd

(00T) £2 Udd

TZ Ydd

34

HAaL

JH1

14

[ITERE]

ELLE ]

arNg Jad

ANV 14 EL:] 1d ewen fyefed siuar

= N o| M~ oo

Ui
e

'}

=

c a v

B0 1|

s10z/£0/10 [ - v

Bump3

PRLETELSEL K]
|/ PUy @ yos

W5

« 183D 72

-4 [#]

- wnsoiny ¥

slE2

JeulDy 2R HISY|

&

=
mm
=

. 53135 . 31ge] se . Buipjewioy

1122

ir. =

52115

pLANLE]

T

o 12quiny o
¢ % - W._mucuu 8 2B

wolsny

jeuopuey || |5 8%

189%3 YOSODI - XSIXONITIIE

w2l deip r =

40d Hxod LTS

Juawuby

== =

[~ ||

M3y

x| juod L] pieogdiD

— = 12]UlEd JRWIO. -
AN |- -0 7 4a s 4 £ apsed
|.¥Y W[~ -

fidos Ex =
m ¥ =

awoH —
“e A\

ugied

Bleq SENWIoS nofe] a0ed asu|




79

Lampiran 13. Proses Pembuatan Kode Billing Melalui Website sse.pajak.go.id

<« C @ https//sse3.pajakgo.id/logout - % @

;- Surat Setoran Elektronik ::

eng3a

Klik gambar untuk perbarui kode keamanan

[ cnm

Lupa

@ eceppHosrompdt A @ ee ppH 23 (104).p0f A @ seppH 21.pdf A Tampilkan semua | X

sse3.pajakgo.id ~a % @

Isi SSE
Creste Blectronic Tex Payment Sip

Selamat Datang di Aplikasi e-Billing

Mermb

~ )|

A @) 8 PPH 21,pdf -~ Tampilkan semua X




80

eLilling

© 8atuan

Catatan

A Tampilkan semuz X

A Tampilkan semuz X




Catatan

'sse3.pajak.go.id,

ot Paai

Uraian

kembaii

Tampilkan semua
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Lampiran 14. Kode Billing

KOTA

NOP

JENIS PAJAK

JENIS SETORAN
MASA PAJAK
TAHUN PAJAK
NOMOR KETETAPAN
JUMLAH SETOR
TERBILANG

URAIAN

HAMA PENYETOR
NPWP

KEMENTERIAN KEUANGAN R.L
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

CETAKAN KODE
BILLING

BRANTAS ENERGI
JL DI PANJAITAN

JAKARTA TIMUR
411121 - PPh Pasal 21
100 - Masa PPh Pasal 21
o707

2019

Rp.

BRANTAS ENERGI

GUNAKAN KODE BILLING DI BAWAH INI UNTUK MELAKUKAN PEMBAYARAN.

ID BILLING
MASA AKTIF

070972019 14:22:.39

Catatan : Apabila ada kesalahan dalam isian Kede Billing atau masa berlakunya berakhir, Kode Billing
dapat dibuat kembali. Tanggung jawab isian Kode Billing ada pada Wajib Pajak yang namanya
tercantum di dalamnya.
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Lampiran 15. Rekening Koran

CABANG - TEBET HAL: |
REKENING  : GIRO HIT BUNGA BB PERUSAHAAN "-
PERIODE TGL : 01/06/2019 } € l
oD - 30/06/2019 A
NO. REKENING: KEPADA YTH : SAHUNG BRANTAS ENERGI
NPWP 3 ) JL DI PANJAITAN KAV 14
MATAUANG : IDR CAWANG
Cipmang Cempedak 13340
Jatinegara /Jakarta Timur
TGL
TRANS URAITIAN DEBET KREDIT SALDO
o SALDO AWAL ,
13 Jun Ch. Tebet TARIK CHQ CG303896
30 Jun by System JASA GIRQ/BU
30 Jun by System PPH
30 Jun by System BIAYA ADM R:

AKHIR DARI REKENING
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Lampiran 16. Buku Harian Kas-Bank

84

@\ FEEERDE Transaksi SBE 19.xlsx - Microsoft Excel
il }—m‘ Insert Page Layout Formulas Data Review View Foxit PDF
:; :tw Calibri -1 - \M S Wrap Text General - ﬁ @ E- ;‘ E
P Fomat Piner | (2 ][] (O] R ot ot o e || "™ ekt Fom
Clipboard = Font & Alignment = Number = Styles Cells
@ Security Wamning Automatic update of links has been disabled | Options...
[ E445 - fx | 'Pencairan cek cG 303896
A B C D E F G
445 [ 16 13/06/2019| 06004 (Pencairan Cek CG 303896 11110 11240
446/ 17 13/06/2019| 06005 |DediS, Panjar Kerja 13410 11110
E 18 13/06/2019 06006 |SDM, Insentif Karyawan Mei'19 60500 11110
448 19 13/06/2019| 06007 |PT.Aplinusa L, Internet Juni'19 63100 11110
448 20 13/06/2019| 06007 |PT.Aplinusa L, PPN 63100 11110
450 21 13/06/2019( 06007 |PT.Aplinusa L, Bl. Materai 63100 11110
451 ] 22 13/06/2019| 06008 |PT.Aplinusa L, Pot PPh 23 11110 22450
E 23 13/06/2019 06009 |DediS, Panker perbaikan Water way 13410 11110
453 24 25/06/2019| 06010 |BNI Sy, Pemb. Hut KI 22101 11212
454, Ll 25 | 2s/06/2019 06011 _|Piutane listrik Aoril'19 1121213001
455 26 25/06/2019( 06012 |PLN, Pot.Pph 22 April'19 PLN 13701 11212
456/ 27 25/06/2019| 06012 |Mandiri, Biaya RTGS 60000 11212
E 28 25/06/2019 06013 |BNI Sy, Pemb. Bunga KI 57001 11212
458 29 27/06/2019| 06014 |BNI, Pendapatan Bunga Deposito 11214 13701
458 30 28/06/2019| 06015 |Piutang Listrik Mei'19 11212 13001
460 31 28/06/2019( 06015 |PLN, Pot.Pph 22 Mei'19 PLN 13701 11212
461 32 28/06/2019| 06016 |Mandiri, Biaya RTGS 60000 11212
462 1|33 28/06/2019| 06017 |Pencairan Cek KB107166 11110 11214
483 34 28/06/2019| 06018 |PT. SBE, Gaji Karyawan Juni'19 60500 11110
464 | 135 | 28/06/2019] 06019 _|SDM. Pot. PPh 21 11110 [ 22440 L




Lampiran 17. Bukti Penerimaan Kas/Bank (Voucher In)

NOMOR
PT. SAHUNG BRANTAS ENERGI TANGGAL
“ JL DI Panjaitan Kav. 14
Cawang - Jakarta Timur, 13340 NPUT DATA
K KOMPUTIR

BUKTI PENERIMAAN KAS / BANK

Kode Perkiman DEBET 1110
Cek / Giro Bilyet No

| ; KODE PERKIRAAN |
' NOMOR RAIAN KREDIT
‘ i Pencoiron Cek C6 303896 11240

TOTAL

TANGGAL PARAF

JUMLAH UANG
(Rp)

)
|
|

.
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18. Proses Meng-input Jurnal Penerimaan Kas/Bank Melalui
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Lampiran 19. Bukti Pemasukan Kas/Bank

X @ ListJurnal Vi

M Kotak Masuk (586) - revijot

<« C @ hitps//eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod .

Voucher In
Bukti Pemasukan Kas/Bank

Kode Perkiraan Debet : 1010101010 - KAS0001

Kode Perkiraan

Nomor Uraian Kredit Jumlah Uang (Rp)
1 Pencairan Cek HJ 161379 1010102010 -
BNKO0D08
Total
seratus delapan juta tujuh ratus ribu
verifikasi & Pengesahan Pemohon Pembayar \ Penerima
Uraian Tanggal TTD
Manager

Operasi/Wasdal

Manager Keuangan
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Lampiran 20. Dokumen Memorial SPC

a. Cadangan CSR

M SPC axlsx - Microsoft Excel

Home | Inset  Pagelayout  Fommulas  Data  Review  View  FoxitPDF

== = B
ok [ Srwaoten oy ___- e AL il s &

12 copy 3] Fin -
Paste Merge & Center + Condtional Format  Cell || Insert Delete Format Sort & Find &
~f Format Painter o 2 Formatting » as Table ~ Styles ™ - - - <2 Clear~  Filter~ Select~

Clipboard ) Font Alignment f Number Styles. Cells Editing
(@ securty warming_ Automstic upsate o inks s een aisabies [
[ D13 - Ji | =+D12+C13
Al B | c ] D [ e [ F [ & | n 1 3 K L ™ N o ) Q R s T
1
2 Cadangan CSR
3 Tahun2019
4 PTBrantas Adya Surya Energi
=
6 NomcBulan Cadangan  Saldo
| Saldo Awal -
8 1Januari 3.235.449  3.233.449
9 2 Februari 3.239.449 6.478.898
10 3 Maret 3.239.499  9.718.347
11 4 April 3.239.449  12.957.796 3
12 5Mei 3.239.449 _ 16.197.245
13 6Juni 3.239.009 [ 19.436.60a]
14 7l
15 8 Agustus
16 9 september
17 10 Oktober
13 11 November
15 12 Desember
20|
I
|
23
M A b W] Cad. Mai & CSR (2)  Kurs iz PK SBE ,~ Cadangan . BNI,~ Konsuftan 3 /0 il I

o HE ol 5 S IND

07/01/2020

: SPC axisx - Microsoft Excel - oI
Home | Insert Page layout  Formulas Data  Review  View  Foxit PDF @ - = x
? &7 Calibri Siwrap Text Number - ﬁ @ E- é‘ @ il ﬂ [ﬁ
23 Copy 8] Fin -
P S Fomat riner Merge & Cente - S, S | eeee | S S A
Clipboard ) Font Alignment ] Number Styles. Cells Editing
‘O Security Warning  Automatic update of links has been disabled Option: | X
[ P12 - fe | =N12-012
=l [ ¢ [ o [ °f 1 ¢ I ¢ ] ] i [ M N o P o | e
1 Cadangan Kurs
2 Tahun 2019
3 PTBrantas Adya Surya Encrgi
A 116-00-0162304-0 116-00-0163892-3
5 |Nomor Bulan Potongan BOT  Saldo
6 Saldo Awal 950.000.000 21.420.155.287
7 tsenuan 79166667 21499321953
8 2 Februari 79.166.667 21578.488.620
8 3 Maret 79.166.667  21.657.655.287 207.276,37 14244 2952444614 297409497471 (21.650.360,43) 99.541,23 14.244 1417.865.280 144146270880 (23.597.428,68)
0| 4np 79166667 21736821953
g 5 Mei 79.166.667 21.815.988 620
2] suwmi 79.166.667 21895155287 11212558 1414100 1585567827 157751183414 05599264 9953000 1414100 1407456205 161762850865 [1017e 53 01)]
13 7 Juli 79.166.667 E
1| 8 Agustus 79.166.867
15 9 September 79.166.667
18] 10 Oktober 79.166.667
57| 11 November 79.166.567
18 12 Desember 79.166.667
&
2|
|
s
2|
|
5]
E3
|
W 4+ W]~ Cad. Maintanance & CSR (2) | Kurs &-ini=er PK SBE ~ Cadangan . BNI .~ Konsuftan 3 0 m
Ready | s Ui ()

do il (5 IND
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c. Bunga
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@j H9-¢-)+ Memorial SPC axisx - Microsoft Excel
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Clipboard o Font o Alignment & Number & Styles Celis Editing
B . x
@ security Warning  Automatic update of links has been disabled | Options...
[ N3s - %]
Alel = T o | ¢ [ . W S X n m 0 5 B a O s 1
5 Schedule Angsuran Kredit Investasi
G
ol A Mutasi
[ Tonzzal ) SaidoAval | A Seido Akhir
5 T [PinsmanDatm iR
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25 [Ra 18202007 sae 2070000 296,000 se60| 1774000
26| |1sj017208 sae%] 1774000 73702 2870
27| s|18j02/2012 3,485 1.774.000 73.702 2270 1700.208
T8 7|1sj0speoas saed 1700298 72302 s221|  1g26595
29| al1ajosp208 0% Leasses 73702 20901 1552893
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e 13)13/11/2019 0% 125808 72302 19291 1184331 286,420,894
ESE 3,845 1184381 73702 12361] 1110678 163,210,427 [ 1
W 4 b W] -~ Cad. Maintanance & CSR(2) , Kurs |. PK SBE , Cadangan ,“BNI,~ Konsulan 3 A L m
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d. Produksi dan Jasa Operasi

@ FEEED ° Memorial SPC axisx - Microsoft Excel
)

| Home | Insert  Pagelayout  Fommulas  Data  Review  View  FoxitPDF

ot camn [ &N Siwnpren hccaurting - H 5= 5 & e A7 @

153 Copy

Paste | B I Merge & Center + Conditional Format  Cell Insert Delete Format Sort & Find &
= Format Painter Formatting * s Table~ Styles~ |+ - - 2 Clear~  Filter~ select~
Clipboard 0| Font 0| Alignment = Number = Styles J cells Editing

@ Security Wamning Automatic update of links has been disabled | Options..

X

<]

[ [l -Q fe | =tH+
Al B | ¢ | D I E F [ & | H | 1 K L ™M N o e | a

1 No. Bulan  KWH  Produksi2013 PengurangAR PendapatanKeuangan Saldo JasaOperasi  PPn  TotalJasa Operasi
2 1 an 3.529654 4.270.881.340  429.018.362 3.841.862.978 213.504.067 21354407 234.898.474
3 2 Feb 3140351 3.799.824.710  429.018.362 3.370.806.348 189.991.235  18.999.124 208.990.359
4 3 Mar 3205509 3.878.665.890  429.018.362 3.449.647.528 193.933.295  19.393.329 213.326.624
5 4 Apr 3150888 3.812.574.430  429.018.362 3.383.556.118 150.628.724  15.062.872 209.691.596
6 5 Mei 2706662 3.275.06L.020  429.018.362 2.846.042.658 163.753.051  16.375.305 180.128.356
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e 7 1607.968 1.945.641.280  429.018.362 1.516.622.918 97.282.064  9.728.206 107.010.271
9 & Agu 429.018.362
10 9 Sep 429.018.362
11 10 okt 429.018.362
12 1 Nov 429.018.362
13 12 Des 429.018.362
7 5.148.220.333
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16|
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15|
20
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]

23
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e. Cadangan Maintenance

@E CECE) © Memorial SPC a.xls - Microsoft Excel - o IEH
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Faxit POF @- = x

| Home | insert  Page layout
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# cut

@ 53 Copy

Paste
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ipboard )
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‘G Security Warning Automatic update of links has bezn disabled |x
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1 lenisBiaya  Biaya 1 2 3 4 5 3 7
2 KWH 3529654 3140351  3.205.509  3.150.888  2.706.662  2.166.172  1.607.968
2|
4 Retribusi Air 6 21177.924 18842106 19.233.054 18.905.328  16239.972 12.997.032  9.647.808
5 service 5 17648.270 15701755 16.027.545 15.754.440 13533.310 10.830.860  8.039.840
6 Overhoul 20 70.593.080  62.807.020 64110180  63.017.760  54.133.240  43.323.440 _ 32.159.350
7 CsR 5 17648270 15701755 16027545 15750440 13533310  10.830.860 [ s.035.840
i Jumlah 36
|
10|
| =
(|
i
14
15|
16|
7|
18|
19|
20|
|
|
2
M 4 b M~ Cad. Maintanance & CSR (2) , Kurs siiicwr PK SBE | Cadangan BN, Konsuftan "3 [ m
Ready | O )

755
07/01/2020

o HE ol 5 S IND

9-c-)= SPC axisx - Microsoft Excel
| Home | Insert  Pagelayout  Fommulas  Data  Review  View  FoxitPDF
Mot e[ .

TIEEEIE L.

Paste lq;::a' Painter ||; I u- M- A VH| Merge & Center = Conditional Format  Cell Insert Delete Format 3 Cear- Sort & Find &
- Fommatting * as Table ™ Styles~ ||~ - - ear Filter~ Select
Clipboard i Font Ell Alignment Styles Cells Editing

‘G Security Warning  Automatic update of links has been disabled | Options..

[ 115 - fe| =114-H15

A | B I c I D [ e [ F [ &6 H | ) K L M N o 3

1 BDT Terkait Pinjaman BN Syariah BDT Asuransi PAR

2 Tahun2019 Tahun 2019

3 PTSahung Brantas Energi PT Sahung Brantas Energi

| <

5 Nomor Bulan Potongan BDT  Saldo Nomor Bulan  Potongan BDT Saldo

6 | saldo Awal 1.196.095.272 saldo Awal 93.939.750

7 1 Januari 12.594.177  1.183.501.095 1 Januari 46.969.875  46.969.875

8 2 Februari 12.594.177  1.170.906.918 2 Februari  46.969.875 -
9 3 Maret 12.594.177  1.158.312.742 3 Maret -
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g. BDT Konsultan Pajak

: Memorial SPC axlsx - Microsoft Excel - IEl
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1 BDT Konsultan Pajak BOT IPPKH
2 Tahun2013 Tahun 2013
3 PTsahung Brantas Energi PT Sahung Brantas Energi
| =
5 Nomor Bulan Potongan BOT Saldo Nomor Bulan  Potongan BOT Saldo
6 Saldo Awal 229.166.668 Saldo Awal 79.318.441
71 Januari 19.097.222  210.069.445 1 Januari 8.813.160 70.505.280 =
i 2 Februari 18.097.222 190.972.224 2 Februari 8.813.160 61.692.120
9 3 Maret 19.097.222  171.875.002 3 Maret 2.813.160
10 4 Apnil 19.097.222  152.777.780 4 April 8.813.160
115 Mei 19.097.222  133.680.558 5 Mei 8.813.160
12 6 Juni 19.097.222  114.583.335 6 Juni 8.813.160
i 7 Juli 18.097.222 95.486.114 7 Juli 8.813.160 I .I
14 8 Agustus & Agustus
15 9 September 9 september
16 10  Oktober 10 Oktober
17 11 November 11 November
12 12 Desember 12 Desember
19|
20| 8.813.160 79.318.441
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Lampiran 21. Proses Meng-input Jurnal Memorial Melalui Sistem Akuntansi E-
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Lampiran 22. Bukti Memorial

M Kotak Masuk (586) - revijoti @ X @ Listlurnal

<« C @ hitps//eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod_vouche

Memorial

Nomor : 05M003
Tanggal : 31-05-2019
Unit : PT Brantas Adya Surya Energi

Bukti Memorial

Kode Kode
Perkiraan Perkiraan
Debet Kredit Jumlah Uang (Rp)

Nomor Uraian

5018101010 | 2010312010

1 Cadangan Overhoul May 2019
- INTOO012

Total

enam puluh enam juta

Disetujui / Disahkan Pemohon




95

iasi Kas

Lampiran 23. Rekons

0202/10/60 / 2 5 [
2 L N | ,EL! E Au “‘E i
T 7 5" 302 7 uegsey dva " YUegeey | s
urdudd Td pad] voOs b
0TTIT 00219 dd Buequiajeq 3 "sued) 'ig 'S Ipaqd| £0080 | 6T-NSW-SO /89
0TTIT 0009 sape)y 73 JeWe) Ueuewes)y 1g 'S IPAQ| £0080 | 61-N3v-S0 (989
0TTIT 008€9 uemelley |swnsuoy 19 'S 1p3a| £0080 | 6T-NSv-50 (589
0TTTT 009E9 1P |29e) ueljaquad "I1g ‘s 1pad| £0080 | 6T-n8v-50 ¥89
0TTTT TOYE9 Adosojod '1g 'S 1paQ| £0080 | 6T-"8W-S0 €89
OTTTT 00ZE9 vodw 1515u7 ueleyewad "qWad 'S 1Ipsa| £0080 | 61-n8y-50 (289
OTTIT 00T€9 uSWnyog WU ‘s 1pad| £0080 | 61-n8v-50 189
0TTIT 00729 USIA 3US IGO0 13 Adey Jolo 'Ig ‘S 1paa| ZOOBO | 6T-N3W-50 089
0TTIT 00£Z9 ueesepuay N@g'lg ‘s 1pad| zo080 | 6T-nBw-50 6.9
0TTTT 00029 l'qoi N0 13 ueq |eque] eAelg ‘s 1pad| 0080 | 6T-Ndy-50 |8/9
0TTTT 00809 uemehiey jeqosag eAelg ‘5 1paa| 70080 | 61-nSv-50 | 1/9
0TTIT 00009 |4 Jaysued) 19 'S 1paqa| ZO0S0 | 6T-NS¥-50 (9.9
0TTIT TOOES 195u29 |Ngd 'S IP2Q| 20080 | 6I-NBw-S0 5.9
0TTIT 15222 ueSuper uelemesad 'S 1paqa| Zo080 | 6T-NS¥-50 |p/9
OTFET 0TTTT selued '[ad ‘s 1pag| 10080 | 61-N8w-50 €9
219
7’9 ueyepuld / |emy op|es 129
049
93 OaQIyvs LIaTa™ 1399d NVVIDTIad NVIVHAD N9 ONTYOONVL 699
SV Klile)] 899
r H 9 E 3 a 2 g
g6taiIsiesuell= [ S £/5a |
o ~suoido pajgesip u22g sey sjul| jo 23epdn Jgewony  Dunuep Quns @
[ Buyp3 sl122 s31fas = = Juawubiy = uog & pieoqdi
ﬂmﬁuu__._m_w »ﬁ_w_ﬁ_m_ + 120 &7 umE»_ou_ Ew._un_ tm.m_.__ »ﬂ_um_mﬂm .uum,m._mwu_mm ﬂmmc:o,wmncn_onuu_ Hs n.u..u__ . % »Wm_ < 1) g 3biap R | =8 L_W == PN | Taqued genung £ EmNn_
-4 [ - B : — fido> B .
ﬁu k . wnsony T @ um I_m-n_ ﬁ, % # - woisn) wmal nmkgm _| == uqie) 5 .x [
X @ - @ 40d wxo4 mainay eeq senuIoy nofe] abeq pasu| i.uoz _ e
EXl- - |9%] LOSOUDIW - XspesmisnBy-g1 195 ISjesuR] . E@



96

tau Worksheet

jur a
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b. Output dengan program Microsoft OfficeExcel
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Lampiran 25. Laporan Laba Rugi
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Lampiran 28. Laporan Arus Kas
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