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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang PKL

Pekerjaan merupakan hal yang primer dan dibutuhkan oleh seluruh
masyarakat di Indonesia. Hal tersebut tentu membuat angkatan kerja terus
bersaing untuk meningkatkan potensi yang mereka miliki melalui sertifikasi,
ataupun relasi yang terbentuk dalam kehidupan sosial. Angkatan kerja di
Indonesia setiap tahun terus bertambah cukup signifikan, terbukti melalui data
dari Badan Pusat Statistik sebesar 2,95 juta angkatan kerja yang menunjukan
bahwa dari tahun 2017 menuju ke tahun 2018 terjadi peningkatan. Tingginya
angka kenaikan angkatan kerja menunjukan bahwa tingkat partisipasi angkatan
kerja juga ikut bertambah, hal tersebut menjadi sesuatu yang positif ketika
angkatan kerja mempunyai kemampuan daya saing yang tinggi, tetapi akan
menjadi hal negatif apabila tidak disertai dengan kemampuan daya saing. Era
saat ini dimana faktor globalisasi dan Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)
menjadi suatu tantangan bagi generasi angkatan kerja di Indonesia.

Pengalaman adalah suatu hal yang dicari oleh perusahaan selain faktor
pengetahuan, keterampilan, dan sikap individu. Ketika perusahaan
memperoleh pegawai dengan pengalaman yang memadai, maka individu yang
di terima tersebut setidaknya akan memahami hal-hal apa saja terkait dengan

kompetensinya. Ilmu yang diperoleh dari bangku perkuliahan apabila



tidak di praktikan maka tingkat penguasaan akan ilmu tersebut tidak akan

sekuat individu yang memiliki pengalaman.

Untuk itu, sebagai mahasiswa setidaknya selain memiliki kepribadian
dan kemampuan yang baik, tetapi juga harus memiliki pengalaman yang cukup
untuk mempraktikan ilmu yang diperoleh dibangku perkuliahan. Praktikan
memilih untuk melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT
Asuransi BRI Life Kantor Pusat. Latar belakang praktikan memilih perusahaan
tersebut untuk menjadi tempat PKL, karena rasa ketertarikan dan
keingintahuan terkait dengan mekanisme akuntansi yang ada diperusahaan

asuransi.



B. Maksud dan Tujuan PKL

1. Maksud dari PKL adalah:

a.

Menyelesaikan mata kuliah PKL dan sebagai persyaratan kelulusan
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta.

Memberikan pemahaman akan sistem akuntansi yang digunakan di
perusahaan atau suatu instansi.

Mendapatkan pengalaman secara observatif terhadap alur kinerja
akuntansi dalam dunia kerja.

Dapat menerapkan ilmu pengetahuan spesifik sesuai dengan bidang

pendidikan yang ditempuh yaitu akuntansi.

2. Tujuan PKL adalah:

a.

Melatih mahasiswa agar mempunyai kompetensi dan kemampuan
bekerja dalam spesifik latar belakang studi.

Menghasilkan mahasiswa yang mempunyai daya saing dan
kemampuan.

Menciptakan pola pikir inovatif, bekerja keras, bertanggung jawab,
serta mempunyai etika yang baik.

Meningkatkan intuisi akan pengambilan keputusan yang cepat dan

tepat, ketika mendapatkan tekanan dan tanggung jawab.



C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan

Kegunaan praktik kerja lapangan yang dilaksanakan oleh mahasiswa

baik bagi mahasiswa itu sendiri, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta,

dan intansi atau perusahaan terkait adalah sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Sebagai syarat untuk memperoleh gelar S1 Akuntansi sebagai salah
satu mata kuliah.

Meningkatkan pengetahuan penerapan aplikasi dan sistem akuntansi
dari instansi atau perusahaan terkait.

Menambah relasi dan kemampuan komunikasi baik secara vertikal
maupun horizontal.

Menjadikan mahasiswa sebagai individu yang dapat bersaing secara
sportif, profesional, dan berintegritas.

Membuat mahasiswa memahami budaya yang diterapkan oleh
perusahaan serta cara untuk mengatasi kecenderungan sulit
beradaptasi.

Membangun etos kerja yang baik dan dapat menumbuhkan jiwa

kepimimpinan yang memadai.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Sebagai sarana untuk mengenalkan Program Studi S1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

b. Meningkatkan hubungan baik antaran perusahaan atau instansi

dengan pihak-pihak yang terkait.



c. Meningkatkan kepercayaan dan memperlihatkan kepada perusahaan
atau instansi terkait atas kuliatas dan kompetensi dari mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

d. Sebagai bahan acuan dan informasi untuk meningkatkan mutu
pendidikan yang telah ada.

3. Bagi PT Asuransi BRI Life Kantor Pusat

a. Dapat memperoleh informasi akan kuliatas dan kompetensi dari
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

b. Untuk membantu kinerja dari karyawan yang telah ada di divisi yang
terkait

c. Meningkatkan hubungan yang baik dalam berbagai bidang dengan
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

d. Memperlihatkan kualitas perusahaan terkait kepada publik, bahwa
perusahaan menjalankan tanggung jawab sosial yang baik dengan

membantu membentuk sumber daya manusia yang berkualitas.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktikan melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di salah
satu perusahaan asuransi milik Bank BRI, yaitu PT Asuransi BRI Life.
Beberapa faktor melatarbelakangi mengapa praktikan memilih untuk
melaksanakan kegiatan PKL di perusahaan tersebut. Faktor yang pertama
adalah relasi yang dimiliki antara praktikan dengan salah satu karyawan di

perusahaan terkait membuat lebih mudah dalam proses penerimaan. Faktor



yang kedua adalah ketertarikan praktikan akan dunia asuransi, mekanime
akuntansinya, serta pola budaya yang diterapkan. Faktor yang terahir adalah
ketertarikan praktikan terhadap pola bisnis anak perusahaan, seperti yang
diketahui bahwa PT Asuransi BRI Life merupakan kepemilikan saham
terbersarnya dimiliki oleh Bank BRI. Mayoritas pengguna dari asuransi
perusahaan terkait adalah individu ataupun kelompok dalam hal ini
perusahaan. Berbagai produk diklasifikasikan mulai dari strata yang paling
tinggi hingga yang paling rendah. Bank BRI mempunyai langkah yang strategis
dengan mengakuisisi PT Bringin Jiwa Sejahtera. Hal tersebut dapat
memudahkan Bank BRI dalam mengelola terkait asuransi sumber daya
manusianya. PT Asuransi BRI Life juga mempunyai divisi syariah dalam
usahanya, tidak hanya asuransi konvensional.

Berikut ini adalah data perusahaan dan posisi praktikan dalam

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL):

Nama Perusahaan : PT Asuransi BRI Life Kantor
Pusat
Alamat : Graha Irama Kavling 1 - 2, JI. H. R.

Rasuna Said, RT.6/RW.4, Kuningan Tim.,

Kecamatan Setia Budi, Jakarta Selatan.

Jabatan : Staf Akuntansi
Telepon : (021) 526-1260
Fax : (021) 526-1258

Email : pemasaran@brilife.co.id



mailto:pemasaran@brilife.co.id

Website . http://www.bringinlife.co.id

E. Jadwal dan Waktu Praktik Kerja Lapangan
Pelaksanaan PKL yang dilaksanakan oleh praktikan telah mengikuti
prosedur sesuai apa yang telah ada pada pedoman pelaksanaan PKL yang telah
ada. Waktu Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan dalam 2 (dua) bulan,
terhitung mulai tanggal 1 Juli s.d 31 Agustus 2019 atau 45 (empat puluh lima)
hari kerja. Detail tentang tiap tahapan kerja yang dilakukan oleh praktikan
adalah sebagai berikut:
1. Tahap Persiapan
Sebelum melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL),
praktikan membuat proposal, cv, dan transkrip nilai untuk diberikan ke
beberapa perusahaan yang ingin dituju. Surat PKL dibuat pada saat
praktikan telah diterima diperusahaan terkait, hal ini terjadi karena adanya
risiko keterlambatan apabila praktikan membuat surat PKL terlebih
dahulu. Pada bulan Juli 2019 praktikan mengajukan surat pengantar yang
diperoleh dari bagian administrasi kemahasiswaan fakultas, setelah itu
mengurus ke Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan (BAAK)
yang bertujuan untuk memperoleh surat permohonan izin PKL guna
memenuhi prosedur seperti yang tertera pada pedoman PKL. Praktikan
diterima oleh PT Asuransi BRI Life melalui Divisi Manajemen Sumber
Daya Manusia (MSDM), pada tanggal 27 Juni 2019. Pihak MSDM dari

perusahaan terkait meminta praktikan untuk datang dan melakukan


http://www.bringinlife.co.id/

sosialisasi dan pengenalan kerja yang dilaksanakan pada tanggal 1 Juli
2019.
. Tahap Pelaksanaan

Tanggal yang tertera dalam proposal dan surat permohonan izin
Praktik Kerja Lapangan (PKL), praktikan menjadwalkan pada tanggal 1
juli s.d 31 Agustus 2019. Kegiatan ini berlangsung selama 45 hari kerja,
tidak dihitung hari sabtu, minggu dan hari libur nasional. Pelaksanaan jam
kerja dijwadwalkan sesusai dengan peraturan perusahaan terkait pada
setiap hari Senin s.d Jumat pukul 07:30 s.d 16:30 WIB, dan waktu istirahat
pada pukul 12:00 s.d 13:00 WIB.
Tahap Pelaporan

Tahap awal penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
dilakukan pada awal bulan Agustus 2019, dimulai dari pengumpulan dan
pengklasifikasian data yang dibutuhkan. Kemudian data tersebut disusun
dalam bab awal guna mempersingkat waktu dalam proses pengerjaan
laporan PKL. Tahap akhir penyusunan dan penyelesaian laporan
dilaksanakan pada bulan September 2019 dengan mengolah dan menyusun
data yang sebelumnya, serta telah mendapat persetujuan dari dosen

pembimbing mata kuliah terkait.



BAB I1

TINJAUAN UMUM TEMPAT PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Sejarah PT Asuransi BRI Life
1. Sejarah Umum

Perjalanan yang cukup panjang telah dijalani oleh PT Asuransi BRI
Life, perusahaan ini mulai dibentuk pada akhir Oktober 1987 yang awal
mulanya bernama PT Asuransi Bringin Jiwa Sejahtera. Ketika perusahaan
dibentuk tentu diperlukan surat izin usaha, mereka mendapatakannya pada
awal Oktober 1988 berdasarkan SK Menteri Keuangan Rl Nomor Kep-
181/KM.13/1988 dan Akta Pendirian dari notaris Poerbaningsih Adi
Warsito. Pada awalnya pembentukan perusahaan ini hanya dibentuk untuk
memenuhi kebutuhan nasabah perbankan BRI, spesifik ke nasabah kredit
kecil Bank Rakyat Indonesia (BRI) dengan perlindungan Asuransi Jiwa
Kredit. Dalam perkembangannya, setelah melihat besarnya peluang
pengembangan bisnis asuransi, seperti Asuransi Jiwa, Kesehatan, Program
Dana Pensiun, Kecelakaan Diri, Anuitas dan Program Kesejahteraan Hari
Tua. BRI Life mulai meluaskan pelayanan dan menambah pasar di luar
BRI dengan menawarkan dan layanan asuransi kepada masyarakat luas
baik individu maupun kumpulan.

a. Pemindahan kantor pusat — 1992
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Perkembangan bisnis yang semakin berkembang secara signifikan,
maka dibutuhkan kantor pusat yang lebih besar guna menampung
segala kegiatan yang dilakukan. Pada awal mulanya lokasi kantornya
hanya bertempat diruangan kantor Dana Pensiun BRI, tetapi pada
tahun 1992 mereka berpindah tempat ke lokasi perkantoran yang
berlokasi di jalan gatot subroto Gedung Mulia Tower.

Dibukanya kantor penjualan di wilayah Jakarta dan Surabaya — 1993
Seamkin tingginya pasar dan pelanggan dari asuransi membuat PT
Asuransi Bringin Jiwa Sejahtera membuka kantor penjualan pertama
kali di Jakarta dan Surabaya. Saat ini PT Asuransi BRI Life
mempunyai 33 (empat puluh satu) kantor penjualan konvensional dan
11 (sebelas) kantor penjualan syariah.

Pendirian Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) — 1995

Dana pensiun merupakan salah hal penting yang harus dikelola. Pada
Tahun 1995, berdasarkan keputusan Menteri Keuangan RI Nomor:
KEP-184/KM.17/1995 BRI Life mendirikan Dana Pensiun Lembaga
Keuangan (DPLK) untuk menjawab tingginya permintaan masyarakat
akan kebutuhan pensiun di hari tua.

Membuka Unit Usaha Asuransi Syariah (UUAS) — 2003

Berdasarkan keputusan n Menteri Keuangan Rl Nomor: K E
P007/KM.6/2003 tanggal 21 Januari 2003 telah resmi meluaskan

pelayanannya dalam sektor Asuransi Syariah. Pembukaan UUAS ini
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juga disertai dengan pembukaan beberapa kantor penjualan syariah
yang tersebar di seluruh Indonesia.

Menjalin kerjasama dengan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
untuk bisnis Bancassurance — 2013

Pada Bulan Juni 2013 BRI Life melakukan pengembangan saluran
bisnis dengan kembali menjalin kerjasama dengan PT BRI (Persero)
Tbk untuk bisnis Bancassurance dengan menempatkan tenaga
penjualan Bancassurance Relationship Officer (BRO) di Bank BRI
tersebar di wilayah Jakarta, Bandung, Yogyakarta, Semarang,
Surabaya, Malang, Denpasar, Palembang dan Makassar, ditujukan
untuk menjangkau nasabah perbankan BRI yang sebelumnya belum
tersentuh oleh perlindungan Asuransi secara optimal.

Akuisisi dari kepemilikan Dana Pensiun BRI oleh PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Thk (BRI) — 2015

Pada tanggal 29 Desember 2015 telah dilakukan pengambilalihan
saham (Akuisisi) PT BRI Life dari Dana Pensiun BRI oleh PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk, dan atas akuisisi tersebut
menyebabkan terjadinya perubahan susunan pemegang Saham PT
Asuransi BRI Life menjadi: PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Dengan kepemilikan saham sebanyak 2.002.022 (dua juta dua ribu
dua puluh dua) saham atau sebanyak 91,001% (sembilan puluh satu
koma nol nol satu persen) saham. Yayasan Kesejahteraan Pekerja BRI

(YKP BRI) dengan kepemilikan saham 197.978 (seratus sembilan
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puluh tujuh ribu sembilan ratus tujuh puluh delapan) saham atau
sebanyak 8,999% (delapan koma sembilan sembilan sembilan persen)
saham.

g. Perubahan nama perusahaan — 2017
Pada tanggal 23 Februari 2017 berdasarkan Akta Notaris Nomor 31,
terdapat perubahan Perseroan dimana sebelumnya bernama PT
Asuransi Jiwa Bringin Jiwa Sejahtera berubah menjadi PT Asuransi
BRI Life. Hal ini secara langsung menunjukkan bahwa PT Asuransi
BRI Life merupakan anak perusahaan PT Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk. Perubahan tersebut tertuang dalam Akta No. 31 tanggal
23 Februari 2017, yang dibuat di hadapan Notaris Dahlia, S.H.,
Notaris di Jakarta, tentang Nama Perseroan (dari PT Asuransi Jiwa
Bringin Jiwa Sejahtera menjadi PT Asuransi BRI Life).

2. Visi dan Misi PT Asuransi BRI Life

Visi dari perusahaan ini adalah menjadi perusahaan asuransi jiwa yang

terpercaya dan terkemuka. Untuk mencapai visi tersebut maka dibutuhkan

misi-misi antara lain:

a) Melaksanakan bisnis asuransi jiwa secara profesional.

b) Memberikan pelayanan prima kepada nasabah melalui jaringan kerja
yang luas

c) Memberikan nilai tambah kepada seluruh Stakeholders

3. Nilai-Nilai PT Asuransi BRI Life
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Secara umum perusahaan ini mempunyai nilai-nilai budaya

perusahaan yang diterapkan, antara lain:

a.

Integritas

Kami profesional asuransi yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa senantiasa bersikap Jujur, dapat dipercaya, menjaga nama baik
perusahaan, mematuhi kode etik yang berlaku dan memiliki komitmen
yang tinggi dalam melaksanakan tugas secara baik dan benar.
Profesionalisme

Kami profesional asuransi yang memiliki kompetensi, bertanggung
jawab dan berorientasi ke masa depan untuk menjaga pertumbuhan
usaha yang sehat dan berkesinambungan. Karena itu kami selalu
berupaya meningkatkan kemampuan, pengetahuan dan berupaya
untuk menjalin hubungan baik dengan pihak internal maupun
eksternal perusahaan.

Kepuasan nasabah dan pekerja

Kami profesional asuransi meyakini bahwa kepuasan nasabah dan
Pekerja menjadi hal yang sangat berpengaruh bagi kesuksesan BRI
Life. Karena itu kami harus memenuhi kebutuhan dan memuaskan
nasabah dengan memberikan pelayanan terbaik, mengutamakan
nasabah dengan tetap memperhatikan kepentingan perusahaan serta

mengutamakan kesejahteraan pekerja.

d. Kerja Sama
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Kami profesional asuransi meyakini dalam pencapaian keberhasilan
BRI Life tak luput pula dari peran penting seluruh insan BRI Life,
berkat kerja sama yang baik, konsistensi, komitmen dan menciptakan
komunikasi yang efektif. Karena itu kami harus saling memahami
keberagaman karakter dan menghilangkan ego individu demi
tercapainya kepentingan perusahaan.
e. Keteladanan

Kami profesional asuransi yang menjunjung tinggi norma dan etika
serta sebagai panutan yang bertindak adil, tegas dan berjiwa besar,
karena itu kami selalu menjadi contoh yang baik bagi lingkungan dan
tidak memberikan toleransi terhadap segala tindakan yang tidak
memberikan keteladanan.

4. Logo PT Asuransi BRI LIFE

RIBRIlife

Gambar 11.1

Logo PT Asuransi BRI Life
Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
PT Asuransi BRI Life memiliki logo atau brand yang terdiri dari warna,
huruf, dan simbol . Dari logo tersebut memiliki makna tersendiri yaitu:

a. Jenis huruf Bold
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Menunjukkan sebuah lembaga asuransi yang memiliki visi misi yang
jelas, tegas, modern, dan dinamis.

b. Biru
Warna netral yang melambangkan kebijaksanaan dan kehati-hatian
dalam melaksanakan bisnis asuransi serta mendirikan perlindungan
hari depan pada kehidupan keluarga Indonesia.

c. Orange
Warna dinamis untuk aksen perlindungan.

d. Hitam
Melambangkan kekuatan.

e. BRI Life
Melambangkan perusahaan yang didirikan oleh Dana Pensiun BRI

dan terkandung maksud BRI ingin jiwanya sejahtera.

B. Struktur Organisasi PT Asuransi BRI Life

Setiap perusahaan pada umumnya mempunyai struktur organisasi.
Penyusunan struktur organisasi merupakan langkah awal dalam memulai
pelaksanaan kegiatan perusahaan dengan kata lain penyusunan struktur
organisasi adalah langkah terencana dalam suatu perusahaan untuk
melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengawasan. Menurut ahli Struktur organisasi dapat diartikan sebagai kerangka
kerja formal organisasi yang dengan kerangka kerja itu tugas-tugas pekerjaan

dibagi-bagi, dikelompokkan, dan dikoordinasikan (Robbins dan Coulter,
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2007:284). Berdasarkan dari penelitian di kantor pusat PT Asuransi BRI Life,
praktikan dapat menjelaskan dan tugas dan wewenang dalam setiap susunan
struktur organisasi (Lampiran 4) yang terdiri dari:

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

RUPS memiliki kekuasaan dan wewenang eksklusif yang tidak
dimiliki oleh Dewan Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan wadah bagi
para pemegang saham untuk menyuarakan pendapat, memberikan
pertanyaan dan suara, serta berkontribusi dalam pengambilan keputusan
yang terkait dengan kinerja perusahaan, tindakan korporasi, dan keputusan
strategis lainnya.

Adapun wewenang eksklusif antara lain, memperoleh informasi
material mengenai Perusahaan secara tepat waktu, terukur dan teratur,
menerima pembagian dari keuntungan perusahaan yang diperuntukkan
bagi pemegang saham dalam bentuk dividen dan sisa kekayaan hasil
likuidasi sebanding dengan jumlah saham/modal yang dimilikinya,
mengangkat dan memberhentikan anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris dan Direksi, menyetujui
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan, menyetujui Laporan Keuangan,
menetapkan remunerasi bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi,
menyetujui penggunaan Laba Perusahaan, dan hal lainnya

Namun, RUPS tidak dapat melakukan intervensi terhadap tugas,
fungsi dan wewenang Dewan Komisaris dan Direksi dengan tidak

mengurangi wewenang RUPS untuk menjalankan haknya sesuai dengan
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Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan. Wewenang RUPS
sebagai organ tertinggi Perusahaan dibatasi oleh Undang-undang
sebagaimana tertuang dalam Pasal 75 Undang-undang Perseroan Terbatas.
Dewan Komisaris

Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan terhadap
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya baik
mengenai Perusahaan maupun usaha Perusahaan yang dilakukan oleh

Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi termasuk pengawasan

terhadap pelaksanaan Rencana Jangka Panjang Perusahaan, Rencana

Kerja dan Anggaran Perusahaan serta ketentuan Anggaran Dasar dan

Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham, serta peraturan perundang-

undangan yang berlaku, untuk kepentingan Perusahaan dan sesuai dengan

maksud dan tujuan Perusahaan.
Dewan Komisaris memiliki wewenang untuk:

a. Memeriksa buku-buku, surat-surat, serta dokumendokumen lainnya,
memeriksa kas untuk keperluan verifikasi dan lain-lain surat berharga,
dan memeriksa kekayaan Perusahaan.

b. Memasuki pekarangan, gedung, dan kantor yang dipergunakan oleh
Perusahaan.

c. Meminta penjelasan dari Direksi dan/atau pejabat lainnya mengenai
segala persoalan yang menyangkut pengelolaan Perusahaan.

d. Mengetahui segala kebijakan dan tindakan yang telah dan akan

dijalankan oleh Direksi.
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e. Meminta Direksi dan/atau pejabat lainnya di bawah Direksi dengan
sepengetahuan Direksi untuk menghadiri rapat Dewan Komisaris.

f. Meminta Direksi untuk melaporkan kepada Dewan Komisaris setiap
Produk baru yang akan dipasarkan.

g. Mengangkat dan memberhentikan seorang Sekretaris Dewan
Komisaris.

h. Memberhentikan sementara anggota Direksi sesuai dengan ketentuan
Anggaran Dasar.

I. Membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Risiko, dan komite-
komite lain, jika dianggap perlu dengan memperhatikan kemampuan
Perusahaan.

J.  Menggunakan tenaga ahli untuk hal tertentu dan dalam jangka waktu
tertentu atas beban Perusahaan, jika dianggap perlu.

k. Melakukan tindakan pengurusan Perseroan dalam keadaan tertentu
untuk jangka waktu tertentu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar.

I. Menghadiri rapat Direksi dan memberikan pandanganpandangan
terhadap hal- hal yang dibicarakan.

m. Melaksanakan kewenangan pengawasan lainnya sepanjang tidak
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar
dan/atau keputusan RUPS.

3. Direktur Utama
Direktur Utama memiliki kewajiban dalam menginformasikan

seluruh kebijakan yang telah ditentukan oleh Dewan Komisaris. Dalam
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melaksanakan kewajibannya, Direktur Utama dibantu oleh direktur lain.
Direktur Utama memiliki tanggung jawab kepada Dewan Komisaris dan
seluruh pemegang saham.

Beberapa wewenang yang dimiliki oleh seorang Direktur Utama
adalah, melaksanakan kebijaksanaan Dewan Komisaris,
mempertanggungjawabkan kebijaksanaan yang telah dijalankan,
memberikan laporan tentang hal-hal yang berhubungan dengan kegiatan
perusahaan kepada Dewan Komisaris, mengambil nisiatif serta membuat
perjanjian-perjanjian dan kontrak kerja sama dengan pihak di luar
organisasi perusahaan.

. Dewan Pengawas Syariah

Dewan Pengawas Syariah adalah bagian dari Organ Perusahaan
Perasuransian yang menyelenggarakan kegiatan usaha berdasarkan prinsip
syariah yang melakukan fungsi pengawasan atas penyelenggaraan usaha
asuransi agar sesuai dengan prinsip-prinsip syariah. Berdasarkan pada
surat keputusan Dewan Syariah Nasional No. 3 Tahun 2000, bahwa
Dewan Pengawas Syariah (DPS) adalah bagian dari Lembaga Keuangan
Syariah yang bersangkutan, yang penempatannya atas persetujuan Dewan
Syariah Nasional (DSN). Dewan Pengawas Syariah (DPS) adalah suatu
badan yang bertugas mengawasi pelaksanaan keputusan DSN di lembaga
keuangan syariah. DPS diangkat dan diberhentikan di lembaga keuangan

syariah melalui RUPS setelah mendapat rekomendasi dari DSN.
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Tugas DPS adalah melaukan pengawasan, pemberian nasihat, dan
saran kepada direksi agar kegiatan perusahaan sesuai dengan prinsip
syariah. DPS memiliki wewenang untuk memperoleh informasi dari
direksi mengenai perusahaan asuransi syariah secara lengkap dan tepat
waktu, memeriksa dokumen penting perusahaan, memasuki lokasi gedung
kantor pusat, meminta penjelasan dari direksi, memberikan persetujuan
dan opini, menandatangani laproan terkait urusan syariah, melaksanakan
kewenangan sepanjang tidak bertentangan dengan fatwa Majelis Ulama
Indonesia (MUI), menilai tindakan dan kebijikan direksi sudah sesuai
dengan prinsip syariah atau tidak.

Dewan Direksi
Dewan direksi yang memiliki tugas dan tanggung jawab dalam

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi senantiasa

berpegang dan berpedoman pada Anggaran Dasar maupun ketentuan
internal dan peraturan perundang-undangan. Tugas direksi, sebagai
berikut:

a. Memimpin dan mengurus BRI Life sesuai dengan maksud dan tujuan
BRI Life dan senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan
efektivitas BRI Life.

b. Menguasai, memelihara dan mengurus kekayaan BRI Life. Direksi
menjalankan tugas pelaksanaan pengurusan BRI Life untuk
kepentingan dan tujuan BRI Life serta mewakili BRI Life baik di

dalam maupun di luar pengadilan sebagai amanat dari Pemegang
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Saham yang ditetapkan dalam RUPS. Direksi

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang

saham melalui RUPS.

Dalam melaksanakan operasional perusahaan, dewan direksi membawahi

lima bagian yang ada di BRI Life, yaitu:

1)

2)

3)

4)

Direktur Bisnis Asuransi Korporasi dan Syariah dalam
melaksanakan tugasnya Direktur Bisnis Asuransi Korporasi dan
Syariah membagi menjadi lima divisi, yaitu Divisi penjualan
Asuransi Korporasi I, Divisi penjualan Asuransi Korporasi I,
Divisi penjualan Asuransi Syariah, dan Divisi Dukungan Operasi
Syariah.

Direktur Manajemen Sumber Daya Manusia & Kepatuhan dalam
melaksanakan kegiatan perusahaan, Direktur MSDM & Kepatuhan
membagi menjadi empat divisi, yaitu Divisi MSDM, Pendidikan &
Pelatihan, Divisi Kepatuhan, Divisi Manajemen Risiko, dan Divisi
Legal.

Direktur Pemasaran dalam melaksanakan kegiatan perusahaan,
Direktur Pemasaran terbagi menjadi menjadi dua coordinator
divisi, yaitu Koordinator Divisi Keagenan dan Koordinator Divisi
Pendidikan & Pelatihan Petugas Penjualan.

Direktur Keuangan & Umum dalam melaksanakan kegiatan

perusahaan, Direktur Keuangan & umum terbagi menjadi lima
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divisi, yaitu Divisi Akuntansi & Keuangan, Divisi Investasi, Divisi
Akturia, Divisi Manajemen Asset & Pengadaan, dan DPLK.

5) Direktur Operasional & Teknologi dalam melaksanakan kegiatan
perusahaan, Direktur Operasional & Teknologi terbagi menjadi
lima divisi, yaitu Divisi Asuransi Jiwa Kredit, Divisi Bisnis baru
Asuransi Individu, Divisi Operasional Bisnis Asuransi Individu,
Divisi Operasional Bisnis Asuransi Kumpulan, dan Divisi

Teknologi Informasi.

Struktur Organisasi divisi Akuntansi dan Keuangan memiliki tiga

bagian dalam menjalani operasional perusahaan.

Gambar 11.2

Struktur Organisasi Divisi Akuntansi dan Keuangan
Sumber: Divisi Akuntansi & Keuangan PT Asuransi BRI Life
1. Bagian Layanan SCO dan SO Konvensional, yang memiliki tugas dalam
pelayanan seluruh kantor penjualan yang ada di Indonesia, membuat
laporan keuangan.
2. Bagian Akuntansi dan Keuangan, yang memiliki tugas dalam melakukan

pembukuan atas segala transaksi yang dilakukan perusahaan, membuat
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laporan keuangan, menghitung PPh pasal 21, 23, dan 26, menghitung
remunerasi karyawan, membuat SPT

3. Bagian Operasional dan Pengelolaan Pendanaan, yang memiliki tugas
dalam mengatur segala operasional penjualan yang ada di Indonesia, dan

mengelola dana atas dana investasi yang dilakukan oleh nasabah.

C. Kegiatan Umm PT Asuransi BRI Life
Perusahaan ini berfokus pada asuransi jiwa yang melekat pada
seroang individu maupun kumpulan dari individu. Perusahaan menawarkan
berbagai produk asuransi yaitu, produk Asuransi Jiwa Kredit (AJK), Individu,
Korporasi, DPLK, Syariah Bancassurance dan Asuransi Mikro. Berikut
merupakan rincian dari produknya:
1. Produk kumpulan yang ditawarkan oleh BRI Life yaitu sebagai berikut:
a. Asuransi Perawatan Kesehatan
Program Kesehatan Bringin Life, dimana perusahaan hanya
mengeluarkan biaya kesehatan karyawan dengan biaya tetap,
sementara setiap karyawan akan mendapatkan jaminan santunan
secara pasti. hal ini akan dapat pula meringankan beban manajemen
yang ada selama ini.
b. Asuransi kesejahteraan hari tua
Asuransi Kesejahteraan hari Tua adalah produk asuransi yang

diorientasikan bila peserta mengalami musibah meninggal sebelum
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masa kontrak asuransi selesai dengan tujuan agar keluarga yang
ditinggalkan tidak memiliki beban persoalan finansial.

c. Program Kesehatan Pensiun (PROSPEN)
Program Kesehatan Pensiunan (PROSPENS). Program ini
memberikan jaminan perawatan di rumah sakit sejak pensiun sampai
seumur hidup. Pemberian kesejahteraan di masa pensiun, akan
membawa pengaruh terhadap loyalitas dan produktivitas karyawan
pada saat mereka masih aktif bekerja, karena karyawan dapat dengan
tenang dan yakin menatap masa depannya.

d. Asuransi kesehatan masa pensiun
Asuransi Kesehatan Masa Pensiun adalah Program yang memberikan
jaminan perawatan di Rumah Sakit sejak pensiun sampai seumur
hidup.

e. Asuransi kecelakaan diri
Asuransi Kecelakaan Diri adalah program asuransi yang memberikan
jaminan atas terjadinya risiko kecelakaan yang mengakibatkan cedera
(luka tubuh) atau meninggal yang disebabkan oleh suatu peristiwa
yang datangnya secara tiba-tiba, tidak terduga sebelumnya, datang
dari luar, tidak dikehendaki dan tidak ada unsur kesengajaan dari
peristiwa tersebut.

f. Asuransi Jiwa Kredit (AJK)
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Asuransi jiwa kredit adalah Program asuransi jiwa bagi para debitur,
menjamin pengembalian pinjaman apabila para debitur tersebut
mengalami musibah meninggal dunia.

g. Asuransi resiko jabatan
Program Asuransi Resiko Jabatan dirancang khusus untuk para
eksekutif perusahaan dengan memberikan jaminan ganda, yaitu
perlindungan asuransi sekaligus investasi, sehingga akan memberikan
rasa aman dalam menghadapi segala bentuk resiko yang mungkin
akan terjadi.

2. Produk individu yang ditawarkan oleh BRI Life adalah sebagai berikut:

a. Bringin Danadwiguna
Danadwiguna memberikan perlindungan terhadap resiko kehilangan
finansial sebagai akibat musibah meninggal dunia dan membantu
anda merencanakan ketersediaan dana pada masa mendatang.

b. Bringin Danasiswa
Bringin Danasiswa memberikan kesempatan besar bagi putra-putri
anda tercinta untuk meraih cita-cita yang didambakannya, karena
program ini memberikan beasiswa bagi mereka sejak usia masuk
sekolah dasar hingga tingkat kesarjanaan.

c. Bringin Eksekutif
Bringin Eksekutif dirancang khusus bagi Eksekutif seperti anda yang

membutuhkan investasi dengan cara aman dan pasti, sekaligus
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memiliki manfaat Asuransi Jiwa dan Kecelakaan Diri yang berlipat
ganda.

d. Program Kesehatan Pensiunan (PROSPEN)
Program ini memberikan jaminan perawatan di rumah sakit sejak
pensiun sampai seumur hidup.

e. Bringin Investama (BRIVESTA)
Bringin Investama merupakan jaminan pengembangan dana secara
pasti ditambah perlindungan asuransi jiwa yang akan memberikan
Anda segala kemudahan dalam melakukan Perencanaan Keuangan
yang tepat.

f. BRIprotek
BRIprotek dirancang untuk memenuhi kebutuhan anda akan jaminan
asuransi yang memberikan segala keuntungan beransuransi.
BRIprotek meliputi jaminan asuransi jiwa, kecelakaan diri, asuransi

kesehatan serta jaminan untuk penyakit Kritis.

D. Penghargaan

Sejak dari tahun 2012 s.d 2017 PT Asuransi BRI Life berhasil merahih
beberapa penghargaan yang menunjukan bahwa konsistensi akan kinerja terus
dilakukan untuk menjadikan perusahaan menjadi lebih baik. Berikut beberapa
penghargaan yang dicapai oleh perusahaan ini.
1. Perusahaan Asuransi Inovatif dalam Pengembangan Bancassurance dan

Produk Link Berbasis Syariah. Warta Ekonomi Awards (Juli 2019)
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11.

12.

13.
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Asuransi Berpredikat “Sangat Bagus” Atas Kinerja Keuangan Selama
Tahun 2018. Infobank Award (Juli 2019)

Best Life Insurance 2019 dengan Kategori Ekuitas Rp 1,25 s.d Rp 4
Triliun. Media Asuransi Award (Juli 2019)

Asuransi Terbaik 2019 dengan Kategori Aset di Atas Rp 5 s.d Rp 10
Triliun. Majalah Investor (Juli 2019)

As Top Most Trusted Insurance Companies. Indonesian Insurance
Inovation Awards (2019)

The best in Risk Manajement Islamic Life Insurance Sharia Unit dengan
aset < Rp 500 Triliun. Karim Award (Juni 2018)

Best Life Insurance Ekuitas Rp 1 s.d Rp 2,5 Triliun. Media Asuransi (Juli
2018)

Insurance Top Leader for Growing Investment Value Strategy. Warta
Ekonomi. (September 2018)

Best Financial Performance Category aset Rp 5 s.d Rp 10 Triliun. Warta
Ekonomi. (September 2018)

Sharia Award. Infobank (September 2018)

In Reconignition of Outstanding Achievement in top 20 Financial
Institution. The Finance (November 2018)

Trusted Company based on Corporate Governance Perception Index
(CGPI). Indonesian Trusted Companies Award (Desember 2018)

The Best Islamic Life Insurance 2017 dengan ekuitas Rp <250 Triliun.

Karim Award (Juni 2017)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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The Most Expanding Contribution Islamic Life Insurance dengan aset <
Rp 250 Triliun. Karim Award (Juni 2017)

Perusahaan Asuransi dengan Produk Asuransi Mikro yang Inovatif dan
Unik Periode Tahun 2014 s.d 2017. Pasmina OJK (Juli 2017)

The Best and The Most Expanding Contribution Islamic Life Insurance.
Pasmina OJK (Juli 2017)

Memperoleh Golden Trophy dengan Predikat “Sangat Bagus” atas kinerja
sangat bagus selama 5 tahun berturut. Infobank (Juli 2017)

Top Insurance 2017, Top CEO Insurance 2017, Top Life Insurance 2017,
dengan aset Rp 5 s.d 10 Triliun. Majalah Business News Indonesia 2017
(September 2017)

Indonesian Trusted Companies. Majalah SWA bekerjasama dengan
Indonesian Institute Corporate Governance (September 2017)

Peringkat ke-3 "Best Financial Performance” Asuransi Jiwa Aset diatas
Rp. 2 s.d 6 Triliun. Majalah Warta Ekonomi (September 2016)

Asuransi Jiwa Terbaik 2016. Majalah Investor (Juni 2016)

Asuransi dengan Predikat "Sangat Bagus™ atas Kinerja keuangan selama
tahun 2015. Majalah Infobank (Juni 2016)

Peringkat ke-3 Asuransi Jiwa Aset diatas Rp. 1 s.d 5 Triliun. Majalah
Investor (Juli 2015)

Peringkat ke 2 dengan Predikat "Sangat Bagus" atas Kinerja keuangan

selama tahun 2014. Majalah Infobank (Juli 2015)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Peringkat ke 2 "Best Life Insurance 2015" Dengan Ekuitas Rp. 500 Miliar

s.d Rp. 1,5 Triliun. Majalah Media Asuransi (Juni 2015)
Predikat "Sangat Bagus" atas Kinerja keuangan Tahun 2013.
Infobank (Agustus 2014)

Peringkat ke-3 Asuransi Jiwa Aset diatas Rp 1 s.d 5 Triliun.
Investor (Juli 2014)

Predikat "Sangat Bagus" atas Kinerja keuangan Tahun 2012.

Infobank (September 2013)

Peringkat ke-4 Asuransi Jiwa Aset diatas Rp 1 s.d 5 Triliun.

Investor (Juli 2013)

Best Life Insurance 2013 dengan Ekuitas Rp 250 s.d 750 Miliar .

Media Asuransi (Juni 2013)

Best Life Insurance 2012 dengan Ekuitas Rp 250 s.d 750 Miliar.

Media Asuransi (Juni 2012)

Majalah

Majalah

Majalah

Majalah

Majalah

Majalah

Perusahaan Asuransi Jiwa Terunggul Tahun 2012 untuk Captive Market.

Majalah Business Review (Juni 2012)

Asuransi Jiwa Aset diatas Rp 1 s.d 3 Triliun Peringkat ke-3.

Investor (Juli 2012)
Predikat "Sangat Bagus" atas Kinerja keuangan Tahun 2011.

Infobank (September 2012)

Majalah

Majalah



BAB Il1

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja Divisi Akuntansi dan Keuangan

Sejak hari pertama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT
Asuransi BRI Life Kantor Pusat, praktikan ditempatkan di Divisi Akuntansi dengan
Jabatan Staf Akuntansi. Selama Pelaksanaannya praktikan juga dibimbing oleh
mentor bernama Sapta Hadi Nugroho yang mempunyai tanggung jawab untuk
membimbing praktikan memahami dasar dari sistem kerja, dan budaya perusahaan.

Menurut salah ahli Herdi S. Darmo Soewirjo (2003:2) menyatakan, Divisi
Akuntansi adalah departemen yang mengurus pengeluaran atau biaya dalam
menyediakan fasilitas dan mengurus yang di dapat dari pelayanan tersebut harus di
hitung sebaik-baiknya sehingga perusahaan tidak mengalami kerugian. Pengertian
menurut ahli tersebut menunjukan bahwa Divisi Akuntansi adalah divisi
fundamental dalam struktur organisasi, karena divisi ini mengetahui kondisi
keuangan organisasi dan bagaimana caranya agar pencapaian informasi terkait
konten laporan keuangan tersampaikan dengan data yang akurat, serta dapat
berguna untuk pihak yang berkepentingan. Hal tersebut diperkuat dengan
penjelasan menurut Kieso,et al. (2011) yang menyatakan, Akuntansi terdiri dari tiga
kegiatan yang mendasar yaitu identifikasi, pencatatan dan pengkomunikasian

peristiwa ekonomi suatu organisasi kepada pihak yang berkepentingan.
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Secara umum Divisi Akuntansi dan Keuangan memiliki tugas yang

berbeda yaitu:

1.

Divisi Akuntansi, mempunyai 3 (tiga) bagian penting yaitu Verifikasi, Pajak,

Pelaporan.

a.

g.

Membuat pembukuan atas klaim, pembatalan polis, perjalanan dinas
pegawai, dan segala kegiatan yang berhubungan dengan operasional
perusahaan.

Membuat Laporan Keuangan Perusahaan

Membuat Laporan Keuangan Unitlink

Melakukan Rekonsiliasi Bank pada setiap produk asuransi

Mengelola Dana Investasi

Menghitung PPh pasal 21, 23 dan 26

Membuat SPT PPh pasal 21

Divisi Keuangan, mempunyai 2 (dua) bagian yaitu penerimaan dan

pembayaran.

a) Menginput data-data terkait dengan pembayaran premi yang dilakukan
nasabah setiap bulan.

b) Melakukan pembayaran atas terjadinya pembatalan polis, klaim nasabah,
pembayaran klaim meninggal dunia.

¢) Melakukan pembayaran atas terjadi segala kegiatan operasional
perusahaan.

d) Melakukan pembukuan atas semua pembayaran yang dilakukan oleh

bagian keuangan.
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Praktikan dalam pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
ditempatkan di Divisi Akuntansi sebagai Staf Akuntansi untuk membantu
kinerja Staf Akuntansi yang lain dalam proses kerjanya. Berikut adalah tugas
yang dikerjakan praktikan yang diberikan oleh mentor dalam kesehariannya:

1. Menarik data dari sistem pembayaran pusat terintegrasi ldempiere.

2. Mengklasifikasikan data yang diperoleh dari Idempiere untuk mempermudah
dalam menginput jurnal.

3. Menjurnal transaksi harian yang dalam pembayarannya menggunakan Bank
BCA, serta menjurnal transaksi pembelian saham secara periodik setiap

minggu.

B. Pelaksanaan Kerja

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan praktikan dalam
periode 45 (empat puluh lima) hari yang dimulai dari tanggal 1 Juli s.d 30 Agustus
2019. Jam kerja praktikan disesuaikan dengan pegawai yang lain yaitu pukul 07.30
s.d 16.30, tenggang waktu keterlambatan adalah 5 (lima) menit setelah masuk dan
jam tersebut adalah efektif diberlakukan untuk semua jajaran struktur direksi. Hari
pertama yang dilakukan oleh praktikan adalah dengan datang ke Divisi Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM) untuk diberi informasi terkait upah, jam kerja,
pakaian, dan absensi. Selanjutnya praktikan di antar ke Divisi Akuntansi dan
Keuangan untuk diperkenalkan kesetiap anggota Bagan Organisasi dalam terkait.

Praktikan ketika hari pertama diberi tugas oleh mentor untuk memahami

informasi yang berkaitan dengan kinerja yang akan dilakukan dihari yang akan
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datang, dimulai dari pemahaman dari sistem pembayaran terintegrasi ldempiere,
dan sistem pencatatan akuntansi terintegrasi yang dibuat oleh Divisi Teknologi
Informasi. Praktikan diminta untuk memahami fungsi dan kinerja dari kedua sistem
tersebut dalam satu hari dan kemudia dapat diterpakan di hari selanjutnya. Setelah
hal tersebut praktikan diberikan bimbingan oleh mentor terkait bagaimana
menyelesaikan pekerjaan yang nanti akan diberikan seperti menarik data dari
sistem, mengklasifikasikan data tersebut, dan menjurnal transaksi harian.
Pemahaman praktikan akan dua sistem terintegrasi tersebut di uji oleh
mentor dan kemuda diberikan kepercayaan untuk mengakses kedua sistem tersebut
sebagai salah satu informasi yang dibutuhkan oleh praktikan dalam menyelesaikan
kinerjanya. Berikut secara rinci adalah informasi terkait pekerjaan yang dilakukan
selama periode PKL.:
1. Mengumpulkan Data dari Sistem Pembayaran Terintegrasi Idempiere
Pelaksanaan pekerjaan ini praktikan diberikan wewenang untuk
mengakses Sistem Idempiere, tujuannya untuk memperoleh informasi terkait
dengan transaksi pembayaran yang dilakukan oleh kantor pusat maupun
cabang dalam kegiatan operasionalnya. Dokumen yang dibutuhkan untuk
pengumpulan data ini adalah akun Idempiere, tanggal pekerjaan dilakukan, dan
tramsaksi yang telah dibayar. Praktikan menerima tanggung jawab terhadap
semua transaksi yang dalam pembayarannya melaui Bank BCA. Berikut
adalah tahap untuk menarik data dari Sistem Idempiere:

a. Membuka Google Chrome

b. Mengakses web Sistem Idempiere https://brilife.co.id/webui/


https://brilife.co.id/webui/
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c. KIlik pencarian dan ketik rincian
d. Klik BRI Life Finance status paid rincian
e. Menyesuaikan tanggal sesuai dengan data yang ingin ditarik
f.  Mengganti Kolom status pembayaran dengan status sudah bayar
g. Ketika muncul laporan transaksi tersebut kemudia klik logo Import
h. Ganti file Import dengan format (xIs) Microsoft Excel
i. Kilik Ok
j. Data tersebut lalu diolah ke tahap selanjutnya.
Berikut adalah alur kerja dari Menarik Data dari Sistem Pembayaran

Teritegrasi Idempiere:

Mulai Login Idempiere Input Pencarian
Rincian
Tahap Import Data Input Tanggal
Selanjutnya <+ Menjadi File Excel |4 dan Kolom

Gambar I11.1
Alur proses Menarik Data dari Sistem Pembayaran Terintegrasi
Idempiere
Sumber: diolah oleh penulis
Menjurnal Data yang telah Diklasifikasikan untuk Mempermudah Proses

Jurnal
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Tujuan untuk mengklasfikasikan data tersebut adalah untuk membuat data
excel yang telah di import agar dapat ter-input ke sistem akuntansi PT Asuransi
BRI Life. Praktikan membutuhkan pemahan terkait dokumen yang dibutuhkan
untuk kebutuhan input yang berkaitan untuk mengklasifikasikan seperti, jenis-
jenis polis asuransi mulai dari individu hingga kumpulan, dan memahami kode-
kode korporasi seperti angka 1 untuk menunjukan semua transaksi yang
berkaitan dengan Asuransi Jiwa Kredit (AJK), angka 2 untuk semua transaksi
yang berkaitan dengan bisnis kumpulan, angka 3 untuk semua transaksi yang
berkaitan dengan bisnis individu, angka 5 untuk semua transaksi yang berkaitan
dengan LBD, angka 6 untuk semua transaksi yang berkaitan dengan transaksi
DPLK, angka 7 adalah untuk transaksi yang berkaitan dengan korporasi, angka
11 untuk semua transaksi yang ada hubungannya dengan investasi. Setelah
keluar output berupa voucher, lalu ditandatangani oleh supervisor dan
digunakan untuk keperluan audit oleh auditor eksternal.

Berikut adalah langkah-langkah yang dilakukan untuk mengklasifikasikan
data:

a. Membuka file yang telah di download berupa file Microsoft Excel

b. KIlik kolom Sort & Filter lalu pilih Sort

c. Ubah tanggal pembayaran sesuai dengan yang ingin diklasifikasikan

d. Ubah penerima bank ke Bank BCA

e. Buka sheet baru

f.  Buat kolom nomor, tanggal voucher, keterangan untuk nomor dokumen,

Kolom lini bisnis untuk identifikasi transaksi masuk ke dalam jenis
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transaksi yang dimaksudkan, nomor rekening untuk produk, ammount
jumlah total yang dibayarkan pada transaksi tersebut, kolom subledger
untuk deskripsi, dan terakhir kolom so untuk mempermudah praktikan
mengidentifikasi produk klaim yang beragam.

Pindahkan data-data pemabayaran rekening BCA dan dari langkah
sebelumnya ke sheet baru.

Mengklasifikasi setiap transaksi sesuai dengan lini bisnisnya

Kemudian tekan tombol Alt + D + S akan muncul kotak infomasi Sort,
ubah Sort On menjadi Values, ubah Column menjadi lini bisnis, ubah
Order menjadi Smallest to Largest untuk mengurutkan lini bisnis dari yang
terendah hingga tertinggi.

Identfikasi transaksi menggunakan Sistem Akuntansi Terintegrasi PT
Asuransi BRI Life untuk mengetahui nomor akun dan subledger

Apabila ada transaksi yang berkaitan dengan korporasi, maka membuka

web Sistem ldempiere https://brilife.co.id/webui/ untuk mengetahui isi

dari dokumen yang dimaksud dengan memembuat copy nomor dokumen.
Setelah semua data telah terklasifikasi dan teridentifikasi
Buka Internet Explorer masukan web http://bisnis-

013/akuntansi.ifrs/frameset/framedefault.html

Pilih Utility
Pilih Import.XIs
Klik Browse, pilih data yang ingi diinput ke Sistem Akuntansi

Teritengrasi.


https://brilife.co.id/webui/
http://bisnis-013/akuntansi.ifrs/frameset/framedefault.html
http://bisnis-013/akuntansi.ifrs/frameset/framedefault.html
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g. KIik proses data

r. Maka akan muncul daftar transaksi sesuai dengan lini bisnis berupa
voucher

s. Cetak setiap voucher sesuai dengan lini bisnis.

t. Tanda tangan di voucher

u. Voucher selanjutkan akan diperiksa oleh supervisor dan untuk keperluan
audit

Berikut Alur proses Mengklasifikasikan Data dan Pencetakan

Voucher:
Mulai Buka Data Excel |—» Sort Data
Mulai Selesai
Buka Excel Baru » | Input Kolom yang
di Butuhkan
p Y
Dilanjutkan untuk ifikasi
inuade siste NI Ldgﬁ%ﬁ%@ »| Export Data ke
Akunt Sistem Akuntansi
/ l
4_

ueqynng Ip
BueA ejeq ueyepulwad
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Tanda Tangan Voucher telah

Cetak Voucher
Voucher Tercetak

Diperiksa dan _
Diberi Tanda —> Selesali
Tangan oleh

Gambar I11.2
Alur proses Mengklasifikasikan Data dan Pencetaka Voucher

Sumber: diolah oleh penulis

Menjurnal Transaksi Mingguan Pembelian Saham secara Periodik

Tujuan perkejaan ini adalah untuk menjurnal terkait dengan pembelian
dan penjualan saham setiap minggunya untuk menggambarkan kondisi
sebenernya terhadap akun saham-saham yang dimilikin oleh PT Asuransi BRI
Life. Dokumen yang dibutuhkan antara lain adalah berkas yang diberikan oleh
seksi investasi yang didalamnya berisi jurnal-jurnal pembelian dan penjualan
saham yang belum terinput, dan akun sistem akuntansi PT Asuransi BRI Life.
Praktikan diminta untuk menjurnal setiap transaksi yang telah diklasfikasikan
ke dalam sistem kemudian di cetak berupa voucher dan akan diperiksa oleh
mentor terkait yang bernama Sapta Hadi Nugroho.

Mentor memeriksa dan memberikan saran serta bantuan apabila ada
kesalahan terkait pengklasifikasian, setelah mentor menyatakan tidak ada

kesalahan dalam voucher maka akan ditandatangani oleh pembuat selaku
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praktikan dan mentor selaku pemeriksa. Berikut adalah tahapan dalam

menjurnal ke dalam Sistem Akuntansi Terintengrasi PT Asuransi BRI Life:

a.

Menerima informasi terkait akun saham yang dijual dan dibeli dari seksi
investasi

Membuka Internet Explorer

Membuka Sistem Akuntansi PT Asuransi BRI Life

http://bisnis-013/akuntansi.ifrs/frameset/framedefault.html

Pilih transaksi voucher

Pilih entry voucher

Ubah nomor voucher sesuai dengan transksi yang diinginkan
Ubah header voucher dengan lini bisnis sesusai transaksi

Ubah tanggal voucher

Tambahkan keterangan voucher jika perlu

Klik voucher baru dan klik simpan

Masukan nomor akun atau dalam sistem adalah nomor rekening
Identifikasi akun D/K

Masukan jumlah angkanya

Pilih daftar subledger untuk pengidentifikasian transaksi tersebut dalam
sistem

Ubah pembayaran melalui cek/giro atau melalui transfer bank
Pilh add transaksi.

Cetak Voucher dan diberikan tanda tangan Praktikan


http://bisnis-013/akuntansi.ifrs/frameset/framedefault.html
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Berikut Alur proses Menjurnal Transaksi Harian dalam Pembayaran

Bank BCA dan Menjurnal Pembelian Saham secara Periodik per Minggu:

Mulai > Buka Slste_m - Login Sistem
Akuntans| Akuntansi
Input No. Rekening, Voucher Baru Input Tanngal,
Amount, dan [\ telah Dibuat dalam | «—— Kode Akuntansi,
Subledger Sistem dsb.

Add ke Sistem Cetak Selesai
Akuntansi Voucher

Gambar 111.3

Alur proses Jurnal Transaksi Harian dalam Pembayaran Bank BCA dan
Menjurnal Pembelian Saham secara Periodik per Minggu

Sumber: diolah oleh penulis

C. Kendala yang Dihadapi

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan dalam
perioder 45 (empat puluh lima) hari kerja di Divisi Akuntansi dan Keuangan PT
Asuransi BRI Life, praktikan tidak luput dari kendala. Kebanyakan dari kendala

berasal dari internal dan eksternal, praktikan memahami bahwa setiap kendala
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yang ada adalah suatu hal yang harus dihadapi tanpa harus mengeluh dengan

kondisi.

Berikut adalah beberapa kendala yang dihadapi oleh praktikan selama periode

PKL:

1. Dalam pengklasifikasian data sebelum di jurnal praktikan menghadapi situasi

2.

3.

dimana harus memahami tentang alur dari Sistem Akuntansi PT Asuransi BRI
Life. Terdapat beberapa produk klaim yang tertera di dalam data excel yang
tidak terinci dengan jelas terkait dengan jenis produk, yaitu kumpulan ataupun
individu, penyebabnya terdapat pada Divisi Klaim yang terkadang mengalami
kesalahan input.

Pada awal pelaksanaan PKL, praktikan mengalami kesulitan dalam
mengidentifikasi suatu produk polis tersebut masuk ke dalam bisnis kumpulan
atau bisnis individu. Hal serupa terjadi pada saat mengidentifikasi transaksi
pengeluaran yang dilakukan oleh korporasi seperti, pengeluaran tersebut
dikeluarkan oleh beda divisi yang terkadang tidak mencantumkan divisinya,
minimnya sumber informasi yang diperoleh praktikan dari File Excel yang
diperoleh membuat praktikan harus membuka Sistem Teritegrasi Pembayaran
Idempiere untuk membuka dokumen pada transaksi terkait.

Kesalahan yang berasal dari jaringan yang terkadang mengalami offline
membuat pengerjaan pekerjaan yang dilakukan praktikan terhambat, hal
tersebut diakibatkan karena perbaikan sistem yang dilakukan oleh Divisi

Teknologi Informasi
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D. Cara Mengatasi Kendala
Setiap kendala yang ada memiliki cara untuk diatasi, praktikan dalam hal
mengatasi kendala tersebut memiliki beberapa cara, yaitu:

1. Permasalahan salah input yang terjadi pada Divisi Klaim, mengharuskan
praktikan mengidentifikasi lebih dalam transaksi yang berkaitan dengan Polis
Asuransi. Caranya adalah dengan membuka Sistem Akuntansi PT Asuransi
BRI Life, memasukan kode polis untuk melihat kategorisasi polis tersebut
masuk ke dalam bisnis kumpulan atau bisnis individu.

2. Banyaknya Produk Asuransi yang dimiliki oleh PT Asuransi BRI life membuat
praktikan terkadang mengalami salah input, karena keberagaman polis
membuat praktikan harus membuka buku pedoman setiap ada transaksi polis
yang jarang terjadi. Cara mengatasinya adalah dengan melatih keterbiasaan,
semakin banyak waktu kerja praktikan dalam menyelesaikan suatu transaksi
membuat praktikan lebih memahami terkait keberagaman dari Produk
Asuransi perusahaan terkait.

3. Jika sistem yang praktikan gunakan sedang offline, praktikan diwajibkan untuk
mencatat kode voucher dari transaksi yang dijurnal agar saat sistem kembali
online praktikan hanya perlu memasukan kode voucher untuk melanjutkan

pekerjaannya.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan selama
45 (empat puluh lima) hari kerja, membuat praktikan dapat mendapatkan
pengalaman terhadap dunia kerja, budaya yang diterapkan oleh suatu
perusahaan, dan memperoleh pengetahuan yang berkaitan dengan pembukan
atau menjurnal yang sudah terkomputerisasi.

PT Asuransi BRI Life merpuakan salah satu perusahaan yang
mepunyai sistem pencatatan Kompterisasi Akuntansi tersendiri, hal tersebut
tentu mempermudah dalam proses pengembangan dan mengatasi masalah
apabila terdapat sistem yang mengalami error dan bug. Praktikan memperoleh
ilmu tentang penerapan atas siklus akuntansi yang praktikan pelajari di bangku
perkuliaham, tentu hal tersebut akan menambah pengalaman praktikan dalam
menghadapi dunia kerja setelah lulus nanti. Berikut adalah hasil yang diperoleh
praktikan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL):

1. Praktikan mendapatkan ilmu tentang penerapan Sistem Akuntansi
Terintegrasi yang dibuat oleh PT Asuransi BRI Life.
2. Praktikan mendapatkan ilmu tentang penerapan Sistem Pembayaran

Terntegrasi ldempiere, serta cara menggunakannya.
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3. Praktikan memperoleh pengetahuan akan keberagaman akun yang terdapat
disuatu perusahaan, setiap perusahaan pasti memiliki perbedaan
penamaan.

4. Praktikan memperoleh ilmu tentang budaya kerja yang baik, tata kerama,
kerjasama, inovasi, dan kedisiplin dalam bekerja.

5. Praktikan mendapatkan pengalaman tentang bekerja dibawah tekanan,
serta bagaimana menyikapinya.

6. Praktikan memperoleh relasi yang didapat dari kegiatan komunikasi antar
pegawai.

7. Praktik Kerja Lapangan (PKL) membuat praktikan menjadi pribadi yang

lebih baik dalam bertindak dan mengambil keputusan.

B. Saran

Berdasarkan pengalaman yang praktikan dapatkan selama proses
Praktik Kerja Lapangan (PKL), maka praktikan memberikan saran yang
diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dan informasi yang akan
berguna bagi semua pihak yang terkait. Berikut adalah saran yang diberikan
oleh praktikan:
1. Bagi Mahasiswa yang akan Melakukan PKL

a. Mahasiswa sebagai praktikan harus mempersiapkan sematang
mungkin semua hal yang ada kaitannya dengan PKL, mulai dari

persiapan dokumen pendukung, tempat PKL, dan mental.
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Mahasiswa harus melakukan peninjauah kembali terhadap tempat
PKL dan posisinya yang akan di terima, usahakan hal tersebut harus
sesuai dan berkaitan dengan Program Studi Akuntansi.

Sebelum mahasiswa menyusun Laporan PKL, harus senantiasa
membaca Pedoman PKL. Hal ini bertujuan agar tidak terjadi

kesalahan secara tekstual atau format penulisan.

Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a.

Fakultas sebaiknya mengadakan program pelatihan mahasiswa
khusus yang ingin PKL, hal ini akan berguna untuk mahasiswa dalam
menyiapkan mental serta perilaku yang harus diterapkan saat
pelaksanaan PKL.

Fakultas sebaiknya membentuk tim khusus yang mengasi dan
mengkontrol mahasiswa yang sedang PKL, hal ini bertujuan untuk
meminimalisir risiko penyalahgunaan almamater, dan risiko
manipulasi data.

Pihak fakultas setidaknya dapat memberikan feedback terhadap
perusahaan yang sudah menerima mahasiswa, hal ini berguna untuk

saling terus menjalin kerjasama.

Bagi PT Asuransi BRI Life

Praktikan tidak dapat memberikan saran yang banyak untuk PT

Asuransi BRI Life, karena dalam kinerja baik pegawai, kepala direksi, dan

direksi lain saling bersinergi dalam mewujudkan keteladanan nilai-nilai
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dan perilaku yang baik. Berikut adalah saran yang konstruktif agar

perusahaan terkait dapat berkembang lebih baik lagi:

a. Perusahaan diharapkan agar terus menjaga konsistensi kinerja yang
optimis dan membangun lingkungan kerja yang positif, hal ini telah
terlaksana di perusaan terkait hanya saja masih dapat dimaksimalkan
sehingga segala organ struktur dalam PT Asuransi BRI Life dapat
lebih produktif.

b. Memberikan fasilitas makan katering, hal ini berguna agar pegawai
dapat lebih produktif dan tidak memakan waktu banyak saat waktu

istirahat.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
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Lampiran 1. Surat Permohonan Pelaksanaan PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI [; l
BIRO ARADEMIK KEMAHASISWA AN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT ' . =

Kampus | niversitas Negen Jakarta
M Rawamangun Muka, Gedung Administran It 1 Takanta 13220
Telp (0211 47S90K1_(021) 459366K emarl bakhum akademik@uny ac id
Nomor . 1264 17UN39 1 2/KM/2019 14 Agustus 2019

Lamp
Hal Permohonan Izin Praktek Kena Lapangan Mandin

Kepada Yth
Kepala Drvist MSDM Nugroho Bayu Putranto

JI H R Rasuna Said Blok X-1 Kav 1 & 2 Jakarta 12950, Jakarta
Selatan. DKI Jakarta

Kami mobon kesediaan Bapak/lbu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negen Jakarta

Nama Muhammad Zulfikar
Nomor Registras: : 8335164648
Program Studi + Akuntansi

Fakuitas : Ekonomi

Jenjang S1

No TelpHp : 081310541098

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperiukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
“Praktik Kerja Lapangan (PKL)" pada tanggal 01 Juli 2019 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2019

Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih
Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dan H an Masyarakat

‘

\ féow Sasmoyo, SH.
o= —'ZNIP. 19630403 198510 2 001

Tembusan :

1 Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Stud: Akuntansi (s1)
3

Sumber: Gedung Biro Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan (BAAK) Universitas Negeri Jakarta

49



Lampiran 2. Surat Balasan Persetujuan PKL

s | ” | BRliife

No : B3> /MSDM/ASDM/VI/2019 Jakarta, 75 Juni 2018 :
Lampiran S
Perihal : Praktek Kerja Lapangan Kepada Yth,
{PKL) :
Universitas Negeri lakarta
Di Tempat
Menunjuk surat Permohonan PKL, dengan ini disampaikan bahwa mahasiswa dengan
keterangan sebagai berikut
No. Nama Program Studi _ Penempatan
1. Muhammad Zuifikar Keuangan Div.Akuntansi & Keuangan
diperkenankan untuk melakukan Praktek Kerja lapangan di PT. Asuransi BRi Life periode
~ 01 juli 2019 — 30 Agustus 2019 dalam rangka menambah pengetahuan dan pengenalan

dunia kerja.

Sehubungan dengan hal tersebut periu kami informasikan hal - hal sebagali berikut :
1. Waktu magang dimulai pukul 07.30 s.d 16.30 WIB (mengikuti waktu kerja dan *
peraturan yang berlaku di PT BRI Life).
2. Peserta wajib membuat Laporan Kegiatan Magang dan Laporen Absensi Magang
sesuai (template laporan terlampir).
3. Peserta magang wajib menjaga data atau informasi yang menyanghkut
kerahasiaan perusahaan.

Seianjutnya Mahasiswa di atas dapat berhubungan langsung dengan Divisi MSDM untuk
kepentingan PKL dimaksud.

Demikian atas perhatian & kerja sama disampalkan terimakasif.

. PT. i BRILj
; it

Tindasan :

KANTOR PUSAT

PT. Asuransi BRI fife

Grahairamalt. M, 2,5,7,8,9,10,11, 15

JI. H.R. Rasuna Said Blok X-1 Kav. 1-2 Jakarts 12950
Call Center : 1500-087

Tetepon  : (021) 526-1260, 526-1261

Fax : (021 526-1258, 526-1472

web | www.brilife.co.id

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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Lampiran 3. Penilaian PKL

ﬁ"\ KEMENTERJAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG!

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA @ UQAS
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universias Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 [ ssestiame )

Telepon (021)4721227/4706285, Fax (021) 4706285

Laman. www fe unj ac id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAI‘E SARJANA (S1)
Nama
No.Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :
SKOR .
NO ASPEK YANG DINILAI KETERANGAN
46-100
1 | Kehadi 87 1. Keterangan Penilaian :
adiran  |eesdeen
8 Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan | 86-100 A 4
8 81-85 A- 3,7
N g 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | ... 71-75 B 30
50 | 6670  B- 2,7
4 | Kemampuan Dasar ... 61-65 C+ 2,3
qo [5660 ¢ 20
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas | ............. 51-55  C- 17
8 ¢ 46-50 D 1
6 | Kemampuan Membaca Situasi dan|............. 2. Alokasi Waktu Praktik :
Mengambil Keputusan 2 sks : 90-120 jam kerja efektif
) 3y 3 sks : 135-175 jam kerja efektif
7 Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan
""""""" Nilai Rata-rata :
Aktivitas dan Kreativitas &»
8 |7 T T e
o | Kecep Waktu Penyelesaian Tugas { 10 (sepuluh)
Hasil Pekerjaan 8¢
{1 N s Nilai Akhir :
YA | .
Angka bulat ) huruf —i
Jumlah 77 .-
Catatan :

Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan

Sumber: Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta



Lampiran 4. Daftar Hadir PKL

_;”0“\& KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

-t

y
15 g
»‘,ﬁ ',' 4

', v
“s %4

&

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax (021) 4706288

Laman www fe uny acd

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

Alamat Praktik/Telp :

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
L. SKS

® vars

NO

PARAF

KETERANGAN

Format inl dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan

ap

1z
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UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

_wmu—o‘quu--.-m Jakara 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe unj ac id

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

DAFTAR HADIR
PRAKTEK :ll('llUA LAPANGAN

Nama e borta sy o+4 5ves eaphsembarshess
No. Registrasi i 82 3
Program Studi

Tempat Praktik :
Alamat Praktik/Telp :

NO HARVTANGGAL

® vars
[ 5.

1 [ Semn /777009 "ﬁ /h

/8/29,

53
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5N\ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGGI
d

{ if Y UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA @ uahks
13 £
W [

&
T4amn

\ FAKULTAS EKONOMI
W4 o™

~ Kampus Universitas Negen Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax (021) 4706285

.‘ " Laman www fe.un).ac id
W

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
L. SKS

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp :

N
iR e 17139

KETERANGAN !

1210

| |
Jakgm_...’.'?9...{4)&\!:3..,.?.‘{9

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan cap
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Lampiran 5. Struktur Organisasi

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life



Lampiran 6. Sistem Pembayaran Korporasi Idempiere

] -
iDempiere
Open Source M ERP System
User @273
Password  essessssss

Language English -

Select Role
#|Remember Me

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life



Lampiran 7. Sistem Akuntansi PT Asuransi BRI Life

6102 -Jsaby - g ‘e

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life

L
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Lampiran 8. Penarikan Data dari Idempiere

iDempiere rncian Q Menu

Govn baurce KRR Dystom,

Favourites alf

(Drag and drop menu item here)
&
n

Recent ltems all

90711005878

nse Entry
907/1005385

= Expense Eniry

PRS/806/1000037

PRS/1805/1000001

T Busingss Partner. OTORITAS
JASAKEUANGAN OTORITAS JASA
KEUANGAN

x|

Home BRI LIFE Finance Paid Rincian %

Do you want to start the Process?

Created Document
Tanggal Bayar
Department
User/Contact
Bank

Sta

us

Bank Giro

07/2812019

Sudah Dibayar

Run as Job

Sumber:; Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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Lampiran 9. Hasil Data

iere rncian

b

Favourites sl

(Drag and drop menu item here

=

Recent ltems sl

™= Expense Eniry
ST/ 0054

n

| riner. OTORITAS
JASAK] AN OTORITAS JASA
KEUANGAN

=)o |

278 @ERI Life BRI Lile Gt
0 je=u Festback | Pre
Home BRI LIFE Finance Paid Rincign X~ Report: BRI LIFE Finance Pa... X &
Report: BRI LIFE Finance Paid Rincian
HTUL Y| [ BRIUFE FramePaoRncan v Csunmary 3¢ @@ B &
Approve Nomer .
Document|  DocumentNo | Payments Into .ﬁ__!__. Sender Bank Account xwm___w: Nama Rekening | Nomor Rekening Product product Klaim|  price product|
Unit Kerja Batch pe
100163309 -
o 101001607306 - Tipan Rekening 100163309 -
D30T (ViS00S PBASUTIISS Iveas  Tradional BS Bk BanikBRL  Pemmpungn D 0SS20I00027S855 | NVESTASI 620000000000 6200
? BRL- T INBRANCE
TRADISIONAL
i 101001607306 - .
T iy Pebayaran LGB NURHADAER ey (6101100005 -KLATM
g PEBIOTIOS  FRII0S I Tabuoal B Bak BN o os0oo0gser FITRE KAM puerena 80000000
SO s s PP gy merir MOV gy G0N0 AN b iy
o B 1 PARDAMEAN 19507 e ErATAN ; gy
. 0410101607305 - .
OO0 pypro71010780 | PBASOTII2S R ™ ool BS Bak  BakBRI DMAMSYAFI  s07aoionasosy COLOODOS-KLAM pycrrepy | 7300000 7,
0515 Ko 2 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
DTS pnm oo PBAOTINS DY Togopl S Bk BakBRL NURULLALY  73ro0noaiessos oo KEAM pigerepy | ypmonem 4,
0518 Ko 28 KESEHATAN
05072019 Derbayaran LLLULGTI0S - 6101100005 -KLATM
DO B IOTIOIOTSS  PRASOTILANS P Toosioal B Bank  BaskBRI - FELIK OCTAVIANUS O6G401003027500 KM paseeRe | 3600000 3,
52 am L208 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
DT pvpsTIoloess  PBAOTAS PPN Tl BS Bk BukBRI FITRIANI oot ORI KIAM pyrrera | s00000 3,
a8 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
DT BB IOTIONED  PRASOTILADS P ™ il BS Bark  BukBRI  NOVIAMARYAN ssromvssreisny SUUURT KAM pacrrie | jostogns 10
525 a8 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
O BTG PRASOTILDS P ™ il BS Bark Bk BRI MUBAMMADYANT 0psonos2easty UL KAM pacrree | gpogn 6
52 i 1208 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
DO BBIOTIONESS  PRASOTIDS P Y™ Togsiowl BS Bark  BukBRI MUKEDRSAD  somomonoiests SO KAM pagrrees | rsiogem 7
52 i 1208 KESEHATAN
. 0410101607305 - .
DO BB IOTIONEST  PRASOTILDS P™  Troguioul BS Bk BukBRI MUKEDRSAD  somomonnrests SO KAM pacrrres | gpognm o
52 S KESEHATAN .

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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ft Excel

icroso

le M

| Data Berupa F

iran 10. Has

Lamp

H Home | Inset  Pagelajout  Formulas  Data  Review  View  Nuance PDF  Acrobat a @
= Cut .- o= = ) Tm B (EN I Autosum -
B L Aial MUY WA S Wrap Text Text - um_m u.w.m Normal Bad Good Neutra _H_ 5= & utesum ﬂﬂm r_ww
B3 copy ~ 2 [ . @l Fin- L
Paste B IU- ii~- &H-A- EEE= i Merge & Center - | @@~ o,y | %0 09 Conditional Format I ] Input HNote _|| Insert Delete Format Sort& Find &
~ < Fomat Painter == = = 2 % 72| Formating - as Table * ’ ST T T Qe Fitere seled-
Clipboard Font Number Styles Cells Editing
AL - Jf+ | Approve Document Unit Kerja
A 5 T 0 = s 5 = 3 K

Document Recovery
lroguct s lorce proguct

Excel has recovered the folowing fies. Save
the ones you wish fo heep.

Joeszst o
pemmsarmicam E
Penta@ K E

pemms 3 Kam

Available files

@ BRILIFED619 - Data Vouching...  *
Version created from the last ...
9:2108 Juii 2019

EESAN OFERASONAL DRERS

EAN LATERIAL VES U RANTOR
NTAS PENASARAN
EREn

BRILIFED6 19 - Data Vouching...
Version created last tme the .
8:2408 Juii 2013

RS ST PSR
o 2 T N EARANG CETAKAN PENASARAN |
¥] Pending item June 5, 2019 5 o 1
Version created from the lst . u T S
5 T S PETUGAS PENJUAL - THE] IODAS|
10:4108 1l 2019 F ] PAS PETLIGAS PN AL - UANG SAW
7 oy D INAS PETUGAS PENUAL - TRET DAN AKONODAS!
El T 15 PETUGAS PENJUAL - TET DAN AKOMIODAS
3 ] T UANG NAPAKOVIODAS
] Pending item June 5, 2018.xlsx . = N
Version created last tme the ... g =1 e ot
9:4508 Juli 2019 £ Togeme ] KUVPULAN TRADSONAL
£} messt | BAYD

AX
ACENCY TRADSONAL

NERANCATRADIEONAL
\ERANCH TRADSONAL
NERANCHTRADISONAL

i

EGERQE - UNT LMK S
DiZEs AKER

10002308 - 025 A Bk %
DOZELA P A Bk BN

B | T
[EakBCA  [BCAEAYA |

e EEEErEREE R kR b Ew)o 5 s )wu ks e

h file do T want to save?

n
™

Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life

Sumber
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Lampiran 11. Mengklasifikasikan Data

E Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Nuance PDF Atrobat ) e o@ R
& Arial S0 A = N@ B SiwepTet General # ﬁ_ ﬁ zo_sm_ Bad Good Neutral rl MA Z hutoSum g _3
53 Copy - U Fill =
R v - EEE EIE - - 8 Exple ed Cel
nzz f FornatPinter BIU- - &-A ESE EE Huegeacenterr By o mn%qhmé_‘ mﬂﬁw. Calculation Check Cell Explanatory ... i Linked Cel N J E.‘amn 2aex- mﬁ_,u%
Clipboard & Font & Alignment & Number ® Styles
_ HA4 v (8 f 7 51 #Divisi78@Divisi MSDM & Diklat M
% = c o : ; E = [ X L =

1 Nomor TangglVoucher (eterangan Unebisnis NoReiening SIDK Avount  Subledger s E
: 1 monoe : 21 b 5989000 15 SGAISIE410GPT ASTRINDO SENAYASA M
3 2 2501 D WAH00 15 SGAISENI0ERT ASTRINDD SENAYASA

4 3 215001 o SB0000 15 £GATNE0410@PT ASTRINDO SENAYASA

5 4 21500 D 00000 15 SGATHIE04OQFT ASTRINDO SENAYASA

€ B IS D EHATED 15 SGATSMOMOEFT. SEASCARE SURVEVS INDONESIA

7 5 2901 D 10200000 15 #GATSTZ0ETORPT. LANCAR JAYAMANDIRI ABADI

8 7 2150201 o 650.000.0 15 #GA151205T0@PT. LANCAR JAYA MANDIRI ABAD!

s 5 215001 p 518500 15 SCAIBDBI20@OLYMPUS SINGAPORE FTE LTD

0 B 2150 o 2950000 15 SGAIE020130GPERUM JAMINAN KREDIT INDONESIA

n 2 D 73000 15 SGAIGI10GRERUM JAMINAN KREDIT INDONESIA

2| u U000 15 SGAISIZISTORPT. LANCAR JAYA MANDIRI AZADI

5| u 4130000 15 SGAIS1205T0GFT, LANCAR JAYA MANDIRI ABADI

u 8500000 15 SGAIBD2D130@RERUM JAMINAN KREDIT INDONESIA

5| u 830D 3 #13504443ECR BOA CATSU

5 05000 38 #2553004HEGER BCA GATS

vl % S8.0000 35 £2551004445BOR BCA GATSU

8 v 0000 3 #2550044EBCR BCA GATSU

12 1B 59987480 38 #2653004446@GR BCA GATSU

I 1.020.0000 35 £285300448EOR BCA GATSU

u £500000 38 £25530M4HEGCR BCA GATS

2| u 5516500 35 £25530MA4BG0R BCA GATSL

e ZE00D 38 #13500444BECR BOA GATSU

ul n 73000 3 £2551004445@ER BCA GATU

5 UBOND 38 £235UOIBECR BCA GATSU

s » 4190000 3 S2350MHEEER BCA GATEU

ul % 1120109 500000 38 £25530M4445@ER BCA GATS

%

B v mope 3 21003 D 2371965114 SVOTI@BRINGIN INVESTAMA SER! |

£ % 2120104 o 375004 201050@DANASISWA Ill

al  wm 2120103 D 8031963437 4 SDIOTI@BRINGIN INVESTAMA SER | A
E ) 21003 D 248014 SNOTI@BRINGIN INVESTAMA SER | 3
B £y 281730000 4 #01030@BRINGIN EKSEKUTIF

u| = 371513 #23530MMBEOR BCA GATSU

) 3700 3 £255004HEGER BCA GATSU

I 03383437 3 #235U0MMBGER BCA GATEL

| w BRAGI01 3 E2350MMEGCR BCA GATSU

] MW0I K 281730000 38 F255304HEQGR BCA GATS

]

w| 3wt PUHBNIINON0EH 5 21010 D | 82997350 363 SULD0OI@DANA INVESTASI SELAHTERA (DAVESTERA)

4 3% 11120108 82567360 36 #265204443@GR BCA GATSU

u

5w mwms 7 184,800,000 51 #DivisA4@Divis Mansjemen Asset & Pengadaan (VAP

“ “@ 13.145.000.0 51 #Divisi?3@Divisi MSDM & Diklat

sl 1.100.000,0 51 _#Divis8@Divisi MSDM & Dikat

6l 2600000 51 #Divs9@0visi Tl

ul - 270000000 51 #Divisk4@Divisi Mansgjmen Ascet £ Pengadaan (VAF)

uwl 300000 51 _#Divisi 1@USDM & Umum

wl 164.770.0000 38 £2553004445GCR BCA GATSU

0w 20000 51 #Divieit 1@USDM & Umnum

s 125080000 3 #25530M4HEGCR BCA GATSU

2| 200000 51 #Divisit1@USDH & Umam

5w 1,080,000 35 £25300448E0R BCA GATSU

se| st 200000 3 £25530MHEGCR BCA GATSU

55 82 5400000 51 #Divisit 1@MSDM & Umum

% = 05K 28480000 3 £23530MMBEOR BCA GATSU

57

Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life

Sumber
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Lampiran 12. Proses Import Data dan Pencetakan Voucher ke Sistem
Akuntansi

sk Favortes | 3 ) Suggested Sites v 8] Web Slice Gallery v

& b bisis A3 untensifsamesefamed.. ( ,m?m N3 = v Pagev Sfeyv Tookv @
J | bt isis 01 o o o Wlouchervoucher - Windows Itemet xploer pro o B L
§N hitp://bisnis-013/ zkunt; oucher=K1907 <Tw_x _d_so Yohoo! Powered P 44.
[— - < 2
o oo e e | S
5 Favorites | 95 | Suggested Stes v 8] Web Sice Gallery v
Detail Voucher | per User Validasi | K190700299- PHB/1907/10 || bty isris A3 suntanifsoucher WinCet. BvBvO mo Pager Sheyr Tookv @
K190700300- PMB/1907/1
Cari Voucher K190700301- PMB/1907/1 N
o Tagga W K190700302- PMB/1907/1 _l-lu—wg.gmﬁ I
K190700361- PMB/1907/1 Am 1907/1010860 PMB/1907/1010863 =
| 2900712019 $Sampai Tanggal K190700362- PMB/1907/1 1907/1010740 PMB/1907/1010777
I (T e | e
Per Keriteria Keterangan Voucher K190700354- PHB/ 1907/ 1 o 0 o 0 — T i am e
2 [0 1102009 ey G- 0k 3CA o i
PMB/907/4010 e e - e
K190700605- KAS OPERAS]
% o e weem W )
K190700642- PHB/1907/1
Isikan Jumlah Amount Jika ingin Menggunakan - | 100700643- pe 1906/ 1
Kntena Amount Transaksi atau Kosongkanjka | [r— q
anda ingin menampikan semua transaksi Nopatn b s
Status Voucher Hagus Voucher 7 A _ _ _ 7
 Voucher Yang Sudzh Divaldasi
_) Voucher Yang Belum Divalidasi
@ Semua Voucher Nomor Voucher
Tanggal Voucher
isvoucher [ G || T
K v Cetak List Voucher Sty
E Per Tanggal Validasi Status Validasi
Cotak D Vouche €& Unknonn Zone | Protected Mode: 0ff G
= User Validasi T
g = R
*) Export Excel I |
909862011 0000000 - KANTOR PUSAT

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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Lampiran 13. Voucher yang Sudah di Cetak

K 1907.00364

Linc Bonos - | BD

PMAB 1907 1010841

Tanggal Voucher 16-Jul-2019
Tanggal Eotry 26-Juk-2019
User Entry YOIR6 201 1- W)

Tanggal Validasi 30-Jul-2019

/

No Cabang - No_ - Keterangan Rekening

Debet Kredit Sub Ledger
1 | 3000000 - 2213 01.10 - Klaim dan Manfaat Bruto Individu Nilai Tunai — PAYDI Unit 9.299.738.00 Produk LBDOO3 - Dana Investas: Sejahtera (Davestera)
Link
2 | 0O0B000 - 1112.01 09 - Rekening Giro - Bank BCA 9.299.738.00 | 2553004446 - GR BCA GATSU
_’ Total 9.299.738,00 9.299.738,00
Dd X No. Cek-Giro Tgl. Cek-Giro Bank Amount

Pemeriksa

JAKARTA : 13-Agustus-2019

Membuat

] L

.

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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Lampiran 14. Menjurnal Transaksi Harian ke Sistem Akuntansi

HOME | NOMOR REKENING | TRANSAKSIVOUCHER | MUTASIBUKUBESAR | NOTARAK | TUTUPBUKU | UTILITY EE

CariNomar Rekening

2130110

o, Rek EEH

J098620110000000 - KANTOR PUSAT

000000 - KANTOR PUSAT

Detail Voucher

= L Nomor Voucher : K — Line Busines :5 -LBD>

Nomar
Rekening:

Amount: 9289738

CeklGiro: @ Hone () CekfGir

Register CHS

Cefak

Getak Subledger

1

2130mM0

DIK: @ Debet O redit

Daftar ub Ledger

Prodk LBD  daresters Cai ubledger

388 #UL00000GDANA INVESTAS! SEJAHTERA (DAVESTE!

0000002 - Dana Kontrak Unit Link
0000003 - SAKU ELIMINASI
0000004 - DANA KONTRAK PAYDIBR|
0000005 - DANAKONTRAK PAYDIRE!
0000006 - SARANA PENBANGUNAN J
0000007 - Brinngin Link

0000008 - DANA KONTRAK PAYDIBRI
0000009 - DANA KONTRAK PAYDI BAL
0000010 - REKSADANA TERPROTEK!
0000011-DANA KONTRAK PAYDIPT
0000012 - REKSADANA TERPROTEK!
0000101--

0000102--

0000103--

0000104 --

1201000 HEDAN

1401000 - PEKAN BARU

1501000 - PALENBANG M

Lblket

7 Detail Voucher : Nota RAK _ Cek- giro 7
,

Sumber: Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life
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HOME | NOMOR REKEHING | TRANSAKSI VOUCHER

MUTASI BUKU BESAR | NOTARAK | TUTUPBUKU [ UTH

LITY | LAPORAN | Logout

NoRek | PerTamngal | Keiteria s

Cari Nomor Rekening

kumpuian lain

22150201 - Klzim dan manfaat bruto kumpulzn
Lain-lain - Kesehatan

22150202 - Klaim dan manfaat bruto kumpulan
Lain-lain - Prospen

22150203 - Klaim dan manfazt bruto kumpulzn
Lain- lain - Dwiguna

22130204 - Klzim dan manfaat brute kumpulan
Lain-lin - Duiguns kominssi

22150205 - Klzim dan manfaat bruto kumpulzn
Lain-lain - Anuitas

22150206 - Klaim dan manfaat brute kumpulzn
Lain-lain - Eka warsa

22150207 - Klzim dan manfaat bruto kumpulzn
Lain- lain - Jangka warsa

22130208 - Klzim dan manfaat brute kumpulan
Lain-in - Seumur hidup

22150209 - Klzim dan manfaat bruto kumpulzn
Lain-lain - Kecelakaan diri

22150210 - Klaim dan Manfaat Bruto Kumpulan
Lain-lain - PAYDI Danakarya

_%w%%.: Ex_cccc._Qszncma
- KANTOR PUSAT

H Back-Voucher baru
Terima Nota Rak Terima CHS

Nomor
Rekening:
DIK:
Amount:
Cek/Giro:
Register CNIS

Cetak Subledger

Homor Voucher : M - Line Busines : 1 - AJKBRI>

Daftar Sub Ledger

21501 Account&Nama G+ OT0BCA

Debet @ Kredit

9200738

Daftar 80

0000000 - KANTOR PUSAT
0000001 - DANA KONTRAK PAYDI KL
0000002 - Dana Kontrak Unit Link

=1
=
m
=
1
=
=
@
m

0000006 - SARANA PEMBANGUNAN J
0000007 - Brinngin Link

0000008 - DANA KONTRAK PAYDI BRI
0000009 - DANA KONTRAK PAYDI BAL
0000010 - REKSADANA TERPROTEK!
0000011-DANA KONTRAK PAYDI PT
0000012 - REKSADANA TERPROTEK!
0000101--

1201000 - MEDAN
1401000 - PEKAN BARU
1501000 - PALEMBANG 2

Detail Voucher _ Nota RAK _ Cek - giro i

: Detail Voucher

Nomor - Keterangan

Total

Total Voucher

Debet

Kredit

View-Del

>

m

Kantor Pusat PT Asuransi BRI Life

Sumber



Lampiran 15. Log Harian

LAPORAN KEGIATAN DAN ABSEN MAGANG

NAMA : Muhammad Zulfikar
NIM : 8335164648
UNIVERSITAS - Universitas Negeri Jakarta
JURUSAN : S1 Akuntansi
SEMESTER 16
PERIODE MAGANG 101 Juli 201930 Agustus 2019
PENEMPATAN : Divisi Akuntansi & Keuangan
T
No. | Hari/Tanggal Masuk Keluar Kegiatan ! h:::(':r
1. | 01/07/2019 08:30 16:30 1. Perkevnalan dengan karyawan k =
& kerjaan
2. Menarik data dari idempiere
2. | 02/07/2019 07:30 16:30 3. Mengklasifikasikan data untuk /Y
| di jurnal harian
4. Menarik data dari idempiere
3, 03/07/2019 07:25 16:30 5. Mengklasifikasikan data untuk K(
di jurnal harian
6. Menarik data dari idempiere
4. | 04/07/2019 07:22 16:30 7. Mengklasifikasikan data untuk i(
dijurnal harian | |
8.  Menarik data dari idempiere \ \
5. | 05/07/2019 07:20 16:30 9. Mengklasifikasikan data untuk K/
di jurnal harian
R 10 Menarik data dari idempiere T
6. | 08/07/2019 07:30 16:30 11.  Mengklasifikasikan data untuk l (( \
di jurnal harian
12. Menarik data dari idempiere I
7. | 09/07/2019 07:30 16:30 13. Mengklasifikasikan data untuk K(
, di jurnal harian
114, Menarik data dari idempiere i
8. | 10/07/2019 07:15 16:30 15.  Mengklasifikasikan data untuk |
F} ‘ | di jurnal harian | &
[ 16. Menarik data dari idempiere |
9. ‘ 11/07/2019 07:30 16:30 17. Mengklasifikasikan data untuk \ k/
J di jurnal harian ) |
[ [ ’ 18. Menarik data dari idempiere N
19. Mengklasifikasikan data untuk
di jurnal harian
10. | 12/07/2019 07:27 16:30 20. Menjurnal data yang telah
| diklasifikasikan ke sistem
‘ 21. Menjurnal pembelian saham
! | ke sistem
| ] 22. Menarik data dari idempiere |
11. | 15/07/2019 \ 07:30 16:30 23.  Mengklasifikasikan data untuk | K( ‘
| e L di jurnal harian | |
| | 24.  Menarik data dari idempiere
12.| 16/07/2019 | o07:30 16:30 25.  Mengklasifikasikan data untuk K/

Sumber: Data Diolah Oleh Penulis
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' D N
al Masuk Keluar Kegiatan araf
No. | Hari/Tangg : 3 - | Mentor
26, Menarik data dar M
idempiere
. : 27, Mengklasifikasikan data
13.| 17/07/2019 0730 16:30 untuk di jurnal harian
28. Menjurnal pembelian
saham ke sistem
29. Menarik data dari
) ; idempiere
.| A8/@2019 OFeEs Lo 30. Mengklasifikasikan data /((
untuk di jurnal harian
31, 1ZIN
15. | 19/07/2019 - - #
32. Menarik data dari
idempiere
16. 22/07/2019 07:16 16:45 33, Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian
34, Menarik data dari
idempiere
17. 23/07/2019 07:30 16:32 35. Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian
36. Menarik data dari
idempiere
. ’ 37.  Mengklasifikasikan data
18. 24/07/2011 07:30 16:36 untuk di jurnal harian
38. Menjurnal pembelian
saham ke sistem
39. Menarik data dari
. . idempiere
19. 25/07/2019 07:30 16:30 40. Mengklasifikasikan data &
untuk di jurnal harian
41. Menarik data dari
idempiere
42, Mengklasifikasikan data
20. 26/07/2019 07:30 16:41 untuk di jurnal harian
43, Menjurnal data yang K(
telah diklasifikasikan ke
sistem
| 44, Menarik data dari
21. 29/07/20 : y idempiere
s 0730 e 45 Mengklasifikasikan data

untuk di jurnal harian
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—
No. | Hari/Tanggal Masuk Keluar
—T Kegiatan
46. i =
22. | 30/07/2019 |  07:30 16:30 vy Menarik data dari idempiere
- Mengkiasifikasikan data untuk
= di jurnal harian
:g mena;ik data dari idempiere
; : engklasifikasikan d
23. | 31/07/2019 07:15 ’ - ata untuk
107/ 16:30 di jurnal harian
50. Menjurnal pembelian saham
ke sistem
:; Menarik data dari idempiere
. Mengklasifikasikan data k
24. | 01 ; . € untul
/08/2019 07:30 16:30 di jurnal harian
53. Menjurnal pembelian saham
ke sistem
54. Menarik data dari idempiere
55. Mengklasifikasikan data untuk
25. | 02/08/2019 07:33 16:30 di jurnal harian
56. Menjurnal pembelian saham /((
ke sistem
57. Menarik data dari idempiere
26. | 05/08/2019 07:35 16:30 58. Mengklasifikasikan data untuk ({
di jurnal harian
59. Menarik data dari idempiere
27. | 06/08/2019 07:30 16:30 60. Mengklasifikasikan data untuk R{
di jurnal harian
61. Menarik data dari idempiere
28. | 07/08/2019 07:30 16:30 62. Mengklasifikasikan data untuk
di jurnal harian
63. Menarik data dari idempiere
29. | 08/08/2019 07:35 16:30 64. Mengklasifikasikan data untuk ([
di jurnal harian
65. Menarik data dari idempiere
66. Mengklasifikasikan data untuk
di jurnal harian
30. | 09/08/2019 07:30 16:30 67. MenjL.Jr.nal fiata yang telah
diklasifikasikan ke sistem
68. Menjurnal pembelian saham
ke sistem | e
_— 69. Menarik data dari idempiere
31. | 12/08/2019 07:30 16:30 70. M(r:ngklasifilfasikan data untuk &{
\ ‘ di jurnal harian I
71. Menarik data dari idempiere
\ 32. | 13/08/2019 07:30 16:35 72. Mengklasifik‘asikan data untuk
di jurnal harian
s __d———i_—————_ T ' :
73. Menarik data dari idempiere
| 33. | 14/08/2019 07:30 16:33 7a.  Mengklasifikasikan data untuk
di jurnal harian

\
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No. | Hari/Tanggal

34.

Masuk

Keluar

15/08/2019

07:25

16:30

75.
76.

Kegiatan
Menarik data dari idempiere

Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian

35;

16/08/2019

07:33

16:30

77.
78.

79.

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian
Menjurnal pembelian
saham ke sistem

36.

19/08/2019

07:31

16:30

80.
81.

82.

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian
Menjurnal pembelian
saham ke sistem

37.

20/08/2019

07:24

16:40

83.
84,

85.

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian
Menjurnal pembelian
saham ke sistem

38.

21/08/2019

07:30

16:30

86.
87.

Menarik data dari idempiere

Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian

39.

22/08/2019

07:30

16:35

88.
89.

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian

23/08/2019

07:30

16:30

90.
91.

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian

26/08/2019

92.

27/08/2019

07:30

16:30

93.
94,

Menarik data dari idempiere
Mengklasifikasikan data
untuk di jurnal harian

|
|
1ZIN \
|
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{

95.  Menarik data dari idempiere
43, \ 28/08/2019 07:30 16:30 96.  Mengklasifikasikan data untuk
| di jurnal harian
97. Menarik data dari idempiere
44. | 29/08/2019 07:22 16:30 98. Mengklasifikasikan data untuk ({
\ di jurnal harian J
99.  Menarik data dari idempiere
100. Mengklasifikasikan data untuk
di jurnal harian
45. | 30/08/2019 07:30 16:30 101. Menjurnal data yang telah
diklasifikasikan ke sistem
102. Menjurnal

pembelian saham ke sistem

Jakarta, 30 Agustus 2019
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Lampiran 16. Kartu Konsultasi Pembimbingan Penulisan PKL

KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI =
&3 UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA —r%

FAKULTAS EKONOMI

Eamps Usrwos Neser Jekars Geoducg 2. isiss Ersassengen Meka, Jekara 13220
Tsispon (U21) 4721227 4706289, Fax (021) 4706218

M 2 .Hd KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL
I Nama Mahasiswa - T s Gl VBl ) 5.3 :
2 No Regisrasi neeaMt =
3. Program Studi T oeacosk LI 7 TSR =
4. Dosen Pembimbing : Ts{:éa..mﬂ.?}fwﬁ; .....
e e
; . TANDA TANGAN
NO| TGUBLNTHN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING i BiG
1
: | el | e [ By Bl
3
4 ‘ — . i - i
A - - : e S .
: R B LY , | Phbe somes Penbes ] A
7 = o
- ihn, @ obbln f Puborts Gndiln |&!
9 - . - =
10 - S -
s BAVTT . | e gl . 4
2
_ SETUJU UNTUK UJIAN PKL Al
Catatan

| Varve s dibaws dea ditsodatangan olch Pombimbing pada sast konswltasi
u.gfagugi&lg:graggn.% agai bukti p gas

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Sumber:



