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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia sudah menjadi sorotan setiap warga
negaranya. Dimana tingkat kemiskinan merupakan indikator untuk melihat
keberhasilan pembangunan suatu negara. Di negara yang masih berkembang
sudah pasti pertumbuhan ekonomi dan kemiskinan masih sangat
diperhatikan, karena belum mencapai kesejahteraan bagi rakyatnya.

Bagi Indonesia, pertumbuhan ekonomi dan kemiskinan sudah menjadi
hal yang tidak asing bagi warga negaranya. Tingkat pengangguran yang
merupakan salah satu faktor penting untuk menentukan negara tersebut dapat
menjadi pendorong untuk memajukan kesejahteraan pertumbuhan ekonomi,
karena jika tingkat penganggurannya tinggi maka akan mengganggu stabilitas
perekonomian masyarakat, dimana akan mempengaruhi permintaan dan
penawaran akan suatu produk penjualan atau jasa, dan juga apabila tingkat
pengangguran suatu negara tinggi maka juga akan sangat mengganggu
kesejahteraan masyarakat dalam negara tersebut, seperti terganggunya
stabilitas sosial politik yang masyarakatnya akan lebih mudah melakukan
demonstrasi untuk mengkritik pemerintah, karena kurangnya upaya
pemerintah dalam mensejahterahkan masyarakatnya seperti naiknya harga-

harga, timbulnya pencurian, serta perampokan.



Berdasarkan data Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) dari Badan
Pusat Statistik (BPS), jumlah angkatan kerja terbaru pada Februari 2019
sebanyak 136,18 juta orang, naik menjadi 2,24 juta orang dari Februari 2018.
Sejalan dengan naiknya jumlah angkatan kerja, Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja (TPAK) juga meningkat sebesar 0,12 persen poin. Dalam setahun
terakhir, pengangguran berkurang 50 ribu orang, sejalan dengan TPT yang
turun menjadi 5,01 persen pada Februari 2019.

Upaya menuruni tingkat kemiskinan pada suatu negara, yaitu dengan
mensyaratkan adanya pertumbuhan ekonomi yang berkualitas. Pertumbuhan
ekonomi yang berkualitas yaitu dapat diwujudkan dengan kebijakan
perluasan kesempatan kerja atau mengurangi tingkat pengangguran dan
memaksimalkan investasi yang produktif di berbagai sektor.

Dari tujuan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini adalah agar
mahasiswa mampu mengimplementasikan, mengembangkan keilmuan dalam
dunia kerja/masyarakat sesuai dengan bidang yang sudah ditetapkannya,
sehingga dapat menambah pengetahuan, pengalaman, dan keahlian
keilmuannya. Untuk itu kita sebagai mahasiswa harus dapat menyaring
beberapa pengetahuan dan informasi agar kita menjadi pribadi yang mandiri,
kreatif, inovatif dan siap akan masa depan yang akan kita tempuh nantinya,
sehingga lebih siap bersaing dengan orang lain diluar sana. Banyak sekali
orang-orang hebat diluar sana yang mempunyai pengetahuan dan ilmu yang
sangat luas, maka dari itu kita jangan mau kalah untuk menjadi penerus dari

orang yang terus bergerak maju.



Perguruan tinggi diharapkan tidak saja sebagai sarana pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi, tetapi sekaligus sebagai sarana pelatihan dan
pematangan sumber daya manusia yang akan siap memasuki teknostuktur
(keadaan) masyarakat industrial di masa depan. Hal ini menunjukan bahwa
sifatnya PKL diwajibkan bagi mahasiswanya agar melatih apa yang sudah
dipelajari dalam perkuliahan untuk diterapkan di dunia lapangan kerja. Oleh
karena itu, Universitas Negeri Jakarta khususnya Fakultas Ekonomi
mewajibkan mahasiswa untuk melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
pada mahasiswa dalam upaya mengembangkan soft skills dan meningkatkan
wawasan, pengetahuan, dan keterampilan mahasiswa.

Koperasi adalah badan usaha atau organisasi ekonomi yang dimiliki
untuk memenuhi kebutuhan ekonomi dan kepentingan bersama para
anggotanya. Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri merupakan badan
usaha yang kegiatan usahanya diarahkan pada bidang usaha yang berkaitan
langsung dengan kepentingan anggota, baik menunjang usaha maupun
kesejahteraan para anggotanya. Maka dari itu, dengan praktikan
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Koperasi Karyawan Bank Syariah
Mandiri ini adalah agar praktikan mampu lebih mengenal badan usaha

ataupun organisasi dalam bidang ekonomi.



Maksud dan Tujuan PKL

Adapun maksud dari dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL)

adalah sebagai berikut :

a.

Melatih praktikan untuk bersikap mandiri, dewasa, dan bertanggung
jawab serta dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja
Mengimplementasikan pengetahuan yang sudah didapatkan di
perkuliahan pada dunia kerja

Dapat melihat dan menganalisis secara langsung mengenai kondisi di

dunia kerja yang sebenarnya

Selain maksud pelaksanaan PKL, adapun tujuan dari dilaksanakannya

PKL adalah sebagai berikut :

Memenuhi persyaratan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL),
serta salah satu syarat kelulusan pada program studi D3 Akuntansi di
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

Meningkatkan kemampuan, wawasan, dan keterampilan dalam
mempersiapkan diri memasuki dunia kerja.

Mempraktikan ilmu yang telah didapat dalam bidang ini, yaitu bidang
Akuntansi.

Menciptakan tenaga kerja yang unggul dan sesuai dengan kebutuhan
pasar tenaga kerja.

Memberikan gambaran nyata bagi praktikan untuk mengetahui,
mempelajari, menganalisis, serta memberikan gambaran nyata kepada

mahasiswa mengenai kondisi lingkungan dunia kerja.



f.

Mendorong untuk berpikir mandiri dan kreatif dalam menyelesaikan

masalah yang dihadapi selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan.

C. Kegunaan PKL

Adapun kegunaan PKL selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan

adalah sebagai berikut :

1.

Bagi Praktikan

a) Memperoleh pengalaman kerja dalam bidang keuangan pada
umumnya, serta akuntansi pada khususnya.

b) Berlatih bekerja sama dan berkomunikasi sebagai anggota team
work.

¢) Memperdalam keterampilan dan kreativitas diri dalam lingkungan
yang sesuai dengan ilmu yang dimiliki, terutama keuangan dan
akuntansi.

d) Mempersiapkan diri dalam menghadapi lingkungan kerja, serta
berlatih menyesuaikan diri dalam dunia kerja di masa mendatang.

Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a) Menjalin kerjasama yang saling menguntungkan antara perguruan
tinggi dengan dunia usaha/dunia kerja.

b) Sebagai bahan evaluasi dan umpan balik pelaksanaan kurikulum
yang diterapkan di Universitas Negeri Jakarta agar sesuai dengan

kebutuhan dunia usaha.



¢) Menciptakan lulusan siap kerja yang sesuai dengan kulifikasi tenaga
kerja yang diinginkan.

d) Mempersiapkan bekal pengetahuan dan keterampilan bagi
mahasiswa.

3. Bagi Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri

a) Mendapatkan bantuan tenaga kerja ketika praktikan sedang
melaksanakan praktik kerja.

b) Memberikan kesempatan bagi praktikan untuk memperoleh
pengalaman kerja di bidang keuangan dan akuntansi.

c) Sebagai sarana untuk memberikan pertimbangan dalam menentukan
kriteria tenaga kerja yang dibutuhkan oleh instasi.

d) Menjalin hubungan kerjasama antara perguruan tinggi dengan

Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri.

Tempat PKL
Adapun tempat pelaksanaan kegiatan PKL dari praktikan adalah

sebagai berikut :

nama kantor  : Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri
(KOPKAR BSM)

alamat : Wisma Mandiri 11, JI. Kebon Sirih No.83, Kebon Sirih,
Menteng, Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
11340

telepon : (021) 2300800

website . kopkarbsm.co.id



Alasan praktikan memilih  KOPKAR BSM menjadi tempat
melaksanakan PKL adalah karena Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri
sesuai dengan bidang praktikan, yaitu ditempatkan di divisi Akuntansi yang
membuat praktikan lebih mudah dalam mengaplikasikan apa yang sudah

dipelajari selama di kampus.

Jadwal Waktu PKL

Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan selama 34 hari,
terhitung sejak tanggal 15 Juli — 06 September 2019. Waktu pelaksanaan yang
dilakukan pada hari kerja yaitu Senin —Jumat, yang dimulai pada pukul 08.00
—17.00 WIB. Dalam pelaksanaannya, rangkaian PKL yang dilakukan oleh
praktikan terdiri dari tiga tahapan. Adapun rincian tahapan kegiatan PKL
tersebut adalah sebagai berikut :

1.  Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan ini, praktikan mencari informasi mengenai
tempat yang dapat menerima kegiatan Praktik Kerja Lapangan. Tanggal

PKL yang praktikan laksanakan sebenarnya tidak sesuai, yakni mundur

satu mingu dari tanggal yang seharusnya, dikarenakan praktikan

kesulitan untuk menemukan tempat PKL. Setelah mencari tempat yang

PKL, akhirnya praktikan mendapatkan rekomendasi dari teman yang

mengetahui bahwa KOPKAR BSM dapat menerima mahasiswa untuk

melakukan PKL disana. Selanjutnya praktikan membuat surat

permohonan pelaksanaan PKL dari kampus yang dimulai dari membuat



akses untuk login ke SIPERMAWA UNJ melalui layanan akademik
gedung R Fakultas Ekonomi, dan ketika sudah login maka praktikan
harus cek status surat melalui SIPERMAWA UNJ yang kurang lebih 1
minggu untuk surat sudah bisa diambil di Biro Akademik
Kemahasiswaan dan Hubungan Masyarakat (BAKHUM). Selanjutnya
ketika surat sudah jadi maka surat diberikan kepada HRD KOPKAR
BSM tanggal 12 Juli 2019 untuk dibagian accounting, dan hari Senin
pada tanggal 15 Juli 2019 praktikan langsung disuruh melaksanakan
kegiatan PKL di Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri (KOPKAR
BSM).
Tahap Pelaksanaan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) pertama dilaksanakan pada hari
Senin, 15 Juli 2019. Praktikan melaksanakan PKL di KOPKAR BSM
setiap hari Senin — Jumat pada pukul 08.00 — 17.00 WIB. Setiap pagi
sebelum melakukan kegiatan kerja, KOPKAR BSM selalu melakukan
briefing dan doa pagi bersama yang dipimpin oleh setiap karyawan
secara bergantian pada hari Senin — Kamis dan melakukan pembacaan
ayat suci Al-Quran bersama pada hari Jumat. Jam istirahat makan siang
dilaksanakan pada pukul 12.00 — 13.00 WIB. Semua kegiatan kerja
terhenti pada pukul 17.00 WIB dan karyawan pulang ke rumah masing-

masing, kecuali karyawan yang memutuskan untuk kerja lembur.



Tahap Pelaporan

Tahap ini merupakan tahap akhir yang dimana merupakan laporan
dari hasil praktikan melaksanakan PKL di KOPKAR BSM. Dalam
tahap ini juga praktikan mengumpulkan data dari apa yang praktikan
kerjakan, yang dimana dimulai pada saat praktikan melaksanakan PKL,
selanjutnya praktikan menyusun data tersebut didalam laporan dan
merangkum semua apa yang praktikan dapatkan ketika melaksanakan
PKL. Laporan ini mulai disusun pada bulan Oktober 2019. Laporan
PKL ini juga merupakan salah satu syarat kelulusan Program Studi D3

Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.
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BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

Sejarah Perusahaan

Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri didirikan pada tanggal 5
April 2002 dengan nama ‘“Koperasi Sakinah”. Kemudian berdasarkan
pengarahan Direktur Bank Syariah Mandiri dan hasil Rapat Anggota Luar
Biasa tanggal 17 Maret 2006 nama Koperasi diganti menjadi “Koperasi
Karyawan Bank Syariah Mandiri” yang disingkat menjadi KOPKAR BSM.

KOPKAR BSM adalah badan usaha yang kegiatan usahanya diarahkan
pada bidang usaha yang berkaitan langsung dengan kepentingan anggota,
baik menunjang usaha maupun kesejahteraannya. Kelebihan kemampuan
pelayanan digunakan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat yang bukan
merupakan anggota dengan tujuan untuk mengoptimalkan skala ekonomi
dalam arti memperbesar volume usaha dan menekan biaya per unit yang dapat
memberikan manfaat yang sebesar-besarnya kepada anggota, serta untuk

memasyarakatkan koperasi.

Koperasi Karyawan Bank Syariah mandiri mempunyai Visi & Misi

sebagai berikut:

1.  Visi KOPKAR BSM
Mewujudkan koperasi yang modern, sehat, mandiri, dan adil. Serta

menjadikan Kopkar BSM sebagai usaha bersama yang dapat



B.
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memberikan kontribusi kesejahteraan kepada anggota, keluarga, serta

masyarakat.

Misi KOPKAR BSM

1) Menjadikan karyawan Bank Syariah Mandiri sebagai anggota
KOPKAR BSM.

2) Meningkatkan usaha KOPKAR BSM dengan menyediakan beragam
produk dan jasa.

3) Meningkatkan kesejahteraan anggota melalui pertumbuhan usaha
yang berkesinambungan.

4) Memberikan layanan prima kepada segenap anggota dan mitra
usaha.

5) Merekrut dan mengembangkan pegawai professional guna
mendukung usaha KOPKAR BSM.

6) Meningkatkan layanan dan produk berbasis teknologi sesuai
kebutuhan anggota.

7) Menjadikan mitra usaha yang terpecaya.

8) Memberikan kontribusi positif kepada stakeholder.

Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan komponen terpenting dalam sebuah

komponen terpenting di perusahaan maupun mitra usaha, dan juga merupakan

suatu susunan ataupun hubungan dari sebuah organisasi. Dengan adanya
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struktur organisasi ini, kita bisa melihat pembagian kerja dan bagaimana
fungsi atau kegiatan yang bisa dikoordinasikan dengan baik.
Berikut merupakan struktur organisasi Koperasi Karyawan Bank

Syariah Mandiri:

Rapat Anggota

Pengurus e Pengawas

Dewan Pengawas
Syariah USPPS

BSDM
General Manager
Manager Manager Manager Manager Manager
USPPS —_— Bisnis — Keuangan — spm&UMUM —— IT
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor _
SPP. GTS Keuangan SDM Development/Project
1 1 1 1 1
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Umum
1

Business
Development/Analyst

Gambar I1.1 : Struktur Organisasi KOPKAR BSM

Sumber : KOPKAR BSM



13

Dalam penggambaran struktur organisasi diatas, berikut merupakan
penjelasan dari struktur organisasi Koperasi Karyawan Bank Syariah

Mandiri:

1.  Rapat Anggota
Rapat Anggota merupakan struktur tertinggi dalam struktur
organisasi di Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri. Rapat anggota
dilaksanakan paling sedikit satu kali dalam satu tahun, sehingga sering
disebut dengan Rapat Anggota Tahunan (RAT). RAT sendiri
merupakan keberadaan yang harus ada di forum Koperasi Indonesia.
Rapat Anggota Tahunan merupakan peranan yang sangat penting,
karena dalam RAT adalah kesempatan bagi pegurus untuk melaporkan
kepada anggota mengenai anggaran dasar, rencana kerja, rencana
anggaran pendapatan dan belanja koperasi, kebijaksanaan dalam
organisasi, manajemen dan usaha koperasi itu sendiri, pengesahan
pertanggung jawaban pengurus dalam pelaksanaan tugasnya, dan masih
banyak lagi mengenai kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan
selama satu tahun terakhir.
2.  Pengurus
Pengurus koperasi dipilih dari dan oleh anggota koperasi yang
ditentukan dalam rapat anggota. Masa jabatan pengurus koperasi paling
lama 5 (lima) tahun dan anggota pengurus yang telah habis jabatannya
dapat dipilih kembali. Pengurus koperasi berwewenang untuk mewakili

koperasi di dalam dan luar pengadilan, melakukan tindakan
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kepentingan dan kemanfaatan koperasi sesuai dengan tanggung
jawabnya dan menurut dalam Kkeputusan rapat anggota, serta
memutuskan penerimaan dan penolakan anggota baru dan
pemberhentian anggota yang sesuai dalam anggaran dasar.
Pengawas

Posisi pengawas sejajar dengan pengurus dan dewan pengawas
USPPS. Pengawasan yang dilakukan dalam KOPKAR BSM adalah
meneliti setiap jalannya usaha apakah sudah sesuai dengan apa yang
direncanakan dan diharapkan atau tidak. Pengawas juga mempunyai
fungsi menjamin agar tetap seluruh anggota tetap efektif dalam
mengelola koperasi.
Dewan Pengawas USPPS

Dewan Pengawas USPPS mempunyai fungsi yang sama dengan
Pengawas, akan tetapi perbedaannya adalah Dewan Pengawas USPPS
berfungsi khusus untuk mengawasi Unit Simpan Pinjam dan
Pembiayaan Syariah apakah sudah sesuai dengan ketentuan USPPS
yang ada di KOPKAR BSM atau belum. Dewan Pengawas USPPS
sendiri diangkat dari LAZNAS.
General Manager (GM)

GM dalam KOPKAR BSM adalah komponen yang sama dengan
manajer dalam perusahaan atau mitra usaha lainnya, akan tetapi GM
yang dimaksud adalah manajer yang membawahi pengelolaan dan

aktivitas dalam koperasi. GM mempunyai fungsi dan wewenang yang
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sama dengan manajer pada umumnya, Yaitu bertanggung jawab
mengurus koperasi dan bertindak secara hukum dan aturan dalam dan
atas nama koperasi.

PT. Bangun Sumber Daya Mandiri (BSDM)

BSDM merupakan anak usaha dari KOPKAR BSM yang bergerak
dibidang pelayanan penyediaan dan pengelolaan Tenaga Ahli Daya
(TAD). Dalam struktur organisasi KOPKAR BSM, Dewan Pengawas
USPPS, Pengurus, dan Pengawas bertanggung jawab langsung
terhadap operasional BSDM. BSDM menjaga layanan dengan kualitas
prima, mulai dari proses seleksi, rekrutmen, dan pelatihan untuk
mempersiapkan tenaga alih daya yang handal sesuai kebutuhan klien.
BSDM juga melakukan monitoring dan pembinaan terhadap kinerja
para tenaga alih daya, untuk menjaga kehandalan pekerjaan para tenaga
alih daya. BSDM menjamin kesejahteraan dan kesehatan para TAD
dengan selalu mengikuti TAD dalam kepesertaan layanan BPJS.
Manajer USPPS

Manajer USPPS adalah orang yang bertanggung jawab atas segala
kegiatan berjalannya Unit Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah,
serta bertanggung jawab terhadap GM mengenai laporan atas
pertanggung jawaban yang telah dilakukan kepada Unit Simpan Pinjam
dan Pembiayaan Syariah. Manajer USPPS juga bertanggung jawab atas
orang yang menjalankan kegiatan Simpan Pinjam & Pembiayaan dan

Keuangan & Administrasi yang berkaitan dengan USPPS.
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Manajer Bisnis

Manajer Bisnis adalah orang yang bertanggung jawab atas kegiatan
bisnis dan usaha dalam KOPKAR BSM, seperti General Trading &
Service, Koffierase, dan Business Development/Analyst.
Manajer Keuangan

Manajer Keuangan adalah orang yang bertanggung jawab dan
memantau atas segala kegiatan yang mengatur segala keuangan dalam
KOPKAR BSM. Manajer keuangan terdiri atas dua komponen yaitu
Keuangan dan Akuntansi & Pajak.
Manajer SDM & Umum

Manajer SDM & Umum adalah orang bertanggung jawab atas
karyawan dari perekruitan dan maupun meningkatkan kinerja seluruh
anggota KOPKAR BSM. Unit ini terdiri dari HRD, Sekretaris, dan juga
IT.
Manajer IT

Tugas dari manajer IT adalah bertanggung jawab atas segala
kegiatan yang memerlukan teknologi maupun informasi serta
pembuatan berbagai macam aplikasi. Komponen ini terdiri dari

Development/Project dan Operational/Production.
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Kegiatan Umum Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri

KOPKAR BSM merupakan badan usaha yang bergerak di bidang jasa

dan perdagangan umum, tidak semata usaha simpan pinjam dan pembiayaan

syariah. KOPKAR BSM memiliki anak usaha yang bergerak di bidang usaha

layanan jasa penyediaan tenaga alih daya. Selain itu KOPKAR BSM juga

mengembangkan usaha lainnya yang bermanfaat bagi anggota dan

masyarakat.

KOPKAR BSM juga melaksanakan kegiatan usaha dan usaha lainnya,

yaitu sebagai berikut:

1.

PT Bangun Sumber Daya Mandiri (BSDM)

PT Bangun Sumberdaya Mandiri (BSDM) adalah anak usaha dari
Kopkar BSM yang bergerak di bidang utama pada layanan penyediaan
dan pengelolaan Tenaga kerja Alih Daya (TAD) beserta layanan dalam
bidang pengelolaan sumberdaya lainnya. Secara legal formal resmi
berdiri pada tahun 2013, namun telah memiliki pengalaman selama
lebih dari 10 tahun dalam mengelola TAD sejak tahun 2005 (Kopkar
BSM). Beragam TAD yang telah BSDM kelola antara lain office
boy/girl, driver, messenger, security, marketing, sales, collection,
sekretaris, technical, finance, IT support, programmer, operator dan
call center. Total TAD yang BSDM kelola mencapai lebih dari 5.000
orang yang tersebar di seluruh Indonesia dengan klien lebih dari 5
(lima) perusahaan nasional.

BSDM saat ini telah memiliki aset gedung kantor sendiri di area

Rukan Matraman Jatinegara Jakarta Timur yang sedang dalam tahap
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renovasi. BSDM juga sedang mengembangkan sistem HR yang modern
dan terintegrasi agar dapat lebih optimal meningkatkan kualitas layanan
yang prima, baik terhadap klien maupun terhadap TAD. Selain fokus
pada bisnis pengelolaan TAD, BSDM mulai merintis beberapa
alternatif proyek bisnis agar dapat meningkatkan pendapatan usaha
lainnya, antara lain jasa konstruksi dan renovasi kantor atau rumah,
developer rumah dan pengadaan barang dan jasa.

Unit Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah (USPPS)

Simpan pinjam merupakan salah satu kegiatan utama sebuah badan
usaha koperasi. Kopkar BSM telah memiliki izin resmi Unit Simpan
Pinjam dan Pembiayaan Syariah (USPPS). Layanan USPPS ini
berinteraksi langsung dan memberikan manfaat yang sangat luas
kepada anggota untuk memenuhi kebutuhan konsumtif maupun
kebutuhan produktif anggota. USPPS terus berupaya melakukan
inovasi untuk meningkatkan kualitas produk dan layanan kepada
anggota.

USPPS memiliki beberapa produk pembiayaan yang disesuaikan
dengan kebutuhan maupun segmen anggota antara lain:

a) Kopkartr3n

Kopkartr3n adalah Pembiayaan untuk pembelian barang-barang

kebutuhan anggota dengan margin sangat murah yaitu 3%, maksimal

plafond Rp5 juta, dan dengan tenor 1 (satu) tahun.
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b) Kopkar Oto
Kopkar Oto adalah pembiayaan khusus pembelian kendaraan
bermotor bagi anggota dengan tenor maksimal 5 (lima) tahun. Saat
ini melayani kebutuhan kendaraan bermotor untuk anggota di
wilayah Jabodetabek.
c) Kopkar Priority
Kopkar Priority adalah pembiayaan untuk anggota yang memiliki
jabatan managerial senior di BSM, plafond hingga 100 juta tanpa
agunan fixed asset, dengan tenor maksimal 5 (lima) tahun.
d) Kopkar Multiguna
Kopkar Multiguna adalah pembiayaan untuk melayani kebutuhan
anggota yang mencakup seluruh segmen dengan keperluan antara
lain untuk pendidikan, renovasi, pembelian barang, kesehatan, sewa,
dll. Tenor pembiayaan 5 (lima) tahun. Syarat dan ketentuan berlaku.
Sumber dana USPPS selain berasal dari simpanan anggota dan
modal internal juga berasal dari kerja sama dengan bank syariah. Selain
itu USPPS berencana melakukan kerja sama kemitraan dengan
Direktorat Pembiayaan Syariah Lembaga Pengelola Dana Bergulir
Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah (LPDB KUMKM)
Kementerian Koperasi untuk memperoleh alternatif sumber dana
murah. USPPS juga berupaya melakukan kajian untuk mengeluarkan
produk simpanan khusus bagi anggota, dengan bagi hasil khusus untuk

project-project tertentu (crowdfunding syariah).
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General Trading & Service (GTS)

Unit usaha General Trading & Services (GTS) atau dahulu bernama
Waserba (Warung Serba Ada) menjalankan kegiatan usaha utamanya
menjual barang-barang kebutuhan kantor/perusahaan maupun barang-
barang kebutuhan pribadi anggota. Selain itu GTS juga menyediakan
layanan jasa penyewaan barang-barang kebutuhan kantor/perusahaan.
Jenis-jenis produk layanan GTS antara lain sebagai berikut:

1) Corporate merchandise/souvenir

2) Alat Tulis Kantor (ATK)

3) Pakaian Seragam Kantor/Perusahaan
4) Handphone dan Barang Elektronik
5) Jasa Logistik

6) Jasa Penyewaan

GTS saat ini terus berupaya meningkatkan fitur dan layanannya
berbasis teknologi terkini, belanja secara online agar dapat melayani
kebutuhan anggota yang tersebar di seluruh Indonesia melalui web
dengan alamat www.pegemart.com. Untuk anggota Kopkar BSM dapat
membeli produk-produk GTS dengan memanfaatkan fasilitas potong

gaji atau cicilan pembiayaan dari USPPS.

Koffierasse (KR)
Koffierasse adalah unit usaha yang bergerak di bidang coffee shop
dengan kualitas biji kopi premium dan outlet yang nyaman. Tidak

hanya menyajikan aneka minuman kopi namun juga non-kopi seperti
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green tea, thai tea dan cokelat. Koffierasse memanjakan penikmat kopi
dengan beragam menu pilihan makanan yang dilengkapi dengan
fasilitas wifi, meeting room, dan layanan delivery order. Koffierasse
juga menyediakan beragam paket menu untuk kebutuhan meeting,
coffee break, maupun paket-paket spesial lainnya sesuai kebutuhan
customer. Selain selalu menjaga standardisasi kualitas produk maupun
layanan, produk makanan dan minuman Koffierasse juga telah
memenuhi sertifikasi halal MUI.

Koffierasse saat ini telah memiliki 3 (tiga) outlet yang tersebar di
wilayah Jakarta yaitu di Wisma Antara, Wisma Mandiri dan Gedung
Permata Kuningan. Untuk anggota Kopkar BSM dapat membeli
produk-produk Koffierasse dengan memanfaatkan fasilitas discount
10% dan potong gaji.

Ticketing, Tours & Travel

Kopkar BSM menjalin kerja sama langsung dengan maskapai
penerbangan dan perusahaan travel ternama, yang menyediakan
layanan tiket perjalanan pesawat maupun kereta api untuk kedinasan
maupun untuk pribadi. Beberapa maskapai yang telah menjalin kerja
sama dengan Kopkar BSM antara lain adalah Garuda, Lion Air, Batik,
Sriwijaya, Citilink, Panam Air dan Air Asia. Kopkar BSM telah
ditunjuk BSM menjadi operator layanan penerbangan Garuda untuk
Mandiri Group, sehingga memperoleh diskon spesial harga tiket

pesawat Garuda untuk pegawai BSM.
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Kopkar BSM juga melayani kebutuhan akomodasi pemesanan hotel,
travel insurance dan paket wisata dalam maupun luar negeri, termasuk
paket umrah. Baik untuk keperluan kedinasan, komunitas tertentu, unit
kerja, keluarga maupun pribadi. Kopkar BSM memastikan semua
layanan tersedia dengan kualitas prima dan harga terjangkau. Untuk
anggota Kopkar BSM, pembelian tiket perjalanan, hotel atau paket
wisata dapat memanfaatkan fasilitas potong gaji atau cicilan
pembiayaan dari USPPS.

Rapat Anggota Tahunan (RAT)

Kegiatan umum lainnya yang memang sudah menjadi hal yang
diharuskan oleh mitra koperasi adalah melakukan Rapat Anggota
Tahunan (RAT). Kegiatan ini menjadi komponen kegiatan yang
penting dalam menjalankan kemajuan KOPKAR BSM karena dalam
kegiatan ini adalah evaluasi untuk koperasi seperti segala laporan atas
kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun terakhir. Rapat Anggota
Tahunan merupakan peranan yang sangat penting, karena dalam RAT
adalah kesempatan bagi pegurus untuk melaporkan kepada anggota
mengenai anggaran dasar, rencana kerja, rencana anggaran pendapatan
dan belanja koperasi, kebijaksanaan dalam organisasi, manajemen dan
usaha koperasi itu sendiri, pengesahan pertanggung jawaban pengurus
dalam pelaksanaan tugasnya, dan masih banyak lagi mengenai

kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan selama satu tahun terakhir.
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BAB 111
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Bidang Kerja

Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri menempatkan praktikan
pada bagian Akuntansi, karena pada bagian ini sesuai dengan background
bidang jurusan praktikan. Bagian Akuntansi merupakan bagian unit
operasional divisi keuangan yang tugasnya adalah melakukan perhitungan
keuangan seluruh aktivitas pada KOPKAR BSM, yaitu mencatat setiap
transaksi pembayaran pembiayaan barang maupun jasa, mencatat transaksi
simpan pinjam oleh anggota, lalu menjurnalnya melalui sistem, dan mencatat
setiap transaksi dari masing-masing unit usaha yang dimiliki KOPKAR BSM.

Tugas yang diberikan oleh pembimbing dari KOPKAR BSM kepada
praktikan adalah sebagai berikut:

1.  Memasukan transaksi yang ada ke jurnal umum pada sistem
2. Memasukan bukti setoran simpanan atau pembiayaan anggota ke
aplikasi KOPKAR BSM

3. Mengecek kelebihan atau kekurangan angsuran margin

Pelaksanaan Pekerjaan

Praktikan melaksanakan PKL di Koperasi Karyawan Bank Syariah
Mandiri selama 34 hari kerja, yang dimulai pada tanggal 15 Juli — 06

September 2019 dengan jam kerja yang dimulai pada pukul 08.00. sebelum
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para karyawan memulai aktivitas kerja, kegiatan awal yang dilakukan adalah
briefing dan berdoa bersama yang dipimpin secara bergiliran oleh salah satu
karyawan yang terpilih setiap minggunya.

Pada hari pertama PKL, praktikan terlebih dahulu memperkenalkan diri
kepada seluruh karyawan dan anggota KOPKAR BSM setelah selesai doa
pagi bersama dan ketika briefing seluruh anggota KOPKAR BSM, untuk
sebelum praktikan memulai pertama kali bekerja ke tahap yang lebih lanjut.
Selanjutnya praktikan diperkenalkan kepada seluruh anggota pada bagian
keuangan dan penempatannya.

Selain itu, praktikan juga diperkenalkan pada komponen apa yang nanti
akan dikerjakan selama PKL, seperti seluruh transaksi-transaksi seperti
journal voucher yang akan dimasukan ke jurnal umum dan pengarahan dari
pembimbing untuk bagaimana cara menggunakan sistem software dari
KOPKAR BSM. Berikut merupakan kegiatan yang dilakukan oleh praktikan
selama PKL di KOPKAR BSM:

1.  Memasukan transaksi yang ada ke jurnal umum pada sistem
Transaksi yang dimaksud adalah transaksi pada unit usaha yang ada

di KOPKAR BSM. Praktikan memasukan transaksi dari invoice yang

ditujukan ke divisi Akuntansi untuk segera dicatat dan dimasukan.

Selanjutnya dalam memasukan transaksi, praktikan menggunakan 2

(dua) software yaitu sistem dari KOPKAR BSM dan aplikasi accurate

seperti yang sudah praktikan pelajari di salah satu mata kuliah komputer

akuntansi di perkuliahan, menjurnal pada aplikasi accurate adalah
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hanya untuk mendapatkan nomor jurnal, dan setelah itu jurnal pada

aplikasi KOPKAR BSM.

Data yang dibutuhkan dalam memasukan transaksi yang ada ke
jurnal umum pada sistem adalah bukti transaksi atas penjualan dari
usaha KOPKAR BSM (lampiran 8 halaman 52), data tersebut terdiri
atas:

a. Tanggal dan waktu transaksi

b. Jumlah setoran transaksi

c. Nomor referensi transaksi

d. Berita transaksi
Berikut merupakan tahapan dan langkah-langkah dalam menginput

transaksi ke jurnal umum pada aplikasi accurate:

1) Buka aplikasi accurate (lampiran 8 halaman 53) dan mengklik open
last company.

2) Log in menggunakan id karyawan atas izin pembimbing.

3) Lalu ke menu activities — general ledger — journal voucher, setelah
itu muncul tampilan untuk memasukan jurnal voucher (lampiran 8
halaman 53).

4) Buat jurnal voucher untuk mendapatkan nomor voucher Jurnal
Umum (JU) dari bukti transaksi yang sudah tersedia.

Berikut adalah tahapan cara pengisian data pada jurnal voucher:

a) Isi nomor voucher sesuai dengan bulan, tahun, dan nomor urut

yang sudah tersedia.
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b) Isi tanggal sesuai dengan invoice yang ada.

c) Isi deskripsi yang terdiri dari nomor referensi dan berita transaksi.

d) Isi jurnal, yaitu Giro BSM Acc 706 756 5848 (Koffierasse) pada
debit, Penjualan Koffierasse pada kredit, dan terdapat PB1 senilai
10% dari Penjualan Koffierasse.

e) Save & Close.

f) Preview jurnal voucher (lampiran 8 halaman 54), kemudian print
untuk menjadi bahan dalam mengisi jurnal umum pada aplikasi
KOPKAR BSM.

5) Selanjutnya adalah masukan transaksi yang ada ke jurnal umum
pada sistem, seperti pada tahapan berikut ini:

a) Log in menggunakan id karyawan atas izin pembimbing pada
aplikasi KOPKAR BSM (lampiran 8 halaman 55).

b) Pilih User Menu — Akuntansi — Pencatatan Jurnal Umum
(lampiran 8 halaman 56).

c) Isi data sesuai dengan jurnal voucher yang sudah diprint
sebelumnya, seperti kode jurnal, referensi nomor jurnal, tanggal,
keterangan, isi jurnal, dan simpan (lampiran 8 halaman 56). Jurnal
yang terdapat pada lampiran adalah jurnal transaksi penjualan
koffierase, Giro BSM Acc 706 756 5848 (Koffierasse) pada debit,

Penjualan Koffierasse pada kredit, dan terdapat PB1 senilai 10%.
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d) Hasil dari jurnal tersebut kemudian praktikan serahkan kepada
supervisor akuntansi dan akan menjadi arsip KOPKAR BSM

(lampiran 8 halaman 57).

Memasukan bukti setoran simpanan wajib atau pembiayaan
anggota ke aplikasi KOPKAR BSM

Salah satu kegiatan usaha KOPKAR BSM yang menjadi landasan
dari mensejahterakan anggotanya adalah simpan pinjam yang disebut
dengan USPPS. Tugas yang diberikan kepada praktikan yaitu
memasukan bukti setoran simpanan anggota dengan menggunakan
sistem KOPKAR BSM. Sebelum memasukan bukti setoran simpanan
tersebut, praktikan menjurnal menggunakan aplikasi accurate terlebih
dahulu untuk mendapatkan nomor jurnal.

Data yang dibutuhkan dalam memasukan bukti setoran simpanan
anggota ke aplikasi KOPKAR BSM adalah Rekening Koran yang sudah
disediakan pada file yang selalu di-update setiap harinya oleh

supervisor akuntansi (lampiran 9 halaman 58), data tersebut terdiri atas:

o))

. Tanggal setoran

b. Nomor referensi

o

. Deskripsi setoran
d. Jumlah setoran
Berikut adalah tahapan dan langkah-langkah menjurnal bukti setoran

simpanan wajib atau pembiayaan anggota pada aplikasi accurate:
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2)

3)

4)

5)
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Buka aplikasi accurate (lampiran 9 halaman 58) dan mengklik open

last company.

Log in menggunakan id karyawan atas izin pembimbing.

Lalu ke menu activities — general ledger — journal voucher, setelah

itu muncul tampilan untuk mengisi jurnal voucher (lampiran 9

halaman 59).

Membuat jurnal voucher untuk mendapatkan nomor voucher Jurnal

Umum (JU) pada aplikasi accurate yang berdasarkan pada Rekening

Koran yang sudah tersedia.

Berikut adalah tahapan cara pengisian data pada jurnal voucher:

a) Isi nomor voucher sesuai dengan bulan, tahun, dan nomor urut
yang sudah tersedia.

b) Isi tanggal sesuai dengan invoice yang ada.

c) Isi deskripsi yang terdiri dari nomor referensi dan berita transaksi.

d) Isi jurnal, yaitu Tabungan BSM Acc 700 005 1939 (Hasanudin)
pada debit dan Sertifikat Modal Koperasi pada kredit.

e) Save & Close.

f) Preview jurnal voucher (lampiran 9 halaman 59).

Langkah selanjutnya adalah memasukan setoran simpanan wajib

atau pembiayaan anggota pada aplikasi KOPKAR BSM, berikut

merupakan tahapannya:

a) Log in menggunakan id karyawan atas izin pembimbing pada

aplikasi KOPKAR BSM (lampiran 9 halaman 60).
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b) Pilih User Menu — Teller Simpanan — Transaksi Simpanan
(lampiran 9 halaman 61).

c) Isi data kode transaksi, nomor rekening, nasabah id, kode
perkiraan, tanggal transaksi, jumlah setoran, dan keterangan
(lampiran 9 halaman 61).

d) Klik simpan, dan bukti setoran simpanan sudah tercatat pada

rekening Bayu Wiranto di aplikasi KOPKAR BSM.

Mengecek kelebihan atau kekurangan angsuran margin

Pada pekerjaan ini praktikan mendapatkan tugas untuk mengecek
kelebihan dan kekurangan angsuran margin perbulannya. Margin yang
dimaksud adalah margin pendapatan dari KOPKAR BSM. Margin
pendapatan atau bisa disebut profit margin adalah rasio pendapatan
yang mengindikasikan kemampuan perusahaan untuk menghasilkan
laba pada tingkat penjualan tertentu, dan juga menilai kemampuan
manajemen perusahaan untuk mengontrol berbagai pengeluaran yang
langsung digunakan dalam menghasilkan penjualan.

Data yang dibutuhkan dalam mengecek kelebihan atau kekurangan
angsuran margin adalah rekapan berbentuk excel yang sudah diolah
oleh pembimbing (lampiran 10 halaman 62), data tersebut terdiri atas:
a. Nomor rekening
b. 1d anggota

c. NIP
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d. Nama peminjam atau nasabah

e. Laporan tagihan

f. Angsuran pokok

g. Angsuran margin

h. Total angsuran yang tidak terlalu signifikan angkanya.

Berikut adalah tahapan dan langkah-langkah dalam mengecek
kelebihan atau kekurangan margin:

1) Log in menggunakan id karyawan atas izin pembimbing pada
aplikasi KOPKAR BSM (lampiran 10 halaman 63).

2) Klik User Menu — Laporan Pembiayaan — Lap. Riwayat Pembiayaan
(lampiran 10 halaman 64).

3) Klik Preview pada tampilan awal Lap. Riwayat Pembiayaan
(lampiran 10 halaman 64).

4) Isi nomor rekening nasabah pada Daftar Rekening Kredit, lalu
muncul nama nasabah dan kemudian klik pilih (lampiran 10 halaman
65).

5) Ubah tanggal periode pencetakan riwayat kredit di awal hingga akhir
tanggal melakukan transaksi, untuk membuat catatan lebih rinci
tambahkan 1 (satu) tahun selanjutnya (lampiran 10 halaman 65).

6) Untuk mengecek kelebihan atau kekurangan angsuran margin adalah
pada contoh margin, Ismadi melakukan pinjaman pada tahun 2015
kepada KOPKAR BSM sebesar Rp 10.000.000,00 yang akan ditagih

per-tanggal 25 tiap bulannya sebanyak 24 kali angsuran. Pada
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tagihan ke 24 bulan Juli 2017, tunggakan margin Ismadi sebesar Rp
1.779.824,00. Input margin sampai tagihan yang ke-24 ini dilakukan
melalui sistem KOPKAR sebelum di-update. Pada awal tahun 2019
bulan Januari sistem KOPKAR sudah di-update, lalu Ismadi
melakukan pembayaran angsuran pokok dan angusran margin dari
peminjamannya tersebut dan dimasukan ke sistem KOPKAR yang
sudah ter-update. Angsuran pokok pertama pada bulan Januari 2019
dibayar sebesar Rp 2.944.404,79 oleh Ismadi dan angsuran margin
dibayar sudah lunas sebesar tunggakan akhir yaitu Rp 1.779.824,00.
Ismadi melakukan pembayaran tipe angsuran flat yaitu angsuran
pokok yang dibayar sama setiap tahunnya yakni Rp 10.000.000,00
dibagi dengan 24 kali angsuran adalah Rp 416.667,00. Aplikasi yang
sudah ter-update menyebabkan kesalahan tipe angsuran Ismadi
berubah mencari tipe anuitas, yakni terdapat sebesar Rp 75.357,00
pada angsuran margin yang sudah lunas yang didapat dari margin
awal ismadi atas peminjaman sebesar Rp 1.808.564,24 dibagi
dengan 24 angsuran dengan perhitungan margin awal yang didapat
dari peminjaman Ismadi sebesar Rp 10.000.000,00 dikali dengan
persenan margin yang sudah diatur oleh KOPKAR sebesar
18,0856424%. Begitu kesalahan yang terjadi pada pembayaran
angsuran bulan-bulan selanjutnya. Sehingga kesalahan angsuran

margin Ismadi tercatat Rp 75.357,00 sebanyak 3 kali yang
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menyebabkan kelebihan angsuran sebesar Rp 226.071,00 (lampiran
10 halaman 66).

7) Setelah mendapatkan kelebihan, catat di sebelah kanan rekapan
nama-nama nasabah yang ingin dicek kelebihan atau kekurangan

marginnya pada excel (lampiran 10 halaman 67).

C. Kendala yang Dihadapi

Dalam melaksanakan PKL di KOPKAR BSM, praktikan dihadapi oleh

beberapa kendala. Berikut kendala yang praktikan hadapi:

1.

Praktikan merasa kesulitan saat sedang melaksanakan pekerjaan yang
diberikan dalam aplikasi KOPKAR BSM, dikarenakan tahapan yang
diajarkan oleh pembimbing terlalu banyak. Sehingga praktikan
membutuhkan waktu yang lebih lama untuk menyelesaikan pekerjaan.
Praktikan diberikan akses yang terbatas dalam login ke aplikasi
KOPKAR BSM maupun dalam mengoreksi kesalahan pencatatan yang
dilakukan oleh praktikan. Sehingga praktikan tidak dapat login dan
mengubah kesalahan pencatatan dengan efesien.

Pencatatan nomor jurnal pada aplikasi KOPKAR BSM masih manual.
Sehingga praktikan kurang teliti dalam mengisi nomor jurnal.

Ada beberapa nomor dan nama akun yang dimasukan berbeda dengan
data yang seharusnya. Sehingga praktikan harus menyesuaikan ulang

nomor dan nama akun tersebut.
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Aplikasi software KOPKAR BSM terkadang offline dengan sendirinya.
Sehingga ketika praktikan sedang melakukan pekerjaan, software
tersebut berhenti dan keluar dengan sendirinya tanpa tersimpan yang

membuat praktikan harus mengulang pekerjaan lagi.

D. Cara Mengatasi Kendala

Usaha praktikan dalam menghadapi kendala tersebut selama PKL

adalah:

1.

Saat melakukan pekerjaan, praktikan mencatat seluruh tahapan yang
diberikan oleh pembimbing. Sehingga jika praktikan lupa tahapan yang
diberikan, maka bisa melihat catatan yang ada.

Untuk dapat login ke aplikasi KOPKAR BSM dan mengoreksi
kesalahan yang dilakukan saat mencatat transaksi maupun jurnal,
praktikan menggunakan id dan password salah satu karyawan yang
baru saja keluar dari KOPKAR BSM.

Selama mencatat nomor jurnal dalam aplikasi KOPKAR BSM,
praktikan harus memeriksa kembali di journal voucher yang ada pada
aplikasi accurate. Praktikan juga harus meneliti secara akurat dalam
memasukan nomor jurnal pada jurnal umum, sehingga nomor jurnal
tersebut tidak terisi secara acak pada saat dimasukan.

Dalam mencatat nomor dan nama akun pada jurnal yang apabila sudah
dimasukan nomornya maka nama akun tersebut tidak sesuai dengan

nomor akun yang ada, maka praktikan memperbaiki nomor akun
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dengan cara melihat pada daftar akun yang ada di aplikasi KOPKAR
BSM maupun accurate.

Saat aplikasi KOPKAR BSM sedang offline dan keluar dengan
sendirinya, praktikan melakukan tugas pekerjaan yang tidak
membutuhkan koneksi online seperti menginput transaksi yang ada ke

dalam aplikasi accurate, karena aplikasi tersebut offline.
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BAB IV
KESIMPULAN

Kesimpulan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan yang mewadahi
mahasiswa untuk terjun ke dunia kerja sesuai dengan bidang yang
dimilikinya. Dengan adanya PKL, mahasiswa dapat memperoleh pengalaman
dan mempersiapkan diri berlatih menyesuaikan diri untuk menghadapi dunia
kerja di masa mendatang. Dalam melaksanakan PKL, praktikan mendapatkan
pengalaman baru dan ilmu pengetahuan yang berguna dalam mempersiapkan
diri untuk dunia kerja. Praktikan juga dapat bersikap mandiri, dewasa,
bertanggung jawab, dan membentuk pribadi yang lebih baik dengan
melaksanakan PKL tersebut. Praktik Kerja Lapangan ini juga memberikan
manfaat yang besar bagi mahasiswa, karena dapat melatih kerja sama dan
berkomunikasi dalam tim di dunia kerja serta memperdalam keterampilan dan
kreativitas diri dalam lingkungan yang sesuai dengan disiplin ilmu yang
dimiliki, terutama keuangan dan akuntansi.

Praktikan melaksanakan PKL di Koperasi Karyawan Bank Syariah
Mandiri (KOPKAR BSM) yang beralamat di Gedung Wisma Mandiri Il
Lantai 12, JI. Kebon Sirih No 83, Menteng, Jakarta Pusat. PKL dilaksanakan
selama 34 hari kerja yang dimulai sejak tanggal 15 Juli — 06 September 2019.

Selama melaksanakan PKL, praktikan juga dituntut untuk disiplin waktu,
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lebih cepat tanggap, mandiri, dan bertanggung jawab dalam menjalankan

tugas yang telah diberikan oleh pembimbing.

Dalam melaksanakan PKL di Koperasi Karyawan Bank Syariah

Mandiri (KOPKAR BSM) pada bagian accounting, praktikan dapat

mengambil kesimpulan yaitu:

1.

Praktikan mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja yang sesuai
dengan bidang ilmu yang dimilikinya, yaitu akuntansi.

Praktikan dapat mengenal dan mengetahui lebih dalam kondisi
lingkungan dunia kerja.

Praktikan dapat menambah keahlian cara penggunaan sistem aplikasi
dalam mencatat transaksi yang ada.

Praktikan mengetahui langkah dalam membuat dan memasukan jurnal
dari transaksi yang ada dengan menggunakan dua aplikasi yang
digunakan pada KOPKAR BSM.

Praktikan dapat keahlian melakukan setoran simpanan (USPPS) kepada
anggota KOPKAR BSM melalui aplikasi yang ada.

Praktikan dapat lebih teliti dalam menelaah kelebihan dan kekurangan

margin anggota KOPKAR BSM.
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Saran

Selama melaksanakan PKL, pekerjaan yang dilakukan oleh praktikan

dapat dijadikan sebuah saran untuk melakukan pelaksanaan agar lebih baik

lagi. Adapun saran tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Bagi praktikan

1) Praktikan harus lebih aktif bertanya dalam melakukan pekerjaan jika
memang kurang menguasai ilmunya.

2) Praktikan harus mencatat setiap ilmu yang diberikan oleh
pembimbing agar dalam melaksanakan pekerjaan yang ada sudah
dapat menguasai tugas yang diberikan.

3) Praktikan harus lebih giat, bersungguh-sungguh, dan fokus dalam
melaksanakan tugas yang diberikan oleh pembimbing.

4) Praktikan dapat menciptakan inovasi untuk tempat pelaksanaan PKL
terkait dengan kendala yang dihadapi.

Bagi Program Studi Akuntansi FE UNJ

1) Briefing dalam pelaksanaan PKL dilakukan dari jauh hari agar
mahasiswa dapat persiapan yang lebih matang.

2) Menjalin kerjasama dengan banyak perusahaan maupun mitra kerja
yang lebih luas lagi agar mempermudah untuk dapat melaksanakan
PKL di tempat tersebut.

3) Lebih menggali inovasi dalam meningkatkan kualitas pelayanan

akademik, mahasiswa, dan sarana prasarana.
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Bagi KOPKAR BSM

1) Meningkatkan pemahaman terhadap karyawan dan seluruh pegawai
terkait visi dan misi KOPKAR BSM supaya tetap pada tujuan yang
berlaku.

2) Lebih ramah dalam menjaga dan meningkatkan pelayanan di
KOPKAR BSM

3) Menambah anggota karyawan pada bidang yang memang kurang
SDMnya.

4) Memperbarui aplikasi maupun sistem KOPKAR BSM agar tidak
terjadi kesalahan dan kekeliruan untuk melaksanakan pekerjaan.

5) Memperbaiki nama anggota dan nomor rekening yang tidak sesuai

dan tidak cocok pada aplikasi KOPKAR BSM.
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Lampiran 1 : Surat Permohonan PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
JI. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakl kademik@unj.ac.id

Nomor : 7099/UN39.12/KM/2019 11 Juli 2019
Lamp. : -
Hal  :Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.
Kepala HRD Kopkar Bank Syariah Mandiri

Wisma Mandiri, Jl. Kebon Sirih No.83, RT.2/RW.1, Kebon Sirih,
Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11340

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Nur Komala
Nomor Registrasi : 1704517043
Program Studi + Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Jenjang : D3

No. Telp/Hp : 087882396770

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
"Praktik Kerja Lapangan" pada tanggal 08 Juli 2019 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2019.
Atas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

Kepal/a_Bimngademik, Kemahasiswaan
dan Hubungan Masyarakat

Tembusan :

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Akuntansi
=



Lampiran 2 : Daftar Hadir PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

@ ot

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

4 90 1o 2008 CETFED COMNPARY

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285

Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

03 pewronst
ANAN o

: Kogevngy,
Alamat Praktik/Telp :

«&... SKS

Ny, Yomagg
:1A0Y5 (3043

NO HARI/TANGGAL

KETERANGAN

2. | Soiasos b D00 B0 s
4, | Bod s NI BHD, o cssseasnsnns

4 | Fomes , wuy 3019

7. | Selaga 3370l 200 o
R, WY S0 PO e
o | Koo \os qul po1s L.
Jumat a6 qunges
1, | Snin 99 YUV 20\s
12, | Sdasa 130 Aut g0l
13, | Rebu |, 30 A gos
14, | Xomg 1 Agustus soto

15, | Jumat | & Agustus aeta

Catatan :
Format Ini dapat diperbanyak sesual Iu-lmluhun.m
Mohon legalitas dengan buhi cap I er

Jakarta, % Roustyus 9019
Penilai,
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i"gz' . KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI %
@f UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA % UQAS
ﬁ?\‘\’—{,\:ﬁ/ N FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220 | e ore et e |
W Telepon (021) 4721227/4706285, Fx: (021) 4706285
F ‘1‘»‘ i Laman: www.fe.unj.ac.id
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Nama Nur kemala
No. Registrasi 2 JAOMGITOY3. .
Program Studi : 03, Aeuntans
Tempat Praktik

Alamat Praktil/Telp : WiEma, Mandiel 1 ebon Gl Ne. 33, kebon Sivtha,

PARAF KETERANGAN

¥ Gakit

3 ¥eperiuan

BEM prodi eun
m Al eampus

............. 2 Drening prmg,

e e A

.............  PEEMB farultag
Ekenemi Ny

Catatan

Format ini dapat diperbanyak scsuai kebutuhan
Mohoa legalitas deagan bububi cap
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FAKULTAS EKONOMI

8w’

4

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI o
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA m
[C==r—d=maod

s Kampus Universitas Negeri Jakarts Gedung R, Jalsa Rawamangun Maka, Jakarta 13220
4| 't'»‘ qu.mutmmummmmmn
F W Latnan: www.feumj ac id
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
. SKS
Nama Qe kewmala
No. Registrasi :%)3.‘?."5‘ OY3 e
Program Studi : 3 Aeunta MG e s "
Tempat Praktik  : kopecan . Earyauan Bank Syariah Mawdiri .
o Prakeik/Telp : Wi o fAawdel 1) Feben Strin No 33, Febo 0 Fieib,
ey, Jakarts Pusat (02) 2300800
NO HARUTANGGAL PARAF KETERANGAN
1| 22w, 26 Rougyus so T Ja-w%
v ) —  |[2PKEMB prodi
2. qusqj'i&e‘)ushls'a\‘) ....... Lisriuniusiss ng“m";i
Robu, 28 Agustus 2019 ‘ (kopita Celee
N BBt WL S by §EMP hpun)
4. | bomss, 20 Roustus 2ot M, iho
5. | Jumar, 30 hqustus 209 |
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10.
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T e N | T
Catatan :

Fermat ial dapat diperbanyak sesusi kebutuhan
Mehon legalitas dengan bubshl cap I /P
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Lampiran 3 : LOG Kegiatan Harian PKL

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik

LOG KEGIATAN HARIAN PKL

: Nur Komala

11704517043
: D3 Akuntansi
: Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri

Alamat Praktik/Telp : Wisma Mandiri II, J1. Kebon Sirih No. 83, RT.2/RW.1, Kebon Sirih,

Menteng, Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 11340

Periode Kegiatan

No Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Pembimbing
1 Senin, 15 Juli 2019 « \npur jurnal umum 2UNTIKHAVAH
2 Selasa, 16 Juli 2019 . \“Fu\_ 5\"‘“(\[ LA UV TIKH AVAH
3 Rabu, 17 Juli 2019 “In put Jurnal Umum ZUNTIKH AVAH
4 Kamis, 18 Juli 2019 . \“fur urval tmum ZUNVNTIKHANMAH
5 Jumat, 19 Juli 2619 « \V‘Y“‘ &umo.\ uMumMm ZUNTIKHANAH
6 Senin, 22Juli2019 | ‘\\AV\;%\\A-V%\T:MO\\ o 2urTIkHAMAR
¢ rnal ;
7 Selasa, 23 Juli 2019 . [{c‘e{\\j\g\‘f <’\\Arvm\ Uumum ZUVTIRHANMAY
8 Rabu, 24 Juli 2019 o [nput gurnmal  Umum 2UVTIKHAR Ay
9 Kamis, 25 uli2019 | o \W{UF Jurnal ywum ZUVTIKHAMVAH
10 Jumat, 26 Juli 2019 o \V\?uk Q\krhal Umum WVWHMH
. urnal umum |
1 Senin, 29 Juli 2019 , W pus { ) ZUNTIKHANAY
\nput Setoran 4 ransak s Simpanan
npul Ju upum
12 Selasa, 30 Juli 2019 ‘| pur 4 rl 4 ZUNTIkHAVA 1
* \nput trarnesi sHoran Simpanan N
e \NpUtguemal ypum
) ZUNTIkHA;
13 Rabu, 31 Juli 2019 . \V\F‘“' "\’GMSGEQ\' P S‘\T’\\’&mar\ VAH
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14 Kamis, 1 Agustus 2019 U \V\f\)\{’ QU\\'V\O\\ ‘Zum“d—wm-‘
15 Jumat, 2 Agustus 2019 : \,V\((,\} Jurnal ZUNTIKHAVAY
WNpWt Amnaaki @toran sivpanan i
. i
16 Senin, 5 Agustus 2019 W\?u* '\‘-0"0\0'\90 ke Lroren SWF&\MV\ ZUNTIKHAVAR
* Input jurnal i
17 Selasa, 6 Agustus 2019 : l“ put &UW\A\ WvTikHAVAN
18 Rabu, 7 Agustus 2019 l“fm trandaee setoran swipanan Zyr KHANMAH
19 | Kamis, 8 Agustus2019 | © Mergurnal ZuvTikHAMVAY
* Wput furnal a
20 | Jumat, 9 Agustus 2019 - ZUNMTIKHAMAY
; *Wpur gurna!
21 Senin, 12 Agustus 2019 pub gur U iicHA.
o (nput tmngake SUOTAN  swipavan 4H_
22 Selasa, 13 Agustus 2019 - 2unMtkHANAY
» Mengurnal
23 Rabu, 14 Agustus 2019 |, \“‘:\“‘, &'UYM‘ 22Utk A
i 2019 o bcuwzrxmﬁ'}‘wd ZUVTIKH |
24 Kamis, 15 Agustus : ty\rpuut-‘}mniﬂ ber SRAOTDIA Stwipavan FHqu.(_
25 Jumat, 16 Agustus 2019 | e l“?ul— Lrong Fev subran %WVGMM USRS
26 Senin, 19 Agustus 2019 = Z I ““AH
\npur jurml — 7
Zu
27 | Selasa, 20 Agustus 2019 | Menoeceleeelebibaan [Pepumgan ’W\Argm MTkEHAMAY
* \nput gurnal Z W TlHAMAL ;
28 Rabu, 21 Agustus 2019 v Oy p
o Menog cele kelelnVon etkuranepn anauran gy
29 Kamis, 22 Agustus 2019 | » “\Y\A\— tﬁn\o\\ ZUU"TKHR)VM,'
30 Jumat, 23 Agustus 2019 = ' :'KHM‘*H




31 Senin, 26 Agustus 2019 ‘ \V\P‘H' &UW\MI rZUVTIHARAA
* Mengecti- keleothon /ekvmngm angsuran Moy
32 | Selasa, 27 Agustus 2019 - ZUMTEHATHH
L] ‘ u Y
33 | Rabu, 28 Agustus 2019 nfut qurmal ZuvtiHArnH
* Mengeae: Hbigihan Eekvongan Angcyran Margi
34 | Kamis, 29 Agustus 2019 ) MQV\&U'\“?\\ 2UVTIkHAVAH
* \npur §urna) "
35 Jumat, 30 Agustus 2019 - \“ P‘M— d'-\AV‘VlO\\ 2UNTIkHAMAH
36 | Senin,2 September 2019 ZUNTEHANAH
e |, ] bed -
37 | Selasa, 3 September 2019 b U tumal 2ZyvukhAVAH
« pur hownsapy Rteran wwpanan ,
« Wevk évmo‘l ] !
38 Rabu, 4 September 2019 | « \wpUi+ransa b6 KRtoran Sithponan ) Utk AVA
» Mepgea (RRBMAW fieburangon amewain marg I |
_ «Wputdurna) o—
9 | Kamis, 5 September 2019 HA AL
3 amis, 5 September + MRAgeRE R\e%lnn “Q@uquym ardeuyonn Margtia
.\ uena | KHAN
40 Jumat, 6 September 2019 ¢ \5\8&\” Qﬂ‘ o A AN

4
¢ lnpur

o0m
'fmncqm Roran Hwpanawn

Pembimbing,
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Lampiran 4 : Penilaian PKL

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ UQKS

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM DIPLOMA 11T
... SKS
Nama : Nurkomara
No.Registrasi ]
Program Studi 03 ReuntAnsy ;
Tempat Praktik BDPQM \%rgawan Bank Syacr M Mewde e

Alamat Praktik/Telp : w'sma:Momdm'&‘)\kM" Syt No-83.Febon Sirth,
Merang,, Javackapusar (o2i) 2300800

SKOR
NO ASPEK YANG DINILAI 46-100 KETERANGAN
1 | Kehadiran 95 1. Keterangan Penilaian :
Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan - 86-100 A 4
81-85 A- 3,7
- _— % 76-80 B+ 33
3 | Sikap dan Kepribadian | .o 71-75 B 30
%P 66-70 B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar .o 61-65 C+ 23
56-60 C 2,0

51-55  C- 1,7

il ilit
5 | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas 6.50 D ]

%
6 |Kemampuan Membaca Situasi dar | ... 90 .... [2. Alokasi Waktu Praktik :
2 sks : 80-160 jam kerja efektif
(2 Minggu s.d 1 bulan)

Mengambil Keputusan

Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 95

g | AEREEREADRSEEENSTT T Presunidiasisens Nilai Rata-rata :
8 Aktivitas dan Kreativitas 9 . 97‘%=9'L;$
9 Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 90 1o (sepuhfh)
1o | Hasil Pekerjaan % | Nilai Akhir:
2% &

Angka bulat huruf

Jumlah T

Catatan :
Kfahon legalitas dengan membubuhl cap Instansi/Perusahaan
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Lampiran 5 : Surat Keterangan PKL

Wisma Mandiri [l Lantai 12
JI. Kebon Sirih No. 83
Jakarta 10340, Indonesia
Telp. 021-2300509 ext 3111
Fax 021-3101331 (KP BSM)
021-34830314

SURAT KETERANGAN
Nomor: 18/0642-3/0PS

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa :

Nama : Nur Komala

NIM : 1704517043/UNJ/FE
Status : Mahasiswa D3
Perguruan Tinggi : Univesitas Negeri Jakarta

Adafah benar tercatat pegawai Magang PKL di Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri,
Terhitung mulai tanggal 15 Juli 2019 sampai dengan 06 September 2019.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya, dan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 11 Oktober 2019
KOPERASI KARYAWAN BANK SYARIAII MANDIRI




Lampiran 6 : Sertifikat PKL

50

T

SERTIFIKAT

Nur Komals

Atas partisipasinya telah melaksanakan Magang
di Koperasi Karyawan Bank Syariah Mandiri selama 2 bulan
terhitung mulai 15 Juli s/d 6 September 2019

Jakarta, 06 Septe

Manager HR & GA

19/0005-20/0PS

TRON s



Lampiran 7 : Struktur Organisasi KOPKAR BSM

/ Rapat Anggota
Struktur Organisasi

KOPKAR BSM 281/

51

O @

Dewan Pengawas Syariah Pengurus
USPPS

®

General Manager

BSDM

-
Manager Unit Simpan Pinjam Managzr Bisnis Manager Keuangan Manager sllM & Umum
& Pembiayaan Syariah (USPPS)

Manager IT

A
Supervisor Simpan Supervisor Genes Supervisor Keuangan Supervisor SOM Supervisor

Pinjam & Pembiayaan Trading & Servi vux I]evzlpmcnl‘/Pm[ut
Supervisor Keu Sun rvisor Koffirasse Supervisor Akuntansi Supervisor Umum Supervisor

@ ¢ hniistrast @ btk Operational/Production



Lampiran 8: Memasukkan Transaksi Penjualan ke Jurnal Umum

Tgl/Bln/Th ”“'T” erFx
1 ¢ 09 5¢

4/07/19

LOKAS] @

NQ.REF: I'T19: T'IMPW

BUKI']1 SETORAN 'TUNAL

REK. NO: 67565848 A

NAMA KEkK: KOPKAR BSM QQ KOKFLERAOSS | )
SETORAN M ’ f ’ 00 .00 = e
TERDILANG: ma Juta Dua Ratus Tujuh K

Rupiah
BERITA: PEN.J KRWM 10-7-2019

ARIAH MANDIR!|

ANK SY
P-\’Czbang Jakarta Thamrin &\
Teller - \‘ p";z.(v!'_\rh,; n
I 1 4 JUL )U‘g v\ (XPplic d" \
! \ 2 3
Anita Lestari 1 v 2 /J
__:Tallef ot 4 L ’
h_ — ‘ 0. Telp: L 1 ( ;
:
\

pukti transaksi inl maka pemohon setuju atas data transaksi yang
dlhndaun?:l"‘t‘;inany a membebaskan Bank Syariah Mandiri serta pegawainya atas
tertera di atas dﬂ'::.pun dari pihak manapun sehubungan dengan transaksi ini
‘tuntutan berupa

mmlmmﬂpﬂﬂﬂp"“
Mﬂﬂd”’* ey

5

nt agrees of the transaction data stated and due to that releases Bank
< from any claims by any parties.

Bukti Setoran Penjualan Koffierase

52
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Lanjutan Lampiran 8: Tampilan Awal Aplikasi Accurate

~ ACCURATE4

File Setup List Activities Reports Windgws Help

=1 5 X

cPs<
Welcome'to dCCUIrALe

01 @

Enterprise

&

Version 4.2

Lanjutan Lampiran 8: Memasukkan Jurnal Voucher Penjualan ke Aplikasi

Accurate

ACCURATE 4 - KOPERASI KARYAWAN BSM [Remote Name : 10.2.134.153, on E:\\DATA YUSLI\dbACCURATE\KOPKARFINA.GDB] - [New Journal Voucher]

File Setup List Activities Reports Windgws Help

Bookmark X, i j0uma h @ Joumal @) New Joumal Voucher
3 Add ~ € P [ 4 Clesr B Recuring ! Get from Memarize +
@ ) Recenty OpenedFoms | o 1 Vouck
B0

2 Activities Shortcut

. Reports Shortcut [
Voucher No. 3U0719-04%0

Date 1072019 T [ Multi Currency
Descripton | TT1920033MPW PEN] KRWM 10/7/19
| Account No. Account Name Debit [
| 01010206 Gro BSM Acc 706 756 5848 (Kofierasse) Rp 2.207.000
| s030102 Penjualan Koffierasse
| 2010408 P81

Links. ¥

@) Uses Maral

@) Orine Tutcial

3 Facebook

Sl Maingist
CPSSolt webste

£) Orine Regsistior

Opened Forms ¥

1@ Jounal Vouchers [Fikered] |
W@ Joumal Voucher ; JUO7130.. |
) New Jounal Voucher |

Template # Preview v
Joumnal Voucher -
I Memo S
Rp 2.006.364
o 0.c26 [

Debits 2.207.000 Credits = 2.207.000

Heb @ [usaveluew][‘dsaveldoseﬂﬂcamd}

| Period 7/2019 - From 01 July 2019 To 31 July 2019

Login a5 YUSLIVANTI




54

Lanjutan Lampiran 8: Preview Jurnal VVoucher

ACCURATE 4 - KOPERASI KARYAWAN BSM [Remote Name : 10. JATA YUSLI\dbACCURATE\KOPKARFINA.GDB] JU0719-0440]
File Setup List Activities Reports Windgws Help

ookmark @ [ Needto beRefres... (3] |/ U Journal Voucher :J... [83] )] Preview of Joumnal V...[g3
[3 Add
& 2 Recenty Opened Forms
@ | Frequently Opened Foms
12D Activities Shorteut

Journal Voucher

Voucher No. : JU0719-0440
Date : 19ul 2019

T Mkopkar 3. Kebon Sih No. 83
< bgm ertapusat

Account No. ‘Account Name
101010205 [Gro B5M Acc 706 756 5698 2,207,000 0
(Kofferasse)

[Penualan Koffierasse 0
Pt

) User Manual

) Orie Tutoial say: [1mmmmdmu\mm J e 2207,000
Facebook Credits: 2,207,000
g Mading kst [771930;1:0\/\/ PEND KRWM 10/7/19 ]

CPSSoft website
{8 Orine Regsustion

Prepared By Reviewed By Admowledged By  Approved By

Approved By

T Bendehara I Keba/Vik. Ketua
1@ [ Needto be Refreshed | |

1@ Joumal Voucher : JU07130.
1 Preview of Jounal Voucher

Z13PM
7/24/2019

= e



Lanjutan Lampiran 8: Login ke Aplikasi KOPKAR BSM

KOPKAR BSM
KANTOR OPERASIONAL

UserName
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Lanjutan Lampiran 8: Tahapan Pencatatan Jurnal Umum

File Edit View Help Assisten System Utilities Patch System Menu Administrator
Administrator

Customer Service
80 Simpanan
BO Pembiay: i
Akuntansi B 15000] Daftar Perkiraan [COA]
Teller Simpanan »| [5001) Koreksi Saldo Awal Perkiraan
Teller Pembiayaan » 15004] Defiisi Transaksi Jurnal Khusus
Cek Saldo [5005] Pencatatan Jurnal Umum
Backup den Restore Data (5008] Proses Clossing Entry
Laporan Simpanan 15009] Pembatalan Proses Clossing Entry
Laporan Pembiayaan [5020] Kas Masuk atau Kas Keluar
Laporan Akuntansi [5007) Pencatatan Jurnal Khusus
Laporan Teller 15078] Transaksi Kas Umum
Berkas-Berkas Pembiayaan 15012] Beban Pajak
Jurnal Kas (5041] Biaya Gaji Magang
Proses Akhir Bulan [5042] Angsuran Pinjaman Wolter
Inventaris
SHU
Droping Kas
Rek ABA
Laporan Inventaris
Validasi Ulang

BSM

File Edit View Help Assisten System Utilities Patch System Menu Administrator User Menu

St

Umum

Kode Jumal [JU [Jumal Unum ~| KodeKentor[001 | [KOPKAR BSM_
Referensi 107190440 ]
Tanggal  [19/07/2013 -
Keterangan |TT15200J3MPw PENJ KRWM 10713
[Kode Perk [Nama Perk [Debet [Kredit [Keterangan ~
101010206 Giro BSM Acc 706 756 5648 (Koffierasse) 2207.000,00 000
4070102 Periualan Koffierasse 000 200636400
+|2010408 1 0% 200636.00 |
=
<m >

2006.364,00 @ Print_| @ asp | & ResetForm | [l Simpan




Lanjutan Lampiran 8: Hasil dari Pencatatan Jurnal Umum
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Lampiran 9: Memasukkan Bukti Setoran Simpanan Wajib Anggota ke

Aplikasi KOPKAR BSM
e ————— R —

el - Data  Review  View c@om 2
t; -fn = ¥ [Empres General g &= & [ wn- &Y &
P | B4 U |8 B PP Emegeacenters $ - % 0 @R Condionl 5o ity (P75 PO il b
' & Alignment Number Editing

| 832 ~ £ | 27-05-201901:53 v

] ] I c ) T E Tr—r— G (|
16 5/15/2019 22:02 FT19135RXQZL Biaya Transaksi Beban Administrasi Bank 6,500.00 4,137,7115911
17 5/21/2019 15:25 FT19141DB422A17 biaya kirim paket jaminan an Tiar Rachman Pendapatan Ongkir 14,000.00 4,074,022,346.
18 5/22/2019 13:15 FT19142MSLZ5\BNK  0080000-PT PERDANA PRIMA-PEMBAYARAN (Pot Gaji PPBM bin April)  Piutang Simpan Pinjam Anggota 12,535,931.00 4,039,811,296
19 24-05-2019 FT191445SKCMAD4  asuransi motor m zulfany b kopkarbsm Rekening Perantara Gaji Hasanudin 2,465,454.00 3,413,789,775.
20 24-05-2019 FT19144WBFSWW05  bayar biaya a.n. Basith Nur Mualim Rekening Perantara Gaji Hasanudin 3,258,090.00 3,462,463,568.
21 24052019 FT19144QHFQHE33  GDY-BDP PAYROLL MEI 2019 Piutang Simpan Pinjam Anggota 58,132,249.00 3,516,292,685
22 24052019 FT19144VNSRJ Biaya Transaksi Beban Administrasi Bank 6,500.00 3,411,968,362.
23 25-05-2019 FT19145X0SBWW01 SIMPANAN WAJIB AN TITIK YULIANI Sertifikat Modal Koperasi 50,000.00 3,152,927,296.
24 25-05-2019 FT19145WXBMDW35  IURAN WAJIB KOPERASI AN RIZQIANA T Sertifikat Modal Koperasi 200,000.00 3,153,127,296
25 25-05-2019 FT19145X0BHG\D26  SIAN DENNICE H KE KOPKAR BSM Sertifikat Modal Koperasi 100,000.00 3,153,227,296
26 25-05-2019 FT19145X0DFFA75 SIMPANAN KOPKAR AN YUNIE FITRIANI Sertifikat Modal Koperasi 100,000.00 3‘153‘327‘2963
27 25-05-2019 FT19145X0WR7\B34  PEMBY SIMP WAJIB/CUT ISKIA ANANDIZA Sertifikat Modal Koperasi 100,000.00 3,153 427,296
28 25-05-2019 FT19145ZQ5QNF58 SI KOPERASI KARYAWAN BSM Sertifikat Modal Koperasi 100,000.00 3,153 527,296,
29 26-05-2019 FT19146FRTGZ\E24 URAN BULANAN AN LESSA OCTARINA Sertifikat Modal Koperasi 50,000.00 3,153,934,121
30 26-05-2019 FT19146FNIT1\A07 SINOVRIZAL 118789571 Sertifikat Modal Koperasi 200,000.00 3,154,134,121
31 26-05-2019  FT19146FNJHK IURAN KOPERASI AN UCOK MULYADI 9962 Sertifikat Modal Koperasi 200,000.00 3,154,334,121/
32 27-05-2019  FT19147W3HRTAO1  SIMPANAN WAJIB AN BAYU WIRANTO Sertifikat Modal Koperasi 100,000.00 3.156.124.280.
33 27-05-2019 FT19147SHGWDWAO4 pmbyaran ass jiwa dan tio motor scoopy/ Efi Shofia Rekening Perantara Gaji Hasanudin 1,114,027.00 3,163,032,954
34 27-05-2019  TT19147VLK3D\A30 PEMBIAYAAN DAN SIMPANAN AN FAUZAN Tabungan Sukarela Autodebet 508,333.00 3,216,721,398,
a5 27-05-2019 FT1914738ZCW\BNK  Trf PRIMA to BSM - Prima PT. PERSAELS Piutang Simpan Pinjam Anggota 5,131,463.00 3,221,852,861.
36 27-05-2019 FT19147MD3T4 Biaya Adm BSM CMS Apr19 Beban Administrasi Bank 100,000.00 3,178,830,100.
37 28-05-2019 FT191486Y5GZ\A7S pelunasan pemb kopkar an anef irawan Cadangan Asuransi 270,000.00 3,148,843 867
38 5/28/2019 13:30 FT19148TWYSCW67  PINBUK CHQ NO. G644916/ SURIMAN Piutang Simpan Pinjam Anggota 63,640,015.00 2,642,921,822
39 5/29/2019 715 FT19149BBTCVADS biaya angsuran pinjaman kopkar an. Sularno Cadangan Asuransi 45,000.00 4815042775
W 4 b M| Sheet:  ¥J e » ]

Average: 7890561417 Count:8  Sum: 3156224567 |/CH|C £B 100% (- (+

LN NN [TTATR

Rekening Koran

Lanjutan Lampiran 9: Tampilan Awal Aplikasi Accurate

- ACCURATE4 =1 5 X

s Windows Help

01 @

Enterprise Version 4.2
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Lanjutan Lampiran 9: Memasukan Jurnal Voucher Simpanan ke Aplikasi

Accurate

TE 4 - KOPERASI KARYAWAN BSM [Remote Name :
File Setup List Activities Reports Windgws Help
? 2 Needto beRefres... &3]

0.2.134.153, on E’

JATA YUSLI\dbACCURATE\KOPKARFINA.GDB] - [New Journal Voucher]

8
80 Journal V Tenglate A Preview v
12D Activities Shortout -
12 Reports Shortcut
Voucher No.  JU05190843
Date 27/05/2m9 @ [ Multi Curency
Desciption  FT19147W3HRT\AD] SIMPANAN WAJIB AN BAYU WIRANTO
101010303 Tabungen BSM Acc 700 005 1939 (Hasenudin) Rp 100,000
0102 Setikat Modal Koperasi Rp100000
=
[ POR—1
) User Manual
) Orine Tutorial
Facebook
& Maiing st
&) CPSSoh website
&) Onine Regstiation
Opened Forms s ¥ |
@ [ Needto be Refreshed | | B
1 New Jounal Voucher Debits - 100,000 Credits :- 100,000

From 01 July 2019 To 31 July 2019

TE 4 - KOPERASI KARYAWAN BSM [Remote Name :
File Setup List Activities Reports Windgws Help
? U [ Needto beRefres...

0.2.134.153, on E’ rnal Voucher : JU0719-0440]

c1=] RDpemdem

|2 Frequently Opened Foms.
deed

2 Reports Shortcut KOPERAST KARYAWARN BSH
3. Kebon Srh No, 83
Jokarta Pusat

Journal Voucher

Voucher No. : JU0719-0440
Date : 19ul2019

Account Name
[Giro BSM Acc 706 756 5848
|xoffierasse)
30102 Penjualan Koffierasse 0
(2010908 pe1 0

) User Manual

@) Orine Tutorial Say: (Two millon two hundred seven thousand ] Debits : 2,207,000
Facebook Credits : 2,207,000
%Mm it rvxemé'm PEN) KRWM 10/7/15 ]

CPSSolt webske
&) Onine Registiation

PreparedBy  Reviewed By

Admowledged By

Approved By Approved By

1@ [ Needto be Refreshed | |
1 Joumal Vousher - JU07130.
(3 Preview of Joumal Voucher ..

Bendshara 1T Ketua/Wk. Ketua

From 01 July 2019 To 31 July 2019




Lanjutan Lampiran 9: Login ke Aplikasi KOPKAR BSM

KOPKAR BSM
KANTOR OPERASIONAL

UserName
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Lanjutan Lampiran 9: Tahapan ke Transaksi Simpanan

Administrator

Customer Senvice

80 Simpanan

8O Pembiayaan

Akuntansi

Teler Simpanan 6000 Transaksi Simpanan

Teller Pembiayaan " 16003] Transaksi Simpanan [Kolektf]
Cek Saido [6004] Transaksi Simpanan [Per-Group]
Backup dan Restore Data 19060 import Data Gaji Ke Tabtrans
Laporan Simpanan

Laporan Pembiayaan

Laporan Akuntansi

Laporan Teller
Berkas-Berkas Pembiayaan
Jurnal Kas

Proses Akhir Bulan
Inventaris

SHU

Droping Kas

Rek ABA

Laporan Inventaris
Validasi Ulang

Lanjutan Lampiran 9: Isi Data Transaksi Simpanan

Jenis = Data
[ Kode Transaksi[102- Setoran Simpanan OB dariCOA v | Tanggal Transaksi [27/05/2013 < sand e i
= No Kutensi | TAB.01011 Kolektor
NoRekering (00111006334 . |[Smpananwaib dumieh Setoran | 100.000,00, ) :
NoAlematf (128611369 Growpt || ! L L)
NesabehiD 001000334 BAYL WIRANTO A8 P e 000| HtungBasi | |

Total Diterima | 100.000,00 Poiak

WL SADEWA NO 438 RT 03 AW 08 HARJAMUKTI CIMANGGIS || Photo & TTD = L
Keterangan FT19147/3HRT\A01 Betoran Simpanan OB dari COA an: 00111006334 BAYU
‘WIRANTO

Tol Register 27/09/1385  Jatuh Tempo Saldo Simpanan 471000000
Nama lbu Kandung |sulistiyowst Status : AKTIF Saldo Simpanan Setelah Transaksi | 4.810.000,00|
Nama 00
NoRek | ] . Saldo Simpanan | 000
Kode Perki
[mwk 101010303 Tabungan BSM Acc 700 005 1939 [Hasanudin)
NoRek Tujuan [ | | 0,00
ekening ABF
No Rek Tujuan || | 000

[Eem] & |
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Lampiran 10: Rekapan Angsuran Bulan Juli

Home set  Pagelayout  Formulas  Dat Review  View Q-
& an Calibri AN = @ | Siweptes General - ﬂ j ! o :?( ‘.j T Autosum - ﬂ m
<2 Copy - 1)
" Gremar B L 0TSO A B W | § % 0 W8 ottt o3t 8| e o fom T
Clipboard i Font & Alignment G Number 0 Styles Cells Editing
€353 ~E fe | YOPINOPIAR
| 8 ¢ 1 ) € 3 T [ I ] | == E | [ & | o Pl _a R
N.| NoRekemin . DAnggc.| WP Nama Peminjom | Tag.Yoaty| Angs.Poki | Angs.Marf | TotalAn , ket =
1 00125000762 0010005306 116977731 HARIS SURIA PUTRA 1.250,000 1,041,667 =
00124001717 0010000064 596010102 ENDANG BARZAH 688,832 688,832 -
00120003912 '0010000923'087273307  MUHIDDIN ISMAIL 833333 233333 -
0010003018 1 PALIAMI 476528 433,665 =
00124000147 0010000781 077373206 DIDIK PRIHANTO 203,111 203,111 -
0010006580 WILDAN M AWALUDIN 91318 819,176 -
100122001823 0010004424 118410170 INDAH PUSPITASARI CILEDUG 833333 833,333 L3
00106000092 '0010000837'056972459  TEDDY HIDAYAT 840,000 750000
00125002861  '0010004318"107976570  PRASEDYO NUR 458334 416668 -
0010011719 Ashadi Jamik Kurniadi w1667 416667 2 -
00122001988 0010007924 128911855 PUTERAWAN APRANDI 833333 83333 -7 e -
0010001803 IWAN SOFYAN 2291666 2,291,666 - 7 229186 -
0010011285 429167 416,667 12507 42967 -
00124000773 0010008738 108176091 FREDDY SISWANTO 387,008 387,048 - T W -
0010009829 1SMAD! 92024 920 - 9204 - kelebihan angsuran margin
0012400090 0010009622 106675691 ADRIANSYAH PULUBUHU 582015 82015 - 7 o -
0010010285 Maragona KCP Medan 641,668 583,335 58333 " 1668 -
0010011426 SAFRAN ISNAN 458,333 416,667 anees " ase3ss -
0010003125 201828844 BAYU IRAWAN 1191666 1083333 108,333 7 1,191,666 -
00124001881 0010004528 201828788 ASEP SAEPUDIN 1191866 1,083,333 108333 7 1191666 -
00122001092 0010008591 0507055022 'WISNU SUPLI AMBRI 424,000 424,000 > 424,000 »;
00122001102 0010008601 450013000 RIA SEPTIANDA 397,500 397,500 - " sers0 -
00127005467 '0010005651'17891902057  RENDI MULYAWAN 7812 29517 w98 swsn .
6010007189 "118478261 AGUS SOFWAN 241667 416,667 28007  aa1667 -
2 0010005647 1 RAKHMAT FIRDAUS ADLI 343333 333,333 1000 7 343333 -
790 0010009608 ARYO WISNU GROHO 283333 833,333 50000 883333 -
1221 0010011646 PUTRA MULIA LUBIS 458329 216663 666 458329 -
2 bo10003383 HENGKI 360415 349918 10457 360415 - -
»




Lanjutan Lampiran 10: Login ke Aplikasi KOPKAR BSM

KOPKAR BSM
KANTOR OPERASIONAL

UserName
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Lanjutan Lampiran 10: Tahapan ke Lap. Riwayat Pembiayaan

Administrator

Customer Service

80 Simpanan

BO Pembiayaan
Akuntansi

Teller Simpanan

Teller Pembiayaan

Cek Saldo

Backup den Restore Data

(8200] Lap. Transaksi Pembiayasn

Laporan Akuntansi [8201] Lop. Transaksi Pembiayaan [Realisasi]

Laporan Teller [8202] Lap, Transaksi Pembiayaan [Angsuran]
Berkas-Berkas Pembiayaan [8203] Lap. Transaksi Pembiayaan [Angs. Pelunasan]
Jurnal Kas (8205) Lap. Transaksi Pembiayaan [Rekap]
Proses Akhir Bulan 18208] Lap. Nominatif Pembiayaan
Inventaris 18209) Lap. Nominatif Pembiayaan [Rekap]
SHU [8211] Lap. Nominatif Pembiayaan [Grouping]
Droping Kas [8217] Lap. Nominatif Pembiayaan [Debitur Debius]
Rek ABA [8221] Lap. Rekapitulasi Perkreditan
Laporan Inventaris (8222] Lap. Analisa Kolektibilitas
Validasi Ulang [8234] Lap. Jadwal Angsuran Pembiayaan
[8235] Lap. Riwayat Pembiayaan
18530] Lap Kolek Per Group dan NPL
[8531] Lap Nominatif Pembiayazn dan NPL
[8231] Lap. Jadwal Tagihan Pembiayaan
[8210] Lap. Nominatif Pembiayaan [Plus Agunan]
[8517) Laporan Jadwal Tagihan Kredit Per A new
[8248] Lap. Nominatip PPAPWD.
18249 Lap. Nominatip PPAPWD{Kolom Kolek]

o VEsAM

8/6/2019

TemploteYengAktt
Laporan Rivayat Perbiayaan

Load From Fie | Save ToFile | Load From DB || Save ToDB
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Lanjutan Lampiran 10: Input Nomor Rekening pada Daftar Rekening Kredit

3 Preview —[8] x|
SHAN DOEM wr- Y% |[OR[EXN Ko > Close

&
=

Daftar Rekening Kredit

[ [NoRekening v [NoAkematt |+ ||Nams Nassbsh = |Nama 00 (v[Aamat I~ |unlPembiayasn v |Pokok SadoAkhs |~ |Kodi v [Kod v [Kod ¥ [TolRe:
>[5 [F2D 1 43 01/07,

14731 ISMADI 10 01/07/:

[ ] | 1000000000 | 432952221
<«

Fher [00124001648 @ Refresh = Piih
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Lanjutan Lampiran 10: Preview Margin
@@ wow- | Y% [OR [N E| 14«

KANTOR OPERASIONAL

KOPKAR BSH

KOPKAR BSH

Wisma Mandiri Il It 12 JI. Kebon Sirh No. 83 Jakarta Pusat

Periode : 01 Juli 2015 s/d 21 Juli 2021
No. Rekening 00124001648 Margin 1,808 564,24 0100712015
Nama Nasabah ISMADI Jumiah Angsuran - 24 Kal 248
Alamat | Jumiah Pinaman  : 10.000.000,00 25072017

Taghan | Jadwal Pembayaren Angsuran
Pokok | BaséMargn BasiMargn

Tgi Trans

OVT/D15.
25002015

355.410,00; 135.416,00;
BR300 13603

3810100
s 107800
WA 187000,
380.135,00; 110.681,00;
166 34466;

5015 018,00
588300
5875400
2580
6730100
78920

BINIBIHRIBIBBRBEREBBREEE E

T34 AM
8/6/2019

BB won- | U%|[®RQ[EX8 12

Tagian | Jadwe gakan
Pokok BasiMargin
&77.799,00, 1.773.283,00;
454.265,00;

Upbad Rek. Angsiren hema PT_ BSOM tin Feor
Joas Angiran Fembiaya b Verst 216
Upoad Angsuran Pembiayaan bin dpri 2019
Uosd Angairan Pembeyaan bi Vi 2019
oad Angsisn Pembiayan b Jun 2018

Toal 10000000, iDssna  emewman

DK Jakarta, 04 Agustus 2019
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Lanjutan Lampiran 10: Rekapan Angsuran bulan Juli
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Lampiran 11: Dokumentasi
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Lampiran 12: Kartu Konsultasi Bimbingan

0
Fs % % KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI @ -
\qié,* UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA & UQAS
Lot/ FAKULTAS EKONOMI
& Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R Jalan Rawamangun Muka, Jakaria 13220 SRR R0t SENIVED S
% Telepon (021) 4721227 4706285, Fax: (021) 4706285
e

KARTU KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL
. Nur Kemala

5. Judul PKL  loperan... prak1e, Kera Lpargan.
feda. Fopemd, Faryauan Bewe.. Suartan . WMcdi.

1. Nama Mahasiswa
2. No.Registrasi

3. Program Studi

4. Dosen Pembimbing

NO| TGL/BLN/THN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING T‘::ag]r;ﬁg”
1[5 OWrober 2019 |Bimbingan pada BAB T [Tambots e \atar belakang lagi, Aanpat danjadua] A s
2 (25 _Oltober 2019 | Bimbingan BABT Revisi alagan temprt YL, Struptor oveantosi -
<8 o | R . down koiaton ymuMm B . N
4 |13 Desember 2019 | Bivowgon B T 5 ) Revisi peverioon di gaB W _ W =
5|1 Desaber 2019 | Bimbrngan revtss ferergaan pade bag T B amptean o
6 |37 Desember 2019 [Pimbingan veu lonpiron Laporan lengjap dan Dogtar Stdorg B
2l ‘ A ] ) B -
s | i | - ] ) ) o -
o L : - ] 7 i -
0| === = i . - - - i -
| - ~ e o o o . B
P ——— s
SETUJUUNTUK UNIANPKL] g8 |
n ! 4
Catatan > //
1. Kartu ini dibawa dan ditand i oleh Pembimbing pada saat k |

dapat diper kan sebagai bukti pembimbi

2. Kartu ini dibawa pada seat ujian PK1, apabila dip



