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ABSTRAK 

 

Muhammad Irfan Nasri, 8105163699, Pengaruh Efikasi Diri dan 

Makna Kerja Terhadap Keterlibatan Kerja. Skripsi, Jakarta: Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2020. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah teradapat pengaruh efikasi diri 

dan makna kerja terhadap keterlibatan kerja. Penelitian ini dilakukan selama 

empat bulan pada bulan Oktober 2019 hingga Januari 2020. Populasi terjangkau 

pada penelitian ini berjumlah 105 karyawan. Berdasarkan table Isaac dan Michael 

maka jumlah sampel pada penelitian ini adalah 83 responden. Teknik pemilihan 

responden menggunakan proportional random sampling, yaitu mengguakan 

metode acak proporsional. Untuk pengelolahan data, peneliti mengolah kuesioner 

dengan menggunakan skala likert. Variabel Keterlibatan Kerja (Y), Efikasi Diri 

(X1), dan Makna Kerja (X2) merupakan data primer yang berbentuk kuesioner 

penelitian. Teknik analisis data menggunakan program SPSS versi 25.0 dimulai 

dengan mencari uji persyaratan analisis dengan menggunakan uji normalitas 

Kolmogorov-Smirnov dengan hasil signifikansi Efikasi Diri sebesar 0,200, Makna 

Kerja sebesar 0,200, dan Keterlibatan kerja sebesar 0,200, lalu menggunakan uji 

linearitas dengan nilai signifikansi pada linearity efikasi diri sebesar 0,000, nilai 

signifikansi pada linearity makna kerja sebesar 0,000, uji asumsi klasik dengan 

menggunakan uji heterokedatisitas dalam uji Spearman’ rho dengan nilai Sig. (2-

tailed) variabel efikasi diri sebesar 0,701 dan variabel makna kerja 0,826, Karena 

nilai lebih dari 0,05 maka tidak terjadi heterokedastisitas, kemudian menggunakan 

analisis path (path analysis), dan uji hipotesis dengan menggunakan uji F dan uji t. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah efikasi diri dan makna kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap keterlibatan kerja. 
 

Kata Kunci : Keterlibatan Kerja, Efikasi Diri, Makna Kerja 
 

 

 

 

 

 

 



ii 

 

ABSTRACT 

 

Muhammad Irfan Nasri, 8105163699, The Effect of Self-Efficacy and the 

Meaning of Work Engagement. Skripsi, Jakarta: Faculty of Economics, 

Jakarta State University. 2020 

 

This study aims to determine whether it can affect self-efficacy and the meaning of 

work on work engagement. This research was conducted for four months in 

October 2019 to January 2020. The population was affordable in this study. 105 

companies. Based on Isaac and Michael's table, the number of samples in this 

study were 83 respondents. The technique of selecting respondents using 

proportional random sampling, using the proportional random method. For data 

management, researchers processed the questionnaire using a Likert scale. 

Variables work engagement (Y), Self-Efficacy (X1), and Meaning of Work (X2) 

are the primary data that form the research questionnaire. Data analysis 

techniques using the SPSS program version 25.0 began by searching for the 

analysis requirements test by using the Kolmogorov-Smirnov normality test with 

the results of the Self-efficacy of 0.200, Meaning of work of 0.200, and work of 

0.200, then using a linearity test with a significance of the linearity of self-efficacy 

of 0,000, the significance value on the linearity of meaning of work is 0,000, the 

classical assumption test using the heterokedaticity test in the Spearman 'rho test 

with the Sig. (2-tailed) self-efficacy variable is 0.701 and meaning of work 

variable is 0.826, because the value is more than 0.05 then there is no 

heterokedasticity, then using path analysis (path analysis), and hypothesis testing 

using the F test and t test. The conclusion in this study is self-efficacy and the 

meaning of work and significant work engagement. 

 

Keywords: Work Engagement, Self-Efficacy, Meaning of Work 
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