105

DAFTAR PUSTAKA

Akbar, H. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan dan Mutasi Jabatan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang
Balmera.

Andini, R., Perizade, B., & Hanafi, A. (2014). Pengaruh Promosi Jabatan
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Kantor Wilayah Dirjen Pajak
(DJP) Sumsel Dan Kepulauan Bangka Belitung.

Andriani, M. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir dan Kompensasi Finansial
Terhadap Kepuasan Kerja Subdivisi Plate Manufacturing PT Yuasa Battery
Indonesia. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia.

Arikunto, S. (2008). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Badeni. (2013). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Alfabeta.
Basrowi, S. (2008). Memahami Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rineka Cipta.
Darmawan, D. (2013). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: JP. Books.

Dasrul, S., Sumarni, & Utami, H. Y. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja, Stress
Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel
Mercure Padang. Google Schoolar.

Dessler, G. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia
Pustaka.

Fathoni, A. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta.
Flippo, E. B. (2001). Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga.

Ghozali, 1. (2015). Partial Least Squares (Konsep, Teknik, dan Aplikasi
Menggunakan Program SmartPLS 3.0) Untuk Penelitian Empiris. Semarang:
UNDIP.

Handoko, T. H. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia (2nd
ed.). Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, M. S. P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi



106

Aksara.

Holil, M., & Sriyanto, A. (2011). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor Pelayanan Pajak Badan Usaha Milik
Negara). Jurnal. Fakultas Ekonomi Universitas Budi Luhur.

Kuntjara, E. (2006). Penelitian Kebudayaan. Sebuah Panduan Gratis.
Yogyakarta: Graha limu.

Lumentut, M. D. ., & Dotulong, L. O. . (2015). Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Bank
SULUT Cabang Airmadidi. Jurnal EMBA.

Lussier, N. R. (2010). Human Relations in Organizations. New York: McGraw
Hill.

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior (12th ed.). New York: McGraw Hill.

Mandala, D. S. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai PT Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama
Medan (Universitas Sumatera Utara).

Mandiangan, E. F., & Rahyuda, A. G. (2015). Pengaruh Prestasi Kerja,
Senioritas, dan Loyalitas Terhadap Promosi Jabatan Pada Discovery
Kartika Plaza Hotel Bali. E-Jurnal Manajemen Unud.

Manoppo, R. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan
Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Pada TVRI Sulawesi Utara.
Jurnal EMBA.

Martoyo, S. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE.

Mustafa, D. R. (2015). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Kepada Kinerja Dosen di Sekolah
Tinggi Pariwisata Bandung. Barista.

Paramita, W., Pambudi, W. S., & Aminah, H. (2017). The Impact Of Career
Development and Workload Toward Employee Job Satisfaction at PT
Askrindo Jakarta. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia.

Putri, D. A. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Job Insecurity Terhadap
Kepuasan Kerja Pada Karyawan Kontrak di PT Kimia Farma Apotek.
JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia.



107

Rachmandika, 1., Musadieq, M. Al, Mayowan, Y., Administrasi, F. I, &
Brawijaya, U. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non
Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan PT
Semen Indonesia ( Persero ) Thk. Jurnal Administrasi Bisnis.

Rivai, V. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia : Dari Teori ke Praktik (2nd
ed.). Jakarta: Rajawali Pers.

Riyanto, B. P. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Bank Tabungan Negara Yogyakarta. Universitas
Negeri Yogyakarta.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior (15th ed.; S.
Yagan, Ed.). New Jersey: Prentice Hall.

Saputra, I. D. G. A., & Sudharma, I. N. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan,
Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
Jurnal Manajemen.

Sarwono, J., & Narimawati, U. (2015). Membuat Skripsi, Tesis, dan Disertasi
dengan Partial Least Square SEM (PLS - SEM). Yogyakarta: CV. Andi.

Sastrohadiwiryo, B. S. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta:
Bumi Aksara.

Siagian, S. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Simanjuntak, W. Y. (2015). Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Riau Media Grafika / Tribun Pekanbaru. Jom FISIP.

Soekanto, S. (1997). Pengantar Sosiologi. Jakarta: Gramedia Pustaka.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Research and
Development. Bandung: Alfabeta.

Sujono, E. (2017). Metode Penelitian Administrasi dan Manajemen (1st ed.).
Yogyakarta: Deepublish.

Sulistyarini, N. (2014). Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Kepuasan Kerja
Pegawai Tetap di Rumah Sakit Haji Jakarta Tahun 2013. Universitas Islam
Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.



108

Susita, D., Muslimah, W., & Waspodo, A. A. (2017). The Influence of Work
Discipline and Work Environment on Organizational Commitment Employee
of SBU Energy at PT Biro Klasifikasi Indonesia (Persero) North Jakarta.
JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia.

Teguh, M. (2005). Metodologi Penelitian Ekonomi : Teori dan Aplikasi. Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Umayah, N. (2018). Pengaruh Work-Family Conflict, dan Stres Kerja terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT HF. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains
Indonesia.

Wagnerlll, J. A., & Hollenbeck, J. R. (1995). Management of Organizational
Behavior. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall.

Waspodo, A. A., Dharmawan, R., & Handaru, A. W. (2017). The Influence of
Compensation, Motivation, and Career Development on Employees Job
Satisfaction at PT Nikko Cahaya Electric. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen
Sains Indonesia.

Wijono, S. (2010). Psikologi Industri dan Organisasi. DKI Jakarta: Prenadamedia
Group.

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori,
Aplikasi, dan Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.

Wuryanto, D. A. (2012). Analisis Pengaruh Promosi Jabatan, Persepsi Keadilan
Kompensasi dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan PT Suara Merdeka Press). Diponegoro
Business Review.

Yani, H. M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana
Media.

Yunus, A., & Bachri, A. A. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi,
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Studi Pada PT Bumi
Barito Utama cabang banjarmasin. Jurnal Wawasan Manajemen.

Zennyta, Alfonsius, C. C. R. M. (2018). Analisa Pengaruh Promosi Jabatan dan
Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja PT Menara Abadi Persada. Jurnal
Bisnis Kolega.



