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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Dalam memasuki dan menghadapi dunia kerja, mahasiswa diharapkan
untuk mampu mengembangkan dan mengimplementasikan ilmu yang didapat
di bangku perkuliahan. Namun dalam keadaan secara nyata di lapangan,
mahasiswa sering menjumpai adanya perbedaan antara ilmu yang sudah
dipelajari selama kuliah dengan permasalahan yang didapat saat berada di
dunia kerja.

Hal ini disebabkan oleh adanya pengetahuan diluar kemampuan
mahasiswa dalam dunia kerja yang sangat luas dan berbeda dengan apa yang
sudah didapat selama berada di perkuliahan mulai dari sistem pekerjaan, situasi
pengambilan keputusan, resiko dan hal lainnya.

Menteri Keuangan Republik Indonesia,lbu Sri Mulyani, pada pidatonya di
acara wisuda Politeknik Keuangan Negara Sekolah Tinggi Akuntansi Negara
(PKN STAN) mengatakan bahwa bukan tidak mungkin di masa yang akan
datang lulusan akuntansi akan digantikan oleh kecerdasan buatan atau sering
disebut artificial intelligence, yaitu suatu teknologi dalam ilmu komputer yang
menekankan pengembangan intelijen mesin,pola berpikir dan bekerja seperti
manusia. Misalnya, pengenalan suara, pemecahan masalah, pembelajaran dan

prencanaan atau analisis data.
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Ibu Sri Mulyani meramalkan bahwa bukan tidak mungkin bahwa nantinya
pekerjaan akuntansi akan digantikan oleh robot atau kecerdasan buatan yang
mampu bekerja lebih cepat dan minim kesalahan, tentu ini menjadi hal yang
penting bagi mahasiswa khususnya di bidang akuntansi untuk terus mengasah
diri mengembangkan kreativitas dan menumbuhkan kemampuan untuk
memecahkan masalah serta meningkatkan kemampuan untuk berkomunikasi
dengan sesama, dengan kata lain mahasiswa diharapkan untuk bisa
mengembangkan hard skill dan soft skill yang tidak bisa dilakukan oleh robot
atau artificial intelligence.

Oleh karena itu, Program Studi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta mengadakan program yang bisa meningkatkan
keterampilan dan kompetensi mahasiswanya sebelum memasuki dunia kerja,
yaitu dengan diadakannya Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi seluruh
mahasiswa Program Studi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Jakarta, sebagai kesempatan bagi mahasiswa dan mahasiswinya untuk bisa
menerapkan ilmu dan keterampilan yang dipelajari selama kuliah di dunia kerja
yang sesungguhnya. sebagai salah satu mata kuliah yang harus ditempuh dan
menjadi persyaratan bagi mahasiswanya untuk meraih gelar Ahli Madya.

Praktikan memilih Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Tebet sebagai
tempat untuk melaksanakan PKL karena praktikan memiliki ketertarikan untuk
mempelajari akuntansi pemerintahan khususnya rumah sakit,dimana jarang
praktikan temui di bangku perkuliahan mengenai sistem akuntansi di rumah

sakit yang berstatus sebagai instansi pemerintah daerah.
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B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Adapun pelaksanaan PKL dimaksudkan untuk:

1. Untuk memenuhi syarat mata kuliah PKL dan kelulusan program studi D3
Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

2. Memberikan praktikan gambaran mengenai dunia kerja sesuai dengan
bidang ilmunya.

3. Memberikan pengalaman kerja sebelum memasuki dunia kerja yang
sesungguhnya.

4. Mengimplementasikan ilmu akuntansi yang telah diperoleh praktikan dalam
bangku perkuliahan.

Tujuan dari pelaksanaan PKL itu sendiri, antara lain:

1. Bertujuan dalam memenuhi syarat mata kuliah Praktik Kerja Lapangan.

2. Meningkatkan hubungan kerjasama yang baik antara universitas dengan
instansi terkait.

3. Memperoleh pengalaman kerja di bidang keuangan,khususnya bidang
akuntansi, khususnya di ranah akuntansi pemerintahan.

4. Menumbuhkan etos kerja dan sikap yang kuat secara mental untuk menjadi
tenaga kerja yang profesional dalam menyelesaikan masalah dan

mengambil keputusan di dunia kerja.

C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
PKL dapat memberikan manfaat bagi banyak pihak. Adapun kegunaan

PKL antara lain:
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1. Bagi Praktikan
a. Memenuhi mata kuliah Praktik Kerja Lapangan.
b. Mendapatkan gambaran secara nyata terkait aplikasi dari teori akuntansi
pemerintahan dalam dunia pekerjaan.
c. Menambah wawasan dunia kerja khususnya dalam bidang akuntansi
pemerintahan.
d. Melatih mental, rasa tanggung jawab, kepekaan serta kemampuan
bersikap kritis terhadap situasi dalam dunia kerja.
2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
a. Terbangunnya hubungan yang baik dalam hal kerjasama untuk
proses magang bagi mahasiswa dan perekrutan lulusan karyawan
antara Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta dengan Badan
Pengembangan Bahasa dan Perbukuan.
b. Sebagai bahan masukan dan evaluasi dalam menyempurnakan
kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.
c. Sebagai suatu proses dalam mempersiapkan lulusan yang kompeten
untuk dapat bersaing di dunia kerja.
d. Dapat memberikan gambaran secara nyata kepada mahasiswa
dalam menghadapi dunia kerja.
3. Bagi Rumah Sakit Umum Daerah Tebet
a. Membangun hubungan kerjasama yang saling menguntungkan dengan

Universitas Negeri Jakarta.
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b. Membantu pekerjaan operasional karyawan dengan adanya mahasiswa
yang melaksanakan PKL.

c. Bertambahnya wawasan antara praktikan dan perusahaan mengenai
informasi terbaru dalam bidang akuntansi pemerintahan baik teori
maupun praktik secara langsung di dunia kerja.

d. Memberi peluang bagi instansi terkait untuk dapat merekrut mahasiswa

mahasiswi Universitas Negeri Jakarta di masa yang akan datang.

D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
Praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Rumah Sakit Umum

Daerah Tebet yang merupakan rumah sakit dengan akreditasi Madya dan
rumah sakit dengan fasilitas Tipe D, praktikan ditempatkan pada Satuan
Pelaksana Umum dan Kepegawaian di bagian Pembantu Pengurus Barang,

berikut merupakan informasi mengenai tempat praktikan melaksanakan

Praktik Kerja Lapangan
Nama Instansi : Rumah Sakit Umum Daerah Tebet
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan
Alamat Instansi : Jalan Prof. Dr. Soepomo, SH No.54 Tebet,
Jakarta Selatan, 12810
No. Telp : (021) 8314955
Faksimile : (021) 8296918
E-mail : rsutebet@gmail.com

Website . rsutebet.jakarta.go.id
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E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan

Waktu pelaksanaan PKL ini dimulai dari tanggal 8 Juli 2019 sampai

dengan 30 Agustus 2019.Berikut adalah rincian tahapan pelaksanaan PKL :

1. Tahap Persiapan

Dalam tahap persiapan, praktikan mencari perusahaan terlebih dahulu

untuk pelaksanaan PKL, dan memastikan bahwa perusahaan yang dituju

menerima mahasiswa untuk PKL. Selanjutnya, praktikan membuat surat

permohonan PKL di gedung R, Fakultas Ekonomi yang ditujukan kepada

Rumah Sakit Umum Daerah Tebet.Adapun alur dari pembuatan surat PKL

antara lain :

a.

b.

Mengisi form permohonan PKL.

Data akan diinput oleh fakultas, lalu akan diarahkan untuk membuat surat
dan mengecek status surat PKL di website
http://bakh.unj.ac.id/sipermawa/.

Buka website http://bakh.unj.ac.id/sipermawa/ lalu login dengan mengisi
username dan password dengan NIM mahasiswa yang bersangkutan.
Klik “membuat surat keterangan”, lalu klik “buat” pada surat PKL
Mandiri dan dilanjutkan dengan mengisi kelengkapan data yang
dibutuhkan.

Cek status surat.

Ada 3 status yang muncul di website sipermawa, yaitu :

1. Sudah diproses di fakultas.

2. Sudah diproses di BAAK.

3. Proses selesai, lalu surat bisa diambil di BAAK.


http://bakh.unj.ac.id/sipermawa/
http://bakh.unj.ac.id/sipermawa/
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Setelah administrasi yang dibutuhkan untuk PKL sudah lengkap,
praktikan mengajukan surat permohonan tersebut ke kantor Rumah Sakit
Umum Daerah Tebet. Setelah mendapat konfirmisi persetujuan PKL,
praktikan diperbolehkan untuk melaksanakan PKL di RSUD Tebet dan
melaporkan diri pada Kasubbag Tata Usaha yaitu Ibu Wiwik Sri Ratna Dewi

Komalasari pada 8 Juli 2019.

2. Tahap Pelaksanaan
Praktikan melaksanakan PKL dimulai pada tanggal 8 Juli 2019 s.d. 30
Agustus 2019. Kegiatan PKL dilaksanakan pada hari kerja. Hari Senin
sampai Kamis dimulai dari pukul 07.30 WIB sampai dengan pukul 16.00
WIB dan hari Jumat dimulai dari pukul 07.30 WIB sampai dengan pukul
16.30 WIB. Sedangkan waktu istirahat pada hari Senin sampai Kamis pukul
12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00 WIB dan pada hari Jumat dimulai
pada pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.30 WIB.
3. Tahap Pelaporan
Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah PKL
dan untuk memenuhi syarat kelulusan Program Studi D3 Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan laporan PKL
pada akhir bulan Oktober 2019 dan selesai pada bulan Desember 2019. Dalam
penulisannya praktikan berpedoman kepada pedoman Praktik Kerja Lapangan

dan dibantu oleh dosen pembimbing dalam penyusunannya.



BAB Il
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Sejarah RSUD Tebet

RSUD Tebet adalah institusi perawatan kesehatan profesional yang
dimiliki oleh pemerintah dalam menyediakan layanan kesehatan bagi
masyarakat sekitar, RSUD Tebet juga merupakan Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) dengan status Badan Layanan Umum Daerah (BLUD).
Sebelum ditetapkan menjadi RSUD, RSUD Tebet lebih dikenal dengan
Puskesmas Kecamatan Tebet. RSUD Tebet berfokus pada pelayanan kesehatan
ibu dan anak.

Pada April tahun 2015, Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota (DKI)
Jakarta mengeluarkan Keputusan Gubernur No. 1024/2014 tentang Penetapan
Puskesmas Rawat Inap menjadi Rumah Sakit Umum Daerah kelas D di 15
Puskesmas di Jakarata termasuk RSUD Tebet berubah menjadi RSUD kelas D
dengan sertifikat Dinas Kesehatan DKI Jakarta No. 671 tahun 2015 karena
bertambahnya layanan kesehatan yang disediakan atas dasar permintaan
masyarakat.

Rumah sakit kelas D adalah rumah sakit yang fasilitas dan penunjangnya
berupa pelayanan kedokteran umum dan kedokteran spesialis yang terbatas.
Rumabh sakit kelas D bersifat transisi dan biasanya juga menampung pelayanan

kesehatan yang berasal dari puskesmas

16



17

Pada Mei 2015 RSUD Tebet ditetapkan sebagai Badan Layanan Umum

Daerah (BLUD) dengan status bertahap sehingga masih harus merevisi

dokumen penilaian, BLUD berstatus bertahap biasanya telah memenuhi

persyaratan substantif berupa:

a)
b)

c)

Penyediaan barang dan jasa layanan umum;
Pengelolaan wilayah atau kekuasaan tertentu untuk tujuan meningkatkan
perekonomian masyarakat atau layanan umum; dan

Pengelolaan dana khusus.

Dan memenuhi persyaratan teknis berupa:

a)

b)

Kinerja pelayanan di bidang tugas pokok dan fungsinya layak dikelola
dan ditingkatkan pencapaiannya melalui Badan Layanan Umum (BLU)
sebagaimana direkomendasikan oleh menteri/pimpinan lembaga/kepala
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) sesuai dengan kewenangannya;
dan

Kinerja keuangan satuan kerja instansi yang bersangkutan adalah sehat

sebagaimana ditunjukkan dalam dokumen usulan penetapan BLU

namun RSUD Tebet belum memenuhi persyaratan administratif yang menurut

Peraturan Menteri Keuangan No. 07/PMK.02/2006 adalah:

a)

b)

d)

Pernyataan kesanggupan utuk meningkatkan kinerja pelayanan, keuangan
dan manfaat bagi masyarakat;

Pola tata kelola;

Rencana strategis bisnis;

Laporan keuangan pokok; dan
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e) Standar pelayanan minimum dan laporan audit terakhir atau pernyataan

bersedia untuk diaudit secara independen.

Pada Mei 2016 RSUD Tebet mendapatkan akreditasi sebagai rumah sakit
yang berakreditasi Madya. Hasil Akreditasi ini dikeluarkan oleh Komisi
Akreditasi Rumah Sakit yang mengacu pada 15 bab penilaian akreditasi rumah
sakit yang terdiri atas beberapa klasifikasi yaitu 4 bab dasar yang harus

dipenuhi:

a) Sasaran keselamatan pasien;
b) Hak pasien dan keluarga;
c) Pendidikan pasien dan keluarga; dan

d) Peningkatan mutu dan keselamatan pasien.

Dan 11 bab lainnya berupa:

a) Akses pelayanan dan kontinuitas pelayanan;
b) Asesmen pasien;

c) Pelayanan pasien;

d) Pelayanan anestesi dan bedah;

e) Manajemen penggunaan obat;

f) Manajemen komunikasi dan informasi;

g) Kaualifikasi dan pendidikan staf;

h) Pencegahan dan pengendalian infeksi;

i) Tata kelola, kepemimpinan dan pengarahan;

J) Manajemen fasilitas dan keselamatan; dan
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K) Millenium development goals.

Melalui hasil penilaian Komisi Akreditasi Rumah Sakit menghasilkan
kepurtusan bahwa RSUD Tebet telah memenuhi 4 bab dasar dan 4 bab lainnya
yang terpenuhi dengan kriteria diatas 80% kinerja di 8 dari 15 bab yang
dijadikan dasar penilaian oleb Komisi Akreditasi Rumah Sakit yang secara sah
diakui melalui diterbiitkannya Keputusan Gubernur No. 993 tahun 2017,dan
telah memenuhi syarat menjalankan Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PPK BLU) dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang
diatur pada Keputusan Gubernur No. 20 tahun 2016 tentang Standar Pelayanan

Minimal Rumah Sakit. Adapun visi dan misi RSUD Tebet adalah:

1. Visi
Menjadi RSUD tipe C dengan pelayanan kesehatan yang profesional dan
diminati masyarakat.
2. Misi
a) Meningkatkan pelayanan kesehatan yang profesional, bermutu,
berempati dan mengutamakan keselamatan pasien;
b) Mengoptimalkan layanan rujukan dari faskes I dan menjalin kerjasama
dengan rumah sakit sekitar dan lintas sektor;
c) Menyediakan sarana dan prasarana terbaik sesuai perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
d) Menyediakan sumber daya manusia yang terampil dan profesional
dengan berorientasi pada keselamatan pasien; dan

e) Menciptakan budaya kerja yang baik.
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B. Struktur Organisasi RSUD Tebet

Struktur Organisasi Rumah Sakit ditetapkan oleh Dinas Kesehatan Provinsi
Daerah Khusus Ibukota Jakarta yang terdiri dari (Lampiran 7, halaman 55):
1. Direktur
Direktur berwenang untuk menetapkan berbagai ketentuan dan peraturan
pelaksanaan statuta ini yang meliputi peraturan Rumah Sakit tentang
pelayanan medis, personil, pengendalian pasien dan penunjang, serta
peraturan-peraturan lain yang belum tercantum dalam peraturan internal.
2. Subbagian Tata Usaha
Subbagian Tata Usaha merupakan satuan kerja staf dalam pelaksanaan
administrasi RSUD Tebet. Kepala Subbagian Tata Usaha merupakan unsur
RSUD Tebet dalam pelaksanaan pengelolaan keuangan, sumber daya
manusia dan barang/aset, serta pelaksanaan kegiatan pemasaran,
perencanaan, ketatausahaan dan kerumahtanggaan. Kepala Subbagian Tata
Usaha mempunyai tugas memimpin pengelolaan keuangan, sumber daya
manusia dan barang/aset, serta pelaksanaan Kkegiatan pemasaran,
perencanaan, ketatausahaan dan kerumahtanggaan
3. Seksi Pelayanan Medis
Seksi Pelayanan Medis merupakan satuan kerja lini RSUD Tebet dalam
pelaksanaan pengembangan, pengendalian dan pengordinasian pelaksanaan
pelayanan medis. Pada Seksi Pelayanan Medis terdapat 2 Subkelompok
Jabatan fungsional, yaitu Satuan Pelaksana Pelayanan dan Satuan Pelaksana

Instalasi Gawat Darurat (IGD) dan Rawat Jalan.
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4. Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis

Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis merupakan unsur lini RSUD
Tebet dalam penyusunan, pengordinasian dan pengembangan pelaksanaan
kegiatan penunjang medis. Pada Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis
terdapat 2 Subkelompok Jabatan fungsional, yaitu Satuan Pelaksana
Keperawatan dan Penunjang Medis serta Satuan Pelaksana Pelayanan
Penunjang Medis.

5. SPI (Satuan Pengawas Internal)

Satuan Pengawas Internal Rumah Sakit Umum Daerah Tebet memiliki
tugas antara lain menyusun petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan
pemeriksaan internal, menyusun jadwal pelaksanaan pemeriksaan internal,
melaksanakan kegiatan pemeriksaan internal, mengolah dan melaporkan
hasil pemeriksaan internal, dan merekomendasikan tindak lanjut terhadap
temuan hasil pemeriksaan internal kepada Direktur.

6. Komite Medis
Komite Medis terdiri atas 4 bidang, yaitu:
1. Komite Pengendalian Pencegahan Infeksi
2. Komite Mutu
3. Komite Etik dan Hukum
4. Komite Tenaga Kesehatan Lainnya
7. Subkelompok Jabatan Fungsional.
Subkelompok Jabatan Fungsional mengikuti kebijakan rumah sakit,

sehingga setiap rumah sakit memiliki Subkelompok Jabatan yang berbeda.
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Salah satu Subkelompok Jabatan yang dimiliki oleh RSUD Tebet adalah
Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian yang akan dijelaskan dalam gambar

I1.1 sebagai berikut:

Kepala Satuan Pelaksanaan
Umum dan Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Pembantu Pengurus
Barang

Hubungan Masyarakat

| Pengemudi |~7
Administrasi Umum dan
Rumah Tangga
Keamanan dan Cleaning Services |'7

Instalasi Pemeliharaan Sarana

Sistem Informasi Manajemen dan Prasarana Rumah Sakit
Rumah Sakit

Pengolah Umum dan
Kepegawaian

Gambar I1.1 Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian

Sumber: data diolah oleh penulis

Satuan Umum dan Kepegawaian terbagi menjadi 10 bagian yang saling

berkoordinasi dan memiliki masing-masing tugas sebagai berikut:

1. Kepala Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian
Kepala Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian pihak yang
bertanggung jawab dalam mengawasi tata kelola dan otorisator kebijakan di
Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian sekaligus sebagai pemilik jabatan
tertinggi dalam struktur organisasi ~ Satuan Pelaksana Umum dan
Kepegawaian. Tugas dari Kepala Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian
antara lain:

a) Merekapitulasi nomor surat keluar bulanan;
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b) Memberikan otorisasi terkait administrasi setiap pegawai;
c) Memberi laporan bulanan kepada dinas kesehatan; dan
d) Mengawasi kinerja unit Umum dan kepegawaian.
. Pembantu Pengurus Barang

Bagian Pembantu Pengurus Barang mempunyai wewenang penuh atas
pengelolaan barang di rumah sakit. Tugas yang dilakukan oleh Pembantu
Pengurus Barang antara lain:
a) Melakukan stock opname barang rumah sakit;
b) Membuat Kartu Stok;
¢) Membuat Laporan Stok Barang.
. Pengolah Umum dan Kepegawaian

Bagian Pengolah dan Umum Kepegawaian adalah unit yang melakukan
segala urusan administratif. pegawai rumah sakit. Tugas Pengolah Umum dan
Kepegawaian antara lain:
a) Mengatur jadwal shift pegawai rumah sakit;
b) Meneruskan surat lintas sector ke pimpinan rumah sakit; dan
¢) Membuat rekapitulasi laporan absensi shift pegawai rumah sakit.
. Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit

Bagian Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana adalah unit yang
bertugas dalam melakukan pengadaan, pemeliharaan, dan pergantian sarana
dan prasarana yang dibutuhkan oleh rumah sakit dalam menunjang pelayanan
keperawatan dan medis. Tugas unit Instalasi Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana antara lain:
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a) Melakukan pemeliharaan dan perawatan rutin sarana dan prasarana
rumah sakit;
b) Melakukan pengawasan fasilitas keselematan kerja; dan
c) Membuat program kerja pengadaan, pemeliharaan dan perbaikan
tahunan sarana dan prasarana rumah sakit untuk dilaporkan ke
pimpinan rumah sakit.
. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit
Bagian Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIMRS) adalah
unit yang melakukan proses dan mengintegrasikan alur pelayanan rumah
sakit untuk dasar penyusunan informasi yang berguna dalam pengambilan
keputusan yan cepat dan tepat. Tugas SIMRS adalah:
a) Menyusun data dan indikator alur pelayanan rumah sakit;
b) Menyusun dan mengolah data pasien rumah sakit;
c) Menyusun pelayanan utama dan administrative serta komunikasi dan
kolaborasi; dan
d) Menambahkan arsitektur baru pada SIMRS.
. Administrasi Umum dan Rumah Tangga
Bagian Administrasi Umum dan Rumah Tangga adalah unit yang
melakukan langkah administrasi lanjutan pasien yang sudah mendaftar di
loket untuk diteruskan ke poli yang dituju. Tugas Administrasi Umum dan
Tangga antara lain:
a) Memberi Surat Elegibilitas Peserta (SEP) ke poli yang dituju;

b) Memberi keterangan pasien terkait administrasi ke poli yang dituju;
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c) Melayani rujukan fasilitas kesehatan pasien dari setiap poli yang ada di
rumah sakit;

d) Mengurus tata kelola rawat jalan dan rawat inap.

Keamanan dan Cleaning Service

Bagian Keamanan dan Cleaning Service adalah unit yang
melakukan fungsi keamanan dan kebersihan rumah sakit. Tugas Keamanan
dan Cleaning Service antara lain:

a) Melakukan pengamanan setiap sektor rumah sakit;

b) Melakukan tata kelola tempat parkir kendaraan pengunjung rumah
sakit;

c) Memelihara kondisi rumah sakit agar tetap higienis, berih dan terawat;

d) Memeriksa alat pembuangan limbah rumah sakit secara rutin; dan

e) Melakukan pemeriksaan kebersihan alat-alat medis rumah sakit.

Pengemudi

Bagian Pengemudi adalah unit yang memegang kendali penuh atas
kendaraan yang dimiliki oleh rumah sakit,tugas pengemudi antara lain:

a) Menangani rujukan pasien yang membutuhkan akses kendaraan rumah
sakit;

b) Memberi laporan terhadap pihak Instalasi Pemeliharaan Sarana dan
Prasana Rumah Sakit (IPSRS) terkait permintaan pengadaan kendaraan
rumah sakit; dan

c) Melakukan maintenance, yaitu pemeriksaan dan perawatan rutin

kendaraan rumah sakit.



26

9. Pendidikan dan Pelatihan
Bagian Pendidikan dan Pelatihan adalah unit yang melakukan
perencanaan, pengadaan dan menetapkan program kerja Pendidikan dan
pelatihan yang diperlukan oleh rumah sakit. Tugas Pendidikan dan
Pelatihan antara lain:
a) Membuat program kerja pendidikan dan pelatihan pegawai rumah sakit;
b) Melakukan kerjasama dengan pihak lain terkait pendidikan dan
pelatihan terhadap pegawai rumah sakit; dan
c) Mengurus program kerja pendidikan dan pelatihan yang diberikan oleh
dinas kesehatan.
10. Hubungan Masyarakat
Bagian Hubungan Masyarakat adalah unit yang melakukan
komunikasi publik. Humas mempunyai fungsi sebagai image Tugas
Hubungan Masyarakat antara lain:
a) Menampung keluhan dan masukan dari pasien yang telah mendapatkan
layanan rumah sakit;
b) Melakukan dokumentasi kegiatan rumah sakit; dan
c) Menyelenggarakan dan mengelola komunikasi internal dan eksternal

rumah sakit.

C. Kegiatan Umum RSUD Tebet

Rumah Sakit Umum Daerah Tebet adalah institusi perawatan kesehatan

profesional yang dimiliki pemerintah provinsi DKI Jakarta yang memiliki peran
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pelayanan kesehatan perorangan.dengan mengutamakan upaya penyembuhan
(kuratif), pemulihan (rehabilitatif) yang dilakukan secara terpadu dengan upaya
pencegahan (preventif), dan peningkatan (promotif) serta melaksanakan upaya
rujukan dan juga menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan. Berikut daftar
pelayanan kesehatan yang disediakan RSUD Tebet
a) Rawat Jalan

1. Poli Gigi

2. Poli Umum

3. Poli PDP

4. Poli Gizi

5. Poli DOTS
b) Spesialis Dasar

1. Spesialis Penyakit Dalam

2. Spesialis Anak

3. Spesialis Bedah

4. Spesialis Kandungan dan Kebidanan
c) Spesialis Lainnya:

1. Spesialis Syaraf

2. Spesialis Jiwa

3. Spesialis Kulit dan Kelamin

4. Spesialis Mata

5. Spesialis THT

6. Spesialis Radiologi
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7. Spesialis Rehab Medik

8. Spesialis Patologi Klinik

9. Spesialis Anastesi

10. Spesialis Orthodonti dan Prostodonti.
RSUD Tebet juga sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) adalah Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) mempunyai tugas dan fungsi yang berprinsip tata
kelola terhadap pelayanan kesehatan kepada masyarakatnya dimana hal ini dapat
terlihat dari Arah Kebijakan Umum Pembangunan Daerah Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022 yang memuat
urusan kesehatan di antaranya yaitu:
1. Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan bagi semua.
2. Optimalisasi pengelolaan sumber daya kesehatan secara efektif.
3. Peningkatan daya tanggap dan inovasi atas kebutuhan peningkatan pelayanan
publik urusan kesehatan.

4. Peningkatan dan pengelolaan kantor dalam mendukung efisiensi kerja.



BAB 1
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja
Praktikan melakukan PKL selama 40 hari kerja di Rumah Sakit Umum

Daerah Tebet yang berlokasi di JI. Prof. Dr. Soepomo SH. No. 54, Tebet, Jakarta
Selatan, praktikan ditempatkan di Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian di
bagian Pembantu Pengurus Barang. Selama PKL berlangsung, praktikan
dibimbing oleh Ibu Lia Mayang Sari selaku pembimbing PKL, Bapak Rozi
Sargad selaku pembimbing di bidang klaim piutang sistem e-Klaim BPJS dan

Ibu Muthi Vitalasari selaku pembimbing di bagian Pembantu Pengurus Barang.

Pada hari pertama praktikan melaksanakan PKL, Praktikan terlebih dahulu
dikenalkan kepada Kepala Subbagian Tata Usaha, Ibu Wiwik Sri Ratna Dewi
Komalasari beserta jajarannya di Satuan Pelaksana Keuangan dan Perencanaan
dan Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian sekaligus dilakukan pembagian
tugas yang akan dikerjakan selama PKL. Bidang pekerjaan yang diberikan

kepada praktikan antara lain:

1. Menyusun Kartu Barang.
2. Membuat Laporan Stok Barang.
3. Meng-input dokumen klaim piutang pasien ke sistem e-Klaim Badan

Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS).

B. Pelaksanaan Kerja

Praktikan melakukan PKL selama 40 hari kerja di Rumah Sakit Umum

Daerah Tebet, praktikan ditempatkan di Bagian Satuan Pelaksana Umum dan

29
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Kepegawaian di unit Pembantu Pengurus Barang. Terhitung mulai tanggal 08
Juli — 31 Agustus 2019. Kegiatan PKL dilaksanakan pada hari kerja, Hari Senin
sampai Kamis dimulai dari pukul 07.30 WIB sampai dengan pukul 16.00 WIB

dan hari Jumat dimulai dari pukul 07.30 WIB sampai dengan pukul 16.30 WIB.

Selama melaksanakan PKL, praktikan mengerjakan tugas yang
hubungannya dengan akuntansi khususnya akuntansi pemerintahan. Berikut
adalah penjelasan mengenai pekerjaan yang dikerjakan oleh praktikan selama

PKL di RSUD Tebet, antara lain:

1. Menyusun Kartu Barang.

Kartu barang adalah kartu yang dicatat oleh bagian gudang yang
ditempelkan pada tempat penyimpanan barang. Kartu ini berfungsi sebagai
identitas barang yang disimpan, memudahkan pencarian barang dan sekaligus
untuk mencatat mutasi kuantitas barang.(Daftar Pustaka Halaman 42) Setiap
barang yang ada di RSUD Tebet mempunyai Kartu Barang. Dokumen yang
harus disiapkan dalam menyusun Kartu Barang adalah:

a) Softcopy dokumen daftar permintaan barang dari setiap unit yang ada di
RSUD Tebet dalam bentuk excel; (Lampiran 8, halaman 56 dan 57)

b) Surat Jalan Pembelian Barang. (Lampiran 9, halaman 58)

Setelah menyiapkan dokumen tersebut, berikut adalah langkah-langkah

dalam membuat Kartu Barang:
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1) Praktikan menerima softcopy dokumen permintaan barang dari setiap
unit yang ada di RSUD Tebet dalam bentuk excel, dan Surat Jalan
Pembelian Barang.

2) Praktikan membuka dokumen Microsoft Excel dan mencatat kuantitas
permintaan barang dari softcopy dokumen permintaan barang setiap unit
dalam tersebut ke dalam kolom “Keluar” pada Kartu Barang sesuai
dengan tanggal pada softcopy dokumen permintaan barang setiap unit
yang ada di aplikasi Microsoft Excel. (Lampiran 10, halaman 59)

3) Praktikan membuka arsip Surat Jalan mencatat kuantitas pembelian
barang pada dokumen Surat Jalan Pembelian Barang ke dalam kolom
“Masuk” pada Kartu Barang sesuai dengan tanggal pada Surat Jalan
Pembelian Barang. (Lampiran 10, halaman 59)

4) Setiap pencatatan pada Kartu Barang baris paling atas, kolom “Masuk”
dan “Keluar” akan dikosongkan dan hanya pada kolom “Sisa” yang terisi
dengan angka dimana angka tersebut adalah sisa dari kuantitas barang
tahun lalu yang dijadikan sebagai kuantitas awal pada Kartu Barang yang
baru, untuk baris selanjutnya kolom “Sisa *“ adalah hasil dari kuantitas
awal barang ditambahkan pembelian barang dan dikurangi dengan
permintaan barang. (Lampiran 10, halaman 59)

5) Setelah pencatatan selesai Kartu Barang akan ditempelkan pada tempat
penyimpanan barang.

2. Membuat Laporan Stok Barang
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Laporan Stok Barang adalah suatu laporan yang menyajikan data atau
informasi mengenai kondisi persediaan barang, baik barang yang masuk,
barang yang keluar maupun barang yang tersedia atau tersisa. (Daftar Pustaka
Halaman 42) Tujuan dibuatnya Laporan Stok barang adalah mengetahui
persediaan yang masih ada di gudang persediaan secara lebih akurat dan data
yang dihasilkan akan diserahkan kepada bagian Satuan Pelaksanan
Perencanaan dan keuangan untuk disesuaikan ke dalam sistem keuangan
milik RSUD Tebet. Dalam menyusun Laporan Stok Barang dokumen yang
harus disiapkan adalah Kartu Barang. Pembantu Pengurus Barang dibantu
oleh petugas gudang menyiapkan semua Kartu Barang yang telah dicatat,
semua barang yang ada di RSUD Tebet dikelompokkan dalam beberapa
kategori, antara lain:

a) Alat Rumah Tangga;
b) Alat Tulis Kantor;

c) Cetakan;

d) Alat Kebersihan; dan

e) Alat Listrik

Setelah dokumen siap, berikut penjelasan mengenai langkah-langkah dalam

membuat Laporan Stok Barang:

1) Praktikan menerima Kartu Barang dari setiap item yang ada di RSUD
Tebet. (Lampiran 10, halaman 59)
2) Praktikan membuka aplikasi Microsoft Excel dan mengisi kolom-kolom

yang sudah disediakan oleh Pembantu Pengurus Barang.
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5)

6)

7)

8)
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Praktikan mengisi kolom “Awal”, dimana pada kolom awal dibagi lagi
menjadi 3 kolom, yaitu kolom “Stok Awal”, “Harga” dan “Jumlah”.
Kolom “Stok Awal” diisi berdasarkan stok awal barang yang tertera pada
Kartu Barang. Kolom “Harga” diisi berdasarkan harga pembelian barang
pada Surat Jalan Pembelian Barang. Kolom “Jumlah” diisi dengan
mengalikan nilai pada kolom “Stok Awal” dan “Harga”. (Lampiran 11,
halaman 60 dan 61)

Praktikan mengisi kolom “Tanggal Pengeluaran” berdasarkan kolom
“Keluar” yang ada di Kartu Barang dan dimasukkan sesuai dengan
tanggal pengeluaran barang. (Lampiran 11, halaman 60 dan 61)
Praktikan mengisi kolom “Total Pengeluaran” berdasarkan akumulasi
pengeluaran setiap item barang dari awal bulan sampai akhir bulan yang
sudah diisi. (Lampiran 11, halaman 60 dan 61)

Praktikan mengisi kolom “Tanggal Pemasukan” berdasarkan kolom
“Masuk™ yang ada di Kartu Barang dan dimasukkan sesuai dengan
tanggal pemasukan (pembelian) barang. (Lampiran 11, halaman 60 dan
61)

Praktikan mengisi kolom “Total Pemasukan” berdasarkan akumulasi
pemasukan (pembelian) setiap item barang dari awal bulan sampai akhir
bulan yang sudah diisi. (Lampiran 11, halaman 60 dan 61)

Praktikan mengisi kolom “Akhir”, dimana pada kolom akhir dibagi lagi
menjadi 3 kolom, yaitu kolom “Stisa Stok”, “Harga” dan “Jumlah”.

Kolom “Sisa Stok” diisi berdasarkan nilai pada “Stok Awal” ditambah
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dengan “Total Pemasukan” lalu dikurangi dengan “Total Pengeluaran™.
Kolom “Harga” diisi berdasarkan harga pembelian barang pada Surat
Jalan Pembelian Barang. Kolom “Jumlah” diisi dengan mengalikan nilai
pada kolom “Sisa Stok” dan “Harga”. (Lampiran 11, halaman 60 dan 61)
9) Laporan Stok Barang yang telah selesai dikerjakan kemudian di-save
dalam bentuk dokumen excel lalu diserahkan ke Pembantu Pengurus

Barang.

3. Meng-input dokumen klaim piutang pasien ke sistem e-Klaim BPJS

Dalam menyediakan pelayanan kesehatan bagi masyarakat sekitar,
RSUD tebet selalu berusaha memaksimalkan pelayanannya dengan biaya
yang terjangkau bagi semua khalayak. Pembiayaan kesehatan merupakan
bagian yang penting dalam implementasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN). Tujuan dari pembiayaan kesehatan adalah mendorong peningkatan
mutu, mendorong layanan berorientasi pasien, mendorong efisiensi tidak
memberikan reward terhadap provider yang melakukan over treatment,
under treatment maupun melakukan adverse event dan mendorong pelayanan
tim.

Dengan sistem pembiayaan yang tepat diharapkan tujuan diatas bisa
tercapai. Terdapat dua metode pembayaran rumah sakit yang digunakan yaitu
metode pembayaran retrospektif dan metode pembayaran prospektif.

Menurut Peraturan Kementerian Keuangan No.07PMK.02/2006 (Daftar
Pustaka, Halaman ) Metode pembayaran retrospektif adalah metode

pembayaran yang dilakukan atas layanan kesehatan yang diberikan kepada
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pasien berdasar pada setiap aktifitas layanan yang diberikan, semakin banyak
layanan kesehatan yang diberikan semakin besar biaya yang harus
dibayarkan. Contoh pola pembayaran retrospektif adalah fee for services.
Metode pembayaran prospektif adalah metode pembayaran yang
dilakukan atas layanan kesehatan yang besarannya sudah diketahui sebelum

pelayanan kesehatan diberikan. Contoh pembayaran prospektif adalah global
budget, Perdiem, Kapitasi dan case based payment.

Di Indonesia, metode pembayaran prospektif dikenal dengan casemix
dan sudah diterapkan sejak Tahun 2008 sebagai metode pembayaran pada
program Jaminan Kesehatan Masyarakat . Sistem casemix adalah
pengelompokan diagnosis dan prosedur dengan mengacu pada ciri klinis yang
mirip dan sama dengan penggunaan sumber daya atau biaya perawatan yang
mirip dan sama,. Sistem inilah yang dipakai sebagai dasar rumah sakit
menentukan tarif biaya secara efektif terhadap pasiennya.RSUD Tebet dalam
hal ini adalah rumah sakit tipe D yang banyak didominasi oleh pengguna
BPJS, sehingga pihak BPJS pun menyediakan program bagi rumah sakit
terkait pencairan dana BPJS bagi mereka yang menggunakan pelayanan di
RSUD Tebet. Sistem tersebut dinamakan sistem e-Klaim BPJS yang berdasar
pada tarif Indonesia Case Based Group (INA-CBG) dimana sejauh ini sudah
terdapat lebih dari 600 pengelompokan tarif berdasarkan diagnose klinis,
dokumen pasien yang akan disatukan menjadi dokumen klaim piutang, antara
lain:

a) Form Surat Eligibilitas Peserta; (Lampiran 12, halaman 62)
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b) Form Resep Obat; (Lampiran 13, halaman 63)
c) Form Rincian Biaya; (Lampiran,14 halaman 64)
d) Form Rawat Jalan khusus BPJS; dan (Lampiran 15, halaman 65)

e) Form Hasil Laboratorium. (Lampiran16, halaman 66)

Biasanya dalam dokumen e-Klaim yang diserahkan petugas loket mengalami
cacat sehingga harus memisahkan dokumen yang lengkap dan dokumen yang
rusak, jika dokumen klaim sudah lengkap berikut langkah-langkah dalam

menginput data klaim ke sistem e-Klaim BPJS:

1. Buka dan Akses laman e-Klaim BPJS di http://eklaim.lo.cal/E-Klaim, akan

tampil laman yang menunjukkan untuk melakukan login; (Lampiran 17,
halaman 67)
Masukkan username dan password administrator;

. Setelah berhasil login, akan mendapatkan tampilan awal e-Klaim berupa
kolom pencarian data pasien terdaftar; (Lampiran 18, halaman 68)
Masukkan nomor Rekam Medis (RM) pada form SEP di kolom pencarian
dan klik ”Cari”. Dalam hal ini biasanya terjadi rangkap nomor RM, hal ini
bisa disebabkan oleh adanya pasien yang mendaftarkan administrasi dua
kali. Jika sudah benar akan muncul laman yang menampilkan data diri
pasien, tarif biaya dan diagnosa hasil pemeriksaan;

Masukkan nomor Surat Elegibilitas Peserta (SEP) pada kolom ‘“No. Surat
Elegibilitas Peserta (SEP)”; (Lampiran 19, halaman 69)

. Masukkan nomor RM ke kolom “No. Peserta”; (Lampiran 19, halaman 69)


http://eklaim.lo.cal/E-Klaim
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7. Masukkan tarif biaya yang ada pada dokumen Form Rincian Biaya pada
kolom “Tarif Rumah Sakit”; (Lampiran 19, halaman 69)

8. Masukkan nama dokter pemeriksa yang ada di Form Rawat Jalan khusus
BPJS pada kolom “DPJP”, saat di klik sudah ada dokter yang terdaftar
namanya dan tinggal memilih dokter sesuai nama dokter yang ada di Form
Rawat Jalan khusus BPJS; lalu (Lampiran 19, halaman 69)

9. klik “Simpan” sebagai tanda selesai meng-input data Klaim piutang.
Dokumen yang sudah di-input ke sistem e-Klaim nantinya akan
dikelompokkan dan di-scan menurut bulan di dalam kotak pengiriman, yang
nantinya kotak tersebut akan dikirimkan ke BPJS sebagai bentuk tagihan

yang akan dibayar oleh BPJS. (Lampiran 19, halaman 69)

C. Kendala yang Dihadapi

Dalam setiap pekerjaan pasti ada kendala-kendala yang dihadapi, termasuk
yang praktikan alami dalam melaksanakan tugas di Satuan Pelaksana Umum dan
Kepegawaian unit Pembantu Pengurus Barang. Kendala yang praktikan alami

antara lain:

1. Dokumen klaim piutang BPJS banyak yang mengalami cacat dan
kerusakan,sehingga terkadang ada satu komponen pada dokumen pasien yang
tidak bisa di-input ke dalam sistem e-Klaim BPJS.

2. Pada awal menjalankan aplikasi e-Klaim BPJS, praktikan belum mahir dalam
mengoperasikannya, sehingga praktikan sempat mengalami kesalahan pada

saat proses peng-input-an.
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3. Praktikan mengalami kesulitan saat proses input barang masuk dan keluar,
karena ada beberapa nama barang persediaan yang berbeda dengan daftar
barang yang dibuat oleh petugas gudang dengan unit Pembantu Pengurus

Barang.

D. Cara Mengatasi Kendala
Dalam mengatasi kendala-kendala diatas, praktikan melakukan hal berikut ini:

1. Pada awal pengerjaan input klaim piutang BPJS, praktikan memilah dahulu
dokumen yang ingin di-input, apakah ada cacat Berupa komponen form yang
hilang, nomor SEP yang terangkap, dan nominal biaya medis yang salah.

2. Praktikan mempelajari mekanisme sistem e-Klaim dan melatih kemampuan
dalam bekerja secara efektif dengan bantuan pembimbing.

3. Praktikan melakukan konfirmasi nama barang ke Pembantu Pengurus Barang

dan petugas Gudang, serta memeriksa fisik barang di gudang secara manual.



BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Setelah melaksanakan kegiatan PKL selama 40 hari kerja di Rumah Sakit

Umum Daerah Tebet. praktikan mendapatkan pengetahuan mengenai pekerjaan
di suatu instansi pemerintahan khususnya di Satuan Pelaksana Umum
Kepegawaian bidang Pembantu Pengurus Barang RSUD Tebet. Praktikan dapat
menyimpulkan beberapa hal mengenai tugas-tugas yang telah dilakukan selama

PKL, antara lain:

1. Praktikan dapat mengetahui pekerjaan seperti membuat Kartu Stok, membuat
Laporan Stok Barang, dan klaim piutang BPJS dengan sistem e-Klaim.

2. Praktikan mengetahui bentuk dokumen permintaan barang unit, Laporan Stok
Barang, dan dokumen Klaim Piutang pasien BPJS.

3. Praktikan mendapatkan gambaran yang sesungguhnya mengenai dunia kerja
dan kondisi-kondisi teretentu yang hanya dapat dijumpai di dunia kerja.

4. Menumbuhkan etos kerja dan sikap yang kuat secara mental untuk menjadi

tenaga kerja yang profesional di dunia kerja.

B. Saran

Praktikan menyadari bahwa dalam melaksanakan kegiatan PKL ada
kekurangan yang perlu diperbaiki. Adapun beberapa saran yang harus

diperhatikan antara lain :

1. Bagi Praktikan
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a. Praktikan harus lebih cermat dan teliti dalam mengerjakan tugas yang telah
diberikan.

b. Praktikan harus lebih mempersiapkan diri dari segi akademik maupun
keterampilan untuk mendukung tugas yang diberikan selama PKL.

c. Praktikan harus lebih proaktif dalam menggali informasi mengenai
instansi dimana kegiatan PKL dilaksanakan, karena informasi tersebut
nantinya akan mempermudah praktikan untuk memahami dan
mempelajari bentuk tugas yang akan diberikan selama PKL.

2. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

a. Universitas Negeri Jakarta khususnya Fakultas Ekonomi diharapkan terus
menjalin hubungan baik dengan instansi atau perusahaan yang pernah
menerima mahasiswa untuk PKL, sehingga untuk praktikan selanjutnya
akan lebih mudah dalam melaksanakan kegiatan PKL.

b. Memfasilitasi mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan PKL dengan
melakukan rekomendasi kepada mahasiswa mengenai tempat-tempat
pelaksanaan PKL, dan bekerjasama dengan perusahaan-perusahaan atau
instansi untuk menyalurkan mahasiswa FE UNJ agar dapat melaksanakan
kegiatan PKL.

3. Bagi Rumah Sakit Umum Daerah Tebet

a. Melakukan penempatan pegawai yang sesuai dengan bidangnya

khususnya pada Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian di Pembantu

Pengurus Barang, karena sering terjadi salah persepsi antara petugas
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gudang dengan petugas yang mencatat, sehingga stock opname tidak
berjalan dengan efektif.

. Melakukan Penambahan pegawai di bagian klaim piutang dengan sistem
e-Klaim, karena dokumen klaim terkadang menumpuk satu sampai dua
bulan, hal ini mempengaruhi siklus piutang rumah sakit.

. Diharapkan dapat terus menjalin kerjasama dengan Univesitas Negeri
Jakarta, khususnya program studi D3 Akuntansi, guna mempermudah
rekomendasi untuk PKL pada instansi tersebut bagi mahasiswa

selanjutnya.
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Lampiran 1 : Surat Izin Permohonan Praktik Kerja Lapangan

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negeri Jakarta
J1. Rawamangun Muka, Gedung Administrasi It. 1, Jakarta 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum.akademik@unj.ac.id

n
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Nomor : 8234/UN39.12/KM/2019 22 Juli 2019
Lamp. :-
Hal  : Permohonan lzin Praktek Kerja Lapangan Mandiri

Kepada Yth.

Direktur RSUD Tebet

JL. Prof dr.Soepomo No.54 Tebel Barat, Tebet, Jakarta Selatan
12810

Kam: mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapal menerima Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta :

Nama : Muhamad Ridwanullah
Nomor Registrasi : 1704517041

Program Studi + Akuntansi

Fakultas : Ekonomi

Jenjang : D3

No. Telp/Hp + 081808110406

Untuk melaksanakan Prakiek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuhi tugas mata kuliah
‘Praklik Kerja Lapangan’ pada tanggal 08 Juli 2019 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2019.

Atas perhatian dan ker

samanya disampaikan terima kasih.

= “Repala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dhungan Masyarakat

Tembusan 7P, 19360403 198510 2 001

1. Dekan Fakultas Ekonomi

2. Koordinator Program Studi Akuntansi



Lampiran 2 : Surat Keterangan Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

JJAYA RAVAS

.~ PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA o2 sk,
Z,

Jakarta Selatan Telepon 021-8314955, Fax 021-8296918 ERAn <

DINAS KESEHATAN &
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TEBET
JI. Prof. Dr. Seopomo,SH No.54 Tebet

JAKARTA
Kode Pos : 12810

SURATKETERANGAN
No. \005 [ kEu/ X/ -08l

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama
Jabatan
Instansi
Alamat

: Wiwi Sri Ratna Dewi Komalasari
. Pejabat Penatausahaan Keuangan
: Rumah Sakit Umum Daerah Tebet
. JI. Prof. Dr. Soepomo,SH No.54

Jakarta Selatan 12810

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Universitas

Alamat

: Muhamad Ridwanullah

: 1704517041

: D3 Akuntansi

: Universitas Negeri Jakarta

: Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta

Gedung R, Kampus A UNJ
Jalan Rawamangun Muka
Jakarta Timur 13220

telah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) terhitung sejak tanggal

08 Juli 2019 sampai dengan 30 Agustus 2019 pada Perbendaharaan dan
Keuangan RSUD Tebet.

Demikian surat ini dibuat dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 11 September 2019
:Péjabat Penatausahaan Keuangan

e

S

[ ‘ . r" 5 au }-\’J —a Paied I mdaalaaad
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Lampiran 3 : Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

. KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDID]KAN TINGGI m :
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA %‘é’/f L’MS
FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS

Nama 3 M\;hamadl\dwanu\lah

No. Registrasi . \ous oyl

Program Studi

Tempat Praktik R g )

Alamat Praktik/Telp - b Preg.. D& Seepomo e S RT-3/RW.2 ,
Tebes Barat, Kec. febee . Jakiana Selatan « Dt Jabarte 1230

NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN

L | Senin, 8 Ak A09 M

3. ..‘;Q?.‘).;...'."...f?."ﬁ‘.‘...29‘.9‘..........“..“.. .M

o | kams, w209 4

o Senr, 15 Jult 09 6*

T T R I
o | Raw. @ g2 o
s, 8 Rk 208 | s

- | 10. 3"““""51""20“1 M-S
Comn, 22 i 209 )

apy, 24 S 9y e

\(“’“‘5'15“‘;0'0) 14

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan
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Lanjutan Lampiran 3 Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

/ﬁ’?’;,'f*x KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI 4285 .
UNIVERSITAS NEGERT JAKARTA & UQAS

FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
....... SKS
Nerma  Nihamed fgaytiay
No. Registrasi SIFOMSAOUE L T
Program Studi - D3 Alcatans;
Tempat Praktik . RSup Tebec

Alamat Praktik/Telp : . I-.015. Ot Soepum 0. 1V 5“."“'7'7” I3 Tebee Bacat
Cec: Tebet.  Jaharte, Selagun « Pkt Zikacter (28i0

NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN
L Semn, 29 g 208 LM
2 | Selasq, 30 w204 ..
R, B My e
4 | Joams, o Rousts 209 4.
5. | Jumee, 2 Bguses 09 s e
6 | oomn, Shguns 209 6.
7. | .5dusu, ""ws ”'9.........“..... 7.

10. J"‘““oﬂk‘j""bwﬁ 0.

12, .55“‘5" B hgusts o S M-

14, U‘""‘S 15 hgutes 209 4.2
15. MW“’M"’*"SM ................. 15. =W

Catatan :
Format ini dapat diperbanyak sesuai keblnuhan

Y +

Mohon itas dengan cap I Per

47



Lanjutan Lampiran 3 Daftar Hadir Praktik Kerja Lapangan

#7% "~ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG, DAN PENDIDIKAN TINGGI
GNE: UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA L2 UQAS
FAKULTAS EKONOMI

Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
W Telepon (021)4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
2 J,M Laman: www.fe.unj.ac.id
et

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama 3 Muhamad P“(dwm’“ ah
No. Registrasi ;. JFousizey|
Program Studi -3 Alrurans
Tempat Praktik SN TehEe s )
Alamat Prakiik/Telp : Ji-Pref . Or: Segpome o Y BT 13/RW 2. Tebee Barac
kec.Tebec, Jauarta Stlatan . DEI Jabarta (280

NO HARI/TANGGAL PARAF KETERANGAN
1| Senn. 9 Aques 2019 1
2 | Selosa, 20 Pgusts 201y

Rapo, 2\ Mues 0tg ... |38

4 | UK, 22 Pgoges Jotf -
o s | Jomat, 23 Aqus 209 | BT zin
|6 | Senm, 26 Aquws 209 6N | Tgin

| g | Slusn, 24 Aqusts 20 7 i (3in

: 230 Pousthe 2019

SR
/8

Catatan : A&
Format ini dapat diperbanyak sesuai kebutuhan \’ R = <3 L3 /> N@ ‘Sm)
Mohon legalitas dengan membubuhi cap Instansi/Perusahaan §

S
O S
NS
W
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Lampiran 4 : Penilaian Praktik Kerja Lapangan

-

f“’/ ;‘ « KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI m

ts y | UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA & UQAS
N FAKULTAS EKONOMI
Kampus Universitas Negeri Jakarta Gedung R. Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220

Telepon (021) 4721227/4706285, Fax: (021) 4706285
Laman: www.fe.unj.ac.id

PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

PROGRAM DIPLOMA III
....... SKS
Ntz Muhamad 4 dwqm,l
No.Registrasi - j7oMS (Fo4[
Program Studi L 03 Pentansi
Tempat Praktik o LSUP Tehet. . e

Alamat Praktik/Telp : g, Vrfoggumo]
ke Tehet. Jalas. Mawh,vkmhm 2sio

SKOR
NO ASPEK YANG DINILAIL KETERANGAN
46-100
1 || Kehadiran %’5 0 1. Keterangan Penilaian :
Q Skor  Nilai Bobot
2 | Kedisiplinan 8 86-100 A 4
81-85 A- 37
; s 90 76-80 B+ 3.3
3 | Sikap dan Kepribadian | .. &Y. 7175 B 3.0
g0 66-70  B- 27
4 | Kemampuan Dasar =~ [ &Y. 61-65 C+ 23
50 56-60 C 2,0
5 | Ketrampilan M akan Fasilitas | ..., S5 SC L7
etrampilan Menggunakan Fasilitas %5 D g
6 | Kemampuan Membaca Situasi  dan 93 ..... 2. Alokasi Waktu Praktik :

2 sks : 80-160 jam kerja efektif
(2 Minggu s.d 1 bulan)

Mengambil Keputusan

Pttt Gy
7 | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan 5 ....... Nilai Rata-rata :

g | Aktivitas dan Kreativitas 3

o |Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 31 sepu
1o | Hasil Pekerjaan 9\ |Nilai Akhir:
89 A

Angka bulat huruf

Jumlah

Catatan :

Mohon leg: dengan bubuhi cap I i/Perusah "\ :45 sm\‘(“é
5 \ » "Epu.nf- >
Ty

<
e/




Lampiran 5 : Log Kegiatan Harian PKL

LOG KEGIATAN HARIAN
Nama : Muhamad Ridwanullah
No. Registrasi 1 1704517041
Program Studi : D3 Akuntansi
Tempat Praktik : Rumah Sakit Umum Daerah Tebet
Alamat Praktik/Telp : JI. Prof, Dr. Soepomo, SH. No.54 Tebet, Jakarta Selatan, 12810

Periode Kegiatan (Minggu ke 1 dan 2)

Ne Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Pembimbing
>
1 | Senin,8 Juli 2019 g::i‘;‘l‘;i’a:gl!ﬁfug‘;f"“h’:ji“ keeja Lia Mayang Sari
2 | Selasa,9 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juni Rozi Sargad
3 | Rabu,10 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juni Rozi Sargad
4 | Kamis,11 Juli 2019 » Klaim Piutang BPJS bulan Juni Rozi Sargad
5 | Jum’at,12 Juli 2019 » Klaim Piutang BPJS bulan Juni Rozi Sargad
6 | Senin,15 Juli 2019 4 S g}‘)‘;‘:{‘;gc gg{i i Muthi Vitalasari
Selasa, 16 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad
Rabu,17 Juli 2019 » Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad
9 | Kamis,18 Juli 2019 Sakit -
10 | Jum’at,19 Juli 2019 Sakit -

Pembimbing,
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Lanjutan Lampiran 5 Log Kegiatan Harian PKL

LOG KEGIATAN HARIAN
Nama : Muhamad Ridwanullah
No. Registrasi 11704517041
Program Studi : D3 Akuntansi
Tempat Praktik : Rumah Sakit Umum Daerah Tebet

Alamat Praktik/Telp : JI. Prof. Dr. Soepomo, SH. No.54 Tebet, Jakarta Selatan, 12810

Periode Kegiatan (Minggu ke 3 dan 4)

Ny Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Pembimbing
»

I | Senin,22 Juli 2019 P Sk ?,'i’l:‘tf:; gg‘;ﬁﬁﬁfﬁf"’ Lia Mayang Sari

2 | Selasa,23 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad

3 | Rabu,24 Juli 2019 » Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad

4 | Kamis,25 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad

5 | Jum’at,26 Juli 2019 > Klaim Piutang BPJS bulan Juli Rozi Sargad
* Klaim Piutang BPJS bulan Juli

6 | Senin,29 Juli 2019 > Stock Opname Alat Rumah Muthi Vitalasari

Tangga

7 | Selasa,30 Juli 2019 » Coding Berkas Klaim bulan Mei Rozi Sargad

8 | Rabu,31 Juli 2019 » Coding Berkas Klaim bulan Mei Rozi Sargad

9 | Kamis,] Agustus 2019 » Coding Berkas Klaim bulan Mei Rozi Sargad

10 | Jum’at,2 Agustus2019 g Stock Opname Alat Tulis Kantor Muthi Vitalasari

Pembimbing,




Lanjutan Lampiran 5 Log Kegiatan Harian PKL

Nama

No. Registrasi
Program Studi
Tempat Praktik
Alamat Praktik/Telp

LOG KEGIATAN HARIAN

: Muhamad Ridwanullah

1 1704517041

: D3 Akuntansi

: Rumah Sakit Umum Daerah Tebet
:J1. Prof. Dr. Soepomo, SH. No.54 Tebet, Jakarta Selatan, 12810

Periode Kegiatan (Minggu ke 5 dan 6)

X DIN

e
N Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Pembimbing
»
. » Coding Berkas Klaim bulan Mei el
I | Senin,5 Agustus 2019 Scan Berkas Klaim bulan April Rozi Sargad
2 | Selasa,6 Agustus2019 » Coding Berkas Klaim Bulan Mei Rozi Sargad
> Coding Berkas Klaim bulan Juni .
3 | Rabu,7 Agustus 2019 » _Scan Berkas Klaim bulan April Rozi Sargad
. » Coding Berkas Klaim bulan Juni i
4 | Kamis,8 Agustus2019 » _Scan Berkas Klaim bulan April Rozi Sargad
. » Coding Berkas Klaim bulan Juni ;
5 | Jum’at,9 Agustus 2019 » Soon Berkns Klaim bulin Mei Rozi Sargad
> Coding Berkas Klaim Bulan Mei
6 | Senin,12 Agustus 2019 > Scan Berkas Klaim Bulan April Rozi Sargad
> Stock Opname Alat Listrik
7 | Selasa,13 Agustus2019 > Coding Berkas Klaim bulan Juni Rozi Sargad
8 | Rabu,14 Agustus 2019 > Coding Berkas Klaim bulan Juni Rozi Sargad
9 | Kamis,15 Agustus2019 > Coding Berkas Klaim bulan Juni Rozi Sargad
g
> >
10 ;\(x)r;lgat,m Agustus Coding Berkas Klaim Bulan Mei Rozi Sargad
Pembimbing,
/ \N\J\PKC mqh
g>
5 s §
< bha Figsp
CHB e skl

A
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Lanjutan

Lampiran 5 Log Kegiatan Harian PKL

LOG KEGIATAN HARIAN
Nama : Muhamad Ridwanullah
No. Registrasi : 1704517041
Program Studi : D3 Akuntansi
Tempat Praktik : Rumah Sakit Umum Daerah Tebet

Alamat Praktik/Telp : J1. Prof. Dr. Socpomo, SH. No.54 Tebet, Jakarta Selatan, 12810

Periode Kegiatan (Minggu ke 7 dan 8)

g Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Pembimbing
»
’ Membuat Laporan Barang dan s :
I | Senin,19 Agustus 2019 Stok bulan Maret, dan April Muthi Vitalasari
B » Coding Berkas Klaim Bulan Juli
2 | Selasa,20 Agustus2019 » Membuat Daftar Hasil Pengadaan Rozi Sargad
Barang
#» Coding Berkas Klaim bulan Juli
3 | Rabu,21 Agustus 2019 » Membuat Daftar Hasil Pengadaan Rozi Sargad
Barang o
» Coding Berkas Klaim bulan Juli
4 | Kamis.22 Agustus2019 » Membuat Daftar Hasil Pengadaan Rozi Sargad
Barang
5 | Jum’at,23Agustus 2019 Tzin =
6 | Senin.26 Agusts 2019 Izin -
7 | Selasa,27 Agustus2019 Izin %
8 | Rabu,28 Agustus 2019 »  Coding Berkas Klaim bulan Juni Rozi Sargad
9 | Kamis,29 Agustus2019 * Coding Berkas Klaim bulan Juni Rozi Sargad
» Stock Opname Alat Tulis Kantor
. ¥» Stock Opname Alat Rumah
10 ;3'?93[’30 Spistu Tangga Pak Encu
» Stock Opname Alat Listrik
_»_Stock Opname Surat Medik

Pembimbing,
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Lampiran 7 : Struktur Organisasi RSUD Tebet

drg. Yeni Restuti, MPH

DIREKTUR

Ksm

1. Dokter Mata

2. Dokter Anak

3. Dokter Bedah

4. Dokter Jiwa

5. Dokter Neorologi

6. Dokter Umum

7. Dokter Kandungan

8. Dokter THT-KL

9. Dokter Kulit

10. Dokter Penyakit Dalam
11. Dokter Anastesi

12. Dokter Patologi Klinis
13. Dokter Rehab Medik
14. Dokter Gigi

——

Ka. Satpel
Ka. Satpel Umum
Keuangan dan n Kepezawaian ||
Perencanaan
1. Bendahara 1. Pembantu

Pengeluaran
Pembantu

Pengurus Barang

2. Bendahara
Penerimaan
Pembantu

3. Pengelola Data
Keuangan dan
Perencanaan

2. Pengolah Umum | |
dan Kepegawaian

3. Pengadmin
Umum dan Rumah 1
Tangga

4. Pengadministrasi
Keuangan dan
Perencanaan

5. Humas

i

4.Pengolah Data
SIMRS

7.IPRS

8. Ambulance

o
o
2

9, Keamanan/
Cleaning Services

SPI KOMITE
[ |
KA SIE KEPERAWATAN DAN
KA SUBBAG TATA USAHA KA SIE PELAYANAN MEDIS
Wiwi Sri Ratna Dewi Komalasari dr. Diah Anggraini, MM o Tiur Herlina

l—l—ll—l_l

D
Pelayanan RawatJalan [ Keperawatan dan Pelayanan
- 3 jane Medi
1. Rawat Inap 1.1GD 1
| |1 RawatInap 1. Farmasi
Dewasa
2. HCU M 2. Laboratorium Kes.

3. Rawat Jalan

2. Rawat Inap Anak

3. Ruang Bersalin

4. Rawat Jalan

3. Radiologi
4, Gizi

5. Operasi

5.16D

6. HCU

6. Sanitasi/ Kesling
7. Kamar Jenazah

8. Rekam Medis

7. Perina

9. Rehab Medik

10.K3

11. Elektromedik

12.Loundry

TR



Lampiran 8 : Dokumen Permintaan Barang Setiap Unit

Pagelayout  Formulas

Data

permintaan april 2019 - Excel

Q Tell me what you want to do

56

Signin

B & &

> Autosum - A,
utoSum sz

0 Calibri Accounting - @
B Copy - Fill
Paste X B I U- 5= EMerge&Center -+ T0- 9% » % $4 Conditional Formatas Cell  Insert Delete Format Sort & Find &
- Format Painter n - Formatting - Table~ Styles- - - - Clear - Filter~ Select -
Clipboard ™ Font Alignment ~ Number ] Styles Cells. Editing ~
W50 - fe v
A ] c ) 3 3 © H ! ) K L M o ] a R s T U]
1 dapur | perina | kasir s fawatinay_ Apotk pansjeme| loket |keuangan| radiologi| rm lab | casemix | laundry | rb in
NO NAMA BARANG SATUAN KATEGORI Spesifikasi
2
3
F Catatan Perkembangan Pasien
N Rim  |cetaken cppt 4 2
275 272 [Terintegrasi 1/1
F.Persetujuan/ Penolakan
Rim Cetakan 1
278 276 |Tindakan Medis
283 _280 |Form DPIP |Rim Cetakan 1
285 283 [Form INACBG'S Rawatlalan__|Rim | Cetakan )
321| 318 |lembar catatan keperawatan rim Cetakan 1
Lembar Catatan Pemberian Obat|
" Rim Cetakan 1
322| 319 |dan cairan 1/1
Lembar Pendaftaran Pasien
Rim Cetakan 10
35| 342 |Baru
Lembar Pengkajian Resiko Jatuh Ris Cetak h ty dumty 1
im etakan umpty dumi
347| 344 |Pada Anak i
lembar ringkasan pasien pulan
® P 3 g rim Cetakan 1
360 357 |1/1
362|359 |lembar skrining gizi rim Cetakan dewasa 1
Lembar Tata Tertib
Rim Cetakan 6
366 363 |Pasien/Pengunjung 1/1
10
s97) 304 Umum Rawat Jalan [Rim |cetakan
Persetujuan Umum Rawat Inap R -
CETAKAN | ALAT RUMAH TANGGA | REKAP CETAKAN ® ‘ >
Ready  Filter Mode i m = ¥ +

permintaan april 2019 - Excel

Signin

Pagelayout  Formulas  Data  Review Help  Q Tell me what you want to do
sy 36 Cut Calibri e A A= P Wrap Text General - gm ;ﬁ")’\ E| 3 autosum - %Y p
" e ramarans | ® T et o + 0% 0 553 Comon T G b fora S0, st i
Clipboard i) Font Alignment il Number ] Styles Cells Editing ~
c13 i e ~
A B & D E F G H | ) K =
i NO NAMA BARANG KATEGORI SPESIFIKASI APOTIK
3
4 | 1 |Pengharum ruangan gantung buah ART 2
5 | 2 |pengharum ruangan semprot stella botol ART 2
6 | 3 |obatnyamuk semprot botol ART 2
7 | 4 |sabun cucitangan pouch ART 6
8 | 5 |holder paper box ART 1
9 6 |alkohol swab pak ART 2
10 7 |masker pak ART 2
11 8 |pembersih lantai bungkus ART 10
12 9 |handscap buah ART 4
13
14
15
16
17
18
19 . hd
CETAKAN | ALAT RUMAH TANGGA | REKAP CETAKAN ® 1 ¥
Ready :=2) m = 1 + 120%
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Lanjutan Lampiran 8 Dokumen Permintaan Barang Setiap Unit

permintaan april 2019 - Excel

Insert  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View  Help  Q Tell mewhat youwantto do

Signin

=3 M s Calibri S Wrap Text Accounting - €= Eé")& I§] % Awosum - QY p
Paste. E%CDW - B I U- =] Mergelcenter =] T 9% » | % 4% Conditional Formatas Cell  Insert Delete Format A Sort& Find &
- Format Painter Formatting - Table~ Styles~ - - - Clear ~ Filter~ Select -
Clipboard 3 Font ) Alignment [ Number ) Styles Cells Editing -~
F1 & fe | total permintaan ~
A B © D E F G H 1=
1 total
NO NAMA BARANG SATUAN KATEGORI )
2 permintaan
3
4 1 F Catatan Perkembangan Pasien Terintegrasi 1/1 Rim Cetakan cppt 7
5 2 F. Persetujuan/ Penolakan Tindakan Medis Rim Cetakan 1
6 3 Form DPJP Rim Cetakan 1
7 4 Form INA CBG'S Rawat Jalan Rim Cetakan 12
8 5 lembar catatan keperawatan rim Cetakan 1
9 6 Lembar Catatan Pemberian Obat dan cairan 1/1 Rim Cetakan 1
10 7 Lembar Pendaftaran Pasien Baru Rim Cetakan 12
11 8 Lembar kajian Resiko Jatuh Pada Anak Rim Cetakan humpty dumty 1
12 9 lembar ringkasan pasien pulang 1/1 rim Cetakan 1
13| 10 [lembar skrining gizi rim Cetakan dewasa 1
14 11 Lembar Tata Tertib Pasien, 1/1 Rim Cetakan 7
15 12 Persetujuan Umum Rawat Jalan Rim Cetakan 12
16 13 Persetujuan Umum Rawat Inap 1/1 Rim Cetakan 2
17 14 [form mpelan hasil pemeriksaan rim Cetakan 1
18| 15 |form penempelan resep rim Cetakan 1
19 16 discharee planning rim Cetakan 1 -
CETAKAN | ALAT RUMAH TANGGA | REKAP CETAKAN ® ‘ >
Ready i m = i + ]




Lampiran 9 : Surat Jalan
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Lampiran 10 : Kartu Stok
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Lampiran 11 : Laporan Stok Barang

LAP. STOK BARANG APRIL 2019 - Excel

Insert  Pagelayout  Formulas  Data View  Help  Q Tell me what you want to do

Signin

60

= e,
0 Fcu Calibri Ry - EWepTex General - B ES EEX pac . Autosum - QY p
pase OO & = 4 3 | Conditonsl Formatss Cel | st Delee Format | B Sort& Find &
- s - - - . ’ 4
T SFormatpainter B T Y A e ge ® > | Formatting~ Table~ Stylesw - - - Clear ~ Filter~ Select ~
Clipboard ™ Font & Alignment ~ MNumber & Styles Cells. Editing
a1 - £
A 5 c P e c H |AD | AP |AQ|AR|AS|AT AU|AV| AW| AX|AY|AZ | BA| BB | BC|BD|BE|OF |BG BH | Bl | B BK
1
2 AL TANGGAL PEVASURAN
NO NAMA BARANG SATUAN KATEGORI ‘Spesifikasi STOK
warea | suman 1 |2 |3 a|s |6 |7 |8 |9 |w0|u]|2|s|al1s|1s]17|18]0|20 2|22z
3 AWAL
a
83| 79 |obat nyamuk bush |ART vape liquid 1/ Rp 25500 Rp 153.000
g2 50 [paku beron ousn[aar Ciuran s cm o] " Lo | p 100000
85 81 |pakubeton buah [ART ukuran 7 cm 100| Rp 1.500 | Rp 150.000
8682 [pmier I Pisstik 100000020 o Rp 500,000 | Rp3500.000
87 | 83 |pembersih toilet / porselen /. botol [ART yuri 1 liter 0| Rp  29.000 | Rp 290.000 2| 1 7] 2] 2]
88| 84 |Pengharum Ruangan Spray 400 ML |Botol [ART stella spray 71| Rp_ 30.000 | Rp2460.000 1 1 1 1 2
85 85 [penjepitgorengan busn ARt Rp 35000 Rp 50000
90 86 |pewangi pakaian jerigen |ART uk4 It 0| Rp 62000 | Rp 186.000
91| 87 |Pitting lampu buah [ART broco 30| Rp  19.200 | Rp 825.600
928 [piasukisx30 par_amT wayang s[Rp 8000 Ry esco0 B
93| 89 |plastiklke pak [ART 15 x 30 merk tomat 12| Rp 8000 | Rp 96.000 2|
94 90 |plastik 1/2 kg pak [ART 12 x 25 merk tomat 7| Rp 13000 | Rp 91000 2|
95| 91 |plastik bening pak [ART 5075 1) Rp 15000 | Rp 15.000
96| 92 |Plastik Klip Pak [ART 7x10 15| Rp  10.000 | Rp 150.000 10|
57 53 [Pissuk Koning 50%75 embar [ART Ukursn 5075 tebal 008 25| Rp 1900 | Rpico600 | 75| 50] = 123 0] 5
98 _ 34 |Plastik Kuning 50x 75 lembar |ART Ukuran 50x75 tebal 0,6 0| Rp 3.500 | Rp1.032.500
93 35 |Plastik Kuning 80 x 100 lembar |ART Ukuran 80x100 tebal 0,04 300| Rp 3600 | Rp 14.400
100 55 |renll pengnarum ruangan matic [gotol _[aRT B o[ Rp 39,000 | Rp T56.000
101| 97 |sabun Bayi refill [ART cusson 800 mi &| Rp 57.000 | Rp 342.000
102] 98 |sapu kecil dan serokan kecil [ART 0| Rp  25.000 | Rp  25.000
2099 [sapuvion 2T o[ Ry 17500 [ mp 17500
104 100 |sarung mobil [ART 1] Rp_ 250000 | Rp 250.000
105 101 |sarung tangan anti listrik [ART standART 7| Rp 28000 | Rp 196.000
PENGELUARAN ® « >

PEMASUKAN

Page Layout

Formulas

Data

Help

LAP. STOK BARANG APRIL 2019 - Excel

Q Tell me what you want to do

Signin

Sort& Find &
Filter~ Select =

i e Calibri SnolA A - E°WrapTet General - ’__') = gm ;ﬁ")’\ E| 2 AutoSum - %Y p
B Copy - Fill-
eromarome 1 U o A EE S nconar - - %9 | 53 Conons formmtas G | e Dol Foma | o
Clipboard i) Font & Alignment il Number & Styles Cells Editing

A150 i fe || 146
A B AW AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BG | BH Bl | BJ BK | BL BM BN BO BP BQ BR BS BT BV

1

2| = - TANGGAL PEMASUKAN - - -

NO NAMA BARANG ToraLpemasukan | A
N 9 10|11 12|13 14 |15 |16 |17 |18 |10 | 20 |21 |22 |23 24|25 |26 |27 (28|20 |30 | sTOK
4
148| 144 |double tape tebal
145 file separator 0 o|
146_|flash Disc 0 o
151/ 147 [flash Disc 0 of

152[ 148 [isi pulpen standing 15 10|

153[ 149 [isi stapler 10 %3

154] 150 |isi stapler 0 10}

155[ 151 [isistapler D 12-17 0 1]

156] 152 [isi Staplerno.M 3 0 19

157 153 |kalkulator 1 of

158 154 |kalung name tag 300 80| 380, o|

159 155 |kertas A4 50 100 21}

160| 156 [kertas F4 50 91 22|

161[ 157 |kertas fyfax thermal 76 ol

162[ 158 |kertas fyfax thermal 0 121]

163[ 159 |kertas stiker 0 18]

164 160 |keyboard 0] 5

P ST PRI T——, B B 2l

IN-OUT 1
Ready i) & =

+

1
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Lanjutan Lampiran 11 Laporan Stok Barang

LAP. STOK BARANG APRIL 2019 - Excel Signin
Insert  Pagelayout  Formulas  Data  Review Help @ Tell me what you want to do.
i, oo Calibri S e s = 5 Wrap Text General 1B B E s EBx El 2 Auosum ~ Ay p
D S Copy = bt - B o Fill~ Z
Pt o e B T W e 5= EMegesCenter - ©7- % o G 5 Conditonl Fomatss Cel nsen Delete Format Sort & Find &
- Formatting - Table~ Styles~ - - - Filter~ Select -
Clipboard ™ Font ] Alignment ~ Number ] Styles Cells. Editing ~
B133 - fe || binderklip ~
A B H I | J K|L M|N|{O P QR |S|T|U|V| W X Y| Z AA AB| AC| AD| AE AF AG| AH| Al Al AK AL AM Al
1
2 - 2 - TANGGALPENGELUARAN - 7o
NO NAMA BARANG PENGE
N JUMLAH | 1| 2|3 |4 |5|6|7|8|9|10|11|12(13 |14 (15|16 |17 |18 |19|20|21|22|23|2a|25|26 |27 28|29 30|31 j
a
128) 124 |aklirik brosur standing Rp 1.500.000
129] 125 [amplop putih Rp 499.500
130] 126 |bak stempel Rp 220.000
131] 127 [Bak Stempel Rp__80.000
132 128 inder klip 107 Rp 60.000
133‘ nder klip Rp_ 945.000 4 s 2 s
134] 130 [box file Rp 2.520.000 2| 14] 3 BEE 3
135 131 |buku ekspedisi Rp 150.000 10| 2|
136] 132 [buku Folio Rp 315.000 4| 1
137 133 |buku folio Rp __ 200.000 El
138] 134 [BukuTulis Tipis 40 lbr AA Rp_140.000
139] 135 [Busines file Rp 6.448.000 2] 5 58] 5 3]
140] 136 |Carter Rp 105.000 2
141] 137 [clear Holder Isi 100 Rp 4.560.000 1 3 2 5 1
142 138 |clear Holder Isi 40 Rp  286.000
continous form 9 1/2x 11, 4
143 139 |ply/2 Rp 3.480.000
Cantinnie Carm Q1/9v11 2 he
IN-OUT @ ‘ >
Ready i @ = I +

LAP. STOK BARANG APRIL 2019 - Bxcel Signin
Insert Pagelayout  Formulas Q Tell me what you want to do.
% cut Calibri S e A s = Custormn - E'—‘ e = gﬂﬂ BX E 3 AutoSum - %Y p
Sy = 3 o Condiionl Formstac Cel st E‘a ey Sort & Find &
*romatpanter | © 1 U7 E O A MeaslCoter 7SR K2 S e T she| e O s
Clipboard i) Font ] Alignment il Number ] Styles Cells Editing ~
BZ13 - fe =BV13*BY13 v
A B BD | BE | BF BG BH Bl | Bl BK BL BM BN BO BP BQ BR  BS BT BV BY BZ cA cB cc o €[«
1
2 - v L PEMASUKAN - -
NO NAMA BARANG
3
“
5 1 |kain mop refill 3 4] Rp  100.000 | Rp 400.000
6 2 |lobby duster lengkap 0] 1] Rp 540.000 | Rp 540.000
7 3 |plastik kuning 40x60 0 450) Rp 1.125.000 | Rp 506.250.000
8 4 |sepatu beots 0 0] Rp 320.000 | Rp -
9 [ 5 [sponsbusa 34| 58| Rp 121500 Rp  7.047.000
10| 6 |WiperKaca o 8] Rp 414000 | Rp 3.312.000
11 7 [Broco OB 0 20] Rp  210.000 | Rp 4.200.000
12 8 |kabel 1 1 1] Rp  465.000 | Rp 465.000
13| o [kabel roll 10| 9] rp 1250000 | Rp  11.250.000
14| 10 |Kabel Supreme NYM 4x4 o 50| Rp 1.248.000 | Rp _37.440.000
15| 11 |lampu neon TLLED 10 watt 24 34| Rp 900.000 | Rp  30.600.000
16| 12 |lampu neon TL LED 20 watt 0 19| Rp 1.020.000 | Rp 15.380.000
17 | 13 |mcch 125A 0 0] Rp 3.600.000 | Rp -
18 | 14 [Panel Set paket 3 Pas o o] rp 2.975.000 [ Rp -
19| 15 [seklar Engkel Broco o 10| rp 208000 Rp _ 2.080.000
20| 16 |Saklar Seri Broco o 10| Rp 280.000 | Rp 2.800.000
21| 17 |steker 0 4] Rp 125500 | Rp 518.000
22| 18 |[travo balastEBC 18 0 12| Rp  660.000 | Rp 7.920.000
23| 19 |Air AccuTutup Biru o 12| Rp 180000 | Rp  2.160.000
24| 20 |Air Accu Zuur tutup Mersh o 12§ Rp 210.000 | Rp 2.520.000 -
] v

PEMASUKAN | PENGELUARAN
Ready ] g = ¥ +




Lampiran 12 : Form Surat Eligibilitas Peserta
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Lampiran 13 : Form Resep Obat
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Lampiran 14 :

64

Form Rincian Biaya

ANVAM AL W2MAL L WAIWVED LUMuuAL Ll

Jalan Prof. Supomo SH No. 54, Tebet, Telp : 021 - 8314955, Fax : 021 - 8294918
Email : rsutebet@gmail.com, Jakarta - Kodepos : 12810

RINCIAN BIAYA

WANG : Poli Penyakit Dalam NO TAGIHAN - I
'GL MASUK - TGL KELUAR ;-
10 MR :
IAMA PASIEN : DIAN HENI
IAMINAN : BPJS Kesehatan
FARMASI
NAMA DEPO TANGGAL ORDER ITEM ORDER BIAYA
potik Farmasi 3 Juni 2019 15:02 Alat/Bahan/Obat [1-00001] 1.320,C
No [Nama ml— [rotal
1 [ISON /1SOSORBID DINITRATE (Yarindo) 5 MG TABLET 10.00] 1.320,00
tal Farmasi : | 1.320¢
UNIT LAYANAN TARIF VOL [ SUB TOTAL
oli Penyakit Dalam Pemeriksaan /konsultasi Spesialis Rawat Jalan 60.000,00] 1 60.000,C
60.000,C
OTAL TAGIHAN PASIEN 61.320,(
OTAL UANG MUKA 0(
AGIHAN PASIEN 61.320,C
AGIHAN KE PENJAMIN [ BPJS Kesehatan | | 00160000006076 | 61.320¢
\l 7180.0%
‘JLO
JAKARTA,

Petugas Kasi



Lampiran 15 : Form Rawat Jalan BPJS

65

FORMULIR INA. CBG’S RAWAT JALAN
KHUSUS BPJS

POLIKLINK  : ..
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TEBET

NAMA RS : RSUK TEBET
NOMOR KODE RS d |
KELAS RS Y,

NOMOR REKAM MEDIS

NAMA PASIEN :

JENIS PERAWATAN : RAWAT JALAN
TANGGAL LAHIR

. USIA DALAM TAHUN

. USIA DALAM HARI

10, JENIS KELAMIN

11, BERAT LAHIR (GRAM)

12. DIAGNOSIS UTAMA : l’d‘wd

W oo S W —

13, DIAGNOSIS SEKUNDER  : oo A Xy

14, TINDAKAN § bmnpeamm s

RSUD TEBET/RJ/INACBGS/2018/REV00

No. RM !

Nama : [Ny] DIAN HENI
Tgl.Lahir : 05/03/1992
Umur : 27 Thn 3 Bln

]

1 L ——
Ty R Tp—




Lampiran 16 : Form Hasil Laboratorium

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TEBET
JL. PROF. Dr. SOEPOMO., SH. NO.54 TEBET, TELEPON : 021- 831 4955, FAKSIMILE : 021 - 829 4918
E-MAIL JAKARTA

KODE POS 12810

TGL PERIKSA T _- ot 05
JAMINAN e fa 4
DIAGNOSA : 0\ A . Y,
O |DARAH RUTIN Rp. 40.000 SGPT o
O |LAJU ENDA® DARAH Rp. 15000 o
O [HAPUSAN DARAH [ 0
O |GOL DARAM ABO Rp. 25.000
O [WAXTU PERDARAMAN Rp. 15000
O |WAKTU PEMBEKUAN Rp. 15000
O [PROTOMBIN TIME (PT) Rp. 90000
O |arTT Rp. 90000
O [MaLARIA [ 3SR
ICREATININE Rp. 35.000 O |VIRAL LOAD (HIV) Rp. 1.000.000
O [AMPHETAMINE Rp. 50000 O ASAM URAT* Rp. 35000 O[OV RNA [(TOM) Ro.
ofme #p. 50000 0 |BTA GENKPERT TCM) Ro.
0 [penzoouzerne Rp. 50000 FAECES AUTM % 15000 T R Rp. 250000
O [MORPHINE/OPIAT Rp. 50000
O [GLUKOSA PUASA* Rp. 25000 BTAMH Rp. 30000
O |GLUKOSA 2 99 Rp. 25.000 BTA SERIAL (L, 1, I} Rp. 30.000
e
O | TES TOLERANSI [GTT) Rp. 35000 (O URIN LENGKAP Rp. 30000
0 [HBaIC Rp. 160.000 C Rp. 30000
* [PUASA 10-12 JAM
__-“
o VI V3 21
o
o
0
0
0
DOKTER YANG MEMINTA KASIR
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Lampiran 17 : Tampilan untuk Login ke Sistem e-Klaim

WGICD 10-GoogeSemrch X | + - 0 x
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Lampiran 18 : Tampilan Antarmuka Awal Sistem e-Klaim

= E-Klai -CBG 3590050125 KECAMATAN TEBET
- E-Klaim INA-CBG s

ERINTAH » REGIONAL 1 » 3171790

Home ' Codng/Groupng  Kiim DataOnline  Laporan  Dashboard

KLAIM

Carf Mo. RIA / Mo, SEP / tama / K. (|

Can Pasien Bany




Lampiran 19 : Tampilan Sistem e-Klaim Saat Input Data

L
¢

ENlain N80

C @ Hotseure

X G NVEIDT0-GuogkSeh X | +

eklaimo.cal/E-Klaim/index.ahy

- E-Klaim INA-CBG s saioasores

&«

Home ' Godi

1062019 11Des2019 kM

Pap! Yanthi Solihat

RSU KECAMATAN TEBET

KELAS D) PEMERINTAH + REGIOHAL 1 » 3171790
Asun

Kaim Bar

Jenis Rawat
Tanggal Ravat
108 (hari)

ADL Score

DPJP

T

® Jalan © lnap 7] 1 Kelas Ehsohutif

Masulc - 11 Des 2019 15:13

Sub Acute : -
7] Prasscer Hon Bech
2 Tenaga ani
7] Radiclsgi 0
1 Rehabilitasi

1) Obat

7 dlkes 0

Pulang : 11 Des 2019 15:13

Chronic :

1. Tarif Rumah Sakit - fo 260,000
7] Prosscur Bado

7| Keperavatan

. Laborsterium

1. Kamar / Akamodasi
1] Obet Kron's

7B 0

Kelas Hak
Umur
Berat Lahir (3ram)

Cara Pulang

Jenis Tari

25 tahun

Atas Persetujuan Dokter -

TARIF RS KELAS D PEMERITAH ~

7 onsultas
] Perunjang 0

1] Pelayenan Carsh 0
1 Ravaat Intensif o
1, Obat Hemoterso 0
7] Seva dlat 0

ENsim NA-CBG

C A Notsecure

X G WECDI0:GoogeSearh X

phpTrand=us

Home ' Coding/Grouping  KiimDataOnline  Laparan  Dashboard

Diagnasa (1c0-10):

Supervision of other normal pregnancy (234.8 P

Other specified diseases and canditions complicating pregnancy, childbirth and the puerperium [099.8] Sekunder

Prosedur (IC0-5-Cu):

Consultation, not ntherwise specified 89.08|

Hasil Grouper - Final

69

Jenk Rawat  Rawat Jalan Regular
Group  PENYAKIT KROHIS KECIL LAII-LAI Q5440 Ry 176,200
Sub Acute Rp [}
Chronic Rp [}
Spacial Procedure Rp [}
Spacial Prosthesis Rp [}
Special Investigation [ 0
Special Drug Ro 0
2] Status Data Klaim  Kiaim belur terkirim ke Pusat Data Kemantarian Kesehatan
2] Status Klaim
[debug ] Total Rp 176,200
Hapus Kiaim Simpan




	LEMBAR EKSEKUTIF
	LEMBAR PENGESAHAN
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan
	Dalam memasuki dan menghadapi dunia kerja, mahasiswa diharapkan untuk mampu mengembangkan dan mengimplementasikan ilmu yang didapat di bangku perkuliahan. Namun dalam keadaan secara nyata di lapangan, mahasiswa sering menjumpai adanya perbedaan...
	Hal ini disebabkan oleh adanya pengetahuan diluar kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja yang sangat luas dan berbeda dengan apa yang sudah didapat selama berada di perkuliahan mulai dari sistem pekerjaan, situasi pengambilan keputusan, resiko d...
	Menteri Keuangan Republik Indonesia,Ibu Sri Mulyani, pada pidatonya di acara wisuda Politeknik Keuangan Negara Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (PKN STAN) mengatakan bahwa bukan tidak mungkin di masa yang akan datang lulusan akuntansi akan digan...
	Ibu Sri Mulyani meramalkan bahwa bukan tidak mungkin bahwa nantinya pekerjaan akuntansi akan digantikan oleh robot atau kecerdasan buatan yang mampu bekerja lebih cepat dan minim kesalahan, tentu ini menjadi hal yang penting bagi mahasiswa khusu...
	Oleh karena itu, Program Studi D3 Akuntansi  Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta mengadakan program yang bisa meningkatkan keterampilan dan kompetensi mahasiswanya sebelum memasuki dunia kerja, yaitu dengan  diadakannya Praktik Kerja La...
	Praktikan memilih Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Tebet sebagai tempat untuk melaksanakan PKL karena praktikan memiliki ketertarikan untuk mempelajari akuntansi pemerintahan khususnya rumah sakit,dimana jarang praktikan temui di bangku perkuliah...

	B. Maksud dan Tujuan Praktik Kerja Lapangan
	C. Kegunaan Praktik Kerja Lapangan
	D. Tempat Praktik Kerja Lapangan
	E. Jadwal Waktu Praktik Kerja Lapangan
	1. Tahap Persiapan
	2. Tahap Pelaksanaan
	3. Tahap Pelaporan
	Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan mata kuliah PKL dan untuk memenuhi syarat kelulusan Program Studi D3 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Praktikan mempersiapkan laporan PKL pada akhir bulan Oktober 2019 d...


	BAB II
	TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL
	A. Sejarah RSUD Tebet
	RSUD Tebet adalah institusi perawatan kesehatan profesional yang dimiliki oleh pemerintah dalam menyediakan layanan kesehatan bagi masyarakat sekitar, RSUD Tebet juga merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dengan status Badan Layanan Um...
	Pada April tahun 2015, Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta mengeluarkan Keputusan Gubernur No. 1024/2014 tentang Penetapan Puskesmas Rawat Inap menjadi Rumah Sakit Umum Daerah kelas D di 15 Puskesmas di Jakarata termasuk RSUD ...
	Rumah sakit kelas D adalah rumah sakit yang fasilitas dan penunjangnya berupa pelayanan kedokteran umum dan kedokteran spesialis yang terbatas. Rumah sakit kelas D bersifat transisi dan biasanya juga menampung pelayanan kesehatan yang berasal d...
	Pada Mei 2015 RSUD Tebet ditetapkan sebagai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) dengan status bertahap sehingga masih harus merevisi dokumen penilaian, BLUD berstatus bertahap biasanya telah memenuhi persyaratan substantif berupa:
	a) Penyediaan barang dan jasa layanan umum;
	b) Pengelolaan wilayah atau kekuasaan tertentu untuk tujuan meningkatkan perekonomian masyarakat atau layanan umum; dan
	c) Pengelolaan dana khusus.
	Dan memenuhi persyaratan teknis berupa:
	a) Kinerja pelayanan di bidang tugas pokok  dan fungsinya layak dikelola dan ditingkatkan pencapaiannya melalui Badan Layanan Umum (BLU) sebagaimana direkomendasikan oleh menteri/pimpinan lembaga/kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) sesuai deng...
	b) Kinerja keuangan satuan kerja instansi yang bersangkutan adalah sehat sebagaimana ditunjukkan dalam dokumen usulan penetapan BLU
	namun RSUD Tebet belum memenuhi persyaratan administratif yang menurut Peraturan Menteri Keuangan No. 07/PMK.02/2006 adalah:
	a) Pernyataan kesanggupan utuk meningkatkan kinerja  pelayanan, keuangan dan manfaat bagi masyarakat;
	b) Pola tata kelola;
	c) Rencana strategis bisnis;
	d) Laporan keuangan pokok; dan
	e) Standar pelayanan minimum dan laporan audit terakhir atau pernyataan bersedia untuk diaudit secara independen.
	Pada Mei 2016 RSUD Tebet  mendapatkan akreditasi sebagai rumah sakit yang berakreditasi Madya. Hasil Akreditasi ini dikeluarkan oleh Komisi Akreditasi Rumah Sakit yang mengacu pada 15 bab penilaian akreditasi rumah sakit yang terdiri atas beber...
	a) Sasaran keselamatan pasien;
	b) Hak pasien dan keluarga;
	c) Pendidikan pasien dan keluarga; dan
	d) Peningkatan mutu dan keselamatan pasien.
	Dan 11 bab lainnya berupa:
	a) Akses pelayanan dan kontinuitas pelayanan;
	b) Asesmen pasien;
	c) Pelayanan pasien;
	d) Pelayanan anestesi dan bedah;
	e) Manajemen penggunaan obat;
	f) Manajemen komunikasi dan informasi;
	g) Kualifikasi dan pendidikan staf;
	h) Pencegahan dan pengendalian infeksi;
	i) Tata kelola, kepemimpinan dan pengarahan;
	j) Manajemen fasilitas dan keselamatan; dan
	k) Millenium development goals.
	Melalui hasil penilaian Komisi Akreditasi Rumah Sakit menghasilkan kepurtusan bahwa RSUD Tebet telah memenuhi 4 bab dasar dan 4 bab lainnya yang terpenuhi dengan kriteria diatas 80% kinerja di 8 dari 15 bab yang dijadikan dasar penilaian oleb K...
	1. Visi
	Menjadi RSUD tipe C dengan pelayanan kesehatan yang profesional dan diminati masyarakat.
	2. Misi
	a) Meningkatkan pelayanan kesehatan yang profesional, bermutu, berempati dan mengutamakan keselamatan pasien;
	b) Mengoptimalkan layanan rujukan dari faskes I dan menjalin kerjasama dengan rumah sakit sekitar dan lintas sektor;
	c) Menyediakan sarana dan prasarana terbaik sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;
	d) Menyediakan sumber daya manusia yang terampil dan profesional dengan berorientasi pada keselamatan pasien; dan
	e) Menciptakan budaya kerja yang baik.

	B. Struktur Organisasi RSUD Tebet
	Struktur Organisasi Rumah Sakit ditetapkan oleh Dinas Kesehatan Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta  yang terdiri dari (Lampiran 7, halaman 55):
	1. Direktur
	Direktur berwenang untuk menetapkan berbagai ketentuan dan peraturan pelaksanaan statuta ini yang meliputi peraturan Rumah Sakit tentang pelayanan medis, personil, pengendalian pasien dan penunjang, serta peraturan-peraturan lain yang belum ter...
	2. Subbagian Tata Usaha
	Subbagian Tata Usaha merupakan satuan kerja staf dalam pelaksanaan administrasi RSUD Tebet. Kepala Subbagian Tata Usaha merupakan unsur RSUD Tebet dalam pelaksanaan pengelolaan keuangan, sumber daya manusia dan barang/aset, serta pelaksanaan ke...
	3. Seksi Pelayanan Medis
	Seksi Pelayanan Medis merupakan satuan kerja lini RSUD Tebet dalam pelaksanaan pengembangan, pengendalian dan pengordinasian pelaksanaan pelayanan medis. Pada Seksi Pelayanan Medis terdapat 2 Subkelompok Jabatan fungsional, yaitu Satuan Pelaksa...
	4. Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis
	Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis merupakan unsur lini RSUD Tebet dalam penyusunan, pengordinasian dan pengembangan pelaksanaan kegiatan penunjang medis. Pada Seksi Keperawatan dan Penunjang Medis terdapat 2 Subkelompok Jabatan fungsional, ...
	5. SPI (Satuan Pengawas Internal)
	Satuan Pengawas Internal Rumah Sakit Umum Daerah Tebet memiliki tugas antara lain menyusun petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan pemeriksaan internal, menyusun jadwal pelaksanaan pemeriksaan internal, melaksanakan kegiatan pemeriksaan internal, ...
	6. Komite Medis
	Komite Medis terdiri atas  4 bidang, yaitu:
	1. Komite Pengendalian Pencegahan Infeksi
	2. Komite Mutu
	3. Komite Etik dan Hukum
	4. Komite Tenaga Kesehatan Lainnya
	7. Subkelompok Jabatan Fungsional.
	Subkelompok Jabatan Fungsional mengikuti kebijakan rumah sakit, sehingga setiap rumah sakit memiliki Subkelompok Jabatan yang berbeda.
	Salah satu Subkelompok Jabatan yang dimiliki oleh RSUD Tebet adalah Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian yang akan dijelaskan dalam gambar II.1 sebagai berikut:
	Gambar II.1 Struktur Organisasi Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian
	Sumber: data diolah oleh penulis
	Satuan  Umum dan Kepegawaian terbagi menjadi 10 bagian yang saling berkoordinasi dan memiliki masing-masing tugas sebagai berikut:
	1. Kepala Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian
	Kepala Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian pihak yang bertanggung jawab dalam mengawasi tata kelola dan otorisator kebijakan di Satuan Pelaksana Umum dan Kepegawaian sekaligus sebagai pemilik jabatan tertinggi dalam struktur organisasi  Satua...
	a) Merekapitulasi nomor surat keluar bulanan;
	b) Memberikan otorisasi terkait administrasi setiap pegawai;
	c) Memberi laporan bulanan kepada dinas kesehatan; dan
	d) Mengawasi kinerja unit Umum dan kepegawaian.
	2. Pembantu Pengurus Barang
	Bagian Pembantu Pengurus Barang mempunyai wewenang penuh atas pengelolaan barang di rumah sakit. Tugas yang dilakukan oleh Pembantu Pengurus Barang antara lain:
	a) Melakukan stock opname barang rumah sakit;
	b) Membuat Kartu Stok;
	c) Membuat Laporan Stok Barang.
	3. Pengolah Umum dan Kepegawaian
	Bagian Pengolah dan Umum Kepegawaian adalah unit yang melakukan segala urusan administratif. pegawai rumah sakit. Tugas Pengolah Umum dan Kepegawaian antara lain:
	a) Mengatur jadwal shift pegawai rumah sakit;
	b) Meneruskan surat lintas sector ke pimpinan rumah sakit; dan
	c) Membuat rekapitulasi laporan absensi shift pegawai rumah sakit.
	4. Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
	Bagian Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana adalah unit yang bertugas dalam melakukan pengadaan, pemeliharaan, dan pergantian sarana dan prasarana yang dibutuhkan oleh rumah sakit dalam menunjang pelayanan keperawatan dan medis. Tugas un...
	a) Melakukan pemeliharaan dan perawatan rutin sarana dan prasarana rumah sakit;
	b) Melakukan pengawasan fasilitas keselematan kerja; dan
	c) Membuat program kerja pengadaan, pemeliharaan dan perbaikan tahunan sarana dan prasarana rumah sakit untuk dilaporkan ke pimpinan rumah sakit.
	5. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit
	Bagian Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIMRS) adalah unit yang melakukan proses dan mengintegrasikan alur pelayanan rumah sakit untuk dasar penyusunan informasi yang berguna dalam pengambilan keputusan yan cepat dan tepat. Tugas SIMRS adalah:
	a) Menyusun data dan indikator alur pelayanan rumah sakit;
	b) Menyusun dan mengolah data pasien rumah sakit;
	c) Menyusun pelayanan utama dan administrative serta komunikasi dan kolaborasi; dan
	d) Menambahkan arsitektur baru pada SIMRS.
	6. Administrasi Umum dan Rumah Tangga
	Bagian Administrasi Umum dan Rumah Tangga adalah unit yang melakukan langkah administrasi lanjutan pasien yang sudah mendaftar di loket untuk diteruskan ke poli yang dituju. Tugas Administrasi Umum dan Tangga antara lain:
	a) Memberi Surat Elegibilitas Peserta (SEP) ke poli yang dituju;
	b) Memberi keterangan pasien terkait administrasi ke poli yang dituju;
	c) Melayani rujukan fasilitas kesehatan pasien dari setiap poli yang ada di rumah sakit;
	d) Mengurus tata kelola rawat jalan dan rawat inap.
	7. Keamanan dan Cleaning Service
	Bagian Keamanan dan Cleaning Service adalah unit yang melakukan fungsi keamanan dan kebersihan rumah sakit. Tugas Keamanan dan Cleaning Service antara lain:
	a) Melakukan pengamanan setiap sektor rumah sakit;
	b) Melakukan tata kelola tempat parkir kendaraan pengunjung rumah sakit;
	c) Memelihara kondisi rumah sakit agar tetap higienis, berih dan terawat;
	d) Memeriksa alat pembuangan limbah rumah sakit secara rutin; dan
	e) Melakukan pemeriksaan kebersihan alat-alat medis rumah sakit.
	8. Pengemudi
	Bagian Pengemudi adalah unit yang memegang kendali penuh atas kendaraan yang dimiliki oleh rumah sakit,tugas pengemudi antara lain:
	a) Menangani rujukan pasien yang membutuhkan akses kendaraan rumah sakit;
	b) Memberi laporan terhadap pihak Instalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasana Rumah Sakit (IPSRS) terkait permintaan pengadaan kendaraan rumah sakit; dan
	c) Melakukan maintenance, yaitu pemeriksaan dan perawatan rutin kendaraan rumah sakit.
	9. Pendidikan dan Pelatihan
	Bagian Pendidikan dan Pelatihan adalah unit yang melakukan perencanaan, pengadaan dan menetapkan program kerja Pendidikan dan pelatihan yang diperlukan oleh rumah sakit. Tugas Pendidikan dan Pelatihan antara lain:
	a) Membuat program kerja pendidikan dan pelatihan pegawai rumah sakit;
	b) Melakukan kerjasama dengan pihak lain terkait pendidikan dan pelatihan terhadap pegawai rumah sakit; dan
	c) Mengurus program kerja pendidikan dan pelatihan yang diberikan oleh dinas kesehatan.
	10. Hubungan Masyarakat
	Bagian Hubungan Masyarakat adalah unit yang melakukan komunikasi publik. Humas mempunyai fungsi sebagai image  Tugas Hubungan Masyarakat antara lain:
	a) Menampung keluhan dan masukan dari pasien yang telah mendapatkan layanan rumah sakit;
	b) Melakukan dokumentasi kegiatan rumah sakit; dan
	c) Menyelenggarakan dan mengelola komunikasi internal dan eksternal rumah sakit.

	C. Kegiatan Umum RSUD Tebet
	Rumah Sakit Umum Daerah Tebet adalah institusi perawatan kesehatan profesional yang dimiliki pemerintah provinsi DKI Jakarta yang memiliki peran
	pelayanan kesehatan perorangan.dengan mengutamakan upaya penyembuhan (kuratif), pemulihan (rehabilitatif) yang dilakukan secara terpadu dengan upaya pencegahan (preventif), dan peningkatan (promotif) serta melaksanakan upaya rujukan dan juga menyeleng...
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