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pengeluaran kas, Melakukan input bukti pengeluaran kas, Menyusun transkip bukti
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baru tentang banyak hal mengenai bidang kontruksi.

Kata kunci: PT Brantas Abipraya, bukti memorial, pembayaran SCF,konstruksi.



LEMBAR PENGESAHAN

Koordinator Program Studi D3 Akuntansi

Fakultns

t Universitas Negen Jakarta

NIP 19680314 199203 2 002

Ketua Pengul
NIP 1975042 200801 1 O11
Penguji Al

L

NIP 16760107 200112 2 001
Dosen Pembimbing

Dai Handarinl, S Pd. M.AK,
NIP 9890711 201504 2 004

Tanda Tangan

..........



KATA PENGANTAR

Puji syukur Pratikan panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
rahmatnya maka pratikan dapat melaksanakan serta menyelesaikan
penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada PT Brantas
Abipraya.

Laporan PKL ini dibuat untuk memenuhi sebagian persyaratan
kelulusan untuk memperoleh gelar Ahli Madya pada program studi D3
Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Dalam penulisan ini
pratikan merasa masih banyak kekurangan baik secara materi maupun teknik
penulisan dalam laporan PKL ini. Untuk itu krtitik dan saran dari semua pihak
sangat prtikan harapkan demi penyempurnaan laporan pratik kerja lapangan
ini.

Selama proses pelaksanaan dan penyusunan ini, pratikan mendapat
banyak dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pratikan
mengucapkan terimaksih kepada:

1. Kedua orang tua, adik dan kelurga besar yang telah mendukung baik

secara material maupun non-material.

2. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Jakarta.



. Dr. Etty Gurendrawati, S.E., M.Si., Ak., selaku Koordinator Prodi D3
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.

. Dwi Handarini, S.Pd.,M.Ak., selaku dosen Pembimbing Laporan PKL
yang telah memberikan pandangan dan arahan dalam menyusun
laporan ini.

. PT Brantas Abipraya yang memberikan kesempatan kepada praktikan
untuk melaksanakan PKL.

. Ibu Nuraeni Pou selaku Manager Akuntansi, serta seluruh karyawan
Departemen Keuangan yang telah memberikan ilmu dan bimbingan
yang sangat bermanfaat bagi praktikan.

. Rekan-rekan D3 Akuntansi 2 dan semua teman yang telah memberi

dukungan kepada praktikan.

Praktikan menyadari bahwa segala keterbatasan yang ada dalam

pelaksanaan maupun penyusunan laporan PKL terdapat banyak kekurangan.

Dengan ini praktikan berharap semoga ALLAH SWT memberikan imbalan

yang setimpal pada mereka yang telah membantu semua ini.

Jakarta, 24 Desember 2019
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Indonesia merupakan negara berkembang dimana negara yang kualitas

atau kesejahteraan penduduknya masih rendah karena masih dalam tahap
perkembangan, berbeda dengan negara-negara maju yang sudah memiliki
kesejahteraan dan kualitas yang baik. Untuk itu Indonesia terus berbenah dan
bersaing untuk mempersiapkan menjadi negara maju. MenurutPresiden Joko
Widodo (Jokowi)negara yang akan maju adalah negara yang memiliki daya saing
yang tinggi dan efisien oleh sebab itu proyek-proyek pembangunan insfrastruktur
akan terus dikebut dalam pelaksanaan pembangunannya. Di era kepemimpinan
Presiden Jokowi, beliau terus menekankan pembangunan infrastruktur karena
infrastruktur sangat penting untuk kemajuan dan perekonomian di Indonesia. Jika
infrastruktur di Indonesia sudah baik dan menyeluruh, maka perekonomian akan
semakin lancar dikarenakan aspek-aspek penghambat pendistribusian barang atau
jasa dapat berkurang.

Data dari kementrian keuangan tentang APBN yang dianggarkan
untukinfrastruktur pada setiap tahunnya terus menerus meningkatpada tahun 2017
dialokasikan sebesar Rp 388,3 triliun, kemudian pada tahun 2018 dialokasikan
sebesar Rp 410,7 triliun, dan pada tahun 2019 dialokasiakan sebesar Rp 415,0

triliun. Hal ini menggambarkan fokus pemerintahan Indonesia dalam



pembangunan infrastruktur dan diharapkan mampu bersaing dengan negara-
negara lain. Dalam pelaksanaannya, pembangunan infrastruktur dilaksanakan oleh
Kementrian PUPR, perusahaan BUMN, dan Perusahaan Swasta. Berikut contoh
perusahaan swasta yang bergerak di bidang konstruksi PT Acset Indonusa Tbk,
Nusa konstruksi Enjiniring Thbk, Darma Henwa Thk, dan Indika Energi Tbk.
Dengan fenomena-fenomena yang terjadi maka tenaga kerja yang
dibutuhkan dalam setiap proyek pembangunan infrastruktur akan meningkat. Hal
ini menjadi peluang untukmenciptakan kesempatan kerja yang banyak.
Penyerapan tenaga kerja diharapkan semakin meningkat dan mampu mengatasi
tingginya harapan kerja yang selama ini menjadi permasalahan di Indonesia.
Tingkat permintaan yang tinggi terhadap tenaga kerja diharapkan mampu
mengatasi  permasalahan  pengangguran, penuntasan  kemiskinan  dan
memperbaikiperekonomi serta kesejahteraan masyarakat Indonesia. Untuk itu
diperlukannya sumber daya manusia yang berkualitas. Sumber daya manusia
yang dibutuhkan bukan hanya di bidang teknisi tetapi juga keuangan karena
pekerjaan di bidang keuangan juga marupakan hal sangat penting dalam
mempengaruhi jalannya suatu pembangunan. Berdasarkan permasalahan diatas,
praktikan tertarik untukmelaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan di
perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi. Hal ini juga sejalan dengan
kurikulum Universitas Negeri Jakarta yang memiliki program Praktik Kkerja

lapangan.



Salah satu tujuan Universitas Negeri Jakarta untuk dapat menciptakan
lulusan yang baik, berkompeten, berkualitas dan terampil adalah dengan
melakukan program Praktik Kerja Lapangan (PKL) sesuai dengan bidang studi
yang ditempuh. Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan bisa
memberikan gambaran untuk mahasiswa dalam dunia kerja yang sebenarnya,
memberikan kesempatan untuk para mahasiswa mengaplikasikan teori yang
sudah dipelajari dalam mata kuliah di kampus dan diimplementasikan di dalam
dunia kerja yang nyata. Serta dengan adanya ini mahasiswa dapat lebih mengenal,
mengetahui dan berlatih menganalisa kondisi lingkungan kerja yang sangat
berbeda dengan lingkungan kampus. Mahasiswa diajarkan mandiri, tanggap dan
mampu merasakan persaingan-persaingan di dunia kerja.

Program praktik kerja lapangan yang dilaksanakan oleh Program Studi
Diploma Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta sebagai salah
satu mata kuliah yang wajib dilaksanakan oleh semua mahasiswa. Program
inimenjadi salah satu mata kuliah wajib yang apabila mahasiswa tidak lulus atau
melalui program ini maka akan tidak lulus, karena program ini merupakan syarat
kelulusan bagi mahasiswa Program Studi Diploma Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Jakarta. Fakultas Ekonomi mengharapkan lulusannya bisa
bersaing di dalam dunia kerja yang nyata. Sehingga praktikan memilih
melaksanakan praktik kerja lapangan pada PT Brantas Abipraya. PT Brantas
Abipraya bergerak di bidang Konstruksi khususnya konstruksi perairan. Praktikan

ditempatkan pada Departemen Keuangan bagian Akuntansi.



B. Maksud dan Tujuan PKL
Adapun maksud dari program PKL yang dilakukan oleh praktikan:

1.

Mendapatkan pengalaman dan gambaran mengenai dunia kerja sesungguhnya
secara langsung.

Mengimplementasikan teori-teori yang sudah ditempuh selama perkuliahan,
yaitu di bidang akuntansi seperti mata kuliah aplikasi komputer dan sistem
informasi akuntansi.

Menyelesaikan mata kuliah PKL sebagai syarat kelulusan program Program

Studi D 11l Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Kemudian tujuan program PKL yang dilakukan oleh praktikan:

1.

Meningkatkan rasa tanggung jawab dan memecahkan masalah yang akan
dihadapi dalam dunia kerja sesungguhnya

Meningkatkan wawasan, pengalaman, kemampuan, dan keterampilan
mahasiswa sesuai dengan latar belakang bidang studi.

Membangun hubungan kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan

perusahaan



C. Kegunaan PKL
Program PKL dalam pelaksanaannya memiliki beberapa kegunaan baik untuk

praktikan itu sendiri, perusahaan yakni PT Brantas Abipraya, kemudian untuk

fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Berikut Kegunaan PKL:

1.

Bagi Praktikan

Kegunaan Praktik Kerja Lapangan bagi Praktikan adalah:

a.

b.

d.

Menambah pengalaman kerja di dunia kerja sesungguhnya
Mendapatkan gambaran tentang bidang keuangan, yaitu akuntansi
di dunia kerja sesungguhya

Dapat mengimplementasikan langsung teori- teori yang telah
ditempuh di mata kuliah formal

Mendapatkan wadah untuk mengasah mental dan tanggung jawab

Bagi PT Brantas Abipraya

Kegunaan Praktik Kerja Lapangan Bagi PT Brantas Abipraya:

a.

Dapat menjalin hubungan yang baik, teratur, sehat dan dinamis
antara PT Brantas Abipraya dengan Universitas Negeri Jakarta.
Dapat menubuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan
bermanfaa bagi PT Brantas Abipraya dengan Universitas Negeri
Jakarta.

Menambah sumber daya manusia untuk membantu pekerjaan-

pekerjaan keuangan di PT Brantas Abipraya.



d. Sebagai salah satu peluang untuk PT Brantas Abipraya mencari
sumber daya manusia yang kompeten.

3. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta
Kegunaan Praktik Kerja Lapangan Bagi Universitas Negeri Jakarta:

a. Dapat mewujudkan konsep timbal balik dalam meningkatkan
kualitas layanan mutu pendidikan di Universitas Negeri Jakarta

b. Dapat menjalin kerjasama dan relasi antara Universitas Negeri
Jakarta dengan PT Brantas Abipraya

c. Sebagai evaluasi untuk menyempurnakan kurikulum yang sesuai
untuk kesiapan mahasiswa dalam menghadapi lingkungan kerja.

D. Tempat PKL

Praktikan memilih memilih PT Brantas Abipraya karena bergerak di bidang
konstruksi khusunya konstruksi perairan. Konstruksi adalah bidang usaha yang
pratikan minati. Selain itu, pratikan juga ingin mengetahui sistem keuangan yang
diterapkan pada perusahaan konstruksi khususnya PT Brantas Abipraya. Sistem
keuangan perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi sedikit berbeda dengan
perusahaan lainnya.

Berikut tempat praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan
yang bergerak di bidang konstruksi:

nama . PT Brantas Abipraya (Kantor Pusat)

alamat : Jalan D.I Panjaitan Kav. 14,

Cawang, Jakarta Timur 13340



telepon: (021) 851 6290

faximile : (021) 851 6095
email : brap@brantas-abipraya.co.id
website : brantas-abipraya.co.id

E. Pelaksanaan PKL
Waktu pelaksanaan PKL dilaksanakan mulai tanggal 8 Juli 2019 sampai 30

September 2019 di PT Brantas Abipraya. Berikut adalah tahap pelaksanaan PKL:

1. Tahap Persiapan

Persiapan pertama yang dilakukan praktikan ialah membuat surat
permohonan PKL yang dikeluarkan oleh Universitas Negeri Jakarta,
awalnya praktikan mendaftar pengajuan surat di sekertariat Fakultas
Ekonomi, selanjutnya praktikan mengisi data perusahaan yang akan dituju
di siakad mahasiswa. Setelah itu, mahasiswa menunggu sekitar 3 hari
hingga seminggu kemudian surat permohonan PKL bisa diambil di Biro
Akademik Kemahasiswaan Dan Hubungan Masyarakat (BAKHUM)
Universitas Negeri Jakarta (lampiran 1). Pratikan mengirimkan surat
permohonan PKL tersebut ke kantor pusat PT Brantas Abipraya dengan
disertai Curriculum Vitae (CV) pratikan, dan Transkip Nilai. Pratikan pun
dihubungi oleh pihak Departemen SDM PT Brantas Abipraya untuk
melakukan PKL dan mendapatkan surat penempatan magang dari PT
Brantas Abipraya(lampiran 2).

2. Tahap Pelaksanaan


mailto:brap@brantas-abipraya.co.id

Dikarenakan praktikan pada tanggal 1 juli masih melaksanaka
kegiatan ujian akhir semester praktikan memulai Kegiatan PKL pada
tanggal 8 Juli 2019. Praktikan melaksanakan PKL di Departemen
Keuangan Khususnya di Bagian Akuntansi. Kegiatan dilakukan dari hari
senin hingga jumat, dimulai dari pukul 08.00 sampai pukul 17.00 WIB.
Pada hari pertama praktikan memperkenalkan diri kepada semua staff, dan
kemudian diberikan pedoman prosedur keuangan untuk dipelajari dan
dipahami, di hari berikutnya praktikan diberikan tugas —tugas yang
berkaitan dengan keuangan dan akuntansi yang harus diselesaikan.
Pratikan mengakhiri kegiatan PKL tepat pada tanggal 30 Agustus
2019(lampiran 4).

. Tahap Pelaporan
Setelah praktikan menyelesaikan PKL maka praktikan menyusun

laporan, laporan berisi hasil yang telah praktikan peroleh selama
Pelaksanaan PKL. Praktikan menyusun laporan PKL untuk menyelesaikan
mata kuliah PKL dan memenuhi syarat kelulusan Program Studi Diploma
11 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Praktikan
mempersiapkan laporan PKL di awal bulan September 2019 dan selesai di
bulan November 2019. Setelah Praktikan melaksanakan PKL, kemudian
praktikan mendapatkan surat keterangan telah selesai melaksanakan

magang dari perusahaan PT Brantas Abipraya (lampiran 3).



BAB I1
TINJAUAN UMUM TEMPAT PKL

A. Profil PT Brantas Abipraya (Persero)
1. Sejarah Perusahaan

Setiap perusahaan yang telah berdiri lama pasti memiliki sejarah yang
penting karena sebagai pedoman tolak ukur untuk perkembangan perusahaan
di masa depan, begitu pula PT Brantas Abipraya (Persero), berdiri sejak 12
November 1980 di Malang, Jawa Timur. Dengan dilatarbelakangi dengan
perluasan proyek pengembangan wilayah sungai brantas atau dikenal dengan
proyek brantas. Berawal dari pengembangan Sungai Brantas, PT Brantas
terkenal dengan konstruksi pengairan, dengan seiring berjalannya waktu PT
Brantas terus berkembang menjadi sebuah perusahaan yang handal di bidang
industri konstruksi. Pada tahun 1992, PT Brantas Abipraya melaksanakan
pembangunan dam kotapajang HEPP, Bangkinang, Riau dengan metode RRC
(Roller Compacting Concrete) ini PT Brantas Abipraya adalah perusahaan
konstruksi pertama di Indonesia yang mengunakan metode tersebut dalam
pembangunan konstruksi dam. kemudian tahun 1995, PT Brantas Abipraya
memindahkan kantor pusat ke Jakarta.

PT Brantas Abipraya terus memperluas kegiatan usahanya dengan

membangun jalan dan jembatan, prasarana perhubungan (darat, laut, dan
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udara) seperti pelabuhan laut dan bandar udara, kelistrikan, bangunan gedung,
sehingga Abipraya telah berkembang menjadi perusahaan general kontraktor
dan bersaing dengan beberapa perusahaan besar lainnya. Pada tahun 2009, PT
Brantas Abipraya dinyatakan sebagai “Wajib Pajak Patuh” dari Direktorat
Jendral Pajak Republik Indonesia.Kemudian pada tahun 2011, PT Brantas
Abipraya dianugerahkan oleh Asosiasi Konstruksi Indoenesia sebagai pelopor
pelaksana bendungan dengan proyek terbanyak di Indonesia. Pada tahun 2012
PT Brantas Abipraya mengembangkan bisnisnya dengan membentuk anak
perusahaan baru, yaitu Brantas Energi.

Dua tahun berselang PT Brantas Abipraya memiliki tiga unit pabrik
beton pracetak yang berlokasi di Jawa Timur, DKI Jakarta, dan Sumatera
Utara. Pada tahun 2015 Penerbitan Oligasi | PT Brantas Abipraya. Abipraya
melalui anak perusahaan, yaitu Brantas Energi telah merealisasikan PLTS
Gorontalo sebagai sumber energi listrik baru dan terbarukan dengan kapasitas
2 MW. Tahun lalu PT Brantas Abipraya ikut berpartisipasi penuh dalam
penyediaan sarana dan prasarana olahraga penyelengaraan Asian GAMES

XVIII tahun 2018.

. Visi dan Misi PT Brantas Abipraya (Persero)

Untuk mencapai suatu tujuan sebuah perusahaan harus memiliki visi
dan misi. Berikut ini visi dan misi PT Brantas Abipraya:

Visi: “Menjadi Perusahaan terpercaya dalam industri konstruksi”
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a. Memiliki segala persyaratan profesional yang memadai.

b. Dalam 5 (lima) tahun ke depan mampu menjadi 5 (lima) besar perusahaan

konstruksi nasional.

Misi: “Menyediakan produk konstruksi bermutu tinggi secara profesional dan

berkelanjutan”

Dengan misi tersebut, insan PT Brantas Abipraya (Persero) harus
tangguh, pantang menyerah, dan ulet dalam mempertahankan dan
meningkatkan eksistensi Perusahaan, memenangkan persaingan dalam
industri  konstruksi serta memberikan nilai tambah yang terbaik bagi
Perusahaan. Artinya:

a.  Memberikan produk yang bersaing dalam hal harga, mutu, pelayanan
dan ramah terhadap lingkungan serta mengutamakan keselamatan dan
kesehatan kerja.

b.  Bekerja secara efisien menurut standar yang unggul dan diakui secara
internasional (ISO, OHSAS, SMK3, SNI, COSO, MBCT{PE, dll).

c. Selalu menjaga hubungan yang baik dengan seluruh pemangku
kepentingan.

d.  Menerapkan teknologi informasi yang terintegrasi.

Budaya dan Nilai Perusahaan
Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, PT Brantas Abipraya

menjunjung empat budaya dan nilai guna menciptakan budaya kerja yang

baik. Berikut empat budaya dan nilai PT Brantas Abipraya:
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1. Entrepreneurship, yaitu dalam setiap tindakan mempertimbangkan
untung rugi bagi Perusahaan, baik finansial maupun non finansial,
risiko dan tanggung jawab terhadap para pemangku kepentingan.

2. Professionalism, yaitu jujur, kompak, team-work, mandiri, bekerja
dengan standar yang unggul dan diakui secara internasional serta
menjunjung tinggi etika profesi guna memenuhi harapan pemangku
kepentingan.

3. Innovative, yaitu bekerja dengan konsep yang jelas, kreatif dalam
menerapkan solusi baru yang lebih baik dalam hal input, proses,
produk dan layanan untuk memberikan keuntungan bagi Perusahaan
serta memuaskan pelanggan.

4. Competitive, yaitu tangguh, pantang menyerah dan ulet dalam
mempertahankan  dan  meningkatkan  eksistensi  Perusahaan
memenangkan persaingan dalam industri konstruksi serta memberikan
nilai tambah yang terbaik bagi perseroan.

Kemudian untuk menambah semangat dan Kkinerja para pekerja PT

Brantas Abipraya juga memiliki motto. Berikut merupakan motto PT Brantas

Abipraya:

Gambar 11.1 Motto PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya
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4. Prestasi dan Penghargaan PT Brantas Abipraya (Persero)
Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi sejak 1980,

PT Brantas tentunya memiliki banyak sekali prestasi dan penghargaan

tentunya. Berikut penghargaan dan prestasi yang dimiliki olenh PT Brantas
Abipraya:

1. BUMN kategori indrustri non-keuangan predikat sangat bagus 2009
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A BUMN
ARD:

Diberikan kepada:

£J

PT.BRANTAS ABIPRAYA
BUMN K: d Non-Ki
angBerpndikat
at Bac )H

masxmedax 2009

14 Desember 2010

Gambar 11.2 Penghargaan 2009 PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya

2. BUMN Kategori industri non-keuangan predikat sangat bagus 2013

i

2 ANALISIS-STRATEG! PERBANKAN & KEUANGAN 4
Memberikan Penghargaan Kepada

ABIPRAYA
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Gambar 11.3 Penghargaan 2013 PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya



3.

BUMN karya konsruksi Indonesia 2014 (proyek Bajulmati)

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM
BADAN PEMBINAAN KONSTRUKS!
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Sertifilcat

KARYA KONSTRUKSI INDONESIA 2014
“Pangembangan Kearifan Lokal untuk Peningkatan Mutu dan Daya Saing Karya Koastroksi Nastonal™

Diberikan kepada :

PT. Brantas Abipraya (Persero)

Atas karya konstruksi 1
Perancah Struktur Balok & Lantai me Shoring Truss
pada Proyek Jembatan Dolago Sulawesi Selatan
Kategori Metode I&l‘ulruhai
5, Jakarta, November 2014
A BA PEMBINAAN KONSTRUKSI

ediyanto W. Husaini MSCE., M.Si.

Gambar 11.4 Penghargaan 2014 PT Brantas Abipraya

Sumber: website PT Brantas Abipraya

4.

BUMN kategori industri non-keuangan predikat sangat bagus 2014

Gambar 11.5 Penghargaan 2014 PT Brantas Abipraya

Sumber: website PT Brantas Abipraya
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5. BUMN kategori industri non-keuangan predikat sangat bagus 2011

BRANTAS

SANEAT BAGUS

' . Atas Kinerja Keuangan 2011

Gambar 11.6 Penghargaan 2011 PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya

6. BUMN kategori industry non- keuangan terbaik atas kinerja keuangan

selama tahun 2017

pe infobank

ANRLISIS. STRATFRI PFABANKAN & HEUANGAN
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Gambar 111.7 Penghargaan 2017 PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya
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7. BUMN penghargaan mitra kerja terbaik oleh kementrian PUPR

MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

PENGHARGAAN

PT. Brantas Abipraya (Persero)

Sehagai
Mitra Kerja Terbaik dalam

Jakarta, 7 Dex
MENTER! PEKERIAAN UMIIM DAN PERUMAHAN RAKYAT

TRy

M. BASUKI HADIMULIONG

Gambar 11.8 Penghargaan 2018 PT Brantas Abipraya
Sumber: website PT Brantas Abipraya

B. Struktur Perusahaan

Struktur organisasi dari suatu perusahaan dapat mengidentifikasi tanggung
jawab bagi setiap jabatan pekerjan di dalam perusahaan itu dan hubungan antar—
jabatan. Untuk mencapai tujuan itu maka diperlukan perorganisasian yang
tercemin dari struktur organisasi. Struktur organisasi merupakan suatu sistem
yang menghubungkan antar posisi kepemimpinan di suatu organisasi. Struktur
organisasi juga menetapkan bagaimana tugas dan pekerjaan dibagi, dikelompokan
dan dikoordinasikan secara formal. Struktur organisasi dapat menggambarkan
dengan tingkatan-tingkatan tanggung jawab, wewenang dari pemisahan fungsi
yang ada dalam perusahaan. Struktur organisasi sangat penting terhadap suatu
perusahaan karena untuk mempermudah pembagian tugas, tanggung jawab serta

wewenang pada bidang masing-masing yang telah direncanakan oleh perusahaan.
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Sebagai perusahaan yang mempunyai suatu tujuan, PT Brantas Abiprayamemiliki
struktur umum organisasi (lampiran 8). PT Brantas abipraya teridiri dari Dewan
komisaris yang bertugas sebagai pengawas perusahaan dan penasehat terhadap
Direksi. Jajaran Direksi terdiri dari Direktur Utama, Direktur Operasi |, Direktur
Keuagan dan HC, dan Direktur Operasi 1.

Berikut ini merupakan struktur organisasi pada Departemen Keuangan PT

Brantas Abipraya:

TUMPANG MUHAMMAD
Sk Manager
UNGRULALANTD DAMEANG SITVAWAN HLRALNI POU
Manager Tregsury Wlanager pajak Manager kuntans
DAMAYANTIFURNIAA | | | AN MUNANDAR | () ROSIDATIN NUAYATI | |OHIAN MAKSADIA||  IBALYUHENDRA ADLAKEAR (| AGUSTRIAWAP || TEOIHERDIN || DIWIFARDILA
Stal Tregsury St Tresury Verlikas Perpajakan Perpajakan aagjdtan Hruntars Hruntany Aiuntansi
HARI PRIANTD P SATRIAWTANTRA SYARIFAH HUIRPRATIA
Keuangan fewmgan ampgjakan

Gambar 11.9 Struktur Organisasi Departemen Keuangan
Sumber: Data diperoleh berdasarkan job descriptionPerusahaan.

DepartemenKeuangan memiliki tugas untuk melakukan pengelolaan
keuangan perusahaan baik dari segi penerimaan maupun pengeluaran.
Departeman Keuangan memiliki tugas lainnya yakni membuat sistem manajemen
dan sistem pengendaliaan yang terintegrasi serta menerapkan peraturan PSAK

dalam penyusunan laporan keuangan.
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Dalam pelaksanaannya Praktikan melakukan PKL pada Departemen
Keuangan. Departemen Keuangan pada PT Brantas Abipraya (Persero) terdiri tiga
bagian, yaitu di bidang treasury, bidang akuntansi dan bidang perpajakan. Berikut
merupakan tanggung jawab dari masing-masing bagian:

1. Bidang treasury bertanggung jawab untuk menjaga likuiditas perusahaan,
dimana bidang ini memastikan bahwa perusahaan memiliki cukup kas dalam
memenuhi kebutuhan operasional perusahaan, kemudian bertanggung jawab
atas kas masuk dan kas keluar perusahaan serta melakukan tata kelola
investasi dan penanganan resiko.

2. Bidang akuntansi bertanggung jawab atas pengumpulan bukti-bukti transaksi
kemudian dikelompokan dan membuat laporan keuangan berdasarkan Standar
Akuntasi Keuangan yang berlaku. Bagian akuntansi juga bertugas untuk
melakukan pengawasan pada sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.idyang
digunakan oleh PT Brantas Abipraya agar berjalan dengan baik.

3. Bidang perpajakan bertanggung jawab untuk mengelola perpajakan
perusahaan, yaitu melakukan pelaporan perpajakan, merekonsiliasi perpajakan

dan menyiapkan dokumen-dokumen untuk kegiatan pelaporan perpajakan.

C. Kegiatan Umum Perusahaan
PT Brantas Abipraya merupakan Perusahaan BUMN yang bergerak di bidang

jasa konstruksi. Tidak hanya bidang jasa konstruksi PT Brantas Abipraya juga

mengembangkan bisnisnya dalam bidang energi, produk beton dan juga properti
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guna mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya perusahaan. Berikut merupakan
kegiatan atau proyek yang dilakukan oleh PT Brantas Abipraya:
1. Jasa konstruksi

Jasa kontruksi merupakan kegiatan utama PT Brantas Abipraya bukan hanya
pembangunan jalan dan jembatan kegiatan jasa kontruksi ini juga berperan dalam
pembangunan gedung/bangunan, kelistrikan, prasarana penghubung darat maupun
laut, dan pengairan. Jasa konstruksi pengairan ini sangat lah bersejarah bagi PT
Brantas Abipraya karena merupakan proyek awal mula dibangunnya perusahaan
ini.

Jasa konstruksi perairan meliputi pekerjaan irigasi, bendungan, bendung,
perbaikan sungai atau normalisasi kali, atau memperkuat dinding banjir, prasarana
pengendalian banjir, tanggul laut dengan goetube, tanggul lumpur lapindo dan
pembanguan sarana penyediaan air baku. Berikut merupakan salah satu contoh

pekerjaanjasa konstruksi pengairan, yaitu:
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Gambar 11.10 Bendungan Bajulmati, Banyuwangi, Jawa Timur
Sumber: website PT Brantas Abipraya

Kemudian jasa konstruksi jalan atau jembatan dalam hal ini PT Brantas
Abipraya berkontribusi dalam membantu pemerintah untuk membangun akses-
akses jalan antar wilayah. Salah satu contoh pekerajaan jasa konstruksi jalan atau

jembatan, yaitu:

Gambar 11.11 Pembangunan Jalan Tol Solo, Kertasono
Sumber: website PT Brantas Abipraya

Jasa konstruksi gedung atau bangunan bentuk jasa yang yang diberikan, yaitu
pondasi gedung, struktur gedung, arsitektur mekanikal dan elektrikal. Salah satu

contoh pekerjaan jasa konstruksi gedung atau bangunan, yaitu:
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Gambar 11.12 Pembangunan Gedung UIN Syarif Hidayatullah
Sumber: website PT Brantas Abipraya

Jasa konstruksi kelistrikan yang pekerjakan oleh PT.Brantas Abipraya, yaitu
tenaga listrik tenaga mini-hydro jasa konsruksi prasarana penghubung darat
maupun laut pekerjaannya meliputi dermaga, airport building, pekerjaan runway

dan taxiway. Salah satu contoh, yaitu:

Gambar 11.13 PLTM Padang Guci, Bengkulu
Sumber: website PT Brantas Abipraya
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Bidang Energi

PT Brantas Abipraya melakukan penganekaragaman usaha dalam
mengembangkan bisnis dengan melalui entitas anak, yaitu PT Brantas
Energi yang bergerak di bidang pembangkit listrik hydro power.
Produk Beton

PT Brantas Abipraya melakukan pendirian pabrik beton untuk
melayani kebutuhan proyek-proyek yang sedang dilaksanakan. Produk
beton yang dihasilkan, yaitucorrugated concrete sheet pile, flat
presstress concrete sheet pile, | girder, box girder, box culvert, U
ditch, dan V ditch. Pabrik beton memiliki tiga lokasi yang berada di
Porong (Jawa Timur),Sunter (DKI Jakarta), dan Padang (Sumatera
Barat).
Properti

PT Brantas Abipraya melakukan pengoptimalan manfaat aset
perusahaan melalui kerja sama dengan konsultan yang berpengalaman
dalam bisnis properti, strategi ini digunakan untuk merintis

pembentukan unit strtegis di bidang properti.
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PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

A. Bidang Kerja

Pada pelaksanaannya praktikan ditempatkan di Departemen Keuangan
pada kantor pusat PT Brantas Abipraya. Departemen Keuangan dibagi menjadi
tiga bagian, yaitutreasury, akuntansi, dan perpajakan. Praktikan ditugaskan
untuk membantu di bagian akuntansi sesuai dengan bidang ilmu praktikan, yaitu
akuntansi. Pada pelaksanaannya praktikan juga ditugaskan membantu bagian-
bagian lain, yaitu bagian treasury.

Adapun rincian pekerjaan yang dilakukan praktikan selama melakukan
Praktik kerja lapangan:

1. Bidang Akuntansi
a. Melakukan input bukti penerimaan kas
b. Melakukan input bukti memorial
c. Melakukan input bukti pengeluaran kas
d. Melakukan koreksi bukti memorial
e. Melakukan transkip bukti memorial
f. Melakukan input rekapan pembayaran SCF(Supply Chain Financing)

2. Bidang treasury,Praktikan melakukan verifikasi pengeluaran kas
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B. Pelaksanaan PKL
Praktikan melaksanakan PKL dimulai pada tanggal 8 Juli 2019, seharusnya

pelaksanaan PKL dilakukan pada saat tanggal 1 Juli 2019 tetapi praktikan masih
melaksanakan UAS di kampus sehingga praktikan mengajukan izin kepada
manajer akuntansi dan pihak human capital untuk mulai melaksanakan PKL pada
tanggal 8 Juli 2019. Pelaksanaan PKL dimulai pada Senin 8 Juli 2019 dan
berakhir pada Jumat 31 Agustus 2019, pelaksanaan PKL kurang lebih dua bulan,
yaitu 40 hari. Kemudian Jam kerja PT Brantas Abipraya dimulai pukul 08.00
WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB.

Pada hari pertama praktikan datang ke PT Brantas Abipraya pada pukul
08.00 WIB, Kemudian praktikan diberikan pengarahan oleh manager akuntasi
untuk kegiatan pelaksanaan yang dilakukan praktikan selama PKL di PT Brantas
Abipraya. Kemudian praktikan diperkenankan untuk berkenalan dengan staf-
stafyang berada di Departemen Keuangan. Kemudian praktikan diberikan
prosedur keuangan oleh manager keuangan, praktikan diminta untuk memahami
dan mepelajari prosedur keuangan tersebut agar dapat mengenal proses keuangan
di PT Brantas Abipraya. Prosedur keuangan terdiri dari pengelolaan dana
perusahaan, penyusunan laporan keuangan, penerbitan instrument keuangan,
pelaksanaan perpajakan, dan penutupan Asuransi CAR (kontruksi) dan pengajuan
Klaim.

Pada hari-hari berikutnya praktikan diperintahkan untuk menyesuaikan

dengan pekerja yang lain dan membantu pegawai yang berada di Departemen
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Keuangan. Berikut adalah tugas-tugas yang dilaksanakan oleh praktikan yang
diberikan selama pelaksanaan PKL di PT Brantas Abipraya:

1. Bagian Akunansi
a.  Melakukan input bukti penerimaan kas

Setelah praktikan mempelajari prosedur keuangan, praktikan
diberi tugas untuk melakukan input bukti penerimaan kas. Pekerjaan
ini merupakan serangkaian proses dari penerimaan kas di Departemen
Keuangan. Kasir yang berada di bidang treasury membuat bukti
penerimaan kas dengan setiap bukti transaksi memiliki warna yang
berbeda-beda untuk bukti penerimaan kas ditandai
buktivoucherberwarna biru. Hal ini digunakan agar mempermudah
pengelompokan bukti-bukti transaksi. Penerimaan kas ini berfungsi
untuk mencatat seluruh pemasukan yang berada di departemen.

Untuk proses peng-input-an bukti pemasukan menggunakan
sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.id. sistem ini mulai efektif
digunakan pada tahun 2018. Berikut langkah-langkah dalam
melakukan inputbukti penerimaan kas:

1) Langkah awal praktikan mendapatkan berkas bukti penerimaan kas
dari staf akuntansi (lampiran 9) kemudian praktikan
mengoneksikan laptop pada jaringan internetdan membuka laman
browser;

2) Pada kolom pencarian ketik e-accounting.brantas-abipraya.co.id;
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3) Setelah muncul laman e-accouting, kemudian praktikan
melakukanloginmenggunakan akunkhusus untuk mahasiswa
magang yang telah disediakan oleh perusahaan;

4) Seletah masuk ke sistem kemudian pada bagian journal
accountingpraktikan memilihvoucher in. voucher in berguna untuk
mencatat pemasukan pada sistem e-accounting pada PT Brantas
Abipraya;

5) Kemudian praktikan melakukan pengisian tanggal dan nomor
transaksi. Nomor transaksi yang digunakan, yaitumengunakan
nomor setelahnya;

6) Kemudian praktikan melakukan pengisian uraian singkat
keterangan, kredit dan nominal yang tertera. Pengisian kredit
berupa perkiraan kode akun yang telah yang telah ditentukan;

7) Setelah pengisian telah benar kemudian praktikan memilihsubmit
untuk menyimpan data yang telah kita input di program e-
accounting PT Brantas Abipraya.

Hasil input bukti pemasukan yang sudah di-input telah masuk
pada sisteme-accountingterletak di bagian list dan tertera keterangan
false tandanya jurnal tersebut belum dilakukan approving
jurnal.Approving jurnal dilakukan untuk menyiapkan laporan

keuangan perusahaan dan laporan konsolidasi perusahaan.Salah satu
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proyek PT Brantas Abipraya, yaitu Bendungan Bintang Bano pada

bulan Agustus 2019. contoh jurnal:

Asset ventura bersama XXX

Kas/bank XXX

Melakukan input bukti memorial
Selanjutnya praktikan diberikan tugas untuk melakukan input

bukti memorial. Berdasarkan pedoman pelaporan keuangan PT
Brantas Abipraya, Bukti memorial adalah bukti transaksi intern dalam
bentuk memo dari pejabat perusahaan yang diberikan kepada bagian
akuntansi untuk mencatat transaksi yang bersifat intern. Ada beberapa
macam akun yang akan di input melalui bukti memorial, yaitu PPN
Keluaran, Pembayaran gaji karyawan, imbalan pasca kerja, beban
pesangon, iuran BPJSdan lain-lain.

Tidak berbedadenganbukti penerimaan kas, bukti memorial
juga ditandai dengan kertas voucher berwarna hijau. Sama halnya
seperti melakukan input bukti penerimaan, input bukti memorial juga
menggunakan sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.id. Berikut
merupakan langkah-langkah untuk melakukan input bukti memorial:
1) Langkah awal setelah praktikan mendapatkan data iuran

BPJShardcopydari staf akuntansi (lampiran 10) lalu praktikan
menyalakan laptop kemudian praktikan mengoneksikan dengan

jaringan internet;
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3)
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5)

6)

7)

8)
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Kemudian membuka browser lalu praktikan menulis pada kolom
pencarian untuk membuka sistem e-accounting.brantas-
abipraya.co.id;

Selanjunya melakukan login menggunakan akun magang yang
telah disediakan oleh perusahaan untuk mahasiswa magang;
Sebelumnya praktikan mengelompokan data transaksi untuk
mempermudah proses input. Dalam satu kali input hanya dapat
memuat sepuluh transaksi;

Setelah masuk ke sistem, kemudian praktikan melakukan peng-
input-an padajournal e-accounting. Dikarenakan praktikan
melakukan input bukti memorial maka praktikanmemilih
memorial pada sistem;

Lalu tidak jauh berbeda seperti praktikan melakukan input
penerimaan kas sebelumnya, vyaitupraktikan melakukan
pengisian tanggal dan nomor transaksi, nomor transaksi yang
digunakan mengunakan nomor setelah nomor sebelumnya;
Kemudian praktikan melakukan pengisian uraian singkat
keterangan, kredit dan nominal yang tertera pada data yang
diberikan;

Setelah melakukan pengisian apabila telah benar dan selesai

kemudian praktikan memilihsubmit untuk menyimpan data yang
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telah praktikaninput di program e-accountingPT Brantas

Abipraya.

Hasil input bukti pemasukan yang telah dilakukan telah masuk
pada sistem e-accounting terletak di bagian list dan tertera keterangan
false tandanya jurnal tersebut belum dilakukan approving jurnal.
Berikut merupakan contoh salah satu jurnal yang praktikan kerjakan
iuran pensiun pegawai bulan juni 2019, menjelaskan bahwa beban

iuran pensiun telah diakui namun belum dibayarkan (lampiran 11).

Beban luran Pensiun XXX

Utang Imbalan Pasca-Kerja XXX

Melakukan input bukti pengeluaran kas
Setelah kasir melakukan pengeluaran kas/Bank, selanjutnya akan

dilakukan input/proses akuntansi, serta memberikan tanggal input dan

paraf petugas. Proses melakukan input tidak jauh beda dengan input

bukti memorial dan penerimaan kas. Berikut langkah-langkah dalam

melakukan input bukti pemgeluaran:

1) Langkah awal setelah praktikan mendapatkan bukti pengeluaran
dari staf akuntansi(lampiran 12) kemudian praktikan menyalakan

laptop kemudian mengoneksikan dengan jaringan internet;
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4)

5)

6)

7)
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Praktikan membuka browser kemudian praktikan menulis di
kolom pencarian untuk membuka sistem e-accounting.brantas-
abipraya.co.id,;

Selanjunya praktikan melakukan login akun magang yang telah
disediakan oleh perusahaan untuk mahasiswa magang;

Disini letak perbedaan langkah dari bukti penerimaan kas dan
bukti memorial, setelah masuk ke sistem, klik accounting
kemudian pilih jounal kemudian klik voucher out;

Lalu tidak jauh berbeda seperti melakukan input bukti penerimaan
kas dan bukti memorial sebelumnya, yaitu melakukan pengisian
tanggal dan nomor transaksi, nomor transaksi yang digunakan
mengunakan nomor setelah nomor sebelumnya;

Kemudian praktikan pengisian uraian singkat keterangan, kredit
dan nominal yang tertera;

Setelah praktikan melakukan pengisian dengan benar kemudian
memilih submit untuk menyimpan data yang telah kita input di

sistem e-accounting.

Hasil input bukti pengeluaran kas yang telah dilakukan telah masuk

pada sistem e-accountingterletak di bagian list dan tertera keterangan

false tandanya jurnal tersebut belum dilakukan approving jurnal. Berikut

merupakan contoh salah satu jurnal yang praktikan kerjakan pembayaran

listrik bulan Juli 2019, menjelaskan bahwa pembayaran dilakukan
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dengan transfer dari bank yang akan langsung mengurangi saldo pada

bank(lampiran 15).

Beban listrik XXXX

Kas/Bank XXXX

. Melakukan koreksi bukti memorial

Setelah melakukan input bukti memorial praktikan kemudian
ditugaskan untuk mengoreksi bukti memorial yang telah praktikan
input.Mengoreksi bukti memorial ini bertujuan untuk pengecekan atas
kebenaran data di-input dengan mencetak jurnal transaksi. Apabila
didalam pengecekan tersebut terdapat kesalahan mengenai posting
perkiraan, uraian, jumlah angka maupun posisi debet kredit transaksi
sebelum dilakukan persetujuan dari pejabat yang berwenang. Maka
dapat dilakukan pembetulan kembali jurnal tranksaksi melalui program
akuntansi perusahaan. Namun apabila diketahui terdapat kesalahan
jurnal transaksi yang sudah input tersebut dilakukan jurnal koreksi pada
periode berikutnya sebelum berakhirnya tahun baku periode yang
bersangkutan.Berikut langkah-langkah yang dilakukan oleh praktikan:

1) Data iuran BPJS dari staf akuntansi yang telah digunakan pada saat
meng-input bukti memorial digunakan kembali dalam melakukan

koreksi bukti memorial;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

32

Praktikan membuka sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.id
dan login menggunakan akun magang yang telah disediakan oleh
perusahaan;

Setelah masuk ke sistem, praktikan memilih menu “accounting”
kemudian pilih folder jounal dan klik memorial;

Layar akan menampilkan bagian daftar urutan bukti memorial
yang berisi kolom dan baris terdiri dari tanggal, nomor bukti,
nomor dokumen, kode proyek, keterangan, COA, Rekanan, debit,
dan kredit (lampiran 16);

Kemudianpraktikan mencocokan kembali kesesuaian keterangan
dengan COA yang tercantum;

Apabila terjadi kesalahan maka praktikan mengeklik nomor bukti
kemudian memilih edit, setelah itu barulah bisa mengganti
kesalahan penulisan atau memasukan COA;

Jika telah benar praktikan dapat mencetak bukti memorial tersebut.

Menyusun transkip bukti memorial

Setelah melakukan pengoreksian kemudian mencetak jurnal

transaksi, kemudian praktikan ditugaskan untuk menyusun transkip

bukti memorial. Berikut merupakan langkah-langkah menyusun transkip

bukti memorial oleh praktikan:

1)

Praktikan mengumpulkan hasil cetak bukti memorial yang telah

dikoreksi (lampiran 17);
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2) Kemudian Praktikan mengurutkan bukti memorial dengan sesuai
nomor bukti dan berdasarkan bulan dari urutan terkecil hingga
terbesar;

3) Kemudian praktikan melubangi setiap bukti memorial yang telah
dicetak dengan alat pembolong kertas;

4)  Setelah itu menyusun bukti memorial sesuai dengan urutan nomor
bukti ke dalam file holder.

Menyusun transkip ini dilakukan oleh praktikan berguna untuk
mempermudah dalam pencarian bukti memorial sebagai arsip dari
sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.id. Hal yang sama juga
dilakukan oleh praktikan, yaitu menyusun surat masuk, surat keluar dan
surat disposisi.

Melakukan input Pembayaran SCF (Supply Chain Financing)
Tugas ini merupakan kegiatan meng-input kembali pembayaran

SCF yang mengalami perbaikan, terdapat kesalahan pada saat input
sebelumnya oleh staf lain maka pratikan ditugaskan untuk melakukan
input kembali pembayaran SCF. Proses yang dilakukan tidak berbeda
dengan melakukan input bukti memorial. Berikut merupakan langkah-
langkah melakukan input pembayaran SCF:

1) Praktikan menerima data rekapan pembayaran SCF dari staf

akuntansi (lampiran 18);



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Sama halnya seperti melakukan input bukti memorial sebelumnya,
praktikan membuka membuka sistem e-accounting.brantas-
abipraya.co.id,;

Mengelompokan transaksi berguna untuk mempermudah dalam
melakukan input;

Setelah masuk ke sistem e-accounting.brantas-abipraya.co.id,
kemudian pada bagian journal accounting klik memorial;

Lalu sama seperti melakukan input penerimaan kas sebelumnya,
yaitu melakukan pengisian tanggal dan nomor transaksi, nomor
transaksi yang digunakan mengunakan nomor setelah nomor
sebelumnya;

Kemudian pengisian uraian singkat keterangan, kredit dan nominal
yang tertera;

Setelah pengisian telah benar kemudian klik submit untuk
menyimpan data yang telah praktikaninput di program e-
accounting.

Hasil input bukti pemasukan yang telah dilakukan telah masuk

pada sistem e-accounting terletak di bagian daftar urutan dan tertera

keterangan false tandanya jurnal tersebut belum dilakukan approving

jurnal (lampiran 19). SCF merupakan fasilitas bank yang ditawarkan

untuk perusahaan agar mempermudah perusahaan dalam menjalannya

bisnis. Berikut merupakan contoh jurnal pembayaran SCF:



2.

35

Beban pembayaran SCF XXXX

Akseptasi Bank XXXX

Melakukan Verifikasi Pengeluaran Kas Pada Bidang Treasury

Pengeluaran uang adalah pengeluaran yang dilakukan oleh pemegang
kas atau kasir perusahaan dalam rangka transaksi pengeluaran berdasarkan
bukti kas/bank pengeluaran yang sudah disahkandan diverifikasi oleh
pejabat-pejabat terkait, yaitu senior manager keuangan, manager akuntansi
manager perpajakan dan manager treasury. Pembayaran pihak intern
diutamakan melalui transfer atau pindah buku, cek atau bilyet giro
sedangkan untuk pembayaran kepada bank utang proyek menggunakan
fasilitas perbankan, yaitu SCF atau SKBDN/LC dilakukan pada saat jatuh
tempo berdasarkan bukti pendebetan nota bank. Dalam pembayaran
melalui kas penerima melakukan penandatanganan di voucher pengeluaran
kas/bank dan lembar cek bersangkutan sebagai bukti bahwa telahmenerima
pembayaran tersebut, voucher pembayaran disertai dengan kwitansi atau
dokumen pembayaran yang sah contohnya struk pembelanjaan dan
sebagainya. Penyertaan kwitansidalam prosedur keuangan harus memiliki
kebenaran dan keabsahan kuintasi pembayaran, bukti-bukti intern dalam
bentuk rekapitulasi pengeluaran dapat diakui sebagai bukti yang sah.
Dalam hal ini praktikan ditugaskan untuk memverifikasi voucher dengan
kwitansi atau bukti-bukti terkait. Berikut merupakan langkah-langkah

untuk melakukan verifikasi bukti-bukti pengerluaran:
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1) Praktikan diberikan beberapa voucher pengeluaran oleh staf kasir
di bidang treasury dan disertai lembaran rekapitulasi (lampiran
14);

2) Kemudian praktikan melakukan pengecekan keterangan, nominal
dan tanggal pengeluaran yang berada di voucher dengan lampiran
dokumen pembayaran (lampiran 13);

3) Lalu praktikan menandai kesalahan pencatatan dengan memberi
tanda ceklis;

4)  Kemudian praktikan menghitung nominal dengan cara manual,
yaitu menggunakan kalkulator;

5)  Selanjutnya praktikan memberi tanda apabila:

a) Ada kesalahan penjumlahan atau pencatatan akan dilaporkan
kepada staf yang memberi tugas, kemudian dilakukan
konfirmasi kebenarannya:

b) Tidak ada kesalahan, maka akan dilanjutkan ke proses
selanjutnya

Hasil yang telah praktikan kerjakan dikembalikan kepada staf

untuk dilakukan verifikasi pengendalian anggaran dan prosedur.

Verifikasi pengendalian anggaran dan prosedur terhadap pengeluaran

dana dilakukan oleh manager treasury. Dalam hal ini praktikan hanya

mengerjakan verifikasi untuk membantu staf treasury. Setelah

ditandatangani oleh manager kemudian dilakukan pembayaran oleh
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kasir. Kasir melakukan pembayaran kas/bank setelah buki kas/bank
disahkan dan kasir wajib menandatangani pembayaran serta cap tanggal
pelunasan dan memberikan nomor urut bukti atau kas/bank.

Dalam proses ini merupakan gambaran nyata materi mata kuliah
pengantar akuntansi pengendalian internal. Pengendalian internal adalah
kebijakan dan prosedur yang melindungi aset dari penyalahgunaan,
memastikan keakuratan informasi bisnis, serta memastikan hukum dan

peraturan yang berlaku telah diikuti.

C. Kendala yang Dihadapi
Adapun kendala yang dihadapi praktikan selama pelaksanaan praktik kerja

lapangan di PT Brantas Abipraya, yaitu:

1.  Terdapat perbedaan pada sistem e-accounting dengan materi pembelajaran
yang telah praktikan dapat pada saat mata kuliah aplikasi komputer,
sehingga praktikan mengalami beberapa kesulitan;

2. Praktikan belum mempelajari pada saat perkuliah tentang pembayaran SCF,
sehingga tidak mengetahui sebelumnya tentang pembayaran SCF ;

3. Terdapat nama-nama akun yang belum dipelajari pada saat pembelajaran di
Kampus, sehingga praktikan terhambat dalam mengerjakan pekerjaan yang

ditugaskan
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D. Cara Mengatasi Kendala
Setiap permasalahan memiliki jalan keluarnya, oleh karena itu praktikan
berinisiatif mencari cara mengatasi kendala yang terjadi selama melakukan
praktik kerja lapangan. Berikut merupakan cara mengatasi kendala yang dihadapi

oleh praktikan:

1. Praktikan mempelajari kembali dan menyesuaikan dengan sistem yang
telah ada;
2. Praktikan mencari tahu tentang pembayaran SCF di internet kemudian

mengamati mengenai pebedaan pembayaran SCF dan bukti pemasukan
kas melalui bukti memorial;
3. Praktikan aktif bertanya kepada staf akuntasi terkait penjurnalan dan

nama-nama akun sesuai dengan tugas yang telah diberikan.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan banyaknya ilmu dan pengalaman yang praktikan dapatkan di
dalam melaksanakan kegiatan praktik kerja lapangan pada PT Brantas Abipraya,
maka dapat disimpulkan bahwa:

1.  Praktikan dapat mempelajari dan memahami proses pengolahan keuangan
perusahaan khususnya pada departemen keuangan, seperti peng-input-an
pemasukan kas, pengeluaran kas dan bukti memorial;

2. Praktikan dapat beradaptasi dengan lingkungan yang baru, yaitu lingkungan
kerja di PT Brantas Abipraya khususnya Departemen Keuangan;

3. Praktikan mendapatkan ilmu dan pengalaman dari pengoperasianaplikasi
pelaporan sistem e-accounting PT Brantas Abipraya,;

4.  Praktikan mendapatkan pengetahuan baru tentang banyak hal mengenai

bidang kontruksi.

B. Saran

Berikut merupakan saran untuk kedepanya bagi praktikan, Universitas Negeri

Jakarta dan PT Brantas Abipraya:
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Bagi Praktikan yang akan PKL pada PT Brantas Abipraya:

a. Untuk mendapatkan pengalaman serta pengetahuan yang menyeluruh
praktikan harus turut aktif bertanya dalam setiap kegiatan perusahaan;

b. Praktikan harus memiliki kemampuan pemahaman dari segi akademik
dan keterampilan agar dapat mendukung kegiatan pada saat pkl;

c. Praktikan harus memiliki kemampuan kerja cepat dan tepat dalam
pekerjaan yang diberikan.

Bagi Prodi D3 Akuntansi Universitas Negeri Jakarta:

a) Menjalin kerjasama dengan perusahaan atau instansi untuk kegiatan
mahasiswa PKL kedepannya;

b) Memberikan kesesuaian mengenai materi aplikasi komputer terbaru
yang saat ini digunakan oleh perusahaan-perusahaan.

Bagi PT Brantas Abipraya:

a) Menjaga hubungan baik dengan Universitas Negeri Jakarta khususnya
Fakultas Ekonomi agar kedepannya mahasiwa Universitas Negeri
Jakarta mudah melakukan praktik kerja lapangan di PT Brantas
Abipraya;

b) Perusahaan lebih memberikan arahan dan bimbingan yang jelas terkait

bidang kerja pada saat pelaksanaan yang harus dilakukan oleh praktikan.
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Lampiran 1: Surat Permohonan PKL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

BIRO AKADEMIK KEMAHASISWAAN DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Kampus Universitas Negen Jakarta
7 Rawamangun Muks, Gedung Administrasi It |, Jakara 13220
Telp: (021) 4759081, (021) 4893668, email: bakhum aksdemikiaunj ac.id

Nomor : 5301/UN39.12/KM/2019 09 Mei 2019
Lamp. :-

Hal :Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandin

Kepada Yth.

Senior Manager Human Capital PT Brantas Adipraya (PERSERO)

JI. D.I. Panjaitan Kav. 14, Cawang, Jakarta Timur 13340

Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat menerima Mahasiswa Universitas Negeri jakarta :

Nama : Fadhilla Dessyana Putri
Nomor Registrasi ¢ 1704517021

Program Studi + Akuntansi

Fakultas ¢+ Ekonomi

Jenjang + D3

No. Telp/Hp 1 081294291517

Untuk melaksanakan Praktek Kerja Lapangan yang diperlukan dalam rangka memenuh! tugas mata kuliah
‘Praktek Kerja Lapangan” pada tanggal 01 Jull 2019 sampal dengan tanggal 30 Agustus 2019
Alas perhatian dan kerja samanya disampaikan terima kasih.

Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan
dan Hubyngan Masyarakat

'oro Sasmoyo, SH.
Tembusan : NIP. 19630403 198510 2 001

1. Dekan Fakultas Ekonomi
2. Koordinator Program Studi Akuntansi
C



Lampiran 2: Surat Penempatan Magang

Persero

PT BRANTAS ABIPRAYA

4 Dt Panjaitan Kav-14. Telp. (021) 8516290, Fax. (021) 8518085, Jakarta 13340
ABIPRAYA 'S wwwbartas-aborayecod Emal trap@trantasaboaya o

SURAT PENEMPATAN MAGANG

Nomor : §71/HC/NV2019

Jakarta, 28 Mei 2019

Sehubungan dengan Surat Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan Hubungan Masyarakat
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) No. S5301/UN39 12/KM/2019 Tanggal 09 Mei 2019 Perihal
Permohonan Izin Praktek Kerja Lapangan Mandiri, maka dipandang periu dilakukan penempatan ke
UMWMdWWMW(W)WWMM

kami sampaikan bahwa
Nama Nurtjahja - NIP. 90-020
Jabatan Senior Manager Human Capital
MENEMPATKAN terhadap Peserta Magang PT Brantas Abipraya (Persero) di bawah ini
Nama : Sdri. Fadhilla Dessyana Putri
NIM : 1704517021
Universitas : Universitas Negeri Jakarta
Jurusan : D3 - Akuntansi
Dengan Unit Kerja/Unit Bisnis sebagai berikut:

Unit Kerja/Unit Bisnis . Bagian Akuntansi Departemen Keuangan

Surat Penempatan ini berlaku terhitung mulai tanggal 01 Juli 2019 sampai dengan 30 2018.
Kegiatan pemagangan dilakukan dengan ketentuan sebagal berikut : .

1. Menyerahkan Laporan Hasil Magang kepada Departemen Human Capital PT Brantas
W(m)mwmmnm

2 mwmmmwmmnmm
pemagangan dan saat berada dalam lingkungan kerja PT. Brantas Abipraya (Persero)

Demikian, untuk diketahui dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

PT Brantas Abipraya (Persero)
Departemen Human Capital



Lampiran 3: Surat Keterangan telah Melaksanakan PKL

Persero

PT BRANTAS ABIPRAYA

A DL Pargatan Kav-14, Telp. (021) 8596290, Fa. (021) 8516065, Jakara 13340
ABIPRAYA "0 ‘www brartas-aboraye co d Emad  brap@trantas-aboreye oo ¢

Jakarta, 27 September 2019
Nomor 1886/HCNX/2019

Kepada yth,
Kepala Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan
Universitas Negeri Jakarta
Di
Tempat

Perhal - Praktek Keria Lapangan

Mmhmmmmmémw

Nama © Fadhilla Dessyana Putri
Nomor Regrstras: 1704517021

Program Studi © DIll Akutansi

Fakultas Ekonomi

Perguruan Tinggi Universitas Negeri Jakarta

S0 14001

TMWMMWdPT&mW(W)MNM

s/d 30 Agustus 2019 dengan nilai Sangat Baik.
mmm.mmm-mmm

Jakarta, 27 September 2019
Departemen Human Capital
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Lampiran 4: Log Harian Praktikan
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P

LOG HARIAN PKL

Nama -Fadhilla Dessyana Putri
No. registrasi :1704517021
Program studi :D3 akuntansi
Tempat Praktik :PT.Brantas Abipraya (PERSERO)
Alamat praktik /tefp  : Kav., JI. DI. Panjaitan No.14, RT.3/RW.11, Cipinang Cempedak,
Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Daersh Khusus Ibukota
Jakarta 13340
TANGGAL | KEGIATAN [ PEMBIMBING
Minggu Pertama
Senin, 8 Juh 2019 - Perkenalan
- Memahami prosedur
pengelolahan dana perusahaan
Selasa, 9 Juli 2019 - Memahamu prosedur keuangan penyusunan
laporan keuangan
- Menginput Bukti Masuk Potongan PPh
Temun 1 Gd. Edutorium Univ. %
Muhammadiyah Surakarta.
Rabu, 10 Juli 2019 | - Memahami prosedur keuangan penerbitan
mstrument keuangan
- Menginput Bukti Pengeluaran termin 1 gd. Cb,
Edutorium Univ. Muhammadiyah
Surakarta.
Kamis, 11 Juli 2019 Memaham p dur ki gan lindung nilai Q,
Jumat, 12 Juli 2019 M h prosedur keuangan p 1pan
i CAR dan pengajuan klaim %
Minggu Kedua
Senin, 15 Juli 2019 Memahamu prosedur keuangan pelaksanaan %
pajak
Selasa, 16 Juli 2019 | Melakukan venfikas: pengeluaran
| Karyawan Brantas Abipraya bulan juli 2019 | 4’
Rabu, 17 Juli 2019 Melakukan venfikasi pengeluaran 4
2019
Kamus, 18 Juli 2019 | Melakukan verifikasi pengeluaran bulan juli ,*
2019
Jumat, 19 Juli 2019 Melakukan verifikas: pengeluaran 4
lembur driver bulan juni 2019
Minggu Ketiga 9
Senin, 22 Jul: 2019 Melakukan venfikasi Pengeluaran bulan juli *
2019 A
Selasa, 23 Juli 2019 Memverifikasi Pengeluaran 2.
Rabu, 24 Juli 2019 Menginput bukti memonal rekapitulast iuran Q’
pensiun periode juli 2019

%
)§

"( M}
20 a¥¥




Kamis, 25 Juli 2019 Menginput bukti memonial rekapitulasi juran

pensiun periode juli 2019

Jumat, 26 Juli 2019 Melakukan pengoreksian bukti memorial
yang telah di input
Minggu Keempat
Senin, 29 Juli 2019 Membuat jurnal memorial luran pensiun
BPJS Ketenagakerjaan juli 2019
Selasa, 30 Juli 2019 memvenfikasi Pengeluaran
Rabu, 31 Juli 2019 Membuat yurnal memonial Pesangon juli
2019
Kamis, 1 Agustus 2019 Membuat jumal memonial Pesangon Juli
2019
Jumat, 2 Agustus 2019 | Melakukan pengoreksian bukti memorial
_yangtelahdiinput
Minggu Kelima
Senm, 5 Agustus 2019 | Melakukan venfikasi pengeluaran bulan
agustus 2019
Selasa, 6 Agustus 2019 Meayusun trankip bukti memorial
Rabu, 7 Agustus 2019 Membuat jumal memorial rekapan
pembayaran SCF transaksi di bank Mandini
Kamis, 8 Agustus 2019 Membuat jumal memonal rekapan
pembayaran SCF transaksi di Bank BNI
Jumat, 9 Agustus 2019 Membuat jurnal memonal rekapan

pembayaran SCF transaksi di BNI syariah

Minggu Keenam
Senin, 12 Agustus 2019 Melakukan Venfikasi pengeluaran
departemen pemasaran Agustus 2019
Selasa, 13 Agustus 2019 Melakukan Venfikas: pengeluaran
depertemen pemasaran Agustus 2019
Rabu, 14 Agustus 2019 Mengmput bukti memonal rekap
pembayaran SCF bulan Agustus 2019
Kamus, 15 Agustus 2019 | Melakukan venfikasi Biaya Lembur
= April, Mei, Juli 2019
Jumat. 16 Agustus 2019 TIDAK MASUK
Minggu Ketujuh
Senin, 19 Agustus 2019 TIDAK MASUK
Selasa, 20 Agustus 2019 | Menyusun surat masuk, surat keluar, dan
surat disposisi 2018 &£2019
Rabu, 21 Agusus 2019 | Menginput jurnal memonal ruran peasiun
bulan agustus 2019
Kamus, 22 Agustus 2019 | Menginput jurnal memonal iuran pensiun
bulan agustus 2019
Jumat, 23 Agustus 2019 | Memvenfikasi pengeluaran Biaya Bulan
Agustus 2019
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Minggu Kedelapan
Senin, 26 Agustus 2019 | Menginput jurmnal memorial piutang ppn 4
Selasa, 27 Agustus 2019 | Mengnput Jumnal Memorial Turan BPJS 4
e ketenagakerjaan Agustus 2019
Rabu, 28 Agustus 2019 | Menginput jurnal Memorial Iuran BPJS q
Magang Juli 2019
Kamis, 29 Agustus 2019 | Melakukan pengoreksian jumal memorial *_
yang telah di input
Jumat, 30 Agustus 2019 | Memverifikasi pengeluara Biaya bulan !)
agustus 2019

o1
. ym‘i

;
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Lampiran 5: Lembar Penilaian

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIK AN TINGGI ," s m%
i& UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
v\ .m FAKULTAS EKONOMI s
Kampon Universitas Negeri Jakarta Gedang R, Juisn Rawamampen Mka, Jekarta 11220 | Lo
gl e s "o
f e
PENILAIAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PROGRAM DIPLOMA 111
p—
B e
NoRegmnsu :
Program Studi &
Tempat Praktik &e\ks
Alamat Praktik/Telp - kav mmmmm
- Ploh tmuf
NO ASPEK YANG DINILAIL KETERANGAN
46-100
1 | Kehadiran 9 .. rl Keterangan Penilasan ©
_ 99 Skor  Nilas Bobot
2 | Kedssiplinan 86-100 A Kl
»z= &
» . +
3 | Sikap dan Kepribadian =Tl B 30
6670 B- 2.7
4 | Kemampuan Dasar 3‘) 6165 C+ 23
(ﬁ 660 C 20
5155 C- 1.7
S | Ketrampilan Menggunakan Fasilitas %0 D 1
6 |K p Memb Situas:  dan ﬁ 2. Alokasi Waktu Prakuk
Men 1K 2 sks - 80-160 jam kerja efektf
(2 Minggu s.d | bulan)
o | Partisipasi dan Hubungan Antar Karyawan ‘39 Nitei Rataeu
g | Aktivitas dan Kreativitas [)9 0 2
- 08,
o | Kecepatan Waktu Penyelesaian Tugas 0’,} 10(sey
1o | Hasit Pekegjaan 9| vitai Axhie
929 A
Angka bulat buruf
Jumlah oﬂ).
Pemilas,
¢ ¥0IPR,,
— NORAERT Pou S /Py
Mot o, T cop I . ¢ ; &) 2
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Lampiran 6: Daftar Hadir
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¢ _“ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI f\ AS
3 j;’ UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA (t‘(;)_‘v
?3;;{;' FAKULTAS EKONOMI

e Unver e Negen Jdharna Gedung R Jlse Rascusuegee Mok, Jubarts 13220
".‘;4‘ Teepam (G21) £TI127 SI6INT. Fax (021) £M2TS

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA I.APANGAN

Prkuk M '
Tempat
Alamat Praktik/Telp A0 gx:mu | 3)!‘“‘ qu

HARVTANGGAL PARAF
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI >

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI
DAFTAR HADIR
mmxm.ls..t‘swmm
N“o'.-lm ROAS\‘m\ 5 %
R M“x@ gz *’“’m' -
NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN
R 5. J{
s [dwd, 2 Ayswang | K
oS, S Agdus wg o &
7 | e, 6 hydus avgy |, *
R . . A
o | Jaws, 8 Agdwavg |, A
10 Nr g wm . 10 %
| Sam . \2 Aguws dog | *
12 | Ren: 3. Aquhp 09 12 *
i | R, W Agushs 809 13*
w | ams, s Agustyy 80 4. * A
is [ dmat, o Aquis sy | o

(HURAEN| Pou 3 ‘{

-
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‘l° o,
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% Nvu\s
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147\KWEN1ER|AN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI (\ m
' Y UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA \ ‘\4&
p St FAKULTAS EKONOMI
== [o— Nagers Jakorta Gedung . Jubses Rearmsamgren Maka, Sekavta 1230 e
w{ Telepon (021) 4721277706383, Fex: {21) 4062ES
F'v‘ L www feangac ol
DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA LAPANGAN
—— .

Alamat Praktik/Telp ‘glw&% pﬁa& nypw
NO HARVTANGGAL PARAF KETERANGAN
2 |SWa, 0 pds X | K
s B, 2 g g [ K
o Yoms, @ o ay i o
S| amd, B Agdw g [ K
o | Saw, 8 Agudus 309 6. *
) | Sed, A g gy |, X
N N . ¥
o | Yows, 39 M a9 [, A
0| Jud, 30 Agis 89 |, &
1 1"
RS | vani sassiincninesvorasoes . BB eario
13 13
14 14
B L cosvsrrnvon 15

Pt o pacl fou  S4e,
'H-:-::a— A'-::."‘-A £ (N0 Y. XYM f -‘
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Lampiran 7: Logo P_erusahaan

ABIPRAYA
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Lampiran 8: Struktur PT Brantas

Abipraya

STRUKTUR ORGANISASI

UNIT ABIPRAYA BETON
Abjprays Precaat Unk |
Herman Dwi Haryanto
UNIT ABIPRAYA PROPERT!
Abipraya Unit -
M Zamul Fatah Prasetyadhie
UNIT ABIPRAYA TOLL
= Ablpraya Tol Road Urit ANAK
Prasetyadhie PERUSAHAAN
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Lampiran 9: Bukti Penerimaan Kas pada Sistem e-accounting
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< C @

-

.coid/mod _voucherin/test?nobukti=S/KP/B/0523/X/2019

E~Accounting 2018 Kantor Pusat

Navigation

=

¥

Main Menu
@[ Master Data
B[ Accounting
) coa
5[ Journal
[ Voucher Out
[ Memorial
[] Voucher In
[7] Verifikasi Jurnal
[ Report
[ Utilty

< c

# eaccountingbrantas-abipraya.coid/mod_w

0 8 &
Jenis Transaksi Bank v
Nomor | 0467
Debet | 1010102010 - | BNK0034
URAIAN KREDIT
'Bend Bintang Bano 2,realokasi e: ] "1021‘\01010 -
L J
| ksooo0s -
Bend Bintang Bano 2,realokasi e ‘ 1021101010 -
| ksoo005 -
Bend Bintang Bano 2, realukasm‘k ‘ 1021101010 -
| ksoooos -
TomL 13,108,898,000.00

B/0523/X/2019

O 4
[ Hep @ Config v () Logout (magang)
JUMLAH
[ 10,903,105,000.00

‘1‘159 707,000.00 | B

|1,046,086,000.00 +
x

Voucher In

ranyyar . LL 1V LUy

Bukti Pemasukan Kas/Bank

Kode Perkiraan Debet : 1010102010 - BNK0034

Kode Perkiraan
Nomor Uraian Kredit Jumlah Uang (Rp)
1 Bend Bintang Bano 2.realokasi ex 1021101010 - 10,903,105,000.00
Termin 19 KS00005
2 Bend Bintang Bano 2,realokasi ex 1021101010 - 1,159,707,000.00
Beban Tenaga KS00005
3 Bend Bintang Bano 2 realokasi ex upah | 1021101010 - 1,046,086,000.00
tenaga KSQ0005
Total 13,108,898.000.00
tiga belas milyar seratus delapan juta delapan ratus sembilan puluh delapan ribu
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Lampiran 10: Data luran Pensiun bulan Juni 2019

29 Proyek Rehabitas Prasacana Pangendek Baje Sunge Waver, Sugel Colro Cussene] s 4
XV PROYEK DIVISI OPERASI 3 1.358.099,582,00
Y FroyeK Lanjutan pam Sungsi Dumsi Tahap I 62.955,151,00 29559
royek Pekerjaan Design And Buid Pekerjaan Lapangan Panumpukan Ex Semen Tonasa Peiabuhant __56.026.167,00 4960524
Landak Pontianak 10.973,179,00 914,432
§ Proyek Pekarjaan Lanjutan Pemb R o d:nlf;:? B:Wlnf Top 1 Chivpd aTangerang ..., 76.972193.00) 7.264.499
emba u Tahap Il Tana Toraja - Sula___ 23,412.440,00 206265 41y 11
6 Proyek Pekeriaan LOT-5 Jerukwudi ‘-Balan Dwm Provinsi D.. Yogyakarta 33.753.507,00 9.451.265 . ':n @
9.341.518
10.592.977
12,104,061
i 6.137.507
\gan Pipa Transnisi SPAM Unbudan Fase 2 Paket panjang 26,9 KM, S 53.843.898,00 10.817.715
Fasiitas Layanan Tambang (Mine Service Facilty) P Ele 4193553200 7372851 |
Fly Over Martadi MYC) 96.434.188,00| 10.823.580 ;
Jalan Tol § - Dumal Seks! 5, Riau 114,636.221,00 13.663.400 g
Tanjung Enim Il 9 28.725.419,00) 5597016 LT 1
16 Proyek Pek 31 SPAM Regional Umbulan - Ofitake Kab Sidoarjo Provinsi Jawa Timur ___ 77.527 698,00 9.018.020 ? " )
17 Proyek P Lajur Ruas Sidoarjo-Waru pada Jalan Tol Surabaye-Gempol Tahun 20 81.251.003,00 8358.833
18 Proyek { Polebatan Jlan Menu Standar dan Preservasl Jembatan Sekalak Buj- __80.621.390,00 10.893.134 |
19 Proyek Pekerjaan f | Jaan Probolinggo - Paon - Siubondo, Provinsi Jawa Timur____87.150.959,00 w.7uss7j
20 Proyek F dan Peningkatan Jalan - Sp. Sari - Tanah Abang - Saud - Sp. Selabu - Dav__76.875.504.00 6.406.292
21 Proyek P 0 Jalur Ganda KA dan Kroya - Kutoarjo KM, 431+800 S/D KM.438+600 13 1.107.295 =
| .22 Proyek Pembang Ruas Mugi - Batas Batu (MYC) Wamena Provinisi Papun 3.587.564
]
XV PROYEK UNIT ABIPRAYA BETON 138.020.455,00 |
1 On Stte Plant Ciawi 14.148.495,00 1870663 |
2 On Site Plant Klambu Kudu 42.745.204,00 3.562100 |
3 On Site Plant Produksi Panel RUmah Sehat (RISHA) Wilayah pak B Gempa __ 17.632.681,00 1,469.390 ? '
4 On Site Plant Salugan Toli-Toll 11.039.787,00 919.982
5 On Stte Plant Toll Lampung 13.755.165,00 1,146.264 ‘
6 Pabrik Beton Precast Gempol 16.563.024,00 2928.713
7 Pabrik Beton Precast Subang 8.751.052,00 1721140 |
& Proyek Pengayakan Pasir Bali 13.385.047,00 2912318 ~
[__TOTALPROVEK (XY 1506664130
YVIl_ PKT (PEGAWAI KEAHLIAN TERTENTU) 1.923.040.626,00
1 Divisi Reglonal 1 55.263,088,00 "
| 2 Divisi Regional 3 56.869.712,00 .
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Lampiran 11: Bukti Memorial pada Sistem e-accounting

¢>c

# https//eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod vouchermem/testnobukti=

KP/M/0580/V1/2019

8w

58

E-Accounting 2018 Kantor Pusat

Bip g Comgv

(9 Logout (magang)

e e ) -
EE 0 8|8
Main Menu (P ———————————————— i
& 55 Master Data Tanggal Transaksi | 14-06-2019 B
B-J Accounting .
O Nomor | 007
& Joumal
[ Voucher Out URAIAN DEBET KREDIT JUMLAH
(5] Memonal ® .
[ Voucher In ‘ BE, Beban Listik Bulan Mei 201€ | | 1010803040 - | 5032513010 - |z1.420.000.00
03 Vertas! umal [ eren v (vTo07 -
s Report L
& (3 Utity
‘ SPAM Umbutan, Realokasi Gaji # } 3990101070 v ‘\ 3990101090 v 31,250,000.00
| ALaT - | swaoss -
\ Transmart Clegon, Realokasi Ga | | 5030102010 B | 3990101090 - | 350000000
| INTooo6 - | swaooss -
‘ Edutorum UM, Realokasi Gajib| | 5030102010 - | 300101090 - ‘ 3500,000.00
(INTooos - [ swaosss -
\ Tol Duma, Realokasi Gajl Meian | | 3990101070 . [ 39a0101080 . 3500,000.00
[ov3 . [ swao438 -
€ C' @ htipsy//eaccounting brantas-abipraya.co.id/mod_vouchermem/test?nobukdi=5/KP/M/0580/V1/2019 &
Memorial
Bukti Memorial
Nomor : M-007
Tanggal : 14-06-2019
Kode Kode
Perkiraan Perkiraan
Nomor Uraian Debet Kredit Jumlah Uang (Rp)
1 BE, Beban Listrik Bulan Mei 1010803040 | 5032513010 21,420,000.00
2019 - BREN - INTO007
2 SPAM Umbulan, Realokasi Caji | 3930101070 | 33990101090 31,250,000.00
April 2019 an. Masduki Dkk ke | - ALAT - SWA0453
unit Peralatan
3 Transmart Cilegon, Realokasi 5030102010 | 3990101090 3,500,000.00
Caji Mei an. Fahri Pahlefi ke KP | - INT0O006 - SWA0048
4 Edutorium UMS, Realokasi Gaji | 5030102010 | 3390101050 3,500,000.00
Mei an. M Aep Saepudin ke KP | - INT0O006 - SWA0455




59

€ - C @ hiips//eaccounting brantas-abipraya.coid/mod vouchermemytest?nobukti=S/KP/M/0580/VI/2019 B % &

Memorial x

1 BE, Beban Listrik Bulan Mei 1010803040 | 5032513010 21,420,000.00
2019 - BREN - INTO007

2 SPAM Umbulan, Realokasi Gaji | 3990101070 | 3990101090 31,250,000.00
April 2019 an. Masduki Dkk ke | - ALAT - SWAQ453
unit Peralatan

3 Transmart Cilegon, Realokasi 5030102010 | 3990101090 3,500,000.00
Gaji Mei an. Fahri Pahlefi ke KP | - INTO006 | - SWAOD48

4 Edutorium UMS, Realokasi Gaji | 5030102010 | 3990101090 3,500,000.00
Mei an. M Aep Saepudin ke KP | - INTO006 | - SWAQ455

5 Tol Dumai, Realokasi Gaji Mei 3990101070 | 3990101090 3,500,000.00
an. Memby Pandu ke Divisi 3 -DV3 - SWA0438

Total 63,170,000.00

enam puluh tiga juta seratus tujuh puluh ribu

€ = C @ eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod vouchermem a % &
E-Accounting 2018 kantor Pusat @i @Coigr () Logoutmagang)
— - »
08 &
Main Menu
- Master Data No [| # Tanggal  NomorBuki  NomorDokumen Kode Proyek Keterangan oA Rekanan Debet Kredit IsApprow
E.I [ Accounting 1 | (7] Ig .[”'U&Zm 9 .S[KP;’M,’DU47IV|\|]:M-UN -KAH[DI Pusat -Dsp Klambu Kudu [\MKA'AJQQU]O]UQD -SWAUETE -0n SI[E. 57,]65,000,00. —. FALSE
i ~Ocoa 0sp Klambu Kudu (WIKAM3390101030  SWAO376-OnSite  83545.000.00 - RALSE
B *;":’":ulchﬂ o 0sp Klambu Kudu (WIKAM 3990101090 SWADI76-ONSRe  §3.545.000,00 - FASE
= Osp Klambu Kudu (WKAM3830101080  SWAD376-OnSite  78.155.000.00 - RASE
) voucker In 0sp Klambu Kudu (WIKAM3390101080  SWAD376-OnsSite  78155.000.00 - FASE
7 Verifkasi Jurnal Osp Klambu Kudu (WIKAM3890101090  SWAD376-On'Site  13.141.200,00 - FALSE
B[ Report 0sp Klambu Kudu (WIKAM3390101080  SWAD376-OnsSite  78155.000.00 - RASE
:';I [ Utilty Apartemen Thamrin Distric 3630101090 SWAD414 - Paket P 1.155.475.782,00 - FALSE
0sp Klambu Kudu (WIKA M2011102010 - 5736500000  FALSE
0sp Klambu Kudu (WKA M2011102010 - 83.545.000,00 FALSE
0sp Klambu Kudu (WIKA M2011102010 - B3S4500000  FALSE
0sp Klambu Kudu (WKA M2011102010 - 78.155.000,00 FALSE
0sp Klambu Kudu (WIKA M2011102010 - 7815500000  FALSE
0sp Klambu Kudu (WIKA M2011102010 . 1314120000 FALSE
0sp Klambu Kudu (Wika M2011102010 - 78.155.000.00 FALSE
Apartemen Thamrin Distric2011102010 - LISS47578200  FALSE
2 8 Ig 02-08-2019  S/KP/M/0132/VII/: M-002 Kantor Pusat  Osp Pamarayan (WIKA-Lest 3630101080 SWAQ412 -Plant P2 271.575.263,00 B FALSE
0sp Pamarayan (WIKA-Lest 2011102010 . 27157526300  FALSE
3 @ Ig 07-08-2019  S/KP/M/0133/VIIl/.M-003 Kantor Pusat  Precast Gempol (Rudy Jaya- 3930101090 SWAD152 - Pabrik F 16.320.000,00 - FALSE

Precast Subang (PP-Sacna k3930101030 SWAD158 - Pabrik £ 107.640.000,00 9 FALSE




Lampiran 12: Lembar Bukti Pengeluaran Kas
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Lampiran 13: Kwitansi dan Bukti Pembayaran Pengeluaran Kas

LOT 1 e sav 1D

)
v

32
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Lampiran 14: Rekapitulasi Pengeluaran Kas
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r —
L0
/
//
/ 7 BRI AN PG IARAN 1A (W91T]
/ e OF A (0 401 VR 1
T ol T [
AN x uwu. . _lmmal
OO0 010 [ Nuanda Parke beiubarann O B IR1O 14 e (L
LO101010 | AN v TN Ko o L I 10 TR A L
0RO 000 | Nuanda Parki hevdaraie Uy 1110 1R M G
0400 010 | hamta Parkis Vel edacamn s B IRLO TR M ik
2000 2019 | Carretow, ke Kendatasn Dps B 1816 TR AN 1
09072018 | Cno. Pachi Kendaraan (ps B ARIA TR M L
o 7| onor 2000 | duseds, Parke Kendaram Ogn 0 11D 1R W ue hn
L} 09072018 | Seainds, b Kewdar o Uyn 18I0 14 Wiizie et
/ 9 | 02012019 | Pewhot Mabang, Parkis Kerudaraan Ops 0 IR0 4 W Voh
10 | 06@r2010 | Pembab Maling Parkk Kenvkaraen Ops B IR10 111 W Y
1| 01072000 | Pembet Malang Packis Keadaraan s 1 IR10 14 Pt 10
12| 09072019 | Peewbot Suratiaya, Mark Kendaraan g B 1410 1R Aol 100
0| esorion W00 100
1| 02072019 | Nandutlemursal, Paikk kendataan Opy SO0 Vo0
15 [ 01072010 | Wandel lemursart Parky Kendarasn Ops B IR10 TR S0 Yo
16 | 060200 | Mandw deenurvart Parke Kendataan Ops B I10 TR W01 wie 1000
1| 20062010 | anda Parke Kendaraan Ops AG 152001 01121010 noo
18 | 08012018 | Galay Mall Parke Kendasaan Ops AGESZI I g 10000
19 L201-2019 | Suton, Park Kendaraan O AG 1521 M1 S0011010 A 000
| 20 | 09072019 | Cito, Parkir Kencaraan O AG 1523 HI 501321010 A 000
| A 01072019 | Cino Parkie Kendaraan Ops AG 1573 1) S033010 0000
22 | 01972019 | Mandr demursiel, Parki Kendaran Ops AG 1523 1 A017121010 100
2| 0207-2018 | Mandel lemursarl, Parkk AGISIAM 1000
| 15072009 | Fembot Malang AGASII0 4000
8| o Peinkot Malang, Parks Kendaraan Ops AG 152300 002121010 4000
26 | 1507-2019 | Mazs Marea, Parkir Kendaraan Ops 1188210 5012321000 1000
7 16072019 | Adwutjite. Parkic Kendarsan Ops L1398 L 5012421000 4000
3 | 15072019 | Ruko demurearl Farke AGIIN 3000
2 | 16072019 | Rubo Jemarsan, Paki Kendaraan O AGISI3 HI 5032821010 100 Lyoosx
| 30 | 16072010 | Plaza Matina, Parke Kendaraan Ops AG1S25 00 5032321010 8000
| 3 [ 02012019 | Pembot S8, Parkr Kendaraan Ops AG, 1523 HI 3032321010 5000
31| 02072019 | Pemkot SBY, Parki AGASM 5,000
35 | 08022019 | Pemhot SBY, Faiki hendatasn Ops AG.ASZINI 501221010 5,000
b 17012008 Juanda, Parki Kendaraan Ops 18I0 TIL 002121010 6000
35| 10072019 | Manda, Parke Valet (Y0 20000
36 | 13072019 | Joanda, Parky Xendaraan Ops B 110.TH 5032321010 6000
37 | 11072019 [ Juanda, Parke Kendaraan Ops 81010 TH 5032321000 000
38 | 16072019 | Gatary Mall Parkk Kendarain Ops 03810 TA 32321010 10000
39 | 12012019 | Sutos, Parkir Kendaraan Ops 03RO TIL 5032321010 £000
40 | 18072019 | Jvands, Packic Kendaraan Ops B 36301 5032321010 5000
a4 | o108 Juanda, Parkic Kendaraan Ops 818101 503231010 8000
42 | 1072019 | Sutos, Parbir Kerdaraan Ops BIEI0 T S321010 8000
43 | 16072019 | Pemhot Surabays, Parhit Kendaraan Ops 01010 TR $012121010 3000
o | noran Juanda, Parkir Kendaraan Ops BI210.T S001010 6000
45 | 32022019 | bawaya, Pake Kendaraan Opa B1B10TR 0121010 £000
46 | 24072019 | Dshub SbY, Parki Kendaraun 09y BABIOTA w0010 5000
| 47 | 2072019 | Juands, Parkit Kendaraan Ops B.1010.TIL 5032321010 6000
a8 | 25072019 | handa, Parke Vllt Kendarain Ops £.1810 11 S2010 2000
49 | 30072019 [ Juanda, Parke Kendaraan Ops 8181070 5012321010 6.000
9 | Yasa, Pathir kendaraan Ops 1810 TA 5012321010 5,000
Iuanda, Parkc Kendaraan Ops B1810.TL 012221010 6000
Juanda, Parkr Kendaraan Ops 818101 S032021040 6000
Juanda, Parkir Kendaraan Ops 8.1810.TI 5032321010 £000
Yasa, Parkir Kendaraan Ops 8181011l | o0 000
Juanda, Parkir Kendarain Ops B 181010 | om0 6000
Juands, Parki Kendacaon Ops BIRIOTR. | 5041321010 6000
Pub trdaan Op IO TR FTEETY )
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Lampiran 15: Bukti Pengeluaran Kas pada Sistem e-accounting

64

Tanggal : 17-10-2019
Kode Perkiraan Kredit : 1010102010 - BNK00D02

Kode Perkiraan
Nomor Uraian Debet Jumlah Uang (Rp)
1 DHC telkomsel September 2019,KP 5030199010 - 986,623.00
INTO006
2 DHC,telkomsel September 2019, Divisi 1 | 3990101070 - 732,995.00
DV1
3 DHCtelkomsel September 2019,Bend | 1021101010 - 223,000.00
Tapin KS00007
4 DHC,telkomsel September 2019,JAB 1021101010 - 223,000.00
Klambu Kudu KS00068

Total

2,165,618.00

€« C @ eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod voucherout/test?nobukti=5/KP/B/0549/X/2019 tr
E-Accounting 2018 Kantor Pusat Brep  QComgvy () Logout (magang)
— T ros :
H 08 8
iggar Tra 1102019
= TG TSRS [ 1710207 e
L bk Jenis Transaksi ‘ Bank v
. Accounting _
0 ooa Nomor | 036
&4 Joumal
DY woudher Ok Kredit | 1010102010 + | BNK00D2 -
[ Memorial L
{3 Vouder In URAIAN DEBET JuMLAH
[7] Verifikasi Jurnal
I (DHC elomsel September 2015, | (5030199010 + [iNToo06 . 986,623.00
& 22 Uity
[ DHC tekomsel September 2019, 3990101070 - [ow - 732,995.00
(DHC etomsel September 2016, | (1021101010 ~ [ksoo007 - 223,000.00
[DHO telkomsel September 2019, 1021101010 ~ [ksooos - 223,00000 |
T 2,165,618.00
BSimpan  x Batal
€ C @ eaccounting brantas-abipraya.coid/mod voucherout/testrnobukdi=S/KP/B/0549/X/2019 % &
Voucher Out %
Bukti Pengeluaran Kas/Bank
Nomor : 0368




Lampiran 16: Daftar Urutan Bukti Memorial

€ < C @ eaccountingbrantas-abipraya.co.id/mod vouchermem

a#t &

65

E-Accounting 2018 Kantor Pusat Bteb  HOwigr () Logout(magang)
% () Memorial (3hd
0 &8 &
Main Menu :
- Master Data No [] ¢ Tanggal Nomor Bukti  Nomor Dokumen Kode Proyek Keterangan COA Rekanan Debet Kredit IsApprow
E-(3 Accounting 1o [ s SKRMOMTAI MO KamorPusat  Osp Klambu Kudu (WIKA M3990101090  SWAD3T6-OnsRe  57.365.000.00 FALSE
[con Osp Klambu Kudu (WIKA M3330101090  SWAD376- OnSite 8354500000 FALSE
& Joumal Osp Klambu Kudu (WIKA M 3890101090 SWAD376-OnSiie  83.545.000,00 FALSE
7] Voucher Out
3 Herord Osp Klambu Kudu (WIKA M3920101090  SWAO376-OnSite  78.155.000,00 FALSE
| 0] Voucher n Osp Klambu Kudu (WIKA M3920101090  SWAD376-OnSMe  78.155.000,00 FALSE
[ Verfikasi Juml Osp Klambu Kudu (WIKA M3590101090  SWAO376-OnSite  13.141.200,00 FALSE
-5 Report Osp Klambu Kudu (WIKA M3990101090  SWAD376-OnSite  78.155.000,00 FALSE
B3 ity Apartemen Thamen DIsUIC 330101090 SWAQ414 - Paket P 1.155.475.782,00 FALSE
05p Klambu Kudu (WKA M2011102010 5736500000 FALSE
Osp Klambu Kudu (WA M2011102010 8354500000 FALSE
Osp Klambu Kudu (WA M2011102010 8354500000 FALSE
05p Klambu Kudu (WIKA M2011102010 78155.00000  FALSE
05p Klambu Kudu (WKA M2011102010 7815500000 FALSE
Osp Klambu Kudu (WA M2011102010 1314120000 FALSE
Osp Klambu Kudu (WA M2011102010 7815500000 FALSE
Apartemen Thamen Distric 2011102010 S LISSATSTS00  FALSE
2o B 02082019 SKEMOIS2VINO2 Kamor PUsat  Osp Pamarayan (WIKALest3990101090  SWAG412-Plant P 271.575.263,00 FALSE
Osp Pamarayan (WKA-Lest 2011102010 WST52WI FALSE
1 g B 008201 SKB/MOIZ3NIN003 Kamor Pusat  Precast Gempol (Rudy Jaya- 3990101090 SWADIS2-PabrikF  16.320,000,00 FALSE
Pracastsubang (PPSacnz k3990101090 SWADISS- Pabrik £ 107.640.000,00 FALSE




Lampiran 17: Bukti Memorial luran PKT bulan Januari 2019

Nomor ; M-001
Tanggal : . _ .
Unit ; Kantor Pusat
Bukti Memorial
Kede | Kode
N Ursian Perkirasn r«um- Jumlah Usng (Rp)
Debet
| knmwm:m 2019 ["””'“'Tﬁ’x"""”[oun.mm

2 hn.mmmm-lzow

P;vololowxmﬂ’  79,559.00

3 hv 2, Beban IP PKT Januari 2019

rm'°'°“f°”'°'°'1zxuuoo

4 LIVJ.BMIPPKTJMZOIO

Pm;omfommm?m 961.00

S APRO, Beban IP PKT Januani 2019

9901010700202510101
lf moan 1:.945 98800

0 PIVMI.WIPPKTJMNI’

somlolTozslolm?mmm

h thS,BMWPKTMNIO

somloufwwwut‘ 122506000

i [Div Reg 4, Beban 1P PKT Januari 2019

somwufmsloloukm 00

o [Abton, Beban IP PKT Jamuari 2019

10 Gempol, Beban IP PKT Januari 2019

990101 10101

ABTON |- 1pKooo2 | 173137300
101 10101

SWAIS2 - IPK00G2 | 40800

Total

Lmee |
empat puluh dua juta sembilan pulub tujub ribu delapan ratus cnam

Disetujui / Disahkan

| |

66



Lampiran 18: Rekapitulasi Pembayaran SCF

T3E5FSE
il\lllllllllll!Ol!_llS!!l!!lllll‘l
“

)
{

&

TS
EEFTSEBNEETI AT ERNERIRRIIEEEEERETRTITI

T te

-

- ——
-
-

A -
- - -
-

-

A ——

33TFRENSS

T -
-

LETERRTASG

SESEEEESSECREN

TEEIEREE

Erpsee;

SESSIEEEFE

AELANTULAT TGN TRVR) 17 AAN ARUATVE M)

1

==

T ECEEcLASEISIITNILISEEEERNNIIASASRSANE

i

e

1
i
i

i
s
i1
3%

|
|

L
Lol
-
-
-
-
L
-
o
-
-
w
L
»
-
-l
w
L
-
L
-
-
-
-
-
-
L
L
v
»
w
w
L
w
L
w
w
L
-l

LU LT

Tl -
‘w! F-‘—-u o u—-“....:.

it liii}i%i}}‘i}ii}
3

« .- PR R
- - o

‘. ’ iy o

-

-

-

e
:,.w-""“
-

EEERE

it

"1‘!.“

p——
-.-i'
s
-
!

,,‘,
i\

T
{1

W

t

.
£
3

1l

i

(T

T

[FEEEETRRTI

SRR RARARARENY

67

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




Lampiran 19: Bukti Memorial Pembayaran SCF pada Sistem e-accounting

€« C @& eaccounting.brantas-abipraya.co.id/mod_vouchermem¥

Memorial %
Nomor : M-005

Tanggal : 14-08-2019
Unit : Kantor Pusat

Bukti Memorial

Kode Kode
Perkiraan Perkiraan
Nomor | Uraian Debet Kredit Jumlah Uang (Rp)
1 Arya Green 3990101090 [ 2010101090 558,597,452.00
Simatupang,Pembayaran SCF SWA0419 MTR0001
Sriartama Sukses
2 Unit Alat, Pembayaran SCF 3990101070 [ 2010101090 208,168,876.00
United Tractors ALAT MTR0O001
3 Unit Alat, Pembayaran SCF Sinar | 3990101070 | 2010101090 88,827,300.00
Makmur ALAT MTRO001
4 Unit Alat, Pembayaran SCF 3990101070 | 2010101090 224,639,593.00
United Tractors ALAT MTR0001 %
< C @ eaccounting brantas-abipraya.coid/mod vouchermen#
Memorial X
United Tractors - ALAT - MTRO0O1 -
3 Unit Alat, Pembayaran SCF Sinar | 3990101070 | 2010101090 88,827,300.00
Makmur - ALAT - MTR0001
4 Unit Alat, Pembayaran SCF 3990101070 | 2010101090 224,639,593.00
United Tractors - ALAT - MTRO001
5 Unit Alat, Pembayaran SCF 3990101070 | 2010101090 42,883,910.00
Annapurna Jaya Agung - ALAT - MTR0001
6 Arya Green Tanjur 3990101090 | 2010101090 299,062,848.00

Halang,Pembayaran SCF Pesona | - SWA0426 | - MTR0002
Mataram Raya

7 Unit Alat, Pembayaran SCF Diva | 3990101070 | 2010101090 16,013,200.00
Mandiri Semesta. - ALAT - MTR0002

8 Unit Alat,Pembayaran SCF Gala 3990101070 | 2010101090 54,014,445.00
Jaya Banjarmasin - ALAT - MTR0002

9 Arya Green Tanjur Halang, 3990101090 | 2010101090 1,110,474,652.00

Pembayaran SCF, Global Pintoe | - SWAQ426 | - MTR0004




Lampiran 20: Daftar Urutan Bukti Memorial Pembayaran SCF

€ - C i eaccounting.brantas-abipraya.coid/med vouchermem#

% &

E-Accounting 2018 antor pusat B gCoigv () Logo [ragang)
] v
08 B
Main Menu
[-[ Master Data =
&£ Accounting No ] #  Tanggal Nomor Bukti  Nomor Kode Keterangan oA FRekanan Debet Kredit IsApprove
Do 1 * 14082019 S/KP/M/0247/VIM00S  Kantor |Arya Green SImatupang Pembayaran SCF Sriartama Sukses 3990101090 SWAD419- Pengem  558.597.452,00 - TRUE
L5 oumal unit Alat. Pembayaran SCF United Tractors 3990101070 ALAT - Unit Abipra)  208.168.876.00 - TRUE
[ voucher out Unit Alat, Pembayaran SCF Sinar Makmur 3990101070 ALAT - Unit Abipray  88.827.300.00 - TRUE
] Memorial Unit Alat. Pembayaran SCF United Tractors 3990101070 ALAT - Unit Abipra  224.639.583.00 - TRUE
[ voucher In Unit Alat, F Agung ALAT - Unit Abipray ~ 42.883.910.00 - TRUE
! [ Verificsi Jumal Arya Green Tanjur Halang Pembayaran SCF Pesona Mataram 3990101090 SWAO426 - Pemban  299.062.848,00 - TRUE
| B[ Report Unit Alar, FD ALAT - Unit Abipray ~ 16.013.200,00 - RE
- vty Unit Alat Pembayaran SCF Gala Jaya Banjarmasin 3990101070 ALAT - Unit Abipray  54.014.445,00 - TRUE
Arya Creen Tanjur Halang, Pembayaran SCF, Clobal Pintoe $ 3990101090 SWAD426 - Pemban 1.110.474.652.00 - TRUE
Arya Green Simatupang, Pembayaran SCF Sriartama Sukses 2010101090 MTRO0O1 - Aksepte - 558.597.452.00 TRUE
Unic Alar. Pembayaran SCF United Tractors 2010101090 MTRO0OT - Aksepte - 208163 876.00 TRUE
Unit Alat, Pembayaran SCF Sinar Makmur 2010101090 MTRDODI - Aksepte - BB82730000  TRUE
Unit Alat. Pembayaran SCF United Tractors 201010109  MTRD0DI - Aksepte - 22463959300  TRUE
Unit Alat. Pembayaran SCF Annapuma Jaya Agung 2010101080 MTRDODI - Akseptz - 4288391000  TRUE
Arya Green Tanjur Halang Pembayaran SCF Pesona Mataram 2010101090 MTRO00Z - Aksepte - 29906284800  TRUE
Unit Alat. Pembayaran SCF Diva Mandiri Semesta 2010101090 MTRO002 - Aksepte - 16.013.200.00 TRUE
Unit Alat_ Pembayaran SCF Gala Jaya Banjarmasin 201010109 MTRDOD2 - Aksepte - S40144500  TRUE
Arya Creen Tanjur Halang, Pembayaran SCF, Clobal Fintoe 5 2010101090 MTRO004 - Aksepte - 111047465200  TRUE
2 ® 15082019 S/KP/M/0301VII/M-006  Kantor [ Transmart Pangkal Pinang, FPK Ags 19.42804923 2001101010 945.121.980,00 - TRUE
Unic Alat (Abipraya-Sacna KS0), FPK Ags 19.42804924 3990101070 ALAT - Unit Abipray  17.300.000.00 - TRUE
| '
Iy G a1 en ot e -




Lampiran 21: Dokumentasi
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Lampiran 22: Kartu Konsultasi Pembimbing Penulisan PKL

1. Nama Mahasiswa
2, No.Registrasi

3. Program Studi

4. Dosen Pembimbing

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

Qeduns 1. dalan Banamensun Muka, Jekana 13230
Tslepon (021) 4721337 4706245, Fax: (921) 4706285

Kampus Uneveoitas Neaeil Jakara

@ wors

Ké\mR'I'U KONSULTASI PEMBIMBINGAN PENULISAN PKL

. . i ke hopn
s.t};zmuh mtﬂ 91a v, apavan

TANDA TANGAN

NO| TGL/BLN/THN MATERI KONSULTASI SARAN PEMBIMBING PEMBIMBING
) L T — -t
j B fio 300 | BAb) - T Pecbae e \anjr e beur ) f-’
: 6/ [Bab u v (@ - - Lanate 86+ ferbaws *—
: 3/1/200 oo langlnr - Rratec Penekean. "».,
o|als/ae  [fawt Capeen oyt | Papean v Deprer Gdey | L
: e g
SETUJU UNTUK UJIAN PKL| )5
Catatan : /

1. Kartu ini dibawa dan di

i oleh F

2. Kartu ini dibawa pada saat ujian PKL, apabila

ing pada saat

iperiukan dapat
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