DAFTAR PUSTAKA

Anggraeni, W., & Yuniarsih, T. (2017). Dampak Tata Ruang Kantor Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Bandung. Jurnal

Pendidikan Manajemen Perkantoran, 2(2), 1.

Asifa, P., & Afriansyah, H. (2019). Administrasi Ketatausahaan Sekolah (pp. 1-

4).

Desmonda, A. A. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT . Federal International Finance

Cabang Samarinda. 4(4), 1179-1193.

Dotulong, L., Lapian, J.,, & Runtunuwu, H. J. (2015). Pengaruh Disiplin,
Penempatan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Manado. Jurnal Riset Ekonomi,

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 3(3), 81-89.

Farida, U., & Hartono, S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia I1.

Febrianto, A., Minarsih, A. M. M. M., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Insentif,
Komunikasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan
Implikasinya Terhadap Produktivitas Kerja Di CV. Duta Karya Semarang.

Journal of Management, 2(2), 1-15.

46



Hardiyanti, 1., & Safri, H. (2015). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN  KABUPATEN

LABUHANBATU UTARA. 2(1), 73-90.

Heny, M. (2016). No Title. 5-21.

Kawet, L. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Loyalitas
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Lpp Rri Manado. Jurnal Riset

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 4(3), 600-611.

Laziardy, M. (2017). Kebisingan Terhadap Kelelahan Kerja Pada Pekerja Logam
Bagian Produksi. Higeia Journal of Public Health Research and

Development, 1(2), 84-94.

Nardo, R., Evanita, S., & Syahrizal. (2018). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Perilaku

Inovatif. JEBI (Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam), 3(2), 209.

Nugroho, A., Tanoyo, K., & Yudha w., T. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Majapahit Surabaya. Journal of Chemical

Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.

47



Nuryasin, I., Musadieg, M. Al, Ruhana, I., Administrasi, F. I., & Malang, U. B.
(n.d.). TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang). 41(1), 16-24.

Pangarso, A., & Ramadhyanti, V. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik
Terhadap Kepuasan Kerja Dosen Tetap Studi Pada Fakultas Komunikasi Dan

Bisnis Universitas Telkom Bandung. Kinerja, 19(2), 174.

Prihantoro, A. (2015). Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui

Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, dan Komitmen.

Sari, T. W. (2017). PENGARUH KOMPETENSI PEGAWAI, LINGKUNGAN
KERJA FISIK, DAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP
KUALITAS PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU DI KANTOR

KECAMATAN KARANGMONCOL KABUPATEN PURBALINGGA. 1-14.

Setyadi, B., Nayati, H., & Eko, G. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan
Non Fisik terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal

Administrasi Bisnis, 21(1), 1-8.

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya

Manusia: Kompensasi Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik.

Surjosuseno, D. (2015). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
BAGIAN PRODUKSI UD PABRIK ADA PLASTIC. Hamilton and Hardy’s

Industrial Toxicology: Sixth Edition, 3(2), 759-784.

48



Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Adaara: Jurnal

Manajemen Pendidikan Islam (Vol. 9, Issue 2).

Suwondo, D. I, & Sutanto, E. M. (2015). HUBUNGAN LINGKUNGAN
KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN KINERJA KARYAWAN. Jurnal

Manajemen Dan Kewirausahaan, 17(2), 41-509.

49



