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ABSTRAK

Aulia Almaida. 2020. 1703517021. Analisis Motivasi Kerja Pegawai Pada Kantor

Imigrasi Kelas I TPI Jakarta Timur. Program Studi DIII Administrasi Perkantoran.

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini ditulis untuk menganalisis motivasi kerja pegawai pada kantor
Imigrasi Kelas I TPI Jakarta Timur dan mengetahui pemberian motivasi kerja yang
diberikan kepada pegawai Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jakarta Timur. Metode yang
Penulis gunakan dalam penulisan karya ilmiah ini yaitu dengan metode desktirptif
analisis dengan metode pengumpulan datanya menggunakan studi observasi dan

studi kepustakaan.

Dari analisis ini di dapatkan bahwa motivasi kerja menjadi suatu hal yang sangat
penting bagi Pegawai untuk meningkatkan produktivitas kerjanya guna mencapai
tujuan instansi yang telah ditentukan dengan efektif dan efisien. Walaupun pada
pelaksanaanya masih terdapat kendala yaitu banyak pegawai tidak menggunakan
Pakaian Dinas Harian (PDH) dengan lengkap, kurangnya kesadaran pegawai untuk
mengisi jurnal harian pada SIMPEG, dan pegawai datang tidak tepat waktu. Dari
masalah tersebut Penulis menganalisis masalah berdasarkan kajian teoritis yang

Penulis dapatkan dari jurnal dan buku, kemudian Penulis menarik kesimpulan.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Pegawai



ABSTRACT

Aulia Almaida. 2020. 1703517021. Analysis of Employees Working Motivation on
East Jakarta Class | TPI Imigration Office. D-111 Office Administration Study

Programme. Faculty of Economics, State University of Jakarta.

This scientific work was written to analyze the work motivation of employees at the
East Jakarta Class | TPI Immigration Office and to know the work motivation given
to East Jakarta Class | TPI Immigration Office employees . The method that the
writer use on this scientific paper is the analytic description method with a method

collecting of various is observace research and library research.

From this analysis it was found that work motivation becomes a very important
thng for employees ti inccrease work productivity in order to achive the goals of
the agency that have been determined effectivetely and efficiently. Although there
are still problems in the implementation which is many employees do not use
Pakaian Dinas Harian (PDH) completely, awareness to fill jurnal harian on
SIMPEG, and employees do not arrive in time. From this problem the author
analyzes the problem based on theoretical studies that the author gets from journals
and books, then the author makes conclusions.

Key Word: Motivation, Employee Discipline
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