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ABSTRAK

DEA PUTRI SULISTIYOWATI. 2020. 1703517045. Analisis Pelaksanaan Diklat

Pada Pegawai PT. Angkasa Pura Il (Persero). Program Studi DIl Administrasi

Perkantoran. Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan diklat
pada pegawai PT. Angkasa Pura Il (Persero). Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan metode pengumpulan data melalui
studi observasi (observation research) dan studi kepustakaan (library research).

Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa dengan adanya pelaksanaan diklat
diharapkan dapat menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas dan
mampu memberikan kontribusi yang terbaik dalam pencapaian tujuan suatu

perusahaan.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan Pelatihan (Diklat).



ABSTRACT

DEA PUTRI SULISTIYOWATI. 2020. 1703517045. Analysis Of Education and

Training Implementation for Employees of PT. Angkasa Pura Il (Persero). D-111

Office Administration Study Program. Faculty of Economics. State University of
Jakarta.

This paper has a purpose to find out how the implementation of education
and training for employees of PT. Angkasa Pura Il (Persero). The methode used
in the research is descriptive analysis using methods of data collection through
observation research and library research.

From writing result can be known that the implementation of education and
training is expected to produce quality human resources and be able to provide

the best contribution in achieving the goals of a company.

Keywords: Human Resources, Education and Training.
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