DAFTAR PUSTAKA

Achmadwati, W., Meirawan, D., & Rahyasih, Y. (2018). Pemanfaatan Sarana dan
Prasarana Kerja, Self Capacity Building & Kinerja Tenaga Administrasi
Sekolah. Jurnal Administrasi Pendidikan Vol. XXV No. 1.

Anggrainy, I. F. (2018). Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi
Terhadap Motivasi Kerja Implikasinya Pada Prestasi Kerja PNS Provinsi
Aceh. Jurnal Magister Manajemen Vol. 2 No. 1.

Aritonang, V. (2017). Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Program Generasi
Berencana Pada Kantor Perwakilan BKKBN di Riau. JOM Fisip Vol. 4
No. 2.

Bolung, R. V. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai Pada BPMPD Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal EMBA Vol. 6 No.
3.

Cornelia, O. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Loyalitas
Karyawan PT. ABC. Jurnal Administrasi Bisnis.

Dahmiri. (2014). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan
Kab. Sarolangun. e-Journal Mankeu Vol. 3 No. 1.

Hasanah, D. S. (2010). Pengaruh Diklat Kepemimpinan Guru dan Iklim Kerja
Terhadap Kinerja Guru SD Se - Kec. Babakan, Purwakarta. Jurnal
Penelitian Pendidikan Vol. 11 No. 2.

Hasanah, H. (2016). Teknik - Teknik Observasi. Jurnal at-Tagaddum Vol. 8 No.
1, 25-26.

Herlina, E. S. (2018). Pengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan Terhadap
Prestasi Kerja Pegawai di PUSDIKLAT PT. KAI Persero Bandung. Jurnal
ADPEND.

Hidayat. (2017). Pengaruh Diklat Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di Bank
BPR Rokan Hulu. Jurnal limiah Cano Ekonomos Vol. 6 No. 1.

Indahingwati, A., & Nugroho, N. E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Surabaya: PT. Scopindo Media Pustaka.

Khurotin, N. (2018). ANALISIS PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DI PT BEON INTERMEDIA CABANG
MALANG. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 64 No. 1.

Liliweri, A. (2015). Komunikasi Antar Personal. Jakarta: KENCANA.

45



Mulyani, S. (2010). Modul Memahami Prinsip Penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran. Jakarta: Erlangga.

Nadeak, B. (2019). Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. Jakarta: UKI
Press.

Notoatmodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Graha llmu.

Novriani Parta, D. 1. (2014). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan, Pengembangan
Karir dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Pengaruhnya
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Jasa Raharja. Jurnal Tepak
Manajemen Bisnis Vol. VI No. 3.

Nurhajati, W. A. (2017). Pengembangan Kurikulum Diklat Berbasis Kompetensi
Dalam Membangun Profesionalisme PNS. Jurnal Pendidikan Volume 2
No. 2.

Onibala, N., Tewal, B., & Sendow, G. (2017). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan,
dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang Manado. Jurnal EMBA Vol. 5 No.
2.

Pakpahan, E. S., Siswidiyanto, & Sukanto. (2017). Pengaruh Pendidikan dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Kota Malang.
Jurnal Administrasi Publik (JAP) Vol. 2 No. 1.

Panggabean, M. S. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Pratama, R. A. (2018). Pengaruh Metode dan Materi Pelatihan Terhadap
Kemampuan Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB) Vol. 62 No. 2.

PT. Angkasa Pura Il. (2016). Laporan Keberlanjutan Sustainability Report 2016.
Retrieved April 2020, from www.angkasapura2.co.id:
http://www.angkasapura2.co.id

PT. Angkasa Pura Il. (2018). Annual Report 2018 PT. Angkasa Pura Il. Retrieved
April 2020, from http://www.angkasapura2.co.id

Rais, I. Y. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi, Pendidikan dan Pelatihan,
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Indragiri Hilir. Jurnal Tepak Manajemen Bisni Vol. VI
No. 3.

Ratnasari, S. L., & Hartati, Y. (2019). Manajemen Kinerja Dalam Organisasi.
Surabaya: CV. Qiara Media.

46



Rundengan, N. (2013). Pola Komunikasi Antarpribadi Mahasiswa Papua di
lingkungan Universitas Sam Ratulangi. Journal ACTA DIURNA Vol. I
No. 1.

Safitri, D. (2015). PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN PADA FOODMART LEMBUSWANA DI SAMARINDA.
eJournal Administrasi Bisnis.

Samba, D. (2014). Proses Koordinasi Pelaksanaan Patroli Gabungan Terpadu
Dalam Pengawasan Pencemaran Air di Kali Surabaya. Jurnal Manajemen
Publik Vol. 2 No. 1.

Sriyanti, 1. (2019). Evaluasi Pembelajaran Matematika . Jawa Timur: Uwalis
Inspirasi Indonesia.

Widianto, E. (2018). Pola Penyelenggaraan Diklat di Balai Diklat Keuangan Kota
Malang. Jurnal Kajian Teori dan Praktik Kependidikan Vol. 3 No. 1.

Widodo, W. (2015). Pengaruh Sumber Daya Manusia Terhadap Kemampuan
Kerja Pegawai. Jurnal TAPIs Volume 11 No. 2.

Wirotomo, D., & Pasaribu, P. N. (2015). Pengaruh Kompetensi, Pengembangan
Karir, Diklat Terhadap Kinerja Pegawai Direktorat Jenderal Perimbangan
Keuangan. Jurnal MIX Volume V No. 3.

Yahya, U. (2015). Konsep Pendidikan Anak Usia Sekolah Dasar (6-12) Tahun di
Lingkungan Keluarga Menurut Pendidikan Islam. Jurnal Islamika Volume
15 No. 2, 3.

47



