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ABSTRAK 

 
Diah Marista Dwi Safitri, 1703517043. Analisis Budaya Organisasi pada  PT 

Indolakto. Program Studi Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negri Jakarta, 2020.   

 

Karya Ilmiah ini dibuat untuk memahami budaya organisasi yang ada pada PT 

Indolakto untuk menambah wawasan dan menerapkannya dalam dunia kerja. Dilihat dari 

lingkup organisasi yang dapat mengenal perilaku karyawan. Dalam penelitian ini peneliti 

menggunakan sistem pengumpulan data melalui observasi. Penelitian terhadap budaya 

organisasi mempunyai pengaruh positif terhadap karyawan dan seringkali meningkat, 

sehingga karyawan bisa menerapkan dengan baik dan mencapai tujuan.  

Tujuan Penelitian ini untuk menambah pengalaman pekerjaan pada dunia kerja 

dan mengembangkan potensi diri yang dimilikinya Penelitian dilaksanakan mulai tanggal 

12 Februari sampai 12 April 2020 dengan waktu setiap senin – jum’at. Dalam waktu 

kurang lebih dua bulan masa penelitian berlangsung. Penelitian yang dilakukan adalah 

mengumpulkan data karyawan dalam melalui observasi. Penelitian menemui hambatan 

selama menjalankan penelitian yaitu pada data yang akan dipindahkan pada Microsoft 

Word. Dalam menangani hambatan tersebut dapat memakai beberapa cara untuk lebih 

bisa bertanggung jawab dalam pekerjaan tersebut.  

Kata Kunci : Budaya organisasi, karyawan 



4 

 

 
 

 

 

 
 

ABSTRACT 

Diah Marista Dwi Safitri, 1703517043. Organizational Culture at PT Indolakto. Office 

Administration Study Program, Faculty of Economics, Jakarta State University, 2020. 

 

This scientific work was made to understand the organizational culture that exists 

at PT Indolakto to broaden its horizons and apply it in the world of work. Viewed from 

the scope of the organization that can recognize employee behavior. In this study 

researchers used a data collection system through observation. Research on 

organizational culture has a positive influence on employees and often increases, so 

employees can apply well and achieve goals. 

The purpose of this research is to add work experience to the world of work and 

develop its own potential. The research was conducted from 12 February to 12 April 2020 

with a time every Monday - Friday. Within approximately two months the research period 

took place. The research conducted was collecting employee data through observation. 

The research encountered obstacles during the course of the research, namely the data 

to be moved in Microsoft Word. In dealing with these obstacles can use several ways to 

be more responsible for the work. 

Keywords: Organizational culture, employees 
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