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ABSTRAK

FEBRIANA FADILLAH. 2020. 1703517003. Analisis Penerapan E-Retired

Administration Pada PT Perusahaan Gas Negara Tbk. Program Studi DIII

Administrasi perkantoran. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta.

Karya ilmiah ini merupakan suatu wadah yang digunakan untuk
memperkenalkan E-Retired Administration yang menggunakan aplikasi Convenient
Application Retiring Employee (CARE), sebagai suatu inovasi yang baru dan menjadi
solusi dalam pengelolaan administrasi pensiun pada PT Perusahaan Gas Negara Tbk.
Metode yang dilakukan dalam karya ilmiah ini adalah dengan menggunakan analisis
deskriptif dengan metode pengumpulan berbagai data melalui tinjauan studi pustaka,

observasi dan praktik.

Dari hasil yang didapatkan bahwa penggunaan E-Retired Administrastion ini
berperan penting dalam membantu para pegawai yang akan pensiun saat mengisi
formulir-formulir klaim serta membantu para pegawai bagian Human Capital
Division dalam melakukan kegiatan korespondensi yang berhubungan dengan

administrasi pensiun.

Kata kunci : Administrasi pensiun, e-office, Masa Persiapan Pensiun.



ABSTRACT

FEBRIANA FADILLAH. 2020. 1703517003. _Analysis Of E-Retired Administration

Application At PT Perusahaan Gas Negara Thk. Diploma Study Program in Office

Administration. Faculty of Economics, State University of Jakarta.

This scientific work is a platform used to introduce E-Retired Administration
using the Convenient Application Retiring Employee (CARE) application, as a new
innovation and a solution in managing retire administration at PT Perusahaan Gas
Negara Thk. The method used in this scientific work is to use descriptive analysis
with various data collection methods through literature review reviews, observations

and practices.

From the results obtained that the use of E-Retired Administration plays an
important role in helping employees who will retire when filling out claim forms and
helping employees of the Human Capital Division in conducting correspondence

activities related to retired administration.

Keywords: Retirement administration, e-office, Retirement Preparation Period.
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