BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dengan judul Karya Ilmiah “Analisis Gaya
Kepemiminan Partisipatif Pada Bagian Perencanaan Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia” yang membahas tentang gaya kepemimpinan yang
diterapkan pada organisasi tersebut, maka Penulis dapat menyimpulkan

beberapa hal, diantaranya:

Gaya kepemimpinan partisipatif dinilai sangat ideal untuk diterapkan dalam
organisasi manapun dan dalam situasi apapun.

Terdapat kendala pada proses pengambilan keputusan yang dihadapi pimpinan
pada bagian Perencanaan yaitu proses yang lama karena harus melakukan
musyawarah terlebih dahaulu sebelum mencapai kata mufakat.

Kendala tersebut dapat diatasi dengan cara melaksanakan proses pengambilan
keputusan melalui cara yang tepat serta memperhatikan dampak atau resiko
yang akan dihadapi ketika keputusan itu telah diambil.

Dengan menerapkan tipe kepemimpinan seperti ini dapat menimbulkan efek

positif yaitu meningkatnya kinerja karyawan.
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B. Saran
Berdasarkan seluruh urian diatas, maka Penulis memberikan saran sebagai
berikut:

1. Saran untuk Perpustakaan Nasional Republik Indonesia khususnya bagian
Perencanaan adalah untuk tetap menerapkan gaya kepemimpinan partisipatif
yang baik, serta melaksanakan proses pengambilan keputusan dengan cara
yang tepat guna mendorong organisasi tersebut kearah tujuan yang akan
dicapai.

2. Saran untuk Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta adalah lebih banyak
memberikan arahan serta bimbingan dalam penulisan karya ilmiah bagi
mahasiswa/i.

3. Saran untuk Penulis adalah lebih meningkatkan kemampuan untuk
menganalisis serta mempelajari lebih dalam tentang gaya kepemimpinan untuk

bekal di dunia kerja nanti.



